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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha Octubre de 2021

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2931481
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Acuicola — Regional Guajira
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2931481 del afio 2021

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73591434 de
Barranco de Loba, Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial
y Acuicola, Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. Se fija como valor total del
contrato la sumade OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($8.718.607.00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a once dias (19) del mes de Octubre de 2021, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($2.472.441.00), b) un segundo pago correspondiente al mes de noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.903.854.00) . y ¢) Un ultimo pago correspondiente a diecinueve (18) dias del mes de
diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($2.342.312.00). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No. 940 281 785 del banco BBVA,
cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el éarea
tematica del objeto
contractual.

Elaboracién de
planeacion
pedagdgica de
acuerdo al proyecto
formativo y disefio
curricular de
formacion
complementaria
segln corresponda.

Visualice aqui el portafolio de
evidencia

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo
al programa de
formacion

A. Formacidn
titulda.

v Programade
formacion:
Técnico en
Operacion
Turistica Local

v Fichade
caracterizacion:
2293435

v' Competencia:
Disefiar paquetes
turisticos de

Visualice aqui el portafolio de
evidencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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acuerdo con
componentes
técnicos y
estandares de
servicio

v Resultado de
aprendizaje:
Estructurar
experiencia
turistica con base
enla
caracterizacion
del territorio,
componentes y
criterios de
sostenibilidad.

v' Proyecto
formativo:
Disefio de
servicios y
productos
turisticos que
contribuyan a la
competitividad y
sostenibilidad
turistica del
distrito de
riohacha.

v' Actividad del
proyecto:
actividad de
proyecto 3:
disefar productos
y experiencias
turistica acorde la
vocacion del
destinoy
tendencias del
mercado.

v" Fase del
proecto:
Ejecucién

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo
al programa de
formacion

Visualice aqui el portafolio de
evidencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.
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inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no Para este mes no realizaron
requiera en el proceso de | realizaron actividades | actividades relacionadas con
seleccion, disefio de talleres e | relacionadas con esta | esta obligacion.
instrumentos que alimenten | obligacion.
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Para este mes no Para este mes no realizaron
reglamento del aprendiz, asi realizaron actividades | actividades relacionadas con
como el manual de relacionadas con esta | esta obligacion.
convivencia del Centro de obligacién.

Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para este mes no Para este mes no realizaron
calificado para los programas | realizaron actividades | actividades relacionadas con
en nivel tecndlogo del area relacionadas con esta | esta obligacion.
tematica objeto del presente obligacién.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Se aplic6 a los
Sistema Integrado de Gestion | cursos:

y el Sistema de Seguridad de | - Induccién de Visualice aqui el portafolio de
Salud en el Trabajo y asistir a Salud y Seguridad | evidencia
las convocatorias que el en el Trabajo
centro programa. - Capacitacién
Modulo 1 —
Generalidades
SST
- Capacitacion
Maodulo 2 —
Generalidades
SST
- Manual de
Discapacida y su
Politica SENA
- Capacitacion
protocolos de
bioseguridad

14 | Apoyar al centro de formacién | Para este mes no Para este mes no realizaron
cuando este lo requiera, en la | realizaron actividades | actividades relacionadas con
promocion del portafolio de relacionadas con esta | esta obligacion.
servicios. obligacién.

15 | Realizar seguimiento en la Para este mes no Para este mes no realizaron
etapa productiva a los a los realizaron actividades | actividades relacionadas con
aprendices que le sean relacionadas con esta | esta obligacién.
asignados, cuando el centro obligacion.
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y Para este mes no Para este mes no realizaron

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el
Almacén.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

Cuento con el
certificado vigente de
la norma.

https://certificados.sena.edu.co/

CC 73591434

18

Acompaiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

equipo de Bienestar al | obligacién.
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los | En este mesno se Para este mes no realizaron
procesos de autoevaluacion | realizaron actividades | actividades relacionadas con
de programas de formacién | relacionadas con esta | esta obligacion.
en nivel tecndlogo del Centro | obligacion.
de Formacion.

20 | Prestar  apoyo en las | Para este mes no Para este mes no realizaron
supervisiones de contratos de | realizaron actividades | actividades relacionadas con
bienes y servicios, suscritos | relacionadas con esta | esta obligacién.
por el Centro de Formacion | obligacion.
en los cuales se les designe.

21 | Impartir Formacién | Desarrollo de Gestidn de tiempo generado

Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 120 y/o
160 horas mensuales de
acuerdo a lo acordado.

actividades
formativas de
acuerdo a la
programacion
asignada por la
coordinadora

del aplicativo Sofia Plus

Visualice aqui el portafolio de
evidencia
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https://certificados.sena.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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académica.

22

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA vy aplicacién de las TIC

(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop II,
utilizar correctamente  los
correos electrénicos,

revisarlos periddicamente vy
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestibn vy
Autocontrol “SIGA” del SENA

el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO,

para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA
y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar
al &rea de comunicaciones de
la Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Hice uso de las
herramientas TIC:
Correo electrénico
institucional,
CompromISO,
Sistemas de
Informacion de
contratistas y SECOP
Il para la gestion
contractual.

Planilla de cobro generada en
Sistema de Informacion de
contratistas

Visualice aqui el portafolio de
evidencia

23

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla O, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Informe mensual de actividades (8)

Ejecucién de tiempo (3)

Certificado EPS (1)

Certificado Colpensiones (1)

RUT(1)

Certificado examenes pre-ocupacionales (12)
Constancia Induccion SST (1)

Capacitacion Modulo 1 — Generalidades SST (1)
Capacitacion Mddulo 2 — Generalidades SST (1)
Manual de Discapacida y su Politica SENA (1)
Capacitacion protocolos de bioseguridad (1)
Certificado MIPG (1)

Curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion (1)
Certificado bancario (1)

Certificado ARL Positiva (1)

Poliza (5)

Certificacion dependientes (1)

Registro civil (2)

Planilla SI Contratista (1)
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Cordialmente,

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ
Contratista
C.C. No. 73591434

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2931481
Coordinadora Académica
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA %

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 73591434 realizd el dia 28/10/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
73591434 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 73591434 realiz6 el dia 28/10/2021 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 73591434 realizé el dia 28/10/2021 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 73591434 el dia 28/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 73591434 realiz6 el dia 28/10/2021 |la Capacitacidon de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



El servicio publico Funcion

es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

Participd y completd con éxito los 8 Mdédulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Ma%pﬁeﬂez

Directora de Gestién y Desempeno Institucional

modelo integrado
de planeacién
y gestion

4 08 @ @ 8 4 % mpy

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestioén con valores Evaluacién de Informacién y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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8 El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 13/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293435 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

28/10/21 11:17 AM
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CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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