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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Noviembre del 2021

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2273491

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa Relaciones Corporativas
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2273491 del afio 2021

Yorlin Vidalia Cardenas Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.552.108 de
Pamplonita, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($ 36.259.102)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($884.369) b) Nueve (9) pagos iguales por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) y un ultimo pago de UN
MILLON DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.263.383).

Plazo: Ser& hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnodlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Se desarrollaron actividades de la | Formato diligenciado de
de los procesos formativos | planeacion de la Formacion | las guias de aprendizaje
de acuerdo con los | Profesional Integral en cuanto a los | codigo GFPI-F-135,
lineamientos lineamientos técnicos y operativos | especifico para cada
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institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

en el programa de formacién de
Sistemas ficha de caracterizacion:
2089377 sistemas

2087403 sistemas

2089346 sistemas

Una totalidad de 160 horas en
formacién en los encuentros
presenciales y por la

aplicacion Google Meet.

programa de formacion
asignado, las cuales se

encuentran en Sena
Sofia Plus.
Portafolio de la

instructoraen el LMSyen
el OneDrive Illamado
carpeta de Evidencias de
Yorlin Cardenas.

Link de acceso:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/morcasitas_sena
_edu_co/Documents/EVI
DENCIAS%20ACCIONE
S%20DE%20FORMACI
%C3%93N%20ARTICUL
ACI1%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/YOR
LIN%20CARDENAS?csf
=1&web=1&e=CtpOpl

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

En el mes objeto de pago no se

Profesional Integral, . 2, )

conforme a las re_allzo ninguna act|V|§:Iad 3 No aplica.
\ : relacionada con esta obligacion

necesidades nacionales y

a los lineamientos

institucionales requeridos

para el é&rea tematica

objeto del contrato.

Evaluar los

aprendizajes  previos

correspondiente es a

las fichas asignadas, de Estamos en la etapa de ejecucién

acuerdo con los de la formacién profesional integral No aplica

procedimientos, plazos en las diferentes competencias.

y herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion | Se estd en la ejecuciéon de la | Informe

profesional integral de | formacién  profesional integral | GF_1094552108 22021

acuerdo con el curriculo, | teniendo en cuenta los | _NOV_2021

desarrollo curricular y | conocimientos de concepto Yy | En Secop 2

proyecto formativo de los | proceso en el resultado de

programas del area

aprendizaje a las siguientes fichas:
FICHA 2089377

Reporte de horas /Sofia
plus
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tematica objeto del | Programa: Sistemas en la | Informe cualitativo de
contrato Institucion  Educativa  Rodolfo | evidencias del mes de
Morales — Maicao octubre, las actividades
Competencia: desarrolladas como
- Implementar la estructura de lared | evidencias de
de acuerdo con un disefio | aprendizaje, reuniones
preestablecido a partir de normas | sincrénicas
técnicas internacionales. Google Meet,
Resultado de aprendizaje: Seguimiento por grupos
Instalar el cableado estructurado | de WhatsApp
y/o la red inalambrica de acuerdo | evidenciados en los
con las normas y estandares de | anexos del informe
cableado y seguridad vigentes. | cualitativo.
Horas impartidas en este mes fue | Portafolio de la
de 46 horas. instructoraenel LMSyen
FICHA 2087403 el OneDrive llamado
Programa de formacion: Sistemas | carpeta de Evidencias de
en la Institucion Educativa Eusebio | Yorlin Céardenas.
Septimio Mari — Riohacha Link de acceso:
Competencia: https://sena4-
- Implementar la estructura de lared | my.sharepoint.com/:f:/r/p
de acuerdo con un disefio | ersonal/morcasitas_sena
preestablecido a partir de normas | _edu_co/Documents/EVI
técnicas internacionales. DENCIAS%20ACCIONE
Resultado de aprendizaje: S%20DE%20FORMACI
Certificar el cableado estructurado | %C3%93N%20ARTICUL
de acuerdo con normas Yy | ACI%C3%93N%20CON
estandares vigentes. %20LA%20MEDIA/YOR
Horas impartidas en este mes fue | LIN%20CARDENAS?csf
de 62 horas. =1&web=1&e=CtpOpl
FICHA 2089346
Programa de formacion: Sistemas
en la Institucion Educativa Manuel
Rosado Iguaran - Maicao
Competencia:
- Implementar la estructura de la red
de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales.
Resultado de aprendizaje:
Certificar el cableado estructurado
de acuerdo con normas y
estandares vigentes.
Horas impartidas en este mes fue
de 52 horas.
Aplicar seguln la | Se aplican para las tres fichas | Se anexan evidencias en
modalidad, estrategias de | asignadas las estrategias | el portafolio del instructor,
ensefianza, aprendizaje, | didacticas fundamentales como el | las actividades se
seguimiento y evaluacién | aprendizaje autdnomo, las técnicas | desarrolladas por los
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de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos
y metodologicos de la
entidad.

didacticas que se trabajaron fueron
métodos de casos, métodos
basados en proyectos y debates.
Se realizo material de formacién y
guias de aprendizaje en medios
impresos entregada en la institucion
educativa y por correo electrénico
enviod de un libro digital CCNA 1y 2
de CISCO, guia de aprendizaje y
material de formacién. Ademas del
aprendizaje colaborativo por
medios de grupos de trabajo remoto
y presencial, aplicadas en la
competencia: Implementar  la
estructura de la red de acuerdo con
un disefio preestablecido a partir de
normas técnicas internacionales.
Utilizando las herramientas
tecnolégicas como lo son Google
Meet para videoconferencias, de
aquellos aprendices que tienen la
posibilidad de tener sus
herramientas TIC en sus casas para
el proceso formativo, para
encuentros sincronicos. Ademas,
utilizé las redes sociales como los
grupos de WhatsApp para el trabajo
colaborativo, los videos de
evidencias y trabajos en grupos
remotos. Se cargaron a la
plataforma LMS de Territorio las
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién y la creacion
de un enlace para que los
aprendices envien las actividades

correspondientes. Se realizé
formacion  presencial en la
Institucion Educativa  Manuel

Rosado Iguaran.

aprendices con evidencia
en el informe cualitativo,
ademas de reuniones via
Meet, seguimiento a la
formacién por grupos de
WhatsApp para trabajo
colaborativo, evidencias
de formacién presencial.

Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica yl/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area temética objeto
del contrato.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No aplica
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

En el mes objeto de pago no se
realizé ninguna actividad
relacionada la a obligacion 7

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Todas las fichas que tengo
asignada se encuentran
matriculados y en estado de

formacion que son las siguientes
del programa de formacién de
Sistemas ficha de caracterizacion:
2089377 Sistemas, 2087403
Sistemas y 2089346 sistemas, una
totalidad de 160 horas en formacién
durante el mes de noviembre.

Se encuentra en las
evidencias del informe en
el reporte de horas y
Sena SofiaPlus

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden en
ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Se realizé el proceso de verificacion
de los aprendices que estén
asistiendo en modalidad virtual y
presencial a su formacion desde el
dia 1 al 30 de noviembre. En Sena
SofiaPlus se verifica la lista de
aprendices por cada ficha y verificar
en qué estado se encuentra el

aprendiz de los programas de
Sistemas.
Se evalu6 la competencia:

Implementar la estructura de la red
de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas
técnicas internacionales. Las fichas
de caracterizacion:
2088301 sistemas
2088789 sistemas
2089375 sistemas

Formato diligenciado de
las guias de aprendizaje
codigo GFPI-F-135,
especifico para cada
programa de formacion
asignado, las cuales se

encuentran en Sena
Sofia Plus.
Portafolio de la

instructoraen el LMSyen
el OneDrive llamado
carpeta de Evidencias de
Yorlin Cardenas.

Link de acceso:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/morcasitas_sena
_edu_co/Documents/EVI
DENCIAS%20ACCIONE
S%20DE%20FORMACI
%C3%93N%20ARTICUL
ACI1%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/YOR
LIN%20CARDENAS?csf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/YORLIN%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=Ctp0pI
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Comunicando al =1&web=1&e=CtpOpl. Se
Coordinador  Académico encuentra en las
oportunamente anomalias, evidencias del informe
inconsistencias, cualitativo.

novedades de aprendices

y hallazgos en el registro

de la informacion.

10 | Participar cuando el centro En el mes objeto de pago no se
lo requiera en el proceso realizé ninguna actividad
de seleccion, disefio de relacionada con esta obligacion
talleres e instrumentos que No Aplica.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiza en el encuentro de la | Descripcién dentro de las
reglamento del aprendiz, | formacién por videoconferencias y | videoconferencias el
asi como el manual de |las redes sociales que son los | reglamento del aprendizy
convivencia del Centro de | medios virtuales que se dicta la | el manual de convivencia.
Formacion. formacion y presenciales, la | Se encuentra anexado en

importancia de cumplir con el | el informe de evidencias
reglamento del aprendiz, se explicé | del mes de noviembre los
detalladamente el manual de | encuentros de la
convivencia. En este mes se | formacion.

socializo el Codigo de Integridad en

cada uno de los grupos de

WhatsApp.

12 | Apoyar  procesos de | En el mes objeto de pago no se
Registro calificado para los | realizo ninguna actividad
programas en nivel | relacionada con esta obligacion
tecndlogo del area No Aplica.
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Certificado de aprobacion de. Se anexan evidencias

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

1.Induccion de SST y Capacitacion
Modulo

2 — Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.
Modula

3- Riesgos en el puesto de trabajo y
medidas de prevencién de la
entidad.

4.protocolos de bioseguridad.

5. Certificado del Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA.

fotogréficas

Se adjunta descarga de
los documentos y se
envian al correo de
sstcentroindustrial@gmai
l.com
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14 | Apoyar al centro de | En el mes objeto de pago no se
formacion cuando este lo | realizo ninguna actividad :

. L, X L No Aplica.
requiera, en la promocion | relacionada con esta obligacion
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en | En el mes de noviembre se realizé
la etapa productivaalosa | el seguimiento de los planes de
los aprendices que le | negocio en modalidad de proyectos
sean asignados, cuando | productivo a las siguientes fichas:
el centro de formaciéon lo | 2089377 Sistemas: Se entrego 4 | Descripcion de los grupos
requiera. proyectos productivos al instructor | y nombres de los planes

de emprendimiento Robert Toro de negocio por ficha de
2088301 Sistemas: Se entrego 3 | caracterizacion. Se
proyectos productivos al instructor | encuentra anexado en el
de emprendimiento Robert Toro informe  cualitativo de
2088789 Sistemas: Se entrego 4 | evidencias del mes de
proyectos productivos al instructor | noviembre.

de emprendimiento Laineth Torres.

2089375 sistemas. Se entrego 3

proyectos productivos al instructor

de emprendimiento Laineth Torres.

16 | Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el | En el mes objeto de pago no se
cumplimiento del objeto | realiz ninguna actividad No Aplica.
del contrato y una vez | relacionada con esta obligacion
finalizado, quedar a pazy
salvo con el almacén.

17 | Aplicar al proceso de | Certificado de Certificado Digital se
certificacion de la norma | competencia Laboral: puede descargar el
de competencia | Orientar formacion presencial de | certificado en linea
‘ORIENTAR PROCESQOS | acuerdo con procedimientos | mediante el link:
FORMATIVOS CON | técnicos y normativa. http://certificados.sena.e
BASE EN LOS PLANES du.co/ default.asp#result
DE FORMACION

CONCERTADOS, o0 la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
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ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021

18

Acompairiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Ciclo de conferencias para
fortalecer las competencias blandas
de nuestros  aprendices vy
comunidad educativa, ademas,
conferencias en tematicas actuales
en la linea de la Industria 4.0. Como
la capacitacion de “Inteligencia
emocional y capacidad Adaptativa”
17 de noviembre. Conferencia
virtual denominada: “Importancia
del Cuidado de la Salud Fisica
Frente a la Post Pandemia” 18 de
noviembre. Conferencia virtual
denominada: “Gestiéon Innovadora,
Efectiva y Participativa para
Potenciar el Liderazgo” 19 de
noviembre. conferencia virtual
denominada: “Resiliencia y Gestion
del Conflicto” 22 de noviembre.
Conferencia virtual denominada:
‘Importancia del Cuidado de la
Salud Fisica Frente a la Post
Pandemia” y Encuentro de juegos
autoctonos  virtual “Al  rescate
cultural” 23 de noviembre.
Conferencia ‘Nuestros miedos y sus
matices, lecciones de fortaleza y
esperanza” a la hora y fecha
indicada 24 de noviembre.
conferencia virtual denominada:
‘Mega tendencia, entre las
habilidades, las competencias y la
IV renovacion industrial” 25 de
noviembre.

Se encuentra en las
evidencias del informe
cualitativo.

19

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

En el mes objeto de pago no se
realizé ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

No Aplica.

20

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
Area designada en sus
diferentes modalidades vy
niveles con un alcance

En el mes objeto se inicia la
formacion profesional Integral con
modalidad virtual y presencial a las
siguientes fichas en un total de 160
horas.

Se organizo la planeacion
de horarios teniendo en
cuenta la comunicacion
con los diferentes
rectores y coordinadores
de las Instituciones
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minimo de 160 horas
mensuales

FICHA 2089377
Programa: Sistemas en la
Institucion Educativa Rodolfo

Morales — Maicao. Horas impartidas
en este mes fue de 46 horas.

FICHA 2087403

Programa de formacion: Sistemas
en la Institucién Educativa Eusebio
Septimio Mari — Riohacha. Horas
impartidas en este mes fue de 62
horas.

FICHA 2089346

Programa de formacion: Sistemas
en la Institucion Educativa Manuel
Rosado Iguaran — Maicao. Horas
impartidas en este mes fue de 52
horas.

Educativas asignadas
para trabajar desde la
plataforma SENA
Territorio con los

aprendices por medio de
videoconferencias desde
la plataforma de Google
Meet, llamadas
telefénicas, material de
formacion en fisico y por
correo electrénico.
Portafolio del instructor.
Link de acceso:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/morcasitas_sena
_edu_co/Documents/EVI
DENCIAS%20ACCIONE
S%20DE%20FORMACI
%C3%93N%20ARTICUL
ACI%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/YOR
LIN%20CARDENAS?csf
=1&web=1&e=CtpOpl

21

Desarrollar las actividades
adicionales gue se
requieran para la ejecucion
del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop II,
utilizar correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periédicamente
y contestar
requerimientos); El
contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
Comproml|SO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las
actividades propias del

En el mes objeto de pago de
noviembre se trabaja con la
planeacion pedagogica, guias de
aprendizaje y plan de trabajo que se
obtuvo a través de la plataforma
CompromlISO Sena para replicar a
los aprendices y revisién del correo
institucional peridédicamente.

Portafolio de la
instructoraen el LMSyen
el OneDrive llamado
carpeta de Evidencias de
Yorlin Cardenas.

Link de acceso:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/morcasitas_sena
_edu_co/Documents/EVI
DENCIAS%20ACCIONE
S%20DE%20FORMACI
%C3%93N%20ARTICUL
ACI1%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/YOR
LIN%20CARDENAS?csf
=1&web=1&e=CtpOpl
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SIGAy del MIPG, velar por
la correcta utilizacion de la
imagen institucional,
reportar al é&rea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacién.

22

Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

En el mes objeto de pago, se realiza
el formato de auto-reporte de salud
segun el protocolo COVID-19. El
diligenciamiento  del formulario
mediante la circular 3-2021—
000069, para la actualizacion a los
protocolos de bioseguridad, que
nos encontramos realizando trabajo
en casa, mediante esta forma
identificar las condiciones de salud.
Reunién  sobre proceso de
Certificacion de los aprendices para
la presente vigencia 2021 a
programas de Articulacién con la
Media. Webinar: Los problemas
como oportunidad 2 de noviembre.
Reunién virtual el dia 4 y 11 de
noviembre para revision de
novedades certificacion del
programa de Articulacion con la
Media. Il Feria Virtual de
Emprendimiento, Programa de
Articulacion con la Educacion
Media - Doble Titulacion 25 de
noviembre. Curso de Aplicacion de
metodologias para el desarrollo del
comportamiento emprendedor.

Se encuentra en las
evidencias del informe
cualitativo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 >

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo. (7814026711) expedido por SOI correspondientes al mes
octubre del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (74) folios

Cordialmente,

Yorlin Vidalia Cardenas Jaramillo
Contratista
C.C. No. 1.094552108 Pamplonita

Recibi a satisfaccion:

Marieth Orcasitas Pefaloza

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2273491 de 2021

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa Relaciones
Corporativas C.ILE.A.
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INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa Relaciones
Corporativas C.I.E.A.

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RIOHACHA LA GUAIJIRA
2021
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INTRODUCCION

El siguiente informe es para dar a conocer las actividades desarrolladas en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, con el contrato No CO1.PCCNTR.2273491 del aiio 2021,
firmado con el SENA, Por medio del programa de Articulacion con la media- Doble titulacién,

y las Instituciones educativas que a continuacién les relaciono:

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N°10 RODOLFO MORALES Municipio de Maicao -

Programa: Sistemas

INSTITUCION EDUCATIVA EUSEBIO SEPTIMIO MARI- Municipio de Riohacha - Programa:

Sistemas.

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ROSADO IGUARAN Municipio de Maicao - Programa:

Sistemas.

Teniendo en cuenta la situacién actual del pais debido a la cuarentena por el riesgo de
contagio con el COVID-19, se ha establecido por parte de las directivas que realicemos la
instruccién a los aprendices de manera virtual o con presencialidad con alternancia. Para
este mes de octubre se implementé estas URLs que la entidad les da oportunidad a los

aprendices que con su numero de teléfono poder ingresar a las completamente gratuito:

[lustracion 1: Direcciones URLs del SENA

conferences3.terr www.senasofiapl http://biblioteca.

. www.sena.edu.co
itorio.la us.edu.co sena.edu.co

sena.territorio.la

Fuente: Elaboracion propia
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Para este mes de noviembre para la implementacién de estas URLs se logré que un 95% de
conectividad de los tres programas de sistemas que se obtuvo en las primeras reuniones de
padres de familia, coordinadores y aprendices porque no todos han podido ingresar debido
a la falta de conectividad y otros porque no tienen equipo; por lo tanto, en este mes fue de
socializacion, apropiacién y ejecucion de las plataformas que ofrece el SENA como de
encuentros presenciales. Ademas se sigue con el uso de herramientas tecnolégicas; como
el Google Meet para video conferencias, Secciones en linea por Territorio SENA para
organizar a los grupos, WhatsApp para una comunicaciéon mas efectiva, correos electrénicos
institucionales para el envio y recepcién de documentos e informes, llamadas a teléfonos
moviles para estar en contacto con aquellos que estan remotamente por fuera de la zona
urbana, se envia un Libro de CCNA 1y 2 digital como material de formacion con la guia de
aprendizaje o material de formacidn, su plan de trabajo, su proyecto formativo que se esta
trabajando en el mes. Actualmente se les estd dando capacitacion a los aprendices sobre el
uso de las herramientas que brinda TERRITORIUM SENA vy realice un instructivo que fue
enviado a los grupos de WhatsApp de cada programa para que lograran detenidamente
realizar el paso a paso a las plataformas que ofrece la entidad y la biblioteca del SENA

virtual.

En este mes se realizdé la modalidad en formaciéon presencial en alternancia, virtual e
hibridas en la institucidn educativa Manuel Rosado Iguaran de las fichas que tengo asignada

en el mes.

Se realiza a diario el auto reporte de condiciones de salud y Socializacién de la promesa de

valor por parte del C.I.LE.A. Regional La Guajira

En proceso de formacidon y capacitacion en el programa “Acompafiamiento Técnico-

Pedagdgico como estrategia para el fortalecimiento del instructor SENA”.

DO-F-012 V.05
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Reunidn sobre proceso de Certificacion de los aprendices para la presente vigencia 2021 a

programas de Articulacion con la Media.
Webinar: Los problemas como oportunidad 2 de noviembre.

Reunidn virtual el dia 4 y 11 de noviembre para revision de novedades certificacion del

programa de Articulacién con la Media.

Il Feria Virtual de Emprendimiento, Programa de Articulacién con la Educacién Media -

Doble Titulacién 25 de noviembre.
Curso de Aplicacidon de metodologias para el desarrollo del comportamiento emprendedor.

Ciclo de conferencias para fortalecer las competencias blandas de nuestros aprendices y
comunidad educativa, ademas, conferencias en tematicas actuales en la linea de la Industria

4.0.
Capacitacion de “Inteligencia emocional y capacidad Adaptativa” 17 de noviembre.

Conferencia virtual denominada: “Importancia del Cuidado de la Salud Fisica Frente a la

Post Pandemia” 18 de noviembre.

Conferencia virtual denominada: “Gestiéon Innovadora, Efectiva y Participativa para

Potenciar el Liderazgo” 19 de noviembre.
Conferencia virtual denominada: “Resiliencia y Gestion del Conflicto” 22 de noviembre.

Conferencia virtual denominada: “Importancia del Cuidado de la Salud Fisica Frente a la
Post Pandemia” y Encuentro de juegos autdctonos virtual “Al rescate cultural” 23 de

noviembre.

Conferencia ‘Nuestros miedos y sus matices, lecciones de fortaleza y esperanza” alahoray

fecha indicada 24 de noviembre.
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1.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN NOVIEMBRE DE 2021
1.1 Reuniones organizacionales

Reunidn el dia 26 de octubre sobre el seguimiento de la Formacion Profesional Integral a
los programas de Articulacion con la Media con los instructores; la Gestora del programa
Lady Carolina Méndez, la supervisora de Gestién Educativa Relaciones Corporativas Marieth
Orcasitas, para el compromiso con el proceso de Certificacion de los aprendices para la

presente vigencia 2021.

La creacién disponible en el espacio ON DRIVE desde el Rol de Coordinacion Misional la
Carpeta "CERTIFICACION 2021" en la cual se disponen carpetas por cada programa de

formacidon compartidas a cada instructor lider segin corresponde para el ingreso de:

Una Subcarpeta por cada ficha asignada la cual se debe titular con el ID, y a su vez ingresar
una subcarpeta por cada aprendiz que tenga como titulo el tipo de documento, guion bajo,

numero de documento, Eje: CC_402655778 como se muestra a continuacion:

La subcarpeta de cada aprendiz debe contener:

v" Documento firmado por el Rector donde certifique el cumplimiento a cabalidad de las
horas de practica realizadas en el programa de formacién desarrollado y con el rango de
fechas en las que la ejecutd.

v" Documento firmado por el Rector donde certifique paz y salvo y Aprobacion de
competencias basicas transversales.

v" Documento de Identificacidon Legible y Vigente

v" Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI — F— 023

v Comprobante de Inscripcién en el Aplicativo APE

DO-F-012 V.05
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Figura 1: Reunion sobre proceso de Certificacion de los aprendices para la presente
vigencia 2021 a programas de Articulacion con la Media.

0 Reunion Instructores Articulacion con la ... E‘)
00:36 23 asistentes

Centro

|ndus+ria| y Energlas

s | VL3
LS

Alternativas o

Carlos Andr.. &
O ena s dnice

@SENAcomunica

' Lady CarolinaM & se*

O Reunion Instructores Articulacion con la ... E) 0o
03:30 23 asistentes =

Carta de la empresa firmada por el jefe del aprendiz
certificando el cumplimiento a cabalidad de las horas de
practica realizadas en el programa de formacién desarrollado
y con el rango de fechas en las que la ejecuto.

*  Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva
GFPI-F-023, firmado por el aprendiz, el co-formador y el

instructor de técnico.

Lady Carolina M

k-

< s
v Certificacion Académica GFPI-G- « Copia del documento de identidad legible y
018 vigente.

Y

v’ Procedimiento Certificacion
Académica GFPI-P-012

. Lady CarolinaM . e*¢
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Reunion Instructores Articulacion con la ... E‘)
08:25 23 asistentes

1. Almacenamiento de requisitos Certificacion

1. Para el caso de formacion titulada, el Centro de Formacion debe disponer de un .
“medio fisic auditable” que permita constatar la calidad y seguridad de la r0|lna M
informacion prendiz; este medio debe contener un archivo en la cual repose la
informacion de cada uno de los aprendices por nivel de formacion y ficha, donde se
evidencie que se encueniran a paz y salvo por todo concepto tanto académic

administrativo en el Centro de Formacion, incluida la verificacion y aceptacion por

Carlos Andr.. &

v 2noms Woomenwos B 35 ¥ T -————+ nmEH 2!
Lady CarolinaM ye*s, EXEEREL L W LT il | ( \
i

# (Eror de activacion de productos)

1. Documentos a aportar en la carpeta (On drive)

Lady Carolina M

Documento firmado por el Rector donde certifique el cumplimiento a cabalidad

de las horas de practica realizadas en el programa de formacién desarrollado y

con el rango de fechas en las que la ejecutd

Documento firmado por-gl Rector donde certifique paz y salvo y Aprobacién de

competencias basicas transversales.

Documento de Identificacion Legible y Vigente

Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI - F-023

Comprobante de Inscripcion en el Aplicativo APE Carlos Andr... &

FECHA ENTREGA: MIERCOLES 03 NOVIEMBRE DE 2021

-
Lady CarolinaM ,**%, w o @ % @ » m T—— (\

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2: Terminacion de curso Planeacion de estrategias pedagdgicas y técnicas
didacticas para la Formacion Profesional Integral

Fotos - Screenshol 20210727-141934 Meetipg - 6 x
0 o todas s s [T @ B 0 2 = R Esacyaen v 1 Conpa D

2:19 O

dix-icrh-ftg »
= dix-icrh-ftg

e x @@ i

M Video Tutorial
Kahootmp4

Patr ‘3 mas

G. REYES NAVARRO y 1 personas mas se
unieron

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 4: Encuesta de satisfaccion por Beneficiarios Transferencias Programa de
Formacion Continua.

Gracias.

¢Qué es un problema?

La brecha existenate entre...

Situacién actual Situacién ideal
(Dolorosa) (Deseada)

Problema es la imposibilidad de ir de una situacién a la otra

Pantalla de Andres Felipe Carreno Perez GCTI

W

Chatear Levantar la mano
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Figura 5: Reunion virtual el dia 4 y 11 de noviembre para revision de novedades
certificacion del programa de Articulacion con la Media

Reunidn con la supervisoray la Gestora del programa de Articulacién para dar revisidn a las carpetas
donde esta cargando las evidencias de la certificacidon de todas las fichas que terminan este afio para

su certificacion en cada uno de los programas.

Lady Carvhra Mercie: Fuentes ?

O

Ricardo Andres Soto Wisman 4

88 O Escribe aqui para buscar Bl - O € ¢ @ @ ¥ & we ABE aw e 12 @

41172021

Lista Asistencia Centro Industrial y de Energias Alternativas -
Articulacion con la Media

@ Gracias.

Muchas gracias por su asistencia!!

g - . &29 .
8 O Escribe aqui para buscar |~ | G " (’; % m m | 69% | 32°C Parc.soleado ~ B 7% ) EP Lot |

1071172021
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Lady Carolina M % PATRICIA PEREZ (.. % Elena Gémez Jara.. % John Walter G %
o0

Reunsén Seguimiento a Certificacén Aprendices Articulacién con b Educacién Media CEA Vigencia 2021
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Fuente: Elaboracion propia
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FigFigura 8: Socializacion de la Il Feria Virtual de Emprendimiento, Programa de
noWArticulacion con la Educacion Media - Doble Titulacion

Fuente: Elaboracion propia

Figura 7: Il Feria Virtual de Emprendimiento, Programa de Articulacion con la Educacion
Media - Doble Titulacion 25 de noviembre

of ION

SENA

Il FERIA VIRTUAL DE EMPRENDIMIIENTO _ @ Il FERIA VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTO /AN
PROGRAMA ARTICULACION CON 7/\V PROGRAMA ARTICULACION CON
LA MEDIA DOBLE TITULACION LA MEDIA DOBLE TITULACION

y 4
oy

Fecha

25 Nov 2021

® Hora

8:00 a 12:00 m.

Link de Ingreso:
Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/87070439851

https://us02web.zoom.us/j/88289562673

) 25 de Noviembre
880 a.m 12:00 m

CENTRO ALY DE s AL VAS CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA REGIONAL GUAJIRA 2021
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Q) Salir

Lista Asistencia Centro Industrial

y de Energias Alternativas -
Articulacién con la Media

% Jenis Arzuaga Duarte
il

@ G raCiaS. % Yorlin Vidalia Cérdenas Ja...

Muchas gracias por su
asistencia!!

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Marieth Orcasitas Pefialoza % Luis Freyle

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies |
Términos de uso

—£ ," "‘ ;.-50 Ve

Reactivar auc Iniciar video pa Participantes Mas

|| FERIA VIRTUAL DE EMPREN ™44 =NT0

\ PROGRAMA ARTICULAREE e
* INDETSCA LA MEDIA DOBLETIT :
p ’ 7

b
INDETSCA

DESIGNING
NETWORKS

(
|

TECNICO EN SISTEMAS

v o

.-

Pantalla de Julieth Peraza
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R. Guaiira .

Instructora: Yorlin Vidalia
Cardenas Jaramillo

Instructor de emprendimiento:
Robert Toro

b\\
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Fuente: Elaboracion propia
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Figura 9: Curso de Aplicacion de metodologias para el desarrollo del comportamiento
emprendedor.
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EDGAR JOSE ERAZO RAM... Nidia Sénchez Trigos
El RENAULT esta entre el carro BLANCO y el AMARILLO
El carro BLANCO estd a la derecha del SPRINT
EI MERCEDES es el primer carro a la izquierda del ALPINE y el primero a la derecha del S
El TOYOTA esta entre el SPRINT y el AZUL OSCURO
El AZUL OSCURO esta entre el TOYOTA y el carro AMARILLO
. El MONZA no tiene ningin carro a su izquierda, estd a la izquierda del carro FUCSIA 5 ' v
. Ala derecha del carro VERDE esta el carro ROJO /\
. EI SIMCA es ¢l tercer carro a la derecha del carro FUCSIA y el tercero a la izquierda dfl S
. EISPRINT es el cuarto carro a la izquierda del MERCEDES X LINA MARIA MORENO RIV... Ta
0. £l MAZDA no tiene carro a su derecha y es el primero a la derecha del ALPINE

thn-akud-yhn

1651 a.m,

88 O Escribe aqui para buscar ol = . Q G a G [ 46 | 26°'C Muynublado ~ & [ & ) &P 41172021 =

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 10: Conferencias de Bienestar Aprendiz del Centro Industrial de Energias

Alternativas

Ciclo de conferencias para fortalecer las competencias blandas de nuestros aprendices y
comunidad educativa, ademas, conferencias en tematicas actuales en la linea de la
Industria 4.0.

e Como la capacitacién de “Inteligencia emocional y capacidad Adaptativa” 17 de
noviembre.

e Conferencia virtual denominada: “Importancia del Cuidado de la Salud Fisica Frente
a la Post Pandemia” 18 de noviembre.

e Conferencia virtual denominada: “Gestion Innovadora, Efectiva y Participativa para
Potenciar el Liderazgo” 19 de noviembre.

e Conferencia virtual denominada: “Resiliencia y Gestidon del Conflicto” 22 de
noviembre.

e Conferencia virtual denominada: “Importancia del Cuidado de la Salud Fisica Frente
a la Post Pandemia” y Encuentro de juegos autoctonos virtual “Al rescate cultural”
23 de noviembre.

e Conferencia ‘Nuestros miedos y sus matices, lecciones de fortaleza y esperanza” a
la hora y fecha indicada 24 de noviembre.

e Conferencia virtual denominada: “Mega tendencia, entre las habilidades, las

competencias y la IV renovacién industrial” 25 de noviembre.

B
6

forms.office.com O @ =

L] Centro Industrial y de
";\e ‘ Enrglaskllevnallvas

8.Lista de Asistencia Actividades del Plan de Bienestar al Aprendiz
Vigencia 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.
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sena | Bienestar al

7AV Aprendiz C

Centro industrial y de energias alternativas

NVESTRAS MIEDOSS ¥ SUS MATICES
LECCIONES DE FORTALEZA Y ESPERANZA

2% DE NOVIEMBRE-HORA: 9:00-1):00 AM
PLATAFORMA ZOOM

ENCUENTRO DE JUEGOS AUTOCTONOS
VIRTUAL

“AL RESCATE CULTURAL”

23/11/2021

3:00 a 5:00 p.m.
Plataforma:
Link: https://us02web.zoom.us/j/88289562673

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Bienestar al Aprendiz y Atencion al Egresado
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Importancia del cuidado.de la bia 23

salud figica frente a la post pandemia.
CONFERENCIA'VIRTUAL . novzemes
202)

LINK DE ACSESO:

/ ‘77 \

% oZie

Reactivar auc Iniciar video Compartir
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Centro Industrial y de
Energias Alternativas

Regional Guajira

LINK DE ACSESO:

44

Reactivar audio Iniciarvideo Participantes

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 11: Conferencia Virtual Como Adaptarnos para sobrevivir y salir fortalecidos en un
mundo VICA

\

@
SENA

IN

Centro Industrial y de

Energias Alternativas

Regional Guajira

Conferencia Virtual Como adaptarnos para

e .
sobrevivir y salir fortalecidos en un mundo b3 Mol
VICA il ’
., S SN
v
i & a B 9od O p—-

P A U S A ~

Los momentos actuales exigen
hacer UNA PAUSA. No es un lujo
o una pérdida de tiempo. Es la
mejor manera de entender a
profundidad el mundo y su
NUEVA NORMALIDAD e intentar
interactuar de forma disruptiva
con los NUEVOS RETOS.

Edgardo José Cuello Fuentes,
Pantalla de Edgardo Cuello WliIS{EI[es Estratega v Prospectivista
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Volatilidad Incertidumbre

Las consecuencias [l Hacer predicciones
de los errores es muy dificil por la
pueden ser enorme cantidad
explosivas. de sucesos
imprevistos.

5 Factores de Sun Tzu

Pantalla de Edgardo Cuello

@ H

Archivo Inido Insertar  Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar Vista Grabacon  Ayuda

9. " 5 o o [ W™

< | Je @ O

U Pegar "2 Nuea  Voherausar = Formas Organizar
- o diapositiva v las diapositivas 5 + v A

Deshacer Portapapeles & Diapositivas Fuente Pémfo

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 13: Evento Encuentro Internacional de Formacion Continua Especializada - "SENA
FORMA FUTURO” el 16 de NOVIEMBRE

G Correc X | M Recibir X | M Recibi X | Y Trabs X | @ Whats X \ G Comec X | @ Unise x | [f] 16Ver x | @ ELECC X | Qué X Il Encue X+ o - a X
C & forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxasSSEVF9spmmBJgbn27)bjgHSURUFaSENERIFYMOIURUSTRUZLWTZPSOE2Vydu T ’ :
it Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps (3§ Correc: javiervarga.. G Recibidos - jadivab.. M Recibidos (1) - jvarg.. R Uniguajira (@R Correo: Javier Dioni.. @ (1) WhatsApp » Lista de lectura

Encuesta de Satisfaccion del evento - 16 de Noviembre del 7A;
2021 EVENTO INTERNACIONAL

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

javascriptvoid(0)

Fuente: Elaboracion propia

Figura 12: Votacion a Distinciones Renovacion Cultural 2021 Exaltaciones al Talento
Inspirador

Distinciones

a5 & o=
Renovacion N
Cultural 202 3
. €

Votacion Distinciones Renovacion
Cultural 2021 Exaltaciones al Talento
INnspirador

Muchas gracias por registrar tu respuesta. Recuerda que El pilar de la Renovacion, soy yo!

El formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Google Formularios

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 143: Conferencia Virtual Inteligencia Emocional acuerdos Grupales y capacidad
Adaptativa el 17 de noviembre

CONFERENCIA VIRTUAL
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ACUERDOS GRUPALES Y CAPACIDAD Micieoles ) 7
ADAPTATIVA de noviembre

09:00 am

Plataforma

v Autocontrol
Fiabilidad: honestidad e integridad

Meticulosidad: gestionarse a uno mismo y
sus responsabilidades

Orientacion a los logros
Iniciativa: aprovechar las oportunidades

Adaptabilidad: capacidad de amoldarse a las
situaciones cambiantes y superar obstaculos

/) (/] &

Reactivar audio Iniciar video Participantes

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 154: Conferencia Virtual Mega tendencia, entre las habilidades, las competencias
y la IV renovacion industrial el 25 de noviembre

Edgardo Jose Cuello Cifuentes o 24 = a X

@ Autoguardado @ ) [H PRESENTACION 1 Cémo adaptarnos para sobrevivir y salir fortalecidos en un mundo VICA - co... ~
Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacion  Ayuda
@A @ | ¥ D %
Pegar B~ Nueva  Volverausar = Formas Organizar
- s diapositiva ~ las diapositivas [ - - -
Deshacer P {{ ~ D it Fuente Parrafo Dibujo
WORLD
ECONOMIC
FORUM
T
10 habilidades claves para prosperar
. en la cuarta revolucion industrial
Enel 2015 Enel 2020

1
2
3
4
5. Negociacion
6
7
8
9

. Escucha Activa
10. Creatividad

. Solucionar Problemas Complejos
. Coordinacion Con Otros

. Gerencia de Personas

. Pensamiento Critico

. Control de Calidad
Orientacion al Servicio
. Juicio y Toma de Deciciones

Creatividad

. Negociacin
10.

Solucionar Problemas Complejos
Pensamiento Critico

1

2

3

4. Gerencia de Personas

5. Coordinacion Con Otros

6. Inteligencia Emocisnal

7. Juicio y Toma de Decisiones
8. Orientacion al Servicio

9

Flexibilidad Cognitiva

3 Comentarios

&8 Compartir

Shaira shafari g...

[0 Espafiol (Colombia) T Accesibilidad: es necesario Investigar

YORLIN CARDE.

@ Avoguaiacc @ ) B
Disefio

75 [

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Transiciones  Animaciones

[ - L
s Nueva  Volver s usar

g diapositiva > las diapositivas
Deshacer  Portapspeles 1

a2 - 6 PRE] A

Dispositivas

Presentacion con diapositivas

PRESENTACION 1 Como adaptamos para sobrevivir y salir fortalecidos en un mundo VICA - co... =

Revisar Vista Grabacion Ayuda

Top 10 skills
of 2025

[l P Escribe aqui para buscar

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 15: Webinar Modelo de cualificaciones SENA en el contexto del Sistema Nacional
de Cualificaciones 24 de Noviembre

@

W/a\ i

) Organizacion
V Internacional
¥ del Trabajo

webinar

MODELO DE
CUALIFICACIONES
SENA EN EL
CONTEXTO DEL

24 NOVIEMBRE

SISTE WA 2:30 a 4:30 p.m
NACIONAL DE
CUALIFICACION Es onom Conéctate en el enlace

de esta publicacién

Participacion en
disefio de la
politica publica

é A"

Concienciacién

Estrategia de

Implementacion
. \}

st
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Subsistema de Marco Nacional de Cualificaciones
Evaluacién y MEN Condlaones, mecanismos,

Certificacion de actores y roles que favorec

Competencias 2
Mintrabajo la gestion del talento humalt®

Subsistema

Aseguramiento de la en Colombia para mejorar:

Calidad
Mintrabajo

Sistema + competitividad empresarial
Nacional de
Subsistema et « productividad laboral
Normalizacién de . .
Coutetancias + pertinencia de la oferta
Mintrabajo educativa / formativa
Esquema de
Movilidad Educativa
y Formativa + empleo
Plataforma de MEN
informecion del bienestar de los trabajadores

Mintrabajo

Creaci6n del art. 194. Ley 1955 de 2019

Pantalla de Nicolas Toro Escobar

Fuente: Elaboracion propia

Figura 1616: Encuesta de clima laboral en el Centro Industrial de Energia Alternativas

[ R ——  Compren x| @ « x| @ wma P x @ X M evdencis de octubee x| + e - o Xx
< c 10
- ™M o 9 @ = u as « m @ e o .

Great

SENA Place

To
IN
FORALL

ntribuird a Identificar los logros y las oportunidades de mejoramiento de la organizacion, de tal forma que se emprendan proyectos efectivos de intervencion.

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 1717: Auto- reporte de condiciones de salud que se hace durante los dias de la
semana

Enlace de auto- reporte de condiciones de salud:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5 AhKVZ9

FRENt11ak5po0ONUOUNXVVIZRIAKRUVENTk2VIczMkxSRINGMy4u

Que se realiza todos los dias de la semana para el diligenciamiento adecuado, oportuno y
veraz de esta informacion permitira contar con estadisticas de seguimiento al esquema de

vacunacion COVID - 19.

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (01)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD DIRECCION GENERAL, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es

Me d icip  diarion6/09/2021
laboral  wes

Crear mi roo formyiaig
Con tecnoiog's ce Micro%oft Foms | BRYRCdad v cookies | Temings oe wa0

Fuente: Elaboracion propia
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2. DESCRIPCION Y EVIDENCIAS DE LA FORMACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 10
RODOLFO MORALES- MUNICIPIO DE MAICAO - PROGRAMA: SISTEMAS. GRADO 11°

En este grupo, contamos con 30 aprendices matriculados en el programa de Sistemas, estan
en su segundo afio de formacidn; son de poblacién desplazados e indigenas por lo tanto la
mayoria pertenecen a los estratos 0, 1 y 2, estos no cuentan con los recursos financieros
(dinero para poder pagar un plan de internet), informaticos (no cuentan con computadores,
Tablet o teléfonos inteligentes) y logisticos (muchas veces en rancherias, donde no hay
energia eléctrica) para recibir una instruccion virtual, ocasionando que 5 aprendices tengan
baja conectividad en videoconferencias aunque trabajan y manejan la informacién por

WhatsApp. A continuacidn, relaciono una tabla del informe de la ficha: 2089377.

Figura 18: Formacion Virtual por Google Meet en la ficha 2089377 programa de Sistemas

(6) WhatsApp eb-kviw-2dx?authuser=0&pli=1 "t N Q H
webwhatsapp.com

.
“4
" “ E
»
Juana Isenia Ester Santos Rodriguez

%

D

DAYAN DAVID PEREZ VILLALBA Yoraldin Moya

15:01 | FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA RODO...

) - ipm
8 O Escribe aqui para buscar g1 € G " o @ 30°C Muynublado A 8 & Qi ESP ;”H,‘, =]

Fuente: Elaboracion propia
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Enlace de la formacidn virtual

https://drive.google.com/file/d/139rRhTI9XGmiFFbZr8a2Ymt8HO5A4C7K/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1S DLWBW9RwoKCK9nmi4mHnAC9OETd60s4/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1--kUj59T59a7xWzl0VFneRdZVTQZWnDI/view?usp=sharing

Figura 1719: Evidencias de formacion y envioé de videoconferencias por WhatsApp

N " . )
~ - ° - = L - m -
3 ® ® " @
® o =] o o
FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA RODOLFO MORALES PROGRAMA DE SISTEMAS (2021-11-08 at 11:19 GMT-8) L " X 8
- . ordings-noreply @google com r - i @
-
o

n o e
™M o 9 L H L as « m E e a -
= M Gmail Q s = Ommerte~ @ @ 3 L*— @
7 € ® 08 ® 0@ @ ® D i < > Es- (0}
o FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA RODOLFO MORALES PROGRAMA DE SISTEMAS (2021-11-22 at 13:48 GMT-8) Recidos x 8
@) meet-recordings-noreply@google.com T & i @
) oarmie

2 archivos adjuntos

),',Or.-’)gﬁg»m:vugwog

Fuente: Elaboracion propia
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SENA

Figura 1820: Evidencia de entrega de actividades por WhatsApp

- C @ webwhatsappcom s %« 6
Q Maps @ Ane>

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

EMAS
200 p. m. - 400 p. m.
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Vinculo a I3 videollamada: https/meet, .
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Activar notificaciones de escritono >

151172021
Q Deben de realizar hoy mismo antes de las 6pm lo siguiente
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Pueden editario colocarle as imgenes dentro del video y audio

Safie SISTEMAS 2089375 SANTA CA
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 1: Descripcidn de la formacion en el programa de Sistemas durante el mes

FICHA DESCRIPTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA No 10 RODOLFO MORALES- Municipio de Maicao -

Programa: Sistemas. Grado 11°

COMPETENCIA PARA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON
St il S i UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS

..o o401+ INTERNACIONALES.
HORAS DE

) 46 horas
FORMACION

Trabajo colaborativo, utilizando los medios virtuales con los

aprendices que se pudieron conectar mediante la herramienta

ESTRATEGIAS

Google Meet, Territorio SENA, comunicacién mediante grupos

DIDACTICAS
de WhatsApp, correo electrénico institucional, teléfonos

moviles inteligentes.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 2: Descripcion de cobertura de los aprendices en la Institucion Educativa No 10
Rodolfo Morales

30 4 aprendices Retiro 26 0

aprendices Voluntario.  aprendices aprendices

Fuente: Elaboracién propia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3: Descripcion # 1 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

WhatsApp Porcentaje Correo Porcentaje Google Porcentaje  Zoom -Teams -  Porcentaje
Teléfono o de Electrénico de (Classroom - de YouTube - de
mensajes de aprendices aprendices Meet) aprendices Facebook Live - aprendices
textos Instagram live y
Otros

26 aprendices

se tienen 26 26 26
100% 100% 100% 100%
registrados en aprendices aprendices aprendices
el grupo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4:Descripcion #2 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

Territorium, Teams, Porcentaje de Radio - Television Porcentaje de Formacion Porcentaje de
conferencia3 aprendices - Documentos aprendices virtual con aprendices
impresos entrega de
evidencia

Desde el mes de
Noviembre se

esta trabajando

26
en la plataforma 100% 0 0% 100%
aprendices

del SENA y se
lograron conectar
26 aprendices

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5: Listado de aprendices que hacen parte del programa de Sistemas de la ficha de

caracterizacion 2089377.

Cogigo:
Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

28185

1

SISTEMAS

EN EJECUCION
03/03/2020
12/12/2021
PRESENCIAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacion: 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
Tipo de Numero de .
P Nombre Apellidos Estado
Documento] Documento
CC 1003239353 YULIETH EDILSA MEDINA GELVIS CERTIFICADO
CC 1005028719 DEIVY NICOLAS PARRA CASTRO CERTIFICADO
Tl 1006744915 LEONARDO ANDRES |PARRA MARQUEZ CERTIFICADO
Tl 1006745155 DARWIN SMITH COGOLLO EGEA RETIRO VOLUNTARIO
CcC 1006745287 SHEYLA BARRERA AVILA CERTIFICADO
CC 1006893687 ANDRYS CAROLINA |PEREZ PEREZ CERTIFICADO
Tl 1006896265 YURELIS MORENO MARTINEZ |RETIRO VOLUNTARIO
CcC 1006897067 OMAIRA ELENA GONZALEZ CERTIFICADO
CcC 1007596895 LUIS HORACIO BARRERA VARGAS |CERTIFICADO
Tl 1040871894 LUISA MARIA GALLEGO LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1044606178 FERNANDO JAVIER |BONILLA JIMENEZ CERTIFICADO
Tl 1051662518 JESUS MANUEL ARIAS BANOS CERTIFICADO
Tl 1062957694 MAIA CAMILA GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1121528033 RONY DAVID BERTEL BRAVO CERTIFICADO
Tl 11121528194 ESTER SANTOS RODRIGUEZ |CERTIFICADO
Tl 1121528242 STEFANY DANIELA |BERTEL MARTINEZ CERTIFICADO
Tl 1121528265 EILIN YISETH GAVIRIA TALAIGUA CERTIFICADO
Tl 11121528330 YERALDIN YULIETH |MOYA SIERRA CERTIFICADO
Tl 1121528590 SANYI JOHANA GONZALEZ BLANCO |RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1121529447 ASHLLY ZHARICK FUNES MARTINEZ CERTIFICADO
Tl 'fl.121529581 SARA YIRETH INDABURO ARCIA CERTIFICADO
Tl 1121529667 CAMILA ANDREA PARIAS ALVAREZ CERTIFICADO
Tl 1121530011 JUANA MERCEDES [|ISENIA SOTO CERTIFICADO
Tl '1121530938 DAYAN DAVID PEREZ VILLALBA CERTIFICADO
Tl 1121531495 DIARA MAYDELIS BERRIO ESPANA CERTIFICADO
Tl 1124001042 MARITZA SAMPER GONZALEZ |CERTIFICADO
Tl 1124001043 SAHARIANA ARAUJO HERNANDEZ | CERTIFICADO
Tl 1124005370 LUISA FERNANDA LOPEZ GARIZABAL RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1124007077 ARIANIS PAOLA MARTINEZ CASTRO CERTIFICADO
Tl 1124036393 NIURKA YANINA PINTO TORRES CERTIFICADO
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Tabla 6: Proyectos Productivos que se presentan con esta modalidad para la Etapa

Productiva.

Fuente: Elaboracion propia

SAHARIANA ARAUJO HERNANDEZ | 3105005691 - 3233188186 |saraujoh@ie10.edu.co 1
JESUS MANUEL  [ARIAS BARO 3104455217 ariasjesus096@gmail.com 1
RONIY DAVID BERTEL BRAVO 3005949831 ronybertel1001@gmail.com 1
FERNANDO AVIER  [BONILLA JIMENEZ 3004641797 - 3136618170 [fernandoh20991@gmail.com 1 CYBER COFFE
JUANA MERCEDEZ |ICENIAS SOTO 3024576580 juanaisenia07@gmail.com 1
YERALDIN YULIETH |MOYA SIERRA 3003321914 -304 4677181 |yeraldinmoya84@gmail.com 1
CAMILA ANDREA  |PARIAS ALVAREZ 3133766258 camilaandreaparias09@gmail.com 1
ICOF MADOLL'S
STEFANY DANIELA [BERTEL MARTINEZ 3007296322- 3045799144 stefanybertel60@gmail.com 3
ASHLLY ZHARICK  |FUNES MARTINEZ 3106639108 ashllyfunes0b@gmail.com 3
EILIN YISETH GAVIRIA TALAIGUA 3006549587 gilingtalaigua@gmail.com 3
DEIVY NICOLAS  [PARRA CASTRO 3004456701 dnparrac@ie10.edu.co 3 COFEE WEB
DAYAN DAVID PEREZ VILLALBA 3006064891 dayandavidp@gmail.com 3
NIURKA YANINA  [PINTO TORRES 3042481278 pintoyanina743@gmail.com 3
ESTER SANTOS RODRIGUEZ 3146532755 maderassena@gmail.com 3
COMPUSERVIC

En las tablas 2, 3 y 4 se describen cuantos aprendices se estdn conectando en total en

plataforma Territorio Sena veintiséis (26) aprendices, otros medios tecnoldgicos vy

videoconferencias todos los 26 aprendices, 4 aprendices se encuentran retirados del
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colegio; donde la estrategia didactica que estoy aplicando es él envié de las guias de
aprendizaje y material de formacién que es un libro; donde encuentran toda la informacidn

para resolver la guia de aprendizaje por correo electronico, WhatsApp.

Desde que se hizo la reunidn con las directivas de la institucién y el programa de articulacién
se encontraron soluciones inmediatas para la localizacion de los aprendices con el
compromiso y responsabilidad en la entrega de evidencia. Ademas, se hizo la novedad de

retiro voluntario de los 4 aprendices para quedar matriculados en total 26 aprendices.

En la tabla 6 se encuentran los nombres de los proyectos productivos con modalidad para

la etapa productiva con el instructor de emprendimiento Robert Toro.

Se hace formacién virtual por concertacion de los aprendices y la Institucién Educativa
mientras arreglan las aulas de informatica se obtiene un 100% de su asistencia y entrega de
sus evidencias. Se inicia este mes otra competencia y dejo el grupo organizado con sus
proyectos productivos culminados y los aprendices con su curso complementario

Emprendimiento Innovador.

Se concertd con los aprendices y el coordinador académico que se siguiera la formacién
virtual porque las aulas de informatica no estdn aptas para trabajar por el espacio tan

cerradas y poco ventilado para ingresar a los aprendices.

39

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o Vcs€ne edu.co



o
SENA

N

3. DESCRIPCION Y EVIDENCIAS DE LA FORMACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL ROSADO IGUARAN - MUNICIPIO MAICAO - PROGRAMA: SISTEMAS. GRADO 11°

En este grupo, contamos con 30 aprendices matriculados en el programa de Sistemas, estan
en su segundo afio de formacidn; son de poblacion desplazados e indigenas por lo tanto Ia
mayoria pertenecen a los estratos 0, 1 y 2, estos no cuentan con los recursos financieros
(dinero para poder pagar un plan de internet), informaticos (no cuentan con computadores,
Tablet o teléfonos inteligentes) y logisticos (muchas veces en rancherias, donde no hay
energia eléctrica) para recibir una instruccion virtual, se han retirado de la institucion
educativa 10 aprendices es por este motivo que se hace formacién presencial y clases

hibridas.. A continuacion, relaciono una tabla del informe de la ficha: 2089346.

Figura 22: Formacion presencial en la ficha 2089346 programa de Sistemas

12/11/202100: 1448 a. m.!
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7 : Descripcion de la formacidn en el programa de Sistemas durante el mes

FICHA DESCRIPTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ROSADO IGUARAN - Municipio de Maicao -

Programa: Sistemas. Grado 11°

COMPETENCIA PARA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON
St il S i UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS

50 len 2 INTERNACIONALES.
HORAS DE
) 52 horas
FORMACION
Trabajo colaborativo, utilizando los medios presenciales con

los aprendices que se hace alternancia y otros conectar

ESTRATEGIAS

mediante la herramienta Google Meet, Territorio SENA,
DIDACTICAS
comunicacion mediante grupos de WhatsApp, correo

electrdnico institucional, teléfonos maviles inteligentes.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8: Descripcion de cobertura de los aprendices en la Institucion Educativa Manuel
Rosado Iguaran

Retirado de la

30 21 aprendices institucion vy 9 0
aprendices reprobado el aprendices aprendices
grado 11°

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 9: Descripcion # 1 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

WhatsApp Porcentaje Correo Porcentaje Google Porcentaje  Zoom -Teams -  Porcentaje
Teléfono o de Electrénico de (Classroom - de YouTube - de
mensajes de aprendices aprendices Meet) y aprendices Facebook Live - aprendices
textos presencial Instagram live y
Otros

9 aprendices

se tienen 9 9 0
100% 100% 100% 0%
registrados en aprendices aprendices aprendices
el grupo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 10: Descripcion #2 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

Territorium, Teams, Porcentajede Radio - Television Porcentaje de Formacion Porcentaje de
conferencia3 aprendices - Documentos aprendices Presencial aprendices
impresos

En el mes de
noviembre se
esta trabajando
en la plataforma 100% 9 aprendices 100% 9 100%
del SENA y se
lograron conectar

9 aprendices

Fuente: Elaboracion propia
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En las tablas 8, 9 y 10 se describen cuantos aprendices se estan conectando en total en
plataforma Territorio Sena Diez (10) aprendices, otros medios tecnolégicos y
videoconferencias 10 aprendices, 10 aprendices se encuentran retirados del colegio los
otros 20 aprendices estan en formacién presencial donde la estrategia didactica que estoy
aplicando es él envié de las guias de aprendizaje y material de formacion que es un libro;
donde encuentran toda la informacidn para resolver la guia de aprendizaje por correo

electrénico, WhatsApp.

Desde que se hizo la reunidn con las directivas de la institucion y el programa de articulacidn
se encontraron soluciones inmediatas para la localizacién de los aprendices con el
compromiso y responsabilidad en la entrega de evidencia. Ademas, se hizo la novedad de

retiro voluntario de los 10 aprendices para quedar matriculados en total 20.

En este mes se programé reunién de padres de familia para el compromiso de asistencia de
los aprendices en la formacién para el dia 1 de noviembre para hacer seguimiento de la

formacion con la institucion educativa.
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Tabla 11: Listado de aprendices que hacen parte del programa de Sistemas de la ficha de

caracterizacion 2088346

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

26/11/2021
2089346
228185

1

SISTEMAS

EN EJECUCION
02/03/2020
12/12/2021
PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJIRA
9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Dc;rcIE(r:wgsto ’[\)I(L)lcrzrl]ﬁr:z:ti Nombre Apellidos Estado

Tl 1006744735 |KAREN MARGARITA |MIRANDA RANGEL POR CERTIFICAR
Tl 1006744820 |LEONOR MICHEL APUSHANA AMAYA EN FORMACION
Tl 1006744951 |DAHIR SAID CONTRERAS PULIDO POR CERTIFICAR
CcC 1006889419 |FABIAN ANDRES MORENO RAMOS EN FORMACION
CC 1006889487 |JHOINER JOSE GOMEZ VARGAS EN FORMACION
CcC 1006889764 |TAMARA JUDITH TARIFA TORRES POR CERTIFICAR
Tl 1006891090 |JUAN MICHAEL PEREZ BELENO EN FORMACION
Tl 1006891843 |YURICA MILENA MENDOZA QUEVEDO EN FORMACION
CcC 1006896263 |BRAYAN JOSE PEREZ PEREZ EN FORMACION
CC 1006897495 |HEDER JOSE RIVERO HERNANDEZ POR CERTIFICAR
T 1025642850 |LUIS MATEO DUQUE AGUIRRE EN FORMACION
Tl 1038107352 |DAYANA ANDREA MARTINEZ CARDOZO EN FORMACION
Tl 1046699509 |GRISY JOHANNA MASMELA CONTRERAS EN FORMACION
T 1048660060 |EVELYN RODRIGUEZ MONTES EN FORMACION
T 1062433187 |JUAN CARLOS MADRID DORIA EN FORMACION
Tl 1121526060 |SHREIM PAOLA CAMPOS OLIVERO EN FORMACION
Tl 1121526136 |DEIMER DUBAN URECHE URIANA EN FORMACION
Tl 1121527448 |YEILINETH CAMARGO PATERNOSTRO |CERTIFICADO

T 1121528385 |ANDREA CAROLINA FONTALVO MONTES CERTIFICADO

Tl 1121529879 |RUTH ESTHER CADENA SOLIPAZ CERTIFICADO

T 1121530396 |DANIELA GALVAN SOLIPA CERTIFICADO

Tl 1121534761 |JADER DAVID PADILLA SARMIENTO EN FORMACION
Tl 1123990726 |ELIANYS MARGARITA |GONZALEZ HERNANDEZ EN FORMACION
T 1123992406 |CARLAY LOPEZ SUAREZ EN FORMACION
Tl 1123994034 |DANIEL JOSE SENAS BUELVAS EN FORMACION
Tl 1123996211 |LISBETH MARGARITA |PAZ URIANA EN FORMACION
Tl 1124001054 |DARLING DAYANA MIELES SANCHEZ CERTIFICADO

Tl 1124005852 |ALONSO EPIEYU EPIEYU EN FORMACION
Tl 1124049204 |ALISMARIS PAOLA MORAN GUTIERREZ EN FORMACION
Tl 1193311090 JANA KAROLINA PEREZ PADILLA EN FORMACION
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4. DESCRIPCION Y EVIDENCIAS DE LA FORMACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA EUSEBIO
SEPTIMIO MARI- MUNICIPIO DE RIOHACHA - PROGRAMA: SISTEMAS. GRADO 11°

En este grupo, contamos con 26 aprendices matriculados en el programa de Sistemas, estan
en su segundo ano de formacién; son de poblacién desplazados por lo tanto la mayoria
pertenecen a los estratos 0, 1 y 2 son de zona urbana algunos no cuentan con los recursos
financieros (dinero para poder pagar un plan de internet), informaticos (no cuentan con

computadores, Tablet o teléfonos inteligentes) la ficha: 2087403.

Figura 23: Formacion por Google Meet en la ficha 2087403 programa de Sistemas

7 Gloria Sofia Camargo esta presentando

ANCHU DE BANDA

Se trata de la capacid na E d > datos que se pueden transmitir a través de
una conexion (de internet, ejemplo) en un momento determinado. Algo que debe tener
claro es que el ancho de banda de red es fundamental para la calidad y velocidad de la o
conexion ‘ ’
Laura Liliana Ig... juan diego ram...

El ancho de banda se mide en bit/s o en sus multiplos k/bits o m/bits por sequndo.

2 e 1

Gloria Sofia Ca... L Yadalith Brito ...

e
~NC

maria camila hernandez ...

535p.m.

B8 O Escribe aquf para buscar Bl - & € € @ G | 3¢ A8 @ WP O

7 Gloria Sofia Camargo esta presentando

Medicién del ancho de banda

Giloria Sofia Ca... Darcy Fernandez Camilo andres .
X *

La medicion del ancho de banda se 3 t" ‘-‘nf
realiza normalmente mediante Laura L Bena g Jumn diego ram.-
software o firmware y una interfaz de : -

red. Entre las herramientas de i M < - .
medicion de ancho de banda tenemos ERste = i .

Test TCP (TTCP) y PRTG Network — 1 "
Monitor, por ejemplo. Giloria Sofia Ca... Yadalith Brito .

B
~

maria camila hernandez ...
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Laura Liliana Iguarén Amaya Darcy Fernandez Gloria Sofia Camargo

Shaira Garcés Cecilia Atencio
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2
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@ GRABANDO £ Lauron Ibarra Gonzalez ests presentando

Presentado por: Lauren Ibarra Laura Lifana far—.

Programa de Sistemas
2021

v

Gloria Sofia Camar... Cecilia Atencio Shaira Garcés

"
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TIPOS DE TOPOLOGIAS DE RED S ESarer

Segun sea |a distribucion que tengamos pensada para el disefio de una red, serd
utilizado un tipo de topologia especifica. Entre las principales topologias de
redt enemos las siguientes:

juan diego ramirez

+ Una topologia de bus usa un solo cable backbone que debe terminarse en
ambos extremos. Todos los hosts se conectan directamente a este backbone. e

Gloria Sofia Camar...

"
17:38 | FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA EUSEBIO SE... H 0 a8

ERll © escribe aqui para buscar -1} & d ) E f ® 30CBuma ~ B

© GRABANDO § Yoriin Vidaka Cardenas Jaramitio esth prosentando

ELEMENTOS

R[] Yorin Vidakia Cardonas Jaramilio
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52

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



B [3] Cristian Ramirez
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® GRABANDO £ Karol Cuestas Bravo esté prosentando

Medios Guiados

SENA

Medios no Guiados

Cable Par Trenzado: Par de cables conductores de cobre que
estén entrelazados en forma de espiral

Ventajas: Bajo costo, alto rendimiento, soluciona problemas y
es fécil de mancjar.

Desventajos: Baja inmunidad al ruido, ancho de banda
limitado, distancia limitada.

Microondas Terrestres Las microondss son un tipo de onda cloctromagnética
situada on ol intervalo del milimetro ol metro y su propagacién puode darse
por ¢l interioe de tubos metAlicos

Ventajos Sin nocesidad de cables, miltiples conales disponibles, amplio ancho
de banda

Desventajas La linca do visién se ve afectada s cuslquicr obstécul, tal como
los edificios y demds cathn en f camina seial do absorciéa poe ln atméafcra
as microondas sufren de ateruacién debido a las condicioncs atmoeféricas. Las

torres son caras de construir,

Cable Coaxial: Es muy usado en los sistemnas de television por cable

lentajas: Permite la transmisién de voz, datos y video de manera
Ventajas: Pe ! 6n d datos y video d:
simultdnea No necesita del uzo de repetidores, sino que se sirve de
amplificadores. bajo costo y su instalocién es sencilla y répida
Desventajas: Transmite una sefial simple en Half Diiplex, Medio
pasivo donde la energia es provista por las estaciones del usuario
poca inmunidad frente a los ruidos

Satiélites: Un satblito s un objeto que ha sido puesto en drbita intonconsdamonta
Ventajas Cobertura ghobel ea posible conectar muchas ublcaciones lejinss, sin importar que
ias & través de un enla ado y seguro Accoso de alta
dad L realmente velox. y la mayoris de los proveedores de Internet por
saxilitn puerden proporcionar velockdades de varios megsbita. bo qon las haco ripidas Adomia

la calidad do las sefiales transmitidas y la whicacda do lss

uerenas, peemiten ol
envio y recrpeid de informacin
Desventajas ls basura cspacial las intorfierencias meteoroldgicas. el retardo de programacidn

ol costo y ln roparacida

Fibra Optica lo podemos encontrar en la television por cable y la

telefonia

Ventajas: Ocupa poco espacio, los cables no pesan, inmune a

interferencias electromagnéticas, veloz eficaz y segura

Desventajos: No transmite energfa eléctrica Por lo que requiere
nisores y transportadores complejos. cuyo suministro de energia no

puede tomarse de ls linea misma. No existen memorias Gpticas
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Link de las grabaciones de la formacién:

https://drive.google.com/file/d/1Fuver4Z27 45VVLUQGVUYi9CFtWrDr/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1UzrN1 13F5gAWnoh68jM4X0OIGImGVEGw/view?usp=sh

aring

https://drive.google.com/file/d/1VOcTFoQ5QbT8ctDUNYL1jRIxe6Lzg6dA/view?usp=sharin

g

Figura 24: Evidencia de las actividades por correo electrénico
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 12: Descripcion de la formacion en el programa de Sistemas durante el mes

FICHA DESCRIPTIVA

INSTITUCION EDUCATIVA EUSEBIO SEPTIMIO MARI- Municipio de Riohacha-

Programa: Sistemas. Grado 11°

COMPETENCIA PARA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON
Sl S i N DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS

HORAS DE
62 horas

FORMACION

Trabajo colaborativo, utilizando los medios virtuales con los

aprendices que se pudieron conectar mediante la herramienta

ESTRATEGIAS

Google Meet, Territorio SENA, comunicacién mediante grupos

DIDACTICAS
de WhatsApp, correo electrénico institucional, teléfonos

moviles inteligentes.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13: Descripcion de cobertura de los aprendices en la Institucion Educativa Eusebio
Septimio Mari.

Retirado de la

26 institucion 'y 22 0
4 aprendices
aprendices reprobado el aprendices aprendices
grado 11°

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 14: Descripcion # 1 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

WhatsApp Porcentaje Correo Porcentaje Google Porcentaje  Zoom -Teams -  Porcentaje
Teléfono o de Electrénico de (Classroom - de YouTube - de
mensajes de aprendices aprendices Meet) aprendices Facebook Live - aprendices
textos Instagram live y
Otros

22 aprendices

se tienen 22 22 22
100% 100% 100% 100%
registrados en aprendices aprendices aprendices
el grupo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 15: Descripcion #2 de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la Institucion

Territorium, Teams, Porcentaje de Radio - Television Porcentaje de No se tiene Porcentaje de
conferencia3 aprendices - Documentos aprendices contacto por aprendices
impresos o ningin medio
llamadas

telefénicas

En el mes de

noviembre se

esta trabajando

en la plataforma 100% 0 0 0 0
del SENA y se

lograron conectar

22 aprendices

Fuente: Elaboracion propia
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En las tablas 14, 15 y 16 se describen cuantos aprendices se estan conectando en total en
plataforma Territorio Sena veintiséis (26) aprendices, otros medios tecnoldgicos y
videoconferencias los 26 aprendices donde la estrategia didactica que estoy aplicando es él
envio de las guias de aprendizaje y material de formacién que es un libro; donde encuentran

toda la informacién para resolver la guia de aprendizaje por correo electrénico y WhatsApp.

Desde que se hizo la reunidn con las directivas de la institucién y el programa de articulaciéon
se encontraron soluciones inmediatas para la localizacion de los aprendices con el

compromiso y responsabilidad en la entrega de evidencia.

La institucidn educativa va a trabajar de manera virtual con una conexion del 100% de todos

aprendices con el compromiso y responsabilidad de entrega de las actividades.
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Tabla16: Listado de aprendices que hacen parte del programa de Sistemas de la ficha de
caracterizacion 2087403.

Ficha de Caracterizacion:

Codigo:

Versién:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacioén:

2087403

28185

1

SISTEMAS

EN EJECUCION
02/03/2020

12/12/2021

PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJIRA

9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Tipo de Namero de
Documento] Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Tl

MAIRON DE JESUS

ARTECHE SARMIENTO

RETIRO VOLUNTARIO

Tl CRISTIAN DANIEL RAMIREZ VEGA CERTIFICADO

Tl HELEN GISETH FUENTES LEVETTE CERTIFICADO

Tl SANTIAGO ANDRES PAREDES PINEDA CERTIFICADO

Tl DARCY FERNANDEZ PUPO CERTIFICADO

Tl MABELL SOFIA RAMOS VEGA CERTIFICADO

Tl GLORIA SOFIA CAMARGO QUINCHIA CERTIFICADO

Tl KAROL STEFANIA CUESTAS BRAVO CERTIFICADO

Tl DARWIN RAFAEL JARARIYU COTES RETIRO VOLUNTARIO
Tl BRANDO JOSE BRUGES BRUGES EN FORMACION
Tl KENER YESID CAMACHO MONTIEL CERTIFICADO

Tl JUAN DAVID GONZALEZ JIMENEZ CERTIFICADO

Tl LAURA LILIANA IGUARAN AMAYA CERTIFICADO

Tl LAUREN VANESSA IBARRA GONZALEZ CERTIFICADO

Tl SHAIRA MICHELL GARCES LOPEZ CERTIFICADO

Tl LEGOLAS HEWIT PUELLO CUETO CERTIFICADO

Tl GERSON LUIS RIVADENEIRA ALVAREZ EN FORMACION
Tl KEIDER JOSE LOPEZ ARENA RETIRO VOLUNTARIO
Tl JOSE DAVID BRITO ZUNIGA CERTIFICADO

Tl CAMILO ANDRES BAUTISTA GOURIYU POR CERTIFICAR
Tl MARIA CAMILA HERNANDEZ VALENCIA CERTIFICADO

Tl VALENTINA MARYED BORREGO MENGUAL CERTIFICADO

Tl ARLEY RICARDO GUARIN LOPEZ CERTIFICADO

Tl YADALITH JANETH BRITO MEJIA CERTIFICADO

Tl JEFFERSON DANIEL MONTENEGRO GONZALEZ |CERTIFICADO

Tl CECILIA MARIA ATENCIO GONZALEZ CERTIFICADO
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5. DESCRIPCION DE RELACION DE FICHAS PORCENTUALMENTE

En la tabla 17 se relacionan de aprendices matriculados y aprendices que asisten a la
formacion virtual y presencial. Se resalta que los aprendices asistentes llegando al 100%
activos para las fichas que son del afio pasado como son 2089377, 2089346 y 2087403 cumple

con 100% de asistencia a la formacion.

Se retiraron de la ficha: 2089377 cuatro (4) aprendices que serian el 13.3% para un total del
100% de la formacién de los aprendices en ese grupo que esta participando en total 26

aprendices.

La ficha 2089346 cumple con el 100% de asistencia a la formacion. Se retiraron de la ficha:
diez (10) aprendices por retiro de la Institucién Educativa que serian el 33,3% para un total
del 100% de la formacion de los aprendices en ese grupo que estd participando en total 20

aprendices con participacion virtual y presencial.

La ficha 2087403 cumple con el 100% de asistencia a la formacién. De esta ficha no se ha
retirado ninguno para un total del 100% de la formacidén de los aprendices en ese grupo que

estd participando en total 26 aprendices.

Todos muestran interés en la formacion, sin embargo, manifiestan no tener recursos
tecnoldgicos para conectarse constantemente, se les estd atendiendo con WhatsApp,
correo electrénico, plataforma Territorio Sena y otros como la institucién educativa Manuel
Rosado Iguaran que su formacion es presencial y se les entrega a los aprendices guias de

aprendizaje impresas y material de formacion.

La desercidn se presenta porque se han retirado de las instituciones educativas.
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Tabla 137: Descripcion de la formacion virtual en los programas que se impartieron
durante el mes de noviembre.

ASISTENCIA
PORCEN TAIJE
POR PORCEN ASISTENCIA
. MATRICULA RETIRADOS DE ASISTEN
INSTITUCION GRADO (c]:7:\p]0] VIDEOCONFE TAJE DE PRESENCIAL
DOS EN LA DE LA CIAEN
EDUCATIVA 11 10 . RENCIAS Y ASISTEN EN LA
FICHA INSTITUCION ) OTROS
OTROS CIA INSTITUCION
MEDIOS
MEDIOS
INSTITUCION
EDUCATIVA No
2089377 26 30 4 26 100% 0 0%
10 RODOLFO
MORALES
INSTITUCION
EDUCATIVA
MANUEL 2089346 20 30 21 0 0% 9 100%
ROSADO
IGUARAN
INSTITUCION
EDUCATIVA
2087403 26 26 4 22 100% 0 0%
EUSEBIO
SEPTIMIO MARI

Fuente: Elaboracidn propia
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6. LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE SE ESTAN IMPARTIENDO EN EL MES DE
SEPTIEMBRE EN LA FORMACION

Las herramientas tecnoldgicas utilizadas para atender a los aprendices son:

e Grupos de WhatsApp para comunicaciones por ser la manera mas rapida y utilizada
por la mayoria de los aprendices, donde se comparte informacion referente al curso.

e Correo electrénico, para envio de informacidn y evidencias

e Google Meet para las clases por videoconferencias

e Llamadas telefdnicas para atencidn personalizada y aclaracion de dudas

e Utilizacién de la plataforma TERRITORIO SENA.

e Formacion presencial.

Se estd impartiendo la formacidn por Territorio Sena y de observacién de la sesion en linea
por Google Meet por donde accederdan los aprendices para la conexién por

videoconferencias.

6.1 PROCESO DE EVALUACION EN LOS GRUPOS DE FORMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
EVIDENCIAS POR CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO.

+¢+ Para la evidencia de conocimiento su técnicas e Instrumentos de Evaluacion que es

un cuestionario de preguntas y respuestas escritas.

++» Para la evidencia de desempeiio que es aprendizajes basados en problemas, sus
técnicas e Instrumentos de evaluacién es una lista de chequeo escrito. Esta la aplico
a los que se conectan por videoconferencias de resto si es por otro medio de

comunicacidon no porque necesito observar su trabajo realizado.

%+ Para la evidencia de producto soluciones de casos, las técnicas e Instrumentos de
evaluacidn es una lista de chequeo escrito.

64

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o Vcs€ne edu.co



o
SENA

N

++ Las nuevas guias de aprendizaje disefiadas y elaboradas que respondan a los avances
de formacion de acuerdo con las competencias desarrolladas y ya enviadas a los

aprendices que se encuentran en la plataforma de Territorio.

+»+ Las evidencias de las actividades que se encuentran en las guias de aprendizajes las

estan entregando al correo electrénico y por WhatsApp.
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7. REPORTE CONTROL DE VERIFICACION DE JUICIOS EVALUATIVOS INSTRUCTORES 2021

Tabla14: Reporte de juicios evaluativos por ficha de caracterizacion

CONTROL DE VERIFICACION DE JUICIOS EVALUATIVOS INSTRUCTORES 2021
NOMBRE ESTADO
N° | FICHA DEL '\(':%'\,\"AE,'EES\'IEC'I‘: RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA Juiclo
1. OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA
POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES
SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
APLICAR COMUNICACION.
HERRAMIENTAS | 2. CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO
OFIMATICAS UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS
REDES SOCIALES Y | RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
1| 2089377 SISTEMAS COLABORATIVAS | PEQUENAS ORGANIZACIONES. EVALUADO
DE ACUERDO CON | 3. APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS
EL PROYECTO A | BASICAS DE PROGRAMACION DE UN
DESARROLLAR | LENGUAIJE ORIENTADO A EVENTOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA A
SOLUCIONAR.
4. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE
1. DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL
PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO
DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS
”:gf&iﬁ;ﬁ)f NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
LA RED DE 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
ACUERDO CON UN MATERIALES NECESARIOS PARA LA
s Laossin| ssreuns | OO e e
PREE:ATRAfl;Eg'EDO ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO. EVALUADO
NORMAS 3. CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
) DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES
TECNICAS VIGENTES.
INTERNACIONALES.
4. INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y ESTANDARES DE CABLEADO Y
SEGURIDAD VIGENTES.
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IMPLEMENTAR LA

1. DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL
PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO
DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

ESTFAUR?;I;JI;AE DE 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
ACUERDO CON UN | MATERIALES NECESARIOS PARA LA
2 | 2088377 | SISTEMAS DISENO ;JEEI;:IUNC:I?ENIID:RIIQAOBDF;AAEEI(E:QSIC_)EQODg Zﬁg
PR;E;ZRAE;EELDO ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO. EVALUADO
NORMAS 3. CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRU,CTU RADO
, DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES
TECNICAS VIGENTES.
INTERNACIONALES.
4. INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y ESTANDARES DE CABLEADO Y
SEGURIDAD VIGENTES.
1. DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL
PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO
DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS
lIE/ISI:'I_REL'}ACFrﬁLiRDLEA NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
LA RED DE 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
ACUERDO CON UN | MATERIALES NECESARIOS PARA LA
DISENO EJECUCIO[\I DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O
4 | 2089375 | SISTEMAS PREESTABLECIDO RED INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LA§ EVALUADO
A PARTIR DE ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
NORMAS 3. CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRL{CTURADO
. DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES
TECNICAS VIGENTES.
INTERNACIONALES.
4. INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO
Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON
LAS NORMAS Y ESTANDARES DE CABLEADO Y
SEGURIDAD VIGENTES.
Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSION

A lo largo del mes de noviembre se utilizaron diferentes herramientas tecnoldgicas y
plataformas como Google Meet, WhatsApp, Correos electrdnicos, llamadas a sus teléfonos
moviles, videos de YouTube, todo esto para tener una instrucciéon sincrénica, con quienes
no se pueden conectar van a formacién presencial con el modelo de alternancia, se
trabajaron guias de aprendizajes y material de formacién que fueron entregados por medio
fisico a los aprendices y haciendo seguimiento los coordinadores académicos como
compromiso de las reuniones que se tuvo con cada uno de ellos en la respectiva entrega
para luego los aprendices enviar evidencia de su aprendizaje para hacer seguimiento del
proceso de evaluacion que la evidencia de conocimiento que es un cuestionario su técnicas
e Instrumentos de Evaluacién es una lista de chequeo o preguntas y respuestas escritas.
Para la evidencia de desempefio que es aprendizajes basados en problemas, sus técnicas e
Instrumentos de evaluacién es una lista de chequeo escrito. Esta la aplico a los que se
conectan por videoconferencias de resto si es por otro medio de comunicacion no porque
necesito observar su trabajo realizado. Para la evidencia de producto soluciones de casos,

las técnicas e Instrumentos de evaluacidn es una lista de chequeo escrito.

La supervisora y la Gestora del programa de Articulaciéon con la Media se realizd
seguimiento a la precertificacion de las fichas asignadas para la culminacién de su formacién
como técnicos y la participacion de la Il Feria de emprendimiento donde expusieron sus
ideas de negocio que fue su modalidad como proyecto productivo, donde fue todo un éxito

la participacién y compromiso de las actividades propuestas.

Yorkn V. Cdrdenas 3.

Yorlin Vidalia Cirdenas Jaramillo
Contratista
C.C. No. 1.094552108 Pamplonita
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094552108 | | NUMERO PLANILLA: 7814026711  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YORLIN CARDENAS JARAMILLO | | pERi0pO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLANUEVA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 15 #13-55  TELEFONO: 3008628 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/05 NUMERO AUTORIZACION: 1192593268
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion técnica profesional.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $242.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $242.600 $0 $242.600
SUBTOTALES: $ 242.600 $0 $242.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 189.600 $0 $0 $0 $189.600 $0 $0 $189.600
SUBTOTALES: $189.600 $0 $0 $189.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 15.900 $ 15.900 $0 $0 $15.900
SUBTOTALES: $ 15.900 $0 $0 $15.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC CARDENAS NDEPENDIE $1.516.060 NO 25-14 30 $ $242.600 $0 $0 $0 $0  Normal $242.600EPS005- (30 $ $189.600  $0 $189.60014-23- |30 $109455210| $ 15.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094552108 ARAN L0 N T o COLPENSI| | 1.516.060 SANITAS | | 1.516.060 POSITIVA | | 1.516.060
IDALIA  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2021/11/247:02 PM  USUARIO: SOl CC1094552108 PAGINA 1 DE 1



REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL GUAJIRA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

DATOS DEL DOCENTE MES: NOVIEMBRE [ANO:| 2021
NOMBRES Y APELLIDOS: YORLIN VIDALIA CARDENAS JARAMILLO CEDULA: 1094552108
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA
HORARIO FECHA RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUADOS
ID. FICHA DIAS COMPETENCIA DESARROLLADA ASOCIADO A LA COMPETENCIA HORAS |[FIN
DESDE HASTA DESDE HASTA LIMIM|J]|V]|S|D S| NO
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE
LA RED DE ACUERDO CON UN CERTIFICAR EL CABLEADO
1 2087403 13:00 21:00 2/11/2021 30/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 40 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INTERNACIONALES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE
LA RED DE ACUERDO CON UN CERTIFICAR EL CABLEADO
2 2087403 13:00 19:00 8/11/2021 8/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 6 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INTERNACIONALES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE
LA RED DE ACUERDO CON UN CERTIFICAR EL CABLEADO
3 2087403 13:00 21:00 22/11/2021 29/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 16 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INTERNACIONALES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE INSTALAR EL CABLEADO
LA RED DE ACUERDO CON UN ESTRUCTURADO Y/O LA RED
4 2089377 10:00 18:00 3/11/2021 24/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS 32 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES DE
INTERNACIONALES. CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE INSTALAR EL CABLEADO
LA RED DE ACUERDO CON UN ESTRUCTURADO Y/O LA RED
5 2089377 10:00 18:00 4/11/2021 4/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS 8 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES DE
INTERNACIONALES. CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE INSTALAR EL CABLEADO
LA RED DE ACUERDO CON UN ESTRUCTURADO Y/O LA RED
6 2089377 10:00 16:00 11/11/2021 11/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS 6 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES DE
INTERNACIONALES. CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE
LA RED DE ACUERDO CON UN CERTIFICAR EL CABLEADO
7 2089346 10:00 18:00 5/11/2021 26/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 32 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INTERNACIONALES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE
LA RED DE ACUERDO CON UN CERTIFICAR EL CABLEADO
8 2089346 10:00 18:00 18/11/2021 25/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 16 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INTERNACIONALES.
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE
LA RED DE ACUERDO CON UN CERTIFICAR EL CABLEADO
9 2089346 10:00 14:00 6/11/2021 6/11/2021 X DISENO PREESTABLECIDO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 4 X
A PARTIR DE NORMAS TECNICAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
INTERNACIONALES.
TOTAL HORAS 160
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE ACTIVIDADES ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD Y/O CAPACITACION | JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
4
5
6
7
8
9
TOTAL HORAS 0
PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION COMPLEMENTARIA
HORARIO FECHA DIAS EVALUADOS
ID. FICHA O CODIGO NOMBRE DEL PROGRAMA HORAS FIN VB CERTIFICACION
DE PROGRAMA DESDE HASTA DESDE HASTA L{M{M|[JI|V]S]|D SI NO
1
2
3
4
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE HASTA
1 |Preparacion de clases
2 |Incapacidad
3 |Permiso Sindical
4 |Licencia
| 5 |Permiso por estudio
| 6 |Act. Culturales
TOTAL HORAS 0
TOTAL HORAS REPORTADAS 160

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FIRMA COORD. ACADEMICO Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORLIN VIDALIA CARDENAS JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2089346 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTAI,_ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

26/11/21 06:47 PM Page 1 of 4



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2089377 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

26/11/21 06:47 PM Page 2 of 4



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2087403 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

26/11/21 06:47 PM Page 3 of 4



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORLIN VIDALIA CARDENAS JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

26/11/21 06:47 PM Page 4 of 4



