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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y |
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el convenio. Deben permanecer a disposicién del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

La misién de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la inclusién de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para
cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y
enfoque diferencial. '

Igualmente, es competencia de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién de conformidad con
la estructura administrativa del Departamento:

1. Gestionar planes, programas y proyectos de desarrollo social y econdémico acordes con la
politica de gobierno, incentivar la generacién de fuentes de empleo productivo, promover la |
conformaciéon de microempresas y empresas asociativas para el desarrollo local y territorial del
Departamento, fortaleciendo la calidad de vida de la poblacién.

2. Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales acordes con la
ley de emprendimiento. ,
3. Facilitar la creacién de espacios y mecanismos de concertacion para lograr el desarrollo local
y la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento.

4. Liderar la formulacion y ejecucidon de proyectos estratégicos que generen rentabilidad social
y externalidades positivas al sector productivo.

5. Liderar y promover la formacion de capital humano de acuerdo con las ventajas sociales para

generar negocios de subsistencia en el Departamento.
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6. Acomparfiar a municipios en la formulacidén de la politica social, a través dedos ficonsejos
municipales de politica social. . 'f Fory
7. Formular politicas de inclusion social dirigida a los grupos poblamonales y facnlltar la
participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calldad de vida.
8. Coordinar la concertacion con el sector publico y prlvado la gestlon de planes, programas y
proyectos de desarrollo social y economico.
9. Implementar las politicas tendientes a incentivar la’ generacion de fuentes de empleo

productivo, negocios de subsistencia social, fomentando la responsabilidad social en las empresas
que tengan sede en el Departamento.

10. Formular para su aprobacion de programas que garanticen el cumplimiento de la politica de
infancia y adolescencia.

11. Formular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la nifiez y la adolescencia.

12. Formular politicas direccionadas a fortalecer a generar oportunidades y emprendimiento en
los jovenes.

13. Facilitar la participacion de jévenes en planeacién del desarrollo del departamento y en el
posicionamiento del tema de juventud en politicas de los sectores departamentales.

14, Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre juventud a partir de
la realidad del departamento.

15. Liderar la conformacién de redes regionales para la implementacion de politicas orientadas a
la participacion de los jévenes.

16.  Acompariar a los municipios en el disefio y negociacion de una oferta programatica para su
ejecucion con los sectores de politica del gobierno nacional.

17. Liderar alianzas regionales con entidades con entidades del sector privado para facilitar
emprendimientos en los ejes de la politica nacional de productividad y de formacién en competencias~”
18. Desarrollar pactos departamentales de inclusion, de convivencia y de transparencia entre
jovenes e instituciones como marcos simbdlicos de fortalecimiento del estado social del derecho.
19. Las demas que el asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Plan de Desarrollo: . VALLE INVENCIBLE

Linea estratégica: 2. Valle' del Cauca territorio de integracion social para la
. paz . .

Linea de Accidn: X 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional
| Humanitario, PazyRecononhacnon

Objetivo Especifico: ¥ Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de los

derechos humanos sentar las bases para la
implementacion exitosa y progresiva de la Politica
| Publica de Derechos Humanos y el fomento de un nuevo
paradigma de relacionamiento entre garantes y titulares | |
de derechos.

Programa: 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de
respeto a las identidades.
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Subprograma: 2030205 El Valle somos todos y las Personas mayores
se protegen. — — :
Meta (s) de Resultado: MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas ptblicas

poblacionales, sectoriales o tematicas, cuantitativa y
| cualitativamente aplicando los instrumentos de medicion
construidos en su disefio durante el periodo de gobierno.
Meta (s) de Producto: MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas publicas
poblacionales, sectoriales o tematicas, cuantitativa y
cualitativamente aplicando los instrumentos de medicién
_ _ construidos en su disefio durante el periodo de gobierno.
Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividad del Proyecto Objeto de la Garantizar la atencion y asistencia integral de las
Contratacién personas mayores en los centros de proteccién, en
articulacion con agentes y entidades territoriales del
Departamento del Valle del Cauca.

El envejecimiento o senescencia es el conjunto de modificaciones morfolégicas y fisioldgicas que
aparecen como consecuencia de la accidén del tiempo sobre los seres vivos, que supone una
disminucién de la capacidad de adaptacién en cada uno de los 6rganos, aparatos y sistemas, asi
como de la capacidad de respuesta a los agentes lesivos que inciden en el individuo.

Aunque los caracteres externos del envejecimiento varian dependiendo de los genes, y de una
persona a otra, se pueden citar algunas caracteristicas generales del envejecimiento humano: |
Alteracion del suefio; Pérdida de la agilidad y capacidad de reaccion refleja; Degeneramiento de
estructuras o6steoarticulares; Aparicion de trastornos cognitivos; Pérdida de la capacidad de
asociacion de ideas; Distensién creciente de los tejidos de sostén muscular por efecto de la gravedad
terrestre (caida de los senos en la mujer, pérdida de la tonicidad muscular); Pérdida progresiva de la
fuerza muscular y de la vitalidad; Aumento de la tension arterial; Aumento, en los varones, de
volumen de la préstata, con riesgo de céancer; Disminucién de las respuestas inmunitarias;
Disminucién del de la piel, aparicién de arrugas y flacidez; Pérdida progresiva de los sentidos del
gusto, la audicién y la visién; Pérdida progresiva de la libido. Andropausia en el hombre, menopausia
en la mujer.

El proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano, en la edad adulta
las condiciones de Vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que las condiciones
bioldgicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacidades y experiencia del Adulto Mayor.

A esto se suma la exclusién de la poblacidén mayor -en la sociedad. Tener 60 0 mas afios no es
sinbnimo de ser una persona vieja. Por ello, muchos individuos que integran esta comunidad suelen
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caer en depresion, pues se sienten excluidos, indtiles, inservibles y como una carga para sus familias
y para la sociedad, en general, pues el modelo de trabajo colombiano no es idéneo para esta
poblacion

Debido al aumento de la esperanza de vida y a la disminucion de la tasa de fecundidad, Ia proporcion
de personas mayores de 60 afios esta aumentando mas rapidamente que cualquier otro grupo de
edad en casi todos los paises. El envejecimiento de la poblacién constituye un reto para la sociedad,
que debe adaptarse a ello para mejorar al maximo la salud y-la capacidad funcional de las personas
mayores, asi como su participacion social y su seguridad.

El aumento progreswo de la poblacion colombiana, especialmente de los Mayores, representa un
desafio para el estado, en la adopcién e implementacién de politicas y la apropiacién de recursos,
encaminados a la garantia y restablecimiento de los derechos de este grupo poblacional.

Al pasar de los afios, se ha evidenciado la disminucion de la poblacion Joven y el incremento de los
Adultos Mayores, especiaimente de los mas viejos. El porcentaje de personas mayores de 60 afios
aumentd en el pais, mientras que en 1985 esta poblacién era el 3,98%, en el 2005 el 6.25% y en
2018 aumentd a 9,23%.

La poblacién mayor a 59 afios pasé de 2.142.219 en el afio 1985, a 5.970.956 en el afio 2018. Con
un crecimiento anual del 3.5%, superior al 1,7% de la poblacidn total

El envejecimiento poblacional evidencia, ademas, un grupo con caracteristicas epidemioldgicas
_marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y mortalidad, asociadas a dificultades para una
alimentacion adecuada a sus necesidades particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a
procesos culturales y sociales de discriminacion y a la falta de cuidados y prevencion de
enfermedades cuya prevalencia en mayor en esta edad.

Como una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001, modificada
por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de los Niveles 1 y 2 del
SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccion, prestandoles una
atencion integral financiada con el producto del recaudo de la estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos Distritos y Municipios.

A partir del afio 2016, el Departamento del Valle da inicio a un intenso proceso de socializacién de la
Ley 1276 de 2009 y desarrolla un plan de asistencia técnica dirigido a los municipios buscando la
adopcion de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor e implementacion integral de la Ley en
cada uno de ellos. Fruto de este trabajo la mayoria de los municipios adoptaron la estampilla y han
ejecutado los recursos en la atencién integral de las personas mayores en los Centros Vida, como
en los Centros de Proteccién en los porcentajes determinados por la Ley.

Asi mismo, en cumplimiento de los requerimientos de la Ley 1276 de 2009 y de su rol constitucional,
el Departamento ha venido apoyando técnica y financieramente a sus municipios ejerciendo una
accion complementaria y en ocasiones subsidiaria segun lo exija la situacién, en la creacién y
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funcionamiento de los Centros Vida y Centros de Proteccion, gracias a la suscripcién de convenios
para garantizar la prestaciéon de la canasta minima de servicios establecida en el articulo 11 de la
Ley 1276 de 2009 que incluye alimentaciéon que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
Orientacion Psicosocial; Atencion Primaria en Salud; Aseguramiento en Salud; Capacitacion en
 actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién:
beneficiaria; Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas; Encuentros
intergeneracionales; Promocion del trabajo asociativo; Promocién de la constitucién de redes para el
apoyo permanente de los Adultos Mayores; Uso de Internet y Auxilio Exequial.

Lo anterior se plantea en varios documentos de analisis, como uno de los retos mas importantes de
| transformacién de las politicas sociales y conscientes de la necesidad de garantizar una mejor

calidad de vida, a la poblacién mayor de 60 afios se crean los centros de promocién social para

personas mayores, los cuales funcionan con las modalidades de centros residenciales, centros vida,

centros de atencién domiciliaria y centros de teleasistencia domiciliaria.

Los centros vida para personas mayores: Centros que funcionan en horario diurno, generaimente |
ocho horas diarias durante cinco o seis dias a la semana, orientada al cuidado y bienestar integral
de la persona mayor y promocién social

Los centros de protecciéon son instituciones que atienden a los adultos mayores en situacién de |
abandono son de larga estancia, a muy pocos se les consigue un familiar que asuma la |
responsabilidad de cuidarlos, por lo que deben permanecer en esos sitios hasta su fallecimiento.

Dentro del plan de desarrollo 2020-2023, “VALLE INVENCIBLE", en cumplimiento de la Ley 1276 de}
20009, la ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la ley 1955 de 2019 (Plan Nacional|
de Desarrollo) se establecid como una meta de producto Asistir técnica y financieramente en los 42|
entes territoriales los centros vida y centros de proteccion para las personas mayores, durante el
- periodo de gobierno. ‘

La Ley 1276 de 2009, ordena a Departamentos, Distritos y Municipios a la adopcion de la estampillal
para el bienestar del Adulto Mayor, con la que se busca financiar la atencion integral de las personas
mayores, ubicadas dentro de los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en los Centrosf
Vida y Centros de Proteccién. f

La Asamblea Departamental del VValle del Cauca, respondiendo al mandato de la Ley 1276/09 asume |
el compromiso de atender a la poblacién de adultos mayores del Valle del Cauca en situacién de
extrema vulnerabilidad, con la expedicién en el afio 2012, de la Ordenanza 0357, por medio de la
cual se adopta la Estampilla del Adulto Mayor, correspondiendo a la Secretaria de Desarrollo Social
la distribucion de los recursos en los diferentes municipios para el buen funcionamiento de los
Centros Vida/ Dia y de los Centros de Proteccion.
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La Ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 deé 2000 y 1276 de 2009,
establece como tipo penal el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

El 11 de marzo de 2020, la OMS al declarar la pandemia por el COVID-19 solicitd a los Estados tomar|
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacién, aislamiento, monitoreo de los
posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las medidas
preventivas, para la mitigacion del contagio.

El 17 de marzo de 2020 mediante Decreto 417 con la firma del presidente de Ila Reptblica y todos sus
ministros se declaré el estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
Nacional, estado, que ha sido prorrogado hasta el mes de octubre.

El Ministerio de Salud y la Proteccién Social mediante Resolucién 470 de 2020 adopta medidas
sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayores en centros de larga
estancia y ordena el cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia, exceptuando el servicio
de alimentacion, que se sigui6 prestado de manera domiciliaria.

El Ministerio de Salud expidié la Resoluciéon No. 1315 de 2021, con la cual prorroga la emergencia
sanitaria por el covid-19 hasta el proximo 30 de noviembre en el pais. Con esta medida, el Gobierno
buscara la continuidad de la proteccion a la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes del
territorio nacional.

Elarticulo 217 de la Ley. 1955 de 2019, establece que “(...) El producto de dichos recursos se destinara
en un 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los Centros
de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales
que puedan gestionarse a través de otras fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema
General de Participaciones, el sector privado y la cooperacion internacional, principalmente.”

Los Centros de Proteccion de larga estancia son instituciones que tienen por objeto brindar una

atencion especializada a las Personas Mayores, en especial a quienes se encuentran en estado de

extrema vulnerabilidad o abandono, rescatandolos de la marginalidad, restableciendo sus derechos y
- garantizando un trato digno al final de sus dias.

En la gran mayoria de Municipios existen este tipo de instituciones, muchos de elios creados por la el
altruismo e iniciativa privada, sin presupuesto oficial, dependiendo de donaciones o ayudas de
particulares, con una alta poblacién de mayores abandonados o en la indigencia, situacion que se ha
visto agravada con ocasion la emergencia por el Covid -19.

La ley 1850 de 2017, permite que los departamentos puedan, a través de la celebracién de convenios
- para el financiamiento de Centros de Bienestar, concurrir al restablecimiento de los derechos de las
' personas mayores atendidos en estas instituciones
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Ahora, en el Plan Nacional de Desarrollo - Ley 1955 de 2019, en su articulo 217 establece que el
recaudo de la estampilla debe destinarse para “...concurrir con las entidades terriforiales en la
construccion, instalacién, mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento de Centros de
Bienestar, Centros de Proteccién Social, Centros Vida y ofras modalidades de atencién y desarrollo
de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adulfas mayores, en sus respectivas
Jjurisdicciones”, es necesario que Departamentos distritos y Municipios atinen esfuerzos para el logro
de los objetivos planteados a Centros Vida y Centros de proteccion.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1315 de 2009, la Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017,
SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCAJ, es una entidad sin &nimo de lucro que
opera como un Centro de Proteccion, que presta el servicio de Alojamiento para 35 adultos mayores
en situacién de extrema vulnerabilidad, que obtuvo su personeria juridica el 29-03-1999 bajo el
namero 0000295 otorgada por Camara de Comercio de Buga y que tiene como objeto social: “"...
O Toda forma de pobreza la compromete en sus programas de caridad y justicia. En principal o especial
que es el centiro de bienestar del anciano san José del municipio de calima el Darien Valle del Cauca,
se debe buscar capacidad y disposicién para recibir la ayuda espiritual y material que ella les puede
brindar..."”

En ese orden de ideas, el SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA

de Calima, allego su propuesta para la SUSCI‘lpClon de un convenio para la prestacnén de los servicios
a los mayores institucionalizados, con el 30% del recurso recaudado por concepto de la estampilla
para el bienestar del adulto mayor, en cumplimiento del-articulo 217 de la ley 1955 de 2019

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi: El
presente proyecto se encuentra publicado en el SECOP como plan anual de adquisiciones.

Esta clasificado segtin la UNSPSC (Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas): 93141506- SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

O |1 Clasificador de bienes y servicios. 4 - _
"GRUPO - | SEGMENTO | ‘FAMILIA- =]~ CLASE~ .*% PRODUCTO _
vy 14 SER\C}ISCIOS
SERVICIOS 15
F POLITICOS Y cosnfgn\{lg\glsos DESARROLLO DE
Servicios DE ASUNTOS | “QMTL AR OS | Y SERVICIOS | BIENESTAR
CIVICOS SOCIALES SOCIAL
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93141506 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA”.
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Iifipg;/[ponim_glnity;§ecop.gov.co/Public/App/AnnualPu_rchasing‘PIanEgitPublig/}ﬁqw_r?;_idsi 12370

2. OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS HUMANOS Y DE
EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
INSTITUCIONALIZADO EN LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO, EN EL MUNICIPIO DE CALIMA, EN
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

'21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: PARA CENTROS DE PROTECCION:

Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la
situacion particular que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta de servicios
de la ley 1276 de 2009, dentro de las siguientes actividades:

1. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiamiento psicosocial
de manera permanente y preventiva a los adultos mayores institucionalizados, con acciones
orientadas hacia su salud mental, manejo de pérdidas y duelo, resoluciéon de conflictos,
resiliencia, reconciliacion personal y familiar, autocuidado, autoconfianza y en general, la

intervencion necesaria que arroje el resultado de las evaluaciones, orientado por personal

idéneo.

Productos: 1. Informe de atencién psicosocial mensual, donde se dé cuenta del estado de la
poblacién a intervenir. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado asistencia
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que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el beneficiario no
pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su identidad
deberd ser firmado al menos por 2.testigos.

2. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocidn de estilos de vida saludable y .
atencién en salud para la promocién y prevencion que aporte al mejoramiento del estilo de
vida de los adultos mayores institucionalizados, para lo cual se debera: A. Proporcionar
atencion basica en salud a los beneficiarios. (Realizar protocolo de intervencidn y atencién
' a los beneficiarios diariamente) B. Organizar, desarrollar e implementar un plan de cuidados |
adecuado para cada persona C. Acompanar diariamente a los adultos mayores en sus
actividades diarias dentro del centro de proteccidon, manteniendo estrecha vigilancia,
observando cambios en su estado de salud fisica o mental. D. Apoyar y llevar control de los
medicamentos que deben tomar los beneficiarios. E. Atencion basica en cuidados diarios
como: baflo asistido, cambio de ropas, aseo personal, dietas balanceadas vy
complementarias, administracién de medicamentos, toma de signos vitales, control de la
hipertensién, diabetes, y demas cuidados personales. F. Realizar cuidado diario a través de
actividades orientadas a evitar la ocurrencia de enfermedades y accidentes, procurando |
conservar la capacidad funcional de los adultos sanos para realizar actividades basicas de |
vida diaria bajo supervision y prestar atencioéri a los adultos mayores .con deterioro en sus |
capacidades funcionales, desarrollando acciones a la promocién de salud encaminando sus |
actividades a la evaluacién de riesgo de caidas y establecer un plan de intervencién el cual
brinde los beneficios necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos. El seguimiento de
enfermedades de base se lleva a cabo a través del programa de PYP de cada EPS a que |
estan afiliados

Productos: 1. Informe de atencién primaria en salud mensual (Protocolo de intervencion y
atencion, plan de cuidados) 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado
asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el evento en el que el
beneficiario no pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su
identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos.

3. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion a los adultos mayores
institucionalizados, segin minuta de alimentacioén para la dieta normal, a partir del cual se
realizaran las derivaciones de dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacién
atendida. (Desayuno, refrigerio mafiana y refrigerio tarde, almuerzo y comida). Conservando
las normas alimenticias se les proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos
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de frutas, todos los alimentos bajos en sal y azlcar, conforme a minuta de nutricionista o

técnico de alimentos.
¥

Productos: 1. Minuta de alimentacién 2. Informe de entrega del servicio de alimentacion,
acompariado de la evidencia del recibo de los mismo, por parte de cada uno de los
beneficiarios (Listado asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el
evento en el que el beneﬁcnano no pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la
huella no evidencia su identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos). 3. Evidencia
audiovisual (fotograﬁas y/o videos)

[y

ocupacion del tiempo libre, idéneas para la poblacién institucionalizada y de acuerdo a su
capacidad funcional, suministrando los materiales y elementos para el desarrollo de las
mismas.

Productos: 1. Informe del desarrollo de las actividades de ocupacidon del tiempo libre
| realizadas, acompafiado de la evidencia del recibo de las mismas, por parte de cada uno de
los beneficiarios (Listado asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado. En el
evento en el que el beneficiario no-pueda firmar debera de sustituirse por la huella, y si la
huella no evidencia su identidad debera ser firmado al menos por 2 testigos). 2. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado de elementos para el desarrollo de las
actividades.

2.2 ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

1.Realizar la caracterizacién de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los reqtiisitos
o las condiciones de, las mismas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito
| establecido por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con el
formato que suministre el supervisor del convenio (en la plataforma SIAAM).
2. Disefiar y desarrollar un protocolo de bioseguridad de los servicios, asi como, surinistrar
los elementos de bioseguridad a beneficiarips y colaboradores para la prestaciéon de los
servicios (Alcohol gllcerlnado al 60% y tapabocas desechables); dando cumplimiento a las
ORIENTACIONES PARA LA MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN
CENTROS DE PROTECCION O LARGA ESTANCIA PARA PERSONAS MAYORES EN EL
MARCO DE LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO, publicado por el Ministerio de
| Salud y Proteccién, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la

4. ACTIVIDADES OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: Desarroliar actividades Iadicas y de |
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gobernacion.

3. Suministrar los elementos de enfermeria para la actividad de atencién primaria en salud
| de-los beneficiarios, en el evento de que la actividad sea desarrollada con.los recursos de la’

gobernacion.

| 4. Realizar el servicio de aseo al centro de proteccién y suministrar los elementos de aseo "

para el mantenimiento del mismo, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los

recursos de la . gobernacién.-
5. Suministrar los elementos de aseo personal para los beneficiarios del Centro de-
'Proteccion, en el evento de que la actividad sea desarrollada .con los recursos de la |

gobernacién.

| 6. Contratar el servicio de manipulacién de alimentos para la preparacion, elaboracion,

envasado, almacenamiento, suministro y servicio de los alimentos, acorde a la minuta
alimenticia, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la
gobernacién

7. Garantizar los espacios fisicos adecuado, contar con ambientes limpios y sin malos olores,
en debidas condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacién, area de estar
| o solario, iluminado, ventilado, cuenta con area ventilada destinada para comedor.

8. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicacionés,

requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de
los cinco (5) dias calendario a su recibo.
9. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a-la supervisioén
del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con é! para el cabal cumplimientos de las
labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos,
actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del. servicio.

10. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y |
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que |

ponga en riesgo la idonea operacién del convenio.
11. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el
seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y realizar las acciones necesarias
para garantizar el mejoramiento continuo del convenio.
12. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision
13, Presentar a la supervision, informes administrativos, juridico, financieros, contables y de
gestiébn de entrega relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus
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respectivos soportes. Los desembolsos deben hacerse previa presentacion del informe de
avance técnico y financiero que refleje las actividades realizadas en los meses de. atencion,
de conformidad con ‘el cronograma de ejecucion, revisado y avalado por el supervisor del
convenio, y presentacion de la certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y
Parafiscales, acompariada de una certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del ) convenio.
14. Responder por el pago de impuestos y deméas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio.

15. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean
necesarias para el cabal logro de los objetivos.
16. necesarios para complementar el aporte econémico de la Gobernacién del Valle, que
garantice la financiacion total del centro de proteccién en la atencion integral de los adultos
mayores a su cargo.

El operador debera realizar entrega de lo siguiente: Q
CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier
novedad présentada en el centro de proteccion, la cual debe ser reportada durante los 5
primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la
supervision.

PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo a las
obligaciones del proyecto, el cual debe ser aportado a la firma de suscripcién del acta de
inicio, asi como, la presentacion de informes de acuerdo al requerimiento del supervisor del

convenio. .

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL FUNDACION. En virtud del presente convenio LA
FUNDACION adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar
la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del
convenio llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por LA FUNDACION atn
después de terminado el convenio. C) Una vez finalice el objeto del convenio, LA
FUNDACION debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las Q
actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
- para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el paragrafo del articulo 8 de la
Ley 1276 de 2009 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

12




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-23

Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Version: 04

Y PARTICIPACION

ESTUDIOS PREVIOS

Fechade Aprobabién: 06/10/2021

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Pagina 13 de 23

Gobernacion

Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General

de Archivo y entregar inventariada a La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y/o .

al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente convenio, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Las obligaciones que se deriven del presente

convenio deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que’
se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. G) LA FUNDACION sera.
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de |

las actividades que desarrolle en virtud, del presente convenio, cuando con elios cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. H) Toda
informacion o formatos generados por LA FUNDACION son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Aportar la
| experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente

del objeto del presente convenio. 2) Suministrar la informacion que se requiera para el

proceso de planeacién e implementacion de cada uno de los objetivos del convenio. 3) Dar
la orientacion técnica a todas las acciones que se implementan en el marco del presente
convenio, garantizando coherencia y articulacién en las directrices impartidas. 4) Hacer
seguimiento y supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados. 5) Disponer y hacer

uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la.

ejecucion del objeto del presente convenio. 6) Proponer en caso de ser procedente o
necesario los mecanismos juridicos, financieros y operacionales para la ejecucion del

presente convenio. 7) Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de:
divulgaciéon que se haga del mismo.8) Las demas que se deriven de la naturaleza del

presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion.

2.5 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION: LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION se
compromete a: 1) Aportar al Convenio la suma de DOCE MILLONES VEINTICINCO MIL
PESOS M/CTE ($ 12.025.000) con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal

6400000618 DEL 27 DE OCTUBRE 2021, para vigencia 2021, en los términos y condiciones

de la clausula tercera del presente convenio. 2) Efectuar los desembolsos de los aportes al
presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA y la disponibilidad
del P.A.C en la forma establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de: las obligaciones del
Centro de Proteccion en el desarrollo de las actividades a ejecutar durante la vigencia del

convenio. Esta obligacién se realizara a través de un supervisor y/o interventor designado |
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para los efectos. 4) Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del convenio

y suministrar oportunamente la informacién requerida para el desarrollo del mismo. 5) Las
demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias
para el cabal logro de los objetivos propuestos.

&

2.6ALCANCE DEL OBJETO: SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA
SENORA DEL PERPETUO SOCORRO del Municipio de Calima, atendera a 35 adultos mayores
| beneficiarios de los niveles | y Il del Sisbén

i. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Calima, Departamento del Valle del
Cauca

ii. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente convenio sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 30 de JUNIO de 2022

iii. CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio conforme a los lineamientos
de laley 1850 de 2017

1 1
0

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL FUNDACION: Contratacion directa

La modalidad de seleccion del FUNDACION seré{a través de la contratacion directa para el manejo
y financiacion'de los Centros de Proteccion dentro del marco establecido en el paragrafo del articulo
16 de laley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la Ley 1855 de 2019.

El paragrafo del articulo 16 ley 1850 de 2017: “La ejecucién de los recursos en los departamentos,
distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no
obstante, estos deberén prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de
vida de las personas de tercera edad”

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Que la Constitucion Politica en su articulo 2 establece, dentro de los fines esenciales del Estado,
entre otros, que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en el pais, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que, el articulo 46 Ibidem, contempla que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y les garantizara los servicios de
seguridad social integral.
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Que el articulo 48 Ibidem, consagra que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter .

obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Carta Politica, toda persona
tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y- obrar conforme al
principio de solidaridad social, respendiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan
en peligro la vida o la salud de las personas.

X

Que los articulos 113 y 209 superior, estableceh que los diferentes 6rganos del Estado tienen"

funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

$Y%
i

Que el articulo 303 superior en su inciso 1° dispone que: “... en cada uno de los departamentos habra

un Gobernador que seré jefe de la administracion seccional y representante legal del departamento

(-..)"

Que la Gobernacién del Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes
del todo el Departamento y los desarrolla con fundamento en los principios de la igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinaridad; o anterior sin perjuicio de la aplicacion
de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y
de los servidores publicos.

A.su vez, la Subsecretaria de Participacién y Desarrollo Social, tiene la facultad para “1. Establecer

acciones que propendan para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion desde el
desarrollo humano y social a través de la investigacion y construccion social, la integracion de los

sectores piblicos y privados, el respeto al entorno del medio ambiente y pensamientos sistémico e
integral. 2. Coordinar con otras entidades del sector y planeacion departamental la construccion de

estadisticas departamentales sectoriales. 3. Liderar la definicion y aplicacion de estrategias que-

conlleven a una gestién social integral. (...) 5. Desarrollar habilidades y capacidades institucionales
departamentales y municipales para implementar la gestion social integral, con base en los principios,
enfoques, lineamientos e instrumentos estipulados en el marco de las politicas sociales. (...)"

Que los articulos 11 y 5 Ibidem, disponen que la poblacién adulta mayor hace parte de los sujetos |

de especial proteccion y que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud. Que el articulo 598 de la Ley 9 de 1979 establece que,
"toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud personal

| v la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo

las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes”.

Que la Asamblea Departamental respondiendo al mandato de la Ley 1276/09 asume el compromiso
de atender a la poblacién de adultos mayores del Valle del Cauca en situacion de extrema
vulnerabilidad, con la expedicién en el afio 2012, de la Ordenanza 0357, por medio de la cual se
adopta la Estampilla del Adulto Mayor, correspondiendo a la Secretaria de Desarrollo Social la
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distribucion de los recursos en los diferentes municipios para el buen funcionamiento de los Centros
Vida/ Dia y de los Centros de Proteccion.

Las normas aplicables se encuentran en el régimen de la contratacion estatal ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el paragrafo del articulo 16 Ley 1850 de 2017 y las normas
adicionales que complementen o regulen la Contratacion Estatal.

El Paragrafo del Articulo 3° y paragrafo del Articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, modificados por el
articulo 15y 16 de la Ley 1850 de 2017, establecen que el recaudo de la estampilla sera invertido
por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
jurisdiccion, en proporcion directa al nimero de adultos mayores de los niveles 1y 1l del Sisbén, en
condicién de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atienden en estas
instituciones”.

El Articulo 16 de la ley 1850 de 2017, establece: Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A
través del cual se modifica el articulo 5° de Ia Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: ARTICULO 8°.
Modificado por el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El
Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por
la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delegara en' la dependencia competente, la ejecucién de los
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto
mayor, creando todos los sistemas de informaciéon que permitan un seguimiento completo de la
gestion realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos,
distritos y municipios se podra realizar a tfravés de convenios con entidades reconocidas para
el manejo de los Centros Vida, Centros de Bieniestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada
de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Ahora bien, Colombia Compra Eficiente se ha pronunciado a través de la respuesta a la consulta No.
4201714000004669, sobre la aplicaciéon del decreto 092 del 2017 en contratacién con recursos de
estampilla pro adulto mayor, para lo cual ha indicado lo siguiente:

Que el pardgrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 2009 recula una materia especifica de manera
especial que es diferente al asunto reglamentado por el Decreto 092 de 2017. Sin embargo, la
Entidad Estatal DEPARTAMENTO puede tener en cuenta los criterios para identificar la reconocida |
idoneidad, desarrollados en el Decreto 092 de 2017, para el apoyo gubernamental a las entidades
sin animo de lucro, como un criterio auxiliar para identificar entidades reconocidas para el manejo de
los Centros Vida.

El anterior sustento lo baso en:
1

b
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1. La Constitucién Politica- autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.

2. El mismo articulo constitucional autoriza al Gobierno la reglamentacion general de esos
convenios para el apoyo de entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad con el fiir de
impulsar programas-y actividades de.interés publico.

3. El paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 es una reqgla especial que autoriza
celebrar acuerdos de voluntades con entidades reconocidas para el manejo de los Centros
Vida, advirtiendo que los municipios y_distritos deben contar con una estructura
organizacional suficiente para administrar el sequimiento y control de esos acuerdos.

4, La norma especial, como lo es el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, no fue
derogada por la expedicién del Decrefo 092 de 2017.

Igualmente, en respuesta a la consulta No. 2401814000004968, se pronunci6 sobre la aplicacion del
decreto 092 de 2017 a Convenios de Asociacién celebrados con entidades privadas, manifestando
que:

Cuando existe una norma que regula la contratacion con entidades sin &animo de lucro, en _una
materia especifica y de manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este

altimo no debe aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones especiales que -

prevalecen sobre el Decreto 092 de 2017 son: ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencion integral al adulto

mayor, centros vida) Ley 1575 de 2012, articulo 3 (contratacion con cuerpo de bomberos), ley 1551

de 2012, articulo 6 (convenios solidarios), entre oftras. .
En ese orden de ideas, en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente indicé que:

El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma
especial que las requla. A la fecha se han identificado algunas especiales, no obstante, es
posible que las Entidades Estatales en el cumplimiento de sus funciones identifiquen otras
adicionales:
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Apoyos d:rectos a productor
i agropecuano

Loy 101 dé 1993, atticulo 7

- Ley General de desarrollo

_agropecuario y pesquero | - T

Convemos con Comltes
Deparlamentales Cafeteros

Ley 863 de 2003, articulo 59

‘RCONV@NIOS para que el Instituto
Nagciorial de Medlcma Legal y Cie csas
Forerises ¢coording promueva Ia
practicas de dodény

éducativas aprot

Ley 988 de 2004, articulo 86 numeral-, -
10 £ LEE R

de proteccidn y servicios sociales

Prestacion de servicios de programas

Decreto 1227 de 2005, articulo 70

Sociedad de mejoras ptiblicas - %

| Ley 1247 de 2008, articulo 9 .

Atencion Integral al Adulto Mayor.
Centros Vida

Ley 1276 de 2009, articulo 8

Ley General.de Bombéros de Colombia

Ley 1575 d6.2012; articule 3

Convenios solidarios entre Entidades
municipales y Juntas de Accion
Comunal

- Ley 1551 de 2012, articulo 6

- Ley 136 de 19894, articuio 141

| - Cédigo de Régimen Municipal,
Decreto Ley 1333 de 1986 articulos
375 a378

- Constntucmﬁn Polftcca, aﬁuculo‘{’;ﬁ*l, .

1850 del 2017.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Constitucidn politica

Ley 80 de 1993

Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
Ley 1276 de 2009

Ley 1315 de 2009
Articulo 217 ley 1955 de 2019

Articulos 15y 16 de la Ley 1850 de 2017

Que mediante ordenanza Na. 566 del 7 de octubre del 2021, se autorizd a la Secretaria de Desarrollo
Social Vigencias Futuras para el funcionamiento de los centros vida y centros de proteccion que
funcionan dentro del territorio del valle del cauca, esto enmarcado dentro de la ley 1276 del 2009 y

}
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° Decreto 1082 de 2015

° ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE CENTROS
VIDA Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA- Resolucion No. 1315 de 2021, que extiende la
emergencia hasta el 30 de noviembre de 2021.

° Ordenanza No. 566 del 07 de octubre del 2021

° Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

3.1VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Nombre de la dependencia, antes de adquirir bienes
y servicios de caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

(G » ( X))

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del convenio se estima /n la suma de: CUARENTA 'Y OCHO MILLONES CIEN MIL
PESOS MCTE ($ 48.100.000)/Aporte de la Gobemacic’y./

JUSTIFICACION.
Componentes Cantidad Costo (Aportes)
Unidades (x) ylo Actividades . :
Beneficiarios
CENTRO DE PROTECCION: Final’]Ciacié'n del .
Funcionamiento del Centro de | funcionamiento
proteccion social del Municipio de gel tC?en.ttgo ge
Calima,, que tiene por objeto la roteccion de Aporte de la
proteccion destinadas al | SOCIEDAD DE 35 gobernacion
ofrecimiento de servicio de | SAN VICENTE .
Hospedaje de bienestar social y DE PAUL $ $ 48.100.000
cuidado integral de manera | CONFERENCIA
permanente o temporal en la NUESTRA
atencién integral de los mayores | SENORA DE
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institucionalizados presténdo y/d "PERPETUO
coordinando la prestacion de | SOCORRO DE
todos los servicios que la CALIMA
situacién particular que cada DARIEN
beneficiario demande a adultos
mayores, consistente en:
Alimentacion, Vestier, Servicios
Publicos, Medicamentos, |
Recurso Humano, Seguridad
Social, Elementos de Aseo,
Elementos de Bioseguridad.
Conforme a la ley 1315 de 2009 y
ley 1850 de 2017
TOTAL 35 $$48.100.000

La celebracion del convenio que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 6400000618 DEL 27 DE OCTUBRE 2021 Q

Valor:_ QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENT pesos M/CTE. (3

Apropnacron presupuestal No. 2-1030/1151/2-521212101957/4120302050010000/P141-
101957/1/1/01/06: ESTAMP ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/IMPLEMENTAC ESTR
VF/El Valle Somos Todos Pers/GARANT LA ATENC. VF.

SALDO A COMPROMETER: $ 48.100.000 /
VALOR A COMPROMETER VIGENCIA 2021: $ 12.025.000 /

VALOR A COMPROMETER VIGENCIA 2022: $36.075.000

Que mediante ordenanza No. 566 del 7 de octubre del 2021, articulo 1 autorizé a la
Secretaria de Desarrollo Social Vigencias Futuras para el funcionamiento de los centros vida
y centros de proteccién que funcionan dentro del territorio del valle del cauca, por un valor
de CUATRO MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($4.600.000.000) de los cuales se
dispondra para este convenio la suma de TREINTAY SEIS MILLONES SETENTAY CINCO
MIL PESOS M/CTE ($36.075.000) esto enmarcado dentro de la ley 1276 del 2009 y 1850
del 2017

FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del convenio sera desembolsado de la siguiente manera:
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PRIMER DESEMBOLSO: El primer desembolso del 25% se realizara una vez se suscriba el acta de
inicio y la aprobacién por parte de la supervision tanto del plan de trabajo como el cronograma de
ejecucion

SEGUNDO DESEMBOLSO: El segundo desembolso correspondera al 25% del valor del convenio,
previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor del convenio de al menos el 50% del total de las
actividades contractuales debidamente acreditadas mediante un informe técnico y financiero.

TERCER DESEMBOLSO: El tercer desembolso correspondera él 25% del valor del convenio, previo -
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del convenio de al menos el 75% del total de las -
actividades contractuales debidamente acreditadas mediante un informe técnico y financiero.

ULTIMO DESEMBOLSO: El tltimo desembolso correspondera al 25% del valor del convenio, que se
cancelara previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor del convenio de al menos el 100% del
total de las actividades contractuales debidamente acreditadas mediante un informe técnico y
financiero con su respectiva factura, el cual debera ser presentado al supervisor del convenio.

PARAGRAFO: el desembolso SEGUNDO, TERCERO y ULTIMO queda sujeto a los recursos de la
vigencia fiscal 2022, teniendo en cuanta que, para la ejecucion del afio 2022, se cuenta con la
ordenanza 566 del 7 de octubre del 2021, por medio de la cual se autoriza a la Gobernadora del Valle
del Cauca, para la asuncion de compromisos de vigencias futuras ordinarias y excepcionales. —

El pago de las sumas acordadas se hara previa disposicién de giros de P.A.C. El valor aportado por
la Gobernacion del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno de los
programas y modalidades de atencién.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: No se tendran

en cuenta en el presente estudio ya que no es aplicable a la presente contratacion.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Efectuar el analisis del sector como lo indica |

la Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracién del riesgo de conformidad conla Guia de Colombia

Compra Eficiente. Anexo 2.
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: Dada la forma de
supervisién, el monto del proceso y la forma en qué se realizaran los desembolsos,

se decide prescindir de la exigencia de garantias.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL: No aplican para el presente proceso de contratacién

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: El Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, ejercera la
supervision del Convenio a través de la Subsecretaria de Programas sociales y
Participacion, y/o directamente por el Ordenador del Gasto cuando no existe
designacion, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011y
en especial:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la FUNDACION de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del convenio o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes-piarciales y liquidacion del convenio.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la FUNDACION en relacién con el Convenio
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de Ia seguridad social integral de la FUNDACION.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los convenios de prestacion de servicios que sean
requeridos. ‘

En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los convenios de obra a que se refiere
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el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los convenios cuyo valor supere
la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se
pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Comité EstructuYador del Proceso.

MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO LUZ DEY ESCODBAR EC ERRY

Jdfe oficina Asgsora Juridica Subsecretaria Pr ramas Sciales y Participacion

Sécretaria rollo Social y Participacion Secretarfa de Desjrrollo Sockal y Participacion
Rol Técnico

CRISTHIAN MARIANO JARAMILLO GONZALEZ
Profesional FUNDACION
Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion
Rol Financiero
Fecha: 92 de

[ Vvietbre del 2021

\-442»1 Tuaya_ J v T

JIMENA TORO TORRES
SECRETARIA DE ESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

Proyectd: Laura Argote Parra — Profesional Especializado.

Revis6: Maria Jimena Ortiz — Jefe de Oficina Juridica

Aprob6: Luz Dey Escobar Echeverry — Subsecretaria de programas sociales y participacion.
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