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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

SOLICITUD MODIFICACION AL CONTRATO CO-OPS-FT-14 V1

FECHA SOLICITUD:

VER FORMATO FORMATO

2021 CO-OPS-FT-29 V1

17 N° CONTRATO

DATOS DE LA SOLICITUD

NO

VIBRE CONTRATISTA:

VER FORMATO CO-OPS-FT-29 V1

REALIZAR ADICION Y PRORROGA A LOS CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE SE

OBJETO: RELACIONAN EN EL FORMATO CO-OPS-FT-29 V1 CON PERFILES DE; AUXILIARES, TECNICOS Y
PROFESIONALES DE LA OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
_ ADICION: X VALOR: 143.412.870
PRORROGA X TIEMPO: HASTA EL 31 DE ENERO DE 2022
OTRO (¥) X

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

(En caso de prérroga, debe relacionar el saldo con el que cuenta el contrato)

La Subred Sur E.S.E. con el fin de dar continuidad a las actividades requeridas en el proceso de la OFICINA ASESORA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, se hace necesario solicitar adicion y prorroga a los contratos de persona natural relac;onadas enel
Formato CO-OPS-FT-29 V1.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E, se conformé mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogota y
actualmente presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud
del Distrito Capital por lo que para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion de servicios de salud en el marco de
calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién en salud. Sin embargo, no cuenta CON recurso
humano suficiente en su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacion de los servicios y satisfacer el nivel de
produccion que se requiere para dar cobertura al 100% de la demanda de atencién en cada una de sus Unidades, se requiere
adicionar y prorrogar las Ordenes de Prestacion de Servicios que se relacionan en el formato CO-OPS-FT-29 V1 - Consolidado de
solicitudes de Modificacion que hace parte integral de este requerimiento y segun las condiciones indicadas en el mismo.
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Vo.Bo. DIRECCION DE CONTRA'IXACION

NOTA: De acuerdo a la Resolucion No. 581 del 28 de abril de 2020, seran delegados como ordenadores del gasto: A la Subgerencia
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orativa, la suscripcién de los procesos de Contratacion de Contrato de Prestacion de Servicios con persona natural, cuando la

a esté relacionada con el &mbito Administrativo y a la Subgerencia de Servicios de Salud, la suscripcion de los procesos de
ratacién de Ordenes de Prestacion de Servicios con persona natural, cuando la misma esté relacionada con el ambito Asistencial,
n Ia cuantia siempre y cuando la mismas no superen los 800 S.M.M.L.V.







SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
CONSOLIDADO SOLICITUDES MODIFICAGION DE CONTRATO . CO-OPS-FT-29 V1~
24 . : . ' : , )
29/10/2021 R . X . .
OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL '
| - UNIDAD
PRESTAR SERVICIOS COMO | . La Subred Integrada de Servicios de Satud Sur E.S. requiere mantener el nuo y de fa prestactén de serviclos de salud, en
OFICINA ASESORA AMBROCIO NIETO 2_>qu> PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE . N : dad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en Ja atencién en salud, para elio cuenta con una planta de persanal que no logra satisfacer el
1 DE DESARROLLO 6516-2021 51582927 DEICY - APOYO A LA GESTION 13/07/2021 31/12/2021 1 MES 31/01/2022 S 7.225.000( $ 7.225.000 |nivet de produccidn que se requiere para dar cabertura del 100% para la prestacién del servicio. Se requiere prorrogar y Adicionar $ 7225000 el Contrato de Prestacidn de| HONORARIOS .
INSTITUCIONAL N \ . ) Servicios No, 6516-2021 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA mEEz.\’u;_Z—v‘;),_.Z) enfocado al apoyo
. . . ADMINISTRATIVA . administrativo en la OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
\ =
. N PRESTAR SERVICIOS COMO : La Subred Integrada de Sepvicios de Salud Sur E. quiere mantener el i i 1a prestacién de servicios de salud, en el
OFICINA ASESORA . PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE marco de calidad, oportunidad, pertingncia, acceslbilidad, eficiencia y calidez en Ia atencion en safug, para eflo Eu:: con una planta de personal que no logra satisfacer el
2 DE DESARROLLO 3351-2021 80153992 DONCEL PERDOMO CRISTIAN APOYO A LA GESTION 1/02/2021 31/12/2021 1MES 31/01/2022 $ 5430000 $ 5,430,000 [nive! de produccién que se requiere para dar cobertura del 1003 para a'prestacién del servicio. Se requiere prorrogar y ionar $ 5430000 el Contrato de Prestacidn de| HONORARIOS
INSTITUCIONAL . N . Servicios No, 3351-2021 n=<n objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA enfocado al apoyo
ADMINISTRATIVA administrativo en1a OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL . .
OFICINA ASESORA . PRESTAR SERVICIOS COMO a Subred Integrada d Servicios de Salud Sur ES.E, jere mantener el i ¥ Ia prestacién de serviclos de salud, en el
CARVAJAL SE o LA ROFESIONAL ESPECIALIZADO DE - . . de calidad, pertinencia, accesi eficiencia y calidez en a atencidn en salud, para ello cuenta con una planta de personal que nologra satisfacer ef
3 DE DESARROLLO 6212-2021 52080743 - |. M mMMMoz HLAN PROF! APOYO A LA GESTION 1/02/2021, 31/12/2021 1MES 31/01/2022 $ 4.850.000| $ 4,850,000 |nivel de producclén que se requiere para dar cobertura del 100% para |a prestacién del servicio. Se requiere prorrogar y Adicionar § 4850000 el Contrato de Prestacién de| HONORARIOS
INSTITUCIONAL . Servicios No, §212-2021 cuyo ebjeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTIOH ADMINISTRATIVO enfocado al apoyo -
- . . ADMINISTRATIVO s administrativo en la OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
. . . s
PRESTAR SERVICIOS COMO N . N La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, : . el i de la prestacién de iicios de salud, en el
OFICINA ASESORA _vwomm_OZZ. DE APOYO A LA ) - marco de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, ;ngnm y calidez en la atencién en salud, para ello cwenta con una planta de persanal que no logra satisfacer el
4 DE DESARROLLO 6497-2021 52438013 ANDREA RODRIGUEZ HERRERA | GESTION ADMINISTRATIVOEN LA | - 8/07/2021 31/12/2021 1 MES 31/01/2022° $ 3,570,084 | § : 3.570.084 |nivel de produceidn que se requiere para dar cobertura del 100% para 1a prestacidn del servicio. Se requlere prorrogar y Adicionar § 3570084 el Contrato de Prestacién de, HONORARIOS
INSTITUCIONAL 5 SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS Servicios No, 6497-2021 ﬂ:<u.n£mﬁ es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO EH LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS. .
DE SALUD SUR E.S.E . : DE SALUD SUR E.5.E enfocado al apoyo administrativo en la OFICINA ASESORA DE DESARROLLOC INSTITUCIONAL
. PRESTAR SERVICIOS COMO o - ' L2 Subred Infegrada de Servcios de Salud Sur ESE, tener el funcionamiento continuo y de la prestacién de servicios de salud, en el
OFICINA ASESORA _ PROFESIONAL DE APOYO A LA . . idad, pertinencia, ibilidad, eficiencia y calidez en la atencién en salud, para elfo cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el
5 DE DESARROLLO 6214-2021 : 52147979 VARGAS MUNOZ DIANA SORAIDA GESTION ADMINISTRATIVO EN LA 1/02/2021 31/12/2021 1MES™ 31/01/2022 ) $ 3,570,084 | $§ 3.570.084 [nivel de E&:nﬂu: que se requiere para dar cobertura def 100% para la prestacién del servicio. Se requiere prorrogar, y Adicionar $- 3570084 el Contrato de Prestacién de| HONORARIOS
INSTITUCIONAL : 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS | N 4 1 Servicios Ho. 6214-2021 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESICNAL DE APOYO A LA GESTIGN ADMINISTRATIVO EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.
. - . . DE SALUD SUR m..m4m . . . - . N Umm».,:n.m:z E.S.E enfocado al apoyo administrativo en 13 OFICINA ASESORA DE EEE—@E,O INSTITUCIONAL .
. - .
- . . ' . ! , . La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, requiere mantener el deta prestacién de sérvicios de salud, en el )
OFICINA ASESORA . . PRESTAR SERVICIOS COMO . k . . [ marco de caiidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencidn en salud, para elfo Egn con una planta de personal que no logra satisfacer el
6 DE DESARROLLO 6132-2021 52231332 MARTINEZ LOBATON ANA PILAR PROFESIONAL DE APOYO A LA 10/05/2021 31/12/2021 1MES 31/01/2022 $ 3,570,084 | $ 3.570.084 [nivel de produccién que se requicre para dar cobertura del 100% para a prestacién del servicio, Se requiere prorrogar y Adiclonar $ 3570084 el Contrato dé Prestacidn de| ASISTENCIAL
~ INSTITUCIONAL - . DmWﬂ_QZ >m_m,|—m2ﬁ_>_r . Servicios Ho, 6132-2021 cuyo objeto es: vngbx SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTEHCIAL enfocado al apoyo administrativo en fa OFICINA
N - - $ )mmn.:s DE DESARROLLO [NSTITUGIONAL
PRESTAR SERVICIOS COMO . ) . 13 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, actual el funci uoy dela i6n de servicies de salud, en el
OFICINA ASESORA GARCIA CARDENAS FABIAN | PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE . de calidad, peitinencia, accesibilidad, eficienca y calidez en la atencién en salud, para ello cuenta con una planta de personal que nologra satisfacer el
7 DE DESARROLLO . 3336-2021 80147360 - ANDRES APOYO A LA GESTION 1/02/2021 . 31/12/2021 1 MES 31/01/2022 $ 4,850,000 $ 4,850.000 [nivel de produccién que se requiere para dar cobertura del 100% para la prestacién del serviclo. Se requiere prorrogar y Adicionar § 48500001 Contrato de Prestacion de| HONORARIOS .
INSTITUCIONAL | . . ) . ) Servicios No, 3336-2021 cuyo obeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO enfocado al apoyo
. ADMINIST x>j<o . - : . administrativo en la OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
. . . . . N -
. : . . | . La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, jere mantener el i inuo y de a prestacién de servicios de salud, en el
OFICINA ASESORA . VILLANEDA PIREROS RAFAEL PRESTAR SERVICIOS COMO f - . . . de calidad, pertinencia, ilidad, eficiencia y calidez en 1a atencién en salud, para ello cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el
8 . DE DESARROLLO 33372021 79600828 ARMAN - PROFESIONAL DE APOYO A LA 1/02/2021 31/12/2021 N/A N/A $§ -7 3750000} § 3,750,000 |rivel deprochucién que s requiere para dar cobertura del 100% para fsprestacidn delservicio. Se requiere prorrogar y, Adionar § 3750000 el Cantrato de Prestacian de HONORARIOS
INSTITUCIONAL ARMAN GESTION ADMISTRATIVO . L Servicios i, 3337-202i cuyo objeto es: FRESTAR SERVICIUS COMO PROFESIGHAL DE AFGVO A 1A GESTION ADMISTRATIVO § ia
. v ! OFICINA ASESORA DE DESARROLLG INSTRTLCH . .
Ll
. . PRESTAR SERVICIOS COMO . . - La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, i e i inuo y p de la prestacién de seryiclos de salud, en el
OFICINA ASESORA N PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE : maico de alidad, oportunidad, pertinencia, accesiblidad, ehitenciay yealidez en fa atencién en salud, para elio cuenta con ura plants de personal que no logra satisface el
9 | DEDESARROLLO TTB510-2021 o TT52211514 SEGURA VERA CLAUDIA TRENE APOYO A LA GESTION . 13/07/2021 31122021 TTUUNIR NIA $ 7430,000(°$ 5:430,000 {iivel de prodiiceion qué <& reqiilére paradar cobertiits del 10055 para 4 presticion del seiicio. Safeqiilers prorragary “Adiciohar $ "S430000 el Contiato de Prestacion de| ™ 'HONORARIOS ™ i
INSTITUCIONAL Servicios Ho, 6510-2021 cuyo obleto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO enfacado al apojo
. ADMINISTRATIVO . administrativo en la OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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RELACION DE ORDENES DE .qum._SO_OZ DE

24

FECHA DE LA SOLICITUD n.:

29/10/2021

OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECCION - OFICINA (2)

SUBRED DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

AREA O cEnt ) o o mmoz>cm_z_o_o, s L . -
s DULA | NOMBRE CONTRATISTA OBJETO DE LA OPS | :
UNIDAD 1 , e 0T | DEEJECUCION m_z>:N>o_oz , JUSTIFICACION PRI st JPUESTAL
OFICINA ASESOR PRESTAR SERVICIOS COMO ~ | 12 Subred Integrada de Servicios de Satud Sur ESE, i el inuo y de  prestacién de servicios de salud, en el
Fi A . PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE - . marco de calidad, oportunidad, pertinencia, acce: lad, eficlencia y calidez en la atencién en s2lud, para ello cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el
20 DE omm>xmo_+o 7152-2021 14229162 ORTEGON CAMPOS JULIO CESAR APOYO A LA GESTION m\om\mo.ﬁ 31/12/2021 1 MES 31/01/2022 $ 6,500.000| $ 6.500.000 |nivel de praduccién que se requiere para dar cobertura del 1003 para la prestacidn def setvicio. Se requiere prorrogar y Adiclonar § 6500000 ef Contrato de Prestacion de HONORARIOS
INSTITUCIONAL . B Serviclos Ho, 7153-2021 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO enfocado al apoyo )
ADMINISTRATIVO . - administrativo en fa OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
- La Subred Integrada d de Salud Sur ES.E, quiere mantener ef i delap d i %a__a enel
OFICINA ASESORA . PRESTAR SERVICIOS COMO- de calidad, opor , pertinencla, accesibilldad, eficiencia y calidez en I3 atencién e salud, para ello cuenta conuna planta de personsl que o logra satisfacer el
21 DE DESARROLLO 3334-2021 1020781165 VELASQUEZ CANO JESUS DAVID PROFESIONAL DE APOYC A LA 1/02/2021 : 31/12/2021 15 DIAS 15/12/2021 $ 4.350.000| $ 2,175,000 |nivel de produccion que se requiere para dar cobertura del 100% para fa prestacion del servicio. . Se requiere prorrogar y Adicionar $ 2175000 el Contrato de Prestacién de| HONORARIOS
INSTITUCIONAL ) GESTION ADMISTRATIVO . Servicios Ho. 3334-2021 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION 0 enfocado al ap ivo enla
. N . g OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA ASESO) PRESTAR SERVICIOS COMO L3 Subred ntegrada d Servicios de Slud Sur ESLE i el de la prestacién de servicios de salud, en el
ICINA ASESORA N PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE . . . tidad, pertinencia, eficiencia y calidez en la atencléri en salud, para ello :a._a con una planta de personal que no log#a satisfacer el
22 DE DESARROLLO 33492021 51958805 ARAQUE PENA MARIELA APOYOA LA GESTION 1/02/2021 31/12/2021 1 MES 31/01/2022 $ 8.970,000( $ 8.970.000 [nivel de produccién que se requiere paradar cobertura del 100% para la prestacién del seiviclo, y Adicionar $ Contrato de Prestacién de HONORARIOS
INSTITUCIONAL . | Servicios No, 3349-2021 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO enfoeado l apoyo '
ADMINISTRATIVO administrativo en la OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
' : . ' -
(CNAAS PRESTAR SERIVICIOS DE APOYO A - La Subred (ntegrada de Servicios de Salud Sur ES.E, i el iento continuo y de fa prestacién de servicios de salud, en el
OFICINA ASESORA . ’ marco de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en 12 atencién en salud, para ello cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el
LA GESTION ADMINISTRATIVA EN N 0
23 DE DESARROLLO 11192021 1020774882 GUZMAN URQUIIO DIEGO LA SUBRED INTEGRADA DE 29/01/2021 31/12/2021 1 MEs 31/01/2022 $ 2,480,000 § 2.480000 [nivel de produccidn gue s requiere para dar cobertura del 1007 para fa prestacldn del servicio. Se requiere prorrogar y Adicionar § 2480000 el Contrato de Prestacionde|  REMUNERACION
INSTITUCIONAL y - Serviclos No, 1119-2021 cuyo objeto es: PRESTAR SERIVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E
- SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E enfocado al apoyo administrativo en la OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
R CINA AS - PRESTAR SERVICIOS COMO : ) La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, manterer el i del: 4 icios de salud, en el
OFICINA ASESORA . PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE . de calidad, op , pertinencia, accesi eficiencia y calidez en I atencién en salud, para ello Ee_z con una planta de personal que no logra satisfacer el
24 DE DESARROLLO '453-2021 19351439 SUAREZ PINZON EDGAR APOYO A LA GESTION 11/10/2021 31/12/2021 1 MES 31/01/2022 $ 11,790911( $ 11,790,911 | nivel de produccidn que se requiere para dar cobertura del 100% para la prestacidn del servicio. Se requiere prorrogar y Adicionar $ 11730911 el Cantrato de Prestacién REMUNERACION
INSTITUCIONAL de Servicios No. 74532021 cuyo ogns es: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA enfocado 2l apoyo . .
_ ADMINISTRATIVA . administrativo enla OFICINA ASESORA DE DESARROLLO RiSTITUCIONAL
/ / 2 TOTAL GENERAL $ 143.412.870 -
ERNANDO PINEDA >< A ’
GERENTE OFICINA >mmw0m> DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
¢ -Supervisor - :
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