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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, Noviembre 2021 
 
Señor (a) 

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 2563733   
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Noviembre del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2563733 del año 2021 
 
CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.1.152.933.539 de Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario 
y de Biotecnología el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es máximo de VEINTIUN MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL  PESOS M/CTE  (21.450.000), el SENA pagara al contratista  
de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de   DOS MILLONES NOVECIENTOS 
SETENTA MIL  PESOS M/CTE $ 2.970.000, b) Cinco pagos iguales por los meses de Julio a 
Noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 3.300.000 cada 
uno, c) Un último pago por el mes de Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS  M/CTE $ 1.980.000. 
 
Plazo: Será hasta el (18) de Diciembre de 2021 
 

OBJETO:  
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARATER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CORDOBA. 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional integral 
en programas titulados y/o 
complementarios del  área asignada 
dentro del programa oferta regular, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 

Se impartió formación 
de manera virtual 
Ficha: 2348088 
Proyectos 
Agropecuarios. 
 
 

Pantallazos de 
whatsapp 
interactuando con los 
aprendices, 
adjuntados en el 
informe mes de 
noviembre 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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acción se determine por el centro de 
formación. 

Competencia: 
Enfocar el desarrollo 
organizacional según 
criterios estratégicos. 
 
Resultado de 
Aprendizaje: Ajustar 
plan de 
implementación del 
modelo del desarrollo 
organizacional 
cumpliendo 
parámetros técnicos. 
 
 
Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 
 
Resultados de 
aprendizaje: 
Establecer los 
procedimientos 
técnicos según 
operación productiva, 
definiendo sus 
propósitos.  
 
Se realizó EDT 
evento de divulgación 
tecnológica, ficha 
214726 socializar las 
diferentes estrategias 
de marketing digital 
para generar ventas 
en redes sociales. 

 

 
https://drive.google.co

m/drive/folders/14V27

R3SfLSQN6-O-

3ZBZf0DMFagyJ7Nb 

 

 

 

Evidencias 

fotográficas y 

listados de 

aprendices 

adjuntados en el 

informe mes de 

noviembre.  

https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

2FKkOvUWnJ3Y 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
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2 Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el departamento de 
Córdoba. 

Se ejecutó la formación 
profesional de manera 
virtual brindando 
formación a los 

aprendices 2348088 
Proyectos 
Agropecuarios. 
Competencia: 
Enfocar el desarrollo 
organizacional según 
criterios estratégicos. 
 

Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 

Pantallazos de 

WhatsApp adjuntados 

en el informe mes de 

noviembre.  

https://drive.google.co

m/drive/folders/14V27

R3SfLSQN6-O-

3ZBZf0DMFagyJ7Nb 

 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

2FKkOvUWnJ3Y 

 

 

 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

Mi Rol como instructor, 
no me permite 
establecer Ruta de 
Aprendizaje en Sofia 
Plus, solo asocio 
Aprendices a la ruta. 

No aplica evidencias. 
Para el mes objeto de 
la cuenta de cobro. 

4 Asociar los aprendices los aprendices 
de las fichas a cargo, a las respectivas 
rutas de aprendizaje en el aplicativo 
Sofía Plus dentro de los términos 
estipulados. 

Durante este mes no 
se ejecutó esta 
obligación contractual  

no reporto evidencias 
para este mes objeto 
de cobro.  

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje 

Se elaboró la guía de 
aprendizaje de la 

Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 

Guía de aprendizaje y 
planeación 
pedagógica subidas 
en el drive.  
 
https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

2FKkOvUWnJ3Y 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 

6 Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador 
del programa de formación 

Se elaboró guía de 
aprendizaje y 
planeación 
pedagógica del 
programa Ficha 
2067151 Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 

Guía de aprendizaje y 
planeación 
pedagógica subidas 
en el drive.  
https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

2FKkOvUWnJ3Y 

 

 

7 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Se apoyó la oferta 
educativa del Centro 
Agropecuario y de 
biotecnología el 
porvenir 

Pantallazos 

adjuntados en el 

informe mes de 

Noviembre. 

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Se participó en el 
cumplimiento de las 
metas, impartiendo 
formación en las fichas 

Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 
Ficha: 2348088 
Proyectos 
Agropecuarios. 
 

Competencia: 
Enfocar el desarrollo 

Pantallazos de 
whatsapp 
interactuando con los 
aprendices, 
adjuntados en el 
informe mes de 
noviembre. 
 
https://drive.google.co

m/drive/folders/14V27

R3SfLSQN6-O-

3ZBZf0DMFagyJ7Nb 

 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
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organizacional según 
criterios estratégicos. 

2FKkOvUWnJ3Y 

 

9 Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total por 
programa de formación. 

Se generaron 
estrategias de manera 
virtual, para la 
permanencia de los 
aprendices en los 
programas de 

formación 2348088 
Proyectos 
Agropecuarios. 
Competencia: 
Enfocar el desarrollo 
organizacional según 
criterios estratégicos. 
 

Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 

Pantallazos de 
whatsapp 
interactuando con los 
aprendices, 
adjuntados en el 
informe mes de 
noviembre.  
 
https://drive.google.co

m/drive/folders/14V27

R3SfLSQN6-O-

3ZBZf0DMFagyJ7Nb 

 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

2FKkOvUWnJ3Y 

 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje, aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Se realizó seguimiento 
a los aprendices de 
manera virtual 
brindando la formación 

en las fichas 2348088 
Proyectos 
Agropecuarios. 
Competencia: 
Enfocar el desarrollo 
organizacional según 
criterios estratégicos. 
 

Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 

Pantallazos de 
whatsapp 
interactuando con los 
aprendices, 
adjuntados en el 
informe mes de 
noviembre. 
 
https://drive.google.co

m/drive/folders/14V27

R3SfLSQN6-O-

3ZBZf0DMFagyJ7Nb 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
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Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 

2FKkOvUWnJ3Y 

 

 

 

11 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual por motivos 
de pandemia covid 19. 

No aplica para este 
mes objeto de cobro.  

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado al 
informe de ejecución contractual. 

Me encuentro 
certificado en el curso 
formación continua 
especializada 
convocatoria 2021 
 
 

Pantallazos de 

inscripción adjuntado 

en el informe mes de 

Noviembre. 

13 Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa. 

Se desarrollaron las 
horas de formación de 
manera virtual en las 

fichas 2348088 
Proyectos 
Agropecuarios. 
Competencia: 
Enfocar el desarrollo 
organizacional según 
criterios estratégicos. 
 

Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 

Pantallazos de 
whatsapp 
interactuando con los 
aprendices, 
adjuntados en el 
informe mes de 
noviembre. 
 
 
https://drive.google.co

m/drive/folders/14V27

R3SfLSQN6-O-

3ZBZf0DMFagyJ7Nb 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
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requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 

2FKkOvUWnJ3Y 

 

 

14 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entrega el informe 
mensual con las 
actividades 
desarrolladas durante 
el mes de Noviembre. 

Informe mes de 
Noviembre subido a 
secop II. 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Se elaboró la guía de 
aprendizaje de la 

Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 

Guías de aprendizaje 
y planeación 
pedagógica subidas 
en el drive.  
https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

2FKkOvUWnJ3Y 

 

16 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto de 
la formación. 

No se gestionó los 
ambientes de 
aprendizaje debido a la 
pandemia del covid 19.  

No se gestionó 
ambientes de 
aprendizaje durante 
este mes.  
 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Participe en la video 

conferencia Innovación 

continua Reinvención, 

reformulación, 

renovación de 

alimentos y bebidas. 

Pantallazos 

adjuntados en el 

informe mes de 

Noviembre. 

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 

Se prestó con seriedad 
el proceso de la 
formación con los 
aprendices de los   
programas fichas 

2348088 Proyectos 
Agropecuarios. 
Competencia: 
Enfocar el desarrollo 
organizacional según 
criterios estratégicos. 

Pantallazos de 
whatsapp 
interactuando con los 
aprendices, 
adjuntados en el 
informe mes de 
Noviembre. 
 
https://drive.google.co

m/drive/folders/14V27

R3SfLSQN6-O-

https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
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Ficha 2067151 
Gestión de 
Empresas 
Agropecuarias. 
 
Competencia: 
Planear la producción 
según los 
requerimientos del 
mercado y normas 
técnicas nacionales 
vigentes. 

3ZBZf0DMFagyJ7Nb 

 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1moB

nqBcLwX4P_Kh9pEjn

2FKkOvUWnJ3Y 

19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos establecidos. 

Se evaluaron las 
Fichas 2254266 
Integración de 
operaciones 
Logísticas, Ficha: 
2348088 Proyectos 
Agropecuarios. 
Ficha 2067151 
Gestión de Empresas 
Agropecuarias. 

Pantallazos 
adjuntados en el 
informe mes de 
noviembre.  
 

20 Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se realizó el portafolio 
de evidencias.  

Drive  
https://drive.google.co
m/drive/folders/1n72g
loz8OTg3YvptwOXH1
ANpq6JHUoqU 

21 Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes de 
Noviembre no tuve 
asignación de apoyo a 
la supervisión de 
contrato.   

No se ejecutó debido 
a que no se realizó 
apoyo a la 
supervisión de 
contrato. 

22 Apoyar las actividades de investigación 
e innovación que se desarrollen en el 
centro de formación, debe presentar 
documentos señalados en la circular 3-
2017-000208. 

En el periodo objeto de 
cobro no me ha sido 
asignado para 
desarrollar el proceso 
de investigación. 

No fue asignado para 
este mes objeto de 
cobro.  

23 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 

Durante este mes no 
me fue asignado esta 
obligación contractual    

No fue asignado para 
este mes objeto de 
cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1n72gloz8OTg3YvptwOXH1ANpq6JHUoqU
https://drive.google.com/drive/folders/1n72gloz8OTg3YvptwOXH1ANpq6JHUoqU
https://drive.google.com/drive/folders/1n72gloz8OTg3YvptwOXH1ANpq6JHUoqU
https://drive.google.com/drive/folders/1n72gloz8OTg3YvptwOXH1ANpq6JHUoqU
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mensualmente seguimiento y posterior 
evaluación en el aplicativo Sofía Plus, 
y evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) aprendices 
que se encuentren en etapa práctica 
en los niveles de formación titulados. 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.   

Se aplicó el reglamento 
del aprendiz en cada 
formación, pero aún no 
hay deserciones de los 
programas de 
formación.  

No se ha formalizado 
deserciones debido a 
que el mes de 
Noviembre todos los 
aprendices han 
cumplido su proceso 
de formación.  

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, (  

 y el No. 4420962631 de la planilla, Afiliado a la Nueva Eps correspondiente al mes de Octubre 

de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (65) folios 
 
Cordialmente,  
 
CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ  
Contratista 
C.C. No. 1.152.933.539 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 2563733   
Coordinador Académico 
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Anexo evidencia de la obligacion, 1  Se impartió formación de manera virtual Ficha: 
2348088  Proyectos Agropecuarios y de manera presencial la  Ficha 2067151 Ges-
tión de Empresas Agropecuarias. 
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Anexo evidencia de la obligacion, 2  Se Ejecuto formación de manera virtual Ficha: 
2348088  Proyectos Agropecuarios y de manera presencial la  Ficha 2067151 Ges-
tión de Empresas Agropecuarias. 
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Anexo Evidencia de la Obligacion  5 , 6  y 15 se elaboran las guías de aprendizaje de los 

programas asignados, Ficha 2067151 Gestión de Empresas Agropecuarias. 
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Anexo evidencia de la oblicacion 7, Se apoyó la oferta educativa del Centro Agropecuario y 
de biotecnología el porvenir 
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Anexo Evidencia de la obligacion 8, Se participó en el cumplimiento de las metas, impar-

tiendo formación en las Ficha: 2348088  Proyectos Agropecuarios y de manera pre-
sencial la  Ficha 2067151 Gestión de Empresas Agropecuarias. 
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Anexo Evidencia de la obligacion 9, Se generaron estrategias de las fichas impartiendo 

formación en las Ficha: 2348088  Proyectos Agropecuarios y de manera presencial la  
Ficha 2067151 Gestión de Empresas Agropecuarias. 
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Anexo evidencia de la obligacion 10, se realizó seguimiento a los aprendices de las fichas 

impartiendo formación en las Ficha: 2348088  Proyectos Agropecuarios y de manera 
presencial la  Ficha 2067151 Gestión de Empresas Agropecuarias. 
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ANEXO EVIDENCIA DE INASISTENCIA INASISTENCIA FICHA 2067151  

GESTION EMPRESAS AGROPECUARIAS 
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INASISTENCIA FICHA 2348088 PROYECTOS AGROPECUARIOS 
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 Anexo evidencia de la obligacion 12, me encuentro certificado en el curso formación continua 
especializada convocatoria 2021 
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Anexo evidencia de la obligacion 13, Se desarrollaron las horas de formación en las Fi-
cha: 2348088  Proyectos Agropecuarios y de manera presencial la  Ficha 2067151 
Gestión de Empresas Agropecuarias. 
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Anexo evidencia de la obligación 17, Participe en la video conferencia Innovación continua 
Reinvención, reformulación, renovación de alimentos y bebidas 
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Anexo evidencia de la obligacion 18, Se prestó con seriedad el proceso de la formación 

con los aprendices impartiendo formación en las Ficha: 2348088  Proyectos Agropecua-
rios y de manera presencial la  Ficha 2067151 Gestión de Empresas Agropecuarias. 
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Anexo evidencia de la obligacion 19, Se evaluó la Ficha 2254266 Integración de ope-
raciones Logísticas, Ficha: 2348088 Proyectos Agropecuarios, Ficha 2067151 Ges-
tión de Empresas Agropecuarias. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2254266 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2067151 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS SEGÚN OPERACIÓN PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPÓSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES,  ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS  OPERACIONES DE PRODUCCIÓN.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN SEGÚN
POLÍTICA EMPRESARIAL.

Page 4 of 1024/11/21 04:39 PM



PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2348088 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21000100803	VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARÁMETROS
DEFINIDOS.

21000100804 AJUSTAR PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARÁMETROS
TÉCNICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010106401	DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISEÑO METODOLÓGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

26010106402	FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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2348580 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21000100803	VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARÁMETROS
DEFINIDOS.

21000100804 AJUSTAR PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARÁMETROS
TÉCNICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010106401	DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISEÑO METODOLÓGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

26010106402	FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL
SOCIALIZAR LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS DE MARKETING
DIGITAL PARA GENERAR
VENTAS  EN REDES SOCIALES

8,00214726 06/11/2021 06/11/2021

TOTAL TIEMPO EDT´s: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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