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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Noviembre 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 2563733
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2563733 del afio 2021

CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1.152.933.539 de Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (21.450.000), el SENA pagara al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE $ 2.970.000, b) Cinco pagos iguales por los meses de Julio a
Noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 3.300.000 cada
uno, c¢) Un ultimo pago por el mes de Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE $ 1.980.000.

Plazo: Sera hasta el (18) de Diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARATER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion profesional integral | Se impartié formacion | Pantallazos de
en programas titulados y/o de manera virtual | whatsapp
complementarios del area asignada Ficha: 2348088 | interactuando con los
dentro del programa oferta regular, en | Proyectos aprendices,
las competencias, resultados de Agropecuarios. adjuntados en el
aprendizaje y actividades de los informe mes de
proyectos de formacion programados noviembre
dentro de los tiempos que para cada
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accion se determine por el centro de
formacion.

Competencia:

Enfocar el desarrollo
organizacional segun
criterios estratégicos.

Resultado de
Aprendizaje: Ajustar
plan de

implementacion  del
modelo del desarrollo
organizacional
cumpliendo
pardmetros técnicos.

Ficha 2067151
Gestion de
Empresas

Agropecuarias.

Competencia:
Planear la produccion
segun los
requerimientos  del
mercado y normas
técnicas nacionales
vigentes.

Resultados de
aprendizaje:
Establecer los
procedimientos
técnicos segun
operacion productiva,
definiendo sus
propasitos.

Se realizo EDT
evento de divulgacion
tecnoldgica, ficha
214726 socializar las
diferentes estrategias
de marketing digital
para generar ventas
en redes sociales.

https://drive.google.co
m/drive/folders/14V27
R3SfLSQN6-O-
3ZBZfODMFagyJ7Nb

Evidencias
fotograficas y
listados de
aprendices
adjuntados en el
informe mes de
noviembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1moB
ngBcLwX4P Kh9pEjn
2FKkOvUWNJ3Y
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Ejecutar la formacion profesional
integral para el desarrollo de los
programas en todo el departamento de
Cérdoba.

Se ejecutd la formacién
profesional de manera

virtual brindando
formacioén a los
aprendices 2348088
Proyectos

Agropecuarios.
Competencia:
Enfocar el desarrollo
organizacional segun
criterios estratégicos.

Ficha 2067151
Gestion de
Empresas

Agropecuarias.

Competencia:
Planear la produccién
segun los
requerimientos  del
mercado Yy normas
técnicas nacionales
vigentes.

Pantallazos de
WhatsApp adjuntados
en el informe mes de
noviembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/14V27
R3SfLSON6-O-
3ZBZfODMFagyJ7Nb

https://drive.google.co
m/drive/folders/1moB
ngBcLwX4P Kh9pEjn
2FKkOvUWNJ3Y

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.

Mi Rol como instructor,
no me permite
establecer Ruta de
Aprendizaje en Sofia
Plus, solo asocio
Aprendices a la ruta.

No aplica evidencias.
Para el mes objeto de
la cuenta de cobro.

Asociar los aprendices los aprendices
de las fichas a cargo, a las respectivas
rutas de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus dentro de los términos
estipulados.

Durante este mes no
se ejecutd esta
obligacion contractual

no reporto evidencias
para este mes objeto
de cobro.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje

Se elabor6 la guia de
aprendizaje  de la

Ficha 2067151
Gestion de
Empresas

Agropecuarias.

Competencia:

Planear la produccion
segun los
requerimientos  del

Guia de aprendizaje y
planeacion
pedagdgica subidas
en el drive.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1moB
ngBcLwX4P_Kh9pEjn
2FKkOvUWNJ3Y

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
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mercado Yy normas

técnicas nacionales
vigentes.
Cumplir con los productos asociados al | Se elabor6 guia de | Guia de aprendizaje y
proyecto en actividades de formador aprendizaje y | planeacion
del programa de formacion planeacion pedagogica subidas
pedagodgica del | en el drive.
programa Ficha | https://drive.google.co
2067151 Gestion de | m/drive/folders/1moB
Empresas ngBcLwX4P Kh9pEjn
Agropecuarias. 2FKkOvUWNJ3Y
Competencia:
Planear la produccion
segun los
requerimientos  del
mercado y normas
técnicas nacionales
vigentes.
Apoyar la gestion del programa de Se apoyo la oferta Pantallazos

formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos

educativa del Centro
Agropecuario y de
biotecnologia el

adjuntados en el
informe mes de
Noviembre.

indicados por la Subdireccion de centro | Porvenir

y el supervisor del contrato.

Participar activamente en el Se participé en el | Pantallazos de

cumplimiento de las metas de cumplimiento de las | whatsapp

formacién de acuerdo con los metas, impartiendo | interactuando con los

lineamientos, cobertura y productos formacion en las fichas | aprendices,

indicados por la Subdireccion de centro | Ficha 2067151 | adjuntados en el

y el supervisor del contrato. Gestion de | informe mes de
Empresas noviembre.

Agropecuarias.
Competencia:
Planear la produccién
segun los
requerimientos  del
mercado y normas

técnicas nacionales
vigentes.

Ficha: 2348088
Proyectos

Agropecuarios.

Competencia:
Enfocar el desarrollo

https://drive.google.co
m/drive/folders/14V27
R3SfLSON6-O-
3ZBZfODMFagyJ7Nb

https://drive.google.co
m/drive/folders/imoB
ngBcLwX4P Kh9pEjn
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organizacional segun
criterios estratégicos.

2FKkOvUWNJ3Y

9 Generar y ejecutar una estrategia que | Se generaron | Pantallazos de

permita la permanencia de los estrategias de manera | whatsapp

aprendices durante el tiempo total por virtual, para la | interactuando con los

programa de formacion. permanencia de los | aprendices,
aprendices en los | adjuntados en el
programas de | informe mes de
formacion 2348088 | noviembre.
Proyectos
Agropecuarios. https://drive.google.co
Competencia: m/drive/folders/14V27
Enfocar el desarrollo | R3SLSQON6-O-
organizacional segun | 3ZBZfODMFagyJ7Nb
criterios estratégicos.
Ficha 2067151
Gestion de
Empresas ) https://drive.google.co
Agropecuarias. m/drive/folders/imoB
Competencia: naBcLwX4P Kh9pEjn
Planear la produccion ZFKkOVUWNJ3Y
segun los
requerimientos  del
mercado y normas
técnicas nacionales
vigentes.

10 | Realizar el seguimiento de cada Se realiz6 seguimiento | Pantallazos de

aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje, aplicando los respectivos
planes de mejoramiento en los casos
gue se requiera conforme a los
lineamientos institucionales.

a los aprendices de
manera virtual
brindando la formacion
en las fichas 2348088
Proyectos
Agropecuarios.
Competencia:
Enfocar el desarrollo
organizacional segun
criterios estratégicos.

Ficha 2067151
Gestion de
Empresas

Agropecuarias.

whatsapp
interactuando con los
aprendices,
adjuntados en el
informe mes de
noviembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/14V27
R3SfLSON6-O-
3ZBZfODMFagyJ7Nb

https://drive.qoogle.co
m/drive/folders/AmoB
ngBcLwX4P Kh9pEjn
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Competencia:

Planear la produccion
segun los
requerimientos  del
mercado Yy normas

2FKkOvUWNJ3Y

técnicas nacionales
vigentes.

11 | Gestionar y propiciar recursos en las Durante el mes no se No aplica para este
comunidades objeto de la formacion. ejecuto la obligacion mes objeto de cobro.

contractual por motivos
de pandemia covid 19.

12 | El instructor contratista se obliga Me encuentro Pantallazos de
durante el periodo del contrato al certificado en el curso | inscripcién adjuntado
proceso de certificacion de formacion continua en el informe mes de
competencias seglin normas de especializada Noviembre.
competencias que aplican a la funcion | convocatoria 2021
instructor, asi como a los procesos,
qgue el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de formacion que | Se desarrollaron las | Pantallazos de

requiera la implementacién del
programa.

horas de formacion de
manera virtual en las
fichas 2348088
Proyectos
Agropecuarios.
Competencia:
Enfocar el desarrollo
organizacional segun
criterios estratégicos.

Ficha 2067151
Gestion de
Empresas

Agropecuarias.

Competencia:
Planear la produccién
segun los

whatsapp
interactuando con los
aprendices,
adjuntados en el
informe mes de
noviembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/14V27
R3SfLSQONG6-O-
3ZBZfODMFagyJ7Nb

https://drive.google.co
m/drive/folders/imoB
ngBcLwX4P Kh9pEjn

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/14V27R3SfLSQN6-O-3ZBZf0DMFagyJ7Nb
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y
https://drive.google.com/drive/folders/1moBnqBcLwX4P_Kh9pEjn2FKkOvUWnJ3Y

SENA

N

requerimientos  del
mercado y normas

2FKkOvUWNJ3Y

técnicas nacionales
vigentes.

14 | Entregar los reportes mensuales Se entrega el informe Informe mes de
estadisticos y registros inherentes al mensual con las Noviembre subido a
proceso formativo. actividades secop Il

desarrolladas durante
el mes de Noviembre.
15 | Apoyar los procesos de las otras Se elabor6 la guia de | Guias de aprendizaje

actividades inherentes a la formacion.

aprendizaje  de la

Ficha 2067151
Gestion de
Empresas

Agropecuarias.

Competencia:

Planear la produccion
segun los
requerimientos  del
mercado Yy normas

y planeacion
pedagdgica subidas
en el drive.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1moB
ngBcLwX4P Kh9pEjn
2FKkOvUWNJ3Y

técnicas nacionales
vigentes.
16 | Gestionar y propiciar ambientes y No se gestiono los No se gestion6
recursos en las comunidades objeto de | ambientes de ambientes de
la formacion. aprendizaje debido a la | aprendizaje durante
pandemia del covid 19. | este mes.
17 | Atender oportunamente los Participe en la video | Pantallazos

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

conferencia Innovaciéon
continua Reinvencion,
reformulacion,
renovacion de
alimentos y bebidas.

adjuntados en el
informe mes de
Noviembre.

18

Prestar con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad, y diligencia estos
servicios.

Se presté con seriedad
el proceso de Ila
formacion con  los
aprendices de los
programas fichas
2348088 Proyectos
Agropecuarios.

Competencia:

Enfocar el desarrollo
organizacional segun
criterios estratégicos.

Pantallazos de
whatsapp
interactuando con los
aprendices,
adjuntados en el
informe mes de
Noviembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/14V27
R3SfLSONG6-0O-
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Ficha 2067151
Gestion de
Empresas

Agropecuarias.

Competencia:

3ZBZfODMFaqgyJ7Nb

https://drive.qgoogle.co
m/drive/folders/1moB
ngBcLwX4P Kh9pEjn

Planear la produccion | 2EKKOVUWNJISY
segun los

requerimientos  del

mercado y normas

técnicas nacionales

vigentes.

19 | Sentar las evaluaciones de cada Se evaluaron las | Pantallazos
resultado de aprendizaje y dar a Fichas 2254266 | adjuntados en el
conocer los resultados de las mismas, | Integracion de | informe mes de
registrando los respectivos juicios operaciones noviembre.
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus | | ogisticas, Ficha:
dentro de los términos establecidos. 2348088  Proyectos

Agropecuarios.
Ficha 2067151
Gestién de Empresas
Agropecuarias.

20 | Construir y mantener en tiempo real el | Se realiz6 el portafolio | Drive
portafolio de evidencias del instructor y | de evidencias. https://drive.google.co
de los aprendices. m/drive/folders/1n72g

102z80Tg3YVvptwOXH1
ANpg6JHUoqU

21 | Atender segun los requerimientos de la | Durante el mes de No se ejecut6 debido
Subdireccién de centro actividades de | Noviembre no tuve a que no se realizd
apoyo a la supervision de contratos asignaciéon de apoyo a | apoyo a la
segun las competencias que su la supervision de supervision de
formacion académica le permitan contrato. contrato.
desarrollar.

22 | Apoyar las actividades de investigacion | En el periodo objeto de | No fue asignado para
e innovacion que se desarrollen en el cobro no me ha sido | este mes objeto de
centro de formacion, debe presentar asignado para | cobro.
documentos sefialados en la circular 3- | desarrollar el proceso
2017-000208. de investigacion.

23 | Participar activamente en el Durante este mes no No fue asignado para

cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro
y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando

me fue asignado esta
obligacion contractual

este mes objeto de
cobro.
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https://drive.google.com/drive/folders/1n72gloz8OTg3YvptwOXH1ANpq6JHUoqU
https://drive.google.com/drive/folders/1n72gloz8OTg3YvptwOXH1ANpq6JHUoqU
https://drive.google.com/drive/folders/1n72gloz8OTg3YvptwOXH1ANpq6JHUoqU
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mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo Sofia Plus,
y evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices
que se encuentren en etapa practica
en los niveles de formacion titulados.

24 | Aplicar los procedimientos | Se aplico el reglamento | No se ha formalizado
correspondientes al instructor para | del aprendiz en cada deserciones debido a
formalizar la desercion de los | formacion, pero aun no | que el mes de
aprendices que abandonan el proceso | hay deserciones de los | Noviembre todos los
formativo de acuerdo con lo | Programas de aprendices han
establecido en el reglamento del | formacion. cumplido su proceso
aprendiz SENA vigente. de formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1
Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, (

y el No. 4420962631 de la planilla, Afiliado a la Nueva Eps correspondiente al mes de Octubre
de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (65) folios
Cordialmente,
CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 1.152.933.539

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 2563733
Coordinador Académico
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Anexo evidencia de la obligacion, 1 Se impartié6 formacién de manera virtual Ficha:
2348088 Proyectos Agropecuarios y de manera presencial la Ficha 2067151 Ges-
tion de Empresas Agropecuarias.

@pSamsung Dual Camera
@ Tomada con mi Galaxy A30
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Conectando

Conectando

Camara apagada
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Conectando

Conectando

Camara apagada
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Loandrys Marcel Toada dohoyos ~ Yishals Moreno

Andrs Rivera Jaramilo Antonio Jose Castilo
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LESLI Jaramillo EDWIN ALEY

Emmanuel Penagos mesa

LESLI Jaramillo Emmanuel Penagos mesa EDWIN ALEY

Emmanuel Penagos mosa
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Anexo evidencia de la obligacion, 2 Se Ejecuto formacién de manera virtual Ficha:
2348088 Proyectos Agropecuarios y de manera presencial la Ficha 2067151 Ges-
tion de Empresas Agropecuarias.

Conectando

-

Camara apagada Camara apagada
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@) Samsung Dual Camera
Tomada con mi Galaxy A30

2
N s ool h oy
| —

A} it o o poen
s ¢ ot

(Dot

@ Samsung Dual Came@
%

> Tomada con mi Galaxy A3

F .'tf‘
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Conectando

Camara apagada Camara apagada
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GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZASE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N2

 Denominacion del Programa de Formacion Gestion de Empresss Agiopecuarias
Coige e Progruma de Formacin T3405
Nombre del Proyects. deola ¥ de productos y

Fase del Proyecto. Planeacion

Actividad de Proyecio Estructurar actividades y estudio de mercado del sistema productivo
agropecuario a estableces

- Planear la u del mercado y normas técnicas

.

v‘-—'-

. de Aprendizaje Alcanzar Establecer los procedimientos técnicos segin operacion
pcmm a. definiendo su proposito, alcancé, las actividades, etapas, recursos y responsable
e las operaciones de produccion

«  Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Enhmyodaﬂllllbmu!m agropecuario siempre 5o rabaja de Mmanera Muy smpirica, sin tener en
cuenta aigunas técnicas de manejo. Teniendo en Cuenta_Laa ayudas que se brindan mediante dierentes

agriculores. gar sus fincas de maners
que sea una finca que cuente con medios lecnoldgicos, innovacion, de esta manera se oblienen més
beneficios y 1a productividad sedh mas alla

s muy Uil que n una empresa se reakce un PrOCeso AdMINISIAtVO ya que Mediante de este se logia unos
objetivs, organizar y dirigir actividades para asi lograr una meta que e establezca y aseQuIAMOS que las
actividades se ejeculen de L mepor Manera pasive en Cada proceso adminislrativo

\N
/A

1 cuttivo agricola

2 Reakzar una ilograia Ry expoiackin ds producios en Colombia
3 Mapa conceptual de esténdares de calidad

4 Informe del plan estratégico de una organizacién agropecuaria

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en Ia guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento: | Elabora los costos y el TALLERES
presupuesto de actividades
Diagnéatico: Dullsicin, Spos, wrun-du do m-mo 2
técnicas y estrategias.
Estandares: Tipos, (desempedio ""'m” 9""""::'“'
cantidad de tiempos y calidad a"’“""’h"*‘"“"“
de indicadores) nilols de cossos,
Planes: Tipos { produscion
mercadeo finanzas personal)
Cronogramas de actividades: LISTA DE CHEQUEOS
Tipos, elaboracion, Importancia
aplisacion Establecs lo -
caracteristicas ventaja y gestion del proceso segin el
desventaja. plan y metas definidas
desarrollando mentalidad
Evidencias de g
tionando el proyecto
Programar :
ipresarial agropecuario o
acuerdo con el plan establecido
sy industrial segin diagnéstico
Evidencias_de Producto:
Roalizar un plan do
e actividades de
operaciones agropecuarias. | presenta informes de
planeacion de manera
ndo las. EVALUACION FNaL
maemmnn do e nndho GHP-F-135 Vo)

@
SENA

N

Anexo Evidencia de la Obligacion 5, 6 y 15 se elaboran las guias de aprendizaje de
programas asignados, Ficha 2067151 Gestion de Empresas Agropecuarias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE
+ 11 Procesos pedagbgicos: Actividad de reflexion inicial

Los aprendices en compafia del inatiucior 1ealizacd una noticia de introduccion y posterior a esio observarin
#l video propuesto £ stablecer los procedimientos wcnicos segun operacion productiva.

s 1k

Posterior & vidad con la compadia e sus ideas
y conchusiones vistas

12 Procesos [ .

1.3 Procesos pedagbgicos Apropiacién del conockmiento

Identificar los procedimientos 1écricos segin operacién productiva en las acthidades de 14 0DEICKOES 06
produccién

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las onentaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la Guia de desarrollo curricular

33 1El docente formador reakzars charas vituakes con andad & los aprendices los dierentes conceplos.

. Defincion tpos 1echicas v estategia

+ Estindares Tipos (Desempefio. de tiempo y calidad indicadares)
. Tipos | Produccion, Fnanzas personal)

.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Agricultura intensiva 0 moderna’ aquelia que maximiza ta productividad a corto plazo por
fines comerciales.

respeta los del suelo y busca mantener
cultivos siguiendo los UGOS naturales de las estaciones

Agricultura organica o biologica: rechaza todos los productos sintéticos y agrolixicos
para el cultivo de la tierra

Agricultura de subsistencia producen lo necesario para la subsistencia de la familia que cultiva
dicha tiema

GTH-F-062 V08
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https:/irepository.agrosavia.co/bitstream/handle/20.500.12324/13160/60540_63132.pdf?sequence=1&i
sAllowed=y

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | CHRISTIAN JOSE | INSTRUCTOR | INSTRUCTOR | 1-11-2021
MORENO HERNANDEZ OFERTA
REGULAR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar GUnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fech | Razén del
a Cambio

Autor (es) GFPI-F-135 V01
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Anexo evidencia de la oblicacion 7, Se apoy¢ la oferta educativa del Centro Agropecuario y

de biotecnologia el porvenir

Mi estado
Ayer 8:01 a. m.

Desde ya asegura tu cupo para iniciar el préximo afio

Convocatoria de formacién presencial titulada

Inscripciones: Del 12 al 24 de noviembre

PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tecndélogo
« Agricultura de Precision.
(RC: 12728 6/08/2018 - SNIES: 107360)

« Produccién de Especies Menores
(RC: 6061 04/04/2018 - SNIES 106983)

-« Gestion Agroempresarial.
(RC 11868 02/07/2021 - SNIES 110494)

« Gestion de Empresas
Agropecuarias.
(RC 168 16/01/2019 SNIES 107784)
Técnico
« Emprendimiento y Fomento
Empresarial (La Vitrina).
Operario
« Produccién de Pollos de
Engorde.

» www.senasofiaplus.edu.co

datos para

3. Ubique el recuadro ¢Qué le
gustaria estudiar?

» palabra clave de la

la ciudad en la que desea

en Buscar. A

an los programas

Elija su mejor opcidén

» 9" de Secundaria

aprobadc

rado 5

Primaria aprobado

CONSULTAS AL CORREO

iTodos los servicios del SENA son gratuitos y no necesitan intermediarios!
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Trgse
ELRewa e Dos
i e

&ys?  Ayer 8:01a.m.

Desde ya asegura tu cupo para iniciar el préximo afio

Convocatoria de formacién presencial titulada

Inscripciones: Del 12 al 24 de noviembre

PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA

1. Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 2. Si estd registrado, ingrese los datos para
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR iniciar el proceso de inscripcién
3. Ubique el recuadro ¢(Qué le gustaria
Técnico estudiar?
« Construccién de Edificaciones. 4. Seleccione el tipo de programa de su
« Operacién de Maquinaria interés
Agrl’colo. 5. Escriba una palabra clave de la

formacién, la ciudad en la que desea
estudiar y pulse clic en Buscar. Alli
aparecerdn los programas disponibles

Grado 9" de Secundaria aprobado 5
Elija su mejor opcién

CONSULTAS AL CORREO iTodos los servicios del SENA son
naaduce gratuitos y no necesitan intermediarios!

senaelporvenir@se
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Mi estado
Ayer 8:07 a. m.

Desde ya asegura tu cupo para iniciar el préximo afio

Convocatoria de formacién presencial titulada

Inscripciones: Del 12 al 24 de noviembre

PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Técnico
« Integracion de

Operaciones Logisticas.

Grado 9° de Secundaria aprobado

CONSULTAS AL CORREO

enaelporvenir@sena.edu.co

l. Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co

2. Si esta registrado, ingrese los datos para
iniciar el proceso de inscripcién

3. Ubique el recuadro {Qué le gustaria
estudiar?

4. Seleccione el tipo de programa de su
interés

5. Escriba una palabra clave de la
formacidn, la ciudad en la que desea
estudiar y pulse clic en Buscar. Alli

aparecerdn los programas disponibles

Elija su mejor opcion

iTodos los servicios del SENA son
gratuitos y no necesitan intermediarios!

GTH-F-062 V08



Mi estado
Ayer 8:01 a. m.

5 Purgas
Ed Beino pE Dios
o s, i

S ODE

Desde ya asegura tu cupo para iniciar el préximo afio

Convocatoria de formacién presencial titulada

Inscripciones: Del 12 al 24 de noviembre

PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Operario
« Labores de Campo en

Cultivos.

Grado 5° de Basica Primaria

aprobado

iTodos los servicios del SENA son
gratuitos y no necesitan
intermediarios!

1. Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co

2. Si estd registrado, ingrese los datos para
iniciar el proceso de inscripcién

3. Ubique el recuadro §Qué le gustaria
estudiar?

4. Seleccione el tipo de programa de su
interées

5. Escriba una palabra clave de la
formacién, la ciudad en la que desea
estudiar y pulse clic en Buscar. Alli
aparecerdan los programas disponibles. Elija

sSu Mmejor opcion

CONSULTAS AL CORREO

se >Iporvenir@sena.edu.co
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@ Mi estado

SODER Ayer 8:071 a. m.

Desde ya asegura tu cupo para iniciar el préximo afio

Convocatoria de formacién presencial titulada

Inscripciones: Del 12 al 24 de noviembre

PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDOBA

1 Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co

2. Si esta registrado, ingrese los datos para

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

iniciar el proceso de inscripciéon
3. Ubigque el recuadie 3Qué le gustaria
Técnico estudiar?

® |nfegrccion de 4. Seleccione el tipo de programa de su

terés
Operaciones Logisticas. %
P g 5. Escriba una palabrasclave deila

formacién, la ciudad en la que desea
estudiar y pulse clic en Buscar. Alli
Grade o de Secundaria aprobads

aparecerdn los programas disponibles

Elija su mejor opcion
CONSULTAS AL CORREO
enaelporvenir@sena.edu.cc iTodos los servicios del SENA son

gratuitos y no necesitan intermediarios!
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Anexo Evidencia de la obligacion 8, Se particip6 en el cumplimiento de las metas, impar-
tiendo formacién en las Ficha: 2348088 Proyectos Agropecuarios y de manera pre-
sencial la Ficha 2067151 Gestion de Empresas Agropecuarias.

& Cifrado de extremo a extremo

Camara apagada Camara apagada

Camara apagada Camara apagada

Camara apagada Camara apagada

~

N

Camara apagada

e
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Samsung Dual Camerg,
& Tomada con mi Galaxy A0 -

B Samsung Dual Camera
O Tomadacon i Galaxy A30
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Sale

Conectando Camara apagada

Camara apagada

Conectando
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Anexo Evidencia de la obligacion 9, Se generaron estrategias de las fichas impartiendo
formacion en las Ficha: 2348088 Proyectos Agropecuarios y de manera presencial la
Ficha 2067151 Gestion de Empresas Agropecuarias.

Camara apagada Camara apagada

Camara apagada Camara apagada

Conexion débil Conexion débil

Camara apagada
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Londrys Marcea Toadadotoyos Yot Moro

Ankonio Jose Castilo
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Anexo evidencia de la obligacion 10, se realiz6 seguimiento a los aprendices de las fichas
impartiendo formacién en las Ficha: 2348088 Proyectos Agropecuarios y de manera
presencial la Ficha 2067151 Gestion de Empresas Agropecuarias.

Loandrys Marcol Toadadohoyos Yt Morano

Anrs River Jaramilo Antonio Jose Castlo

\
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Camara apagada Camara apagada

.

Camara apagada Reconectando

Camara apagada
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33204 & -

< 1"\ GEA Jueves Y viernes s...

“w=>~ Miranda, Veronica, +57 302 5752...

HelelefleloN

Y eso para que ?

La tarea el profe la mando, por aqui y
habia que enviarsela al correo.

302 8271937

Veronica Zubiria
La tarea el profe la m

Ahhh

Pero al correo no puedo enviarla

Tengo el celular danado

Y no me acuerdo de la contrasena

Veronica Zubiria

10 IMi¢

Restablecela.

311 370¢

Profe Que La Llamada Esta Llena
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ANEXO EVIDENCIA DE INASISTENCIA INASISTENCIA FICHA 2067151

GESTION EMPRESAS AGROPECUARIAS

T Aplicaciones M Gmail B YouTube & CHRISTIANJOSEM.. BE Correo: ChristinJo.. M Recibidos (3) - cri Editar M Recibidos (137)-c.. % Sistema de Bibliote... » List
Instructor v
[# Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion <
; . 2067151 - GESTION DE EMPRESAS
_ Consultar Fichas de Caraclerizacion’ =4
[# Gestion de Ambientes < AGROPECUARIAS y
[ Gestion de Tiempos v . CC 1003064449 BRAYAN DE JESUS o
Gonsuifar Aprandiz GONZALEZ CARDENAS ) o4
Gestionar Tiempos del Instructor i ”
Cantidad de Horas* 8

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo dustificacién® gggg&ﬁ%ﬁToAmFoRmAmoN

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 22110/2021 M 4
Instructor

Fecha Inicio™ 221102021 <

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

i Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ CHRISTIANJOSEM.. E3§ Correo: Christian Jo.. M Recibidos (3) - cri Editar M Recibidos (137) - c.. 3§ Sistema de Bibliote...

Instructor v
& Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién <
N 2067151 - GESTION DE EMPRESAS
Consultar Fichas de Caracterizacion o4
[ Gestion de Ambientes < AGROPECUARIAS y
[# Gestion de Tiempos < Consullar Aprendiz* ﬁgé}gﬁgsws FABER DAVID MARTINEZ ) o4
Gestionar Tiempos del Instructor o i
Cantidad de Horas* 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® ES&g&IﬁngTO ALAFORMACION )
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicic 221072021 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 22102021 ) o
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
= LMS <
# Matricula < La ia ha sido Corr
& Planeacion de la Formacion <
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4 1O es seguro | is.equ mayT principaiace: < v owomw
Aplicaciones M Gmail @8 YouTube & CHRISTIANJOSEM.. (3§ Correo: Christian Jo.. M Recibidos (3) - cristi.. Editar M Recibidos (137)- c.. ¢ Sistema de Bibliote.., » Lista de lectur
Insiructor ~ -
@ Diseito Curricular ¢ Registrar del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
- 2067151 - GESTION DE EMPRESAS
Consultar Fichas de Caracterizacion M4
[# Gestion de Ambientes < AGROPECUARIAS y
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1003003842 NAYIETH OVIEDO TIRADO o4
£
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* g
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Regiro de Tiempo e T kel
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fedm =z 22102021 o
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 22/10/2021 o <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
 Matricula ¢ L2 2 halsic C
[# Planeacion de la Formacion <
Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube & CHRISTIAN JOSE M... G Correo: Christian Jo.. M Recibidos (3) - cristi... Editar M Recibidos (137) - c.. g Sistema de Bibliote... » List
Instructor v
[ Disefio Curricular < Registrar ia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracteriz 2067151 - GESTION DE EMPRESAS o4
(¥ Gestion de Ambientes ¢ AGROPECUARIAS y
(¥ Gestion de Tiempos - o TI 1003344303 YURANIS PATRICIALOPEZ o4
ENITEZ
4
Gestionar Tiempos del Instructer &4

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicicnal del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Canfidad de Horas™
Justificacién”

Fecha Inicio™

Fecha Fin*

Registrar Novedad

NO SE PRESENTO ALAFORMACION
PROGRAMADA

221072021 4

221012021 @ <

Z LMs <
# Matricula < La ia ha sido Con
# Planeacion de la Formacion < ‘
~ - e s i =
Aplicaciones ™ Gmail 8 YouTube & CHRISTIAN JOSE M., .. Correo: Christian Jo.. M Recibidos (3) - cristi.. Editar M Recibidos (137) - ﬁ Sistema de Biblio
Instructor v
@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion <
= 2067151 - GESTION DE EMPRESAS
Consultar Fichas de Caracterizacion® =t
(¢ Gestion de Ambientes < AGROPECUARIAS p
4
& Gestién de Tiempos N Consultar Aprendiz® CC 1003397002 ARACELY SANTOS CUTIVA o ¢
Fa
Gestionar Tiempos del Instructer o
Cantidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Eggg&ﬁ%ﬁ‘ro ALAFORWACION B
Gestionar Actividades Adicionales del o
[m—— Fecha Inicio* 221072021 FY
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

& Matricula <

Registrar Novedad

2211012021 O £

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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INASISTENCIA FICHA 2348088 PROYECTOS AGROPECUARIOS

v
rricular <
de la Formacion <
+Ambientes <
+ Tiempos Y

‘lempos del Instructor v
r Inasistencia del Aprendiz
r Registro de Tiempo

r Actividades Adicionales del
r

“Actividad Adicional del
i

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*

Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

. : . Registrar Novedad
“Inasistencia del Aprendiz

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacidn ¢
[ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos N

Gesfionar Tiempos del Instructor Y

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

#Lms <

(¢ Matricula <

2343083 - PROYECTOS AGROPECUARIOS. o4

CC 1000755337 EMMANUEL PENAGOS MESA 04

NO SEPRESENTO ALAFORMACION

PROGRAMADA
4
2211112021 4
]
221112021 ] 4
[ =

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2348088 - PROYECTOS AGROPECUARIOS. 04

CC 1061691633 EDWIN ARNEY ALEY GALINDO M4

NO SE PRESENTO A LAFORMACION

PROGRAMADA
4
20112021 4
B
22112021 't
i)

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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Insiructor v

—

(7 Disedo Curicular

—

(7 Ejecucion de fa Formacin

—

(7 Gesfion de Ambientas

=

(7 Gesfitn d Tiempos
Gestonar Timpos del Inspuckor
Consutar Inasistenci el Aprendiz
Consutar Registode Tiempo

Gesfionar Actvidades Adicionales def
Insfructor

Reqitrar Actvidad Adicional i
Insfructor

Reqiirar nasitencia del Aprendz
710§ <

(f Matricula {

@
SENA

N

Registrar nasistencia del Aprendz

Consiar Ficpas i 2343088 - PROYECTOS AGROPECUARICS,
Carcrzacion’

(1064562008 OSCAR VAN VARGAS

Constar Aprendz*

onsutr Aprendz ORI

Cantidad de Horss® )

_ N0 SE PRESENTOALA FORMACION

Jus

Isffcacion CROCRAIADA

Fecha nci 2 {

E

- Dl ] {
| :

Registrar Novedd

Lalnasstencia ha sido Registrada Corectamente
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Anexo evidencia de la obligacion 12, me encuentro certificado en el curso formacién continua
especializada convocatoria 2021

€
SENA

N\ ANDI ﬁ?

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI

Hacen constar que

Christian José Moreno Herndndez

Con CC. 1.152933.539

Asistié a la Conferencia

Innovacién continua: Reinvencion, reformulacién, renovacion de alimentos y bebidas

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2021

Este certificado se expide en el marco del Convenio N° CO1.PCCNTR.254647), celebrado entre el
SENA y Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia, con una duracién de 3 horas.

Bogotd D.C, Octubre, 2021.

JuonlCdmiIL Montes P. Roberto Alejandro Blanco P.
Director Proyecto ANDI Conferencista

PORQUE CREEMOS QUE UNIDOS LOGRAMOS EL PROGRESO
CREAMOS LAS OPORTUNIDADES PARA TRABAJAR JUNTOS

Loz occiones de formacion ejecutndas en el mareo de lo convocatoria
DG 10001 - 2021 son gratuites para los trabojadores beneficiorios

GTH-F-062 V08
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Anexo evidencia de la obligacion 13, Se desarrollaron las horas de formaciéon en las Fi-
cha: 2348088 Proyectos Agropecuarios y de manera presencial la Ficha 2067151
Gestion de Empresas Agropecuarias.

Camara apagada Camara apagada

Camara apagada Camara apagada

Camara apagada
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® SamWera
S Tomad®€on mi Galaxy A30

Samsung Dual Can‘&

O Tomada con mi Galaxy A30

o\
)

\/
~
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firl vy Loandrys Mareol T dohoyos  Yshs Mo

Andrts v Joramilo Anton Jose Castilo
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LESLI Jaramilio

Alberto Aponte

LESLI Jaramillo

@
SENA

N

Emmanuel Penagos mesa Emmanuel Penagos mesa

*

Marcela Alexandra Galindez

EDWIN ALEY

Marcela Alexandra Galindez GAMER YT
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Anexo evidencia de la obligacién 17, Participe en la video conferencia Innovacion continua
Reinvencion, reformulacion, renovacion de alimentos y bebidas

- a X

W Vista v Participantes (55)
christian moreno ’ Profesional de A... Jose Luis Gomez... @

Alexandra Torres ¢
[ ]
)
SCAMPER w = s B e e

Ahora puede enviar comentarics no verbsles
(", “mds despacio”, etc.) desde X
“Reacciones™ en ls bara de herramientas

Es una lista de atributos y de preguntas que estimulan ideas. Consiste en reinventar procesos, servicios o =
productos, a través de nuevas ideas a partir de el producto, o proceso a renovar. s NI

© Zoom Reunién [ 4 viend de Alejand .- Ver Opdones +

Las acciones coinciden con las siglas que le dan le nombre a esta herramienta de creatividad e innovacién ek

asisLenice, teLueiuen que el
diligenciamiento del mismo
obligatorio:

Para aplicar esta metodologia, defina el problema u oportunidad y necesidad a satisfacer, formule preguntas
en funcion de las acciones SCAMPER y vea que nuevas ideas surgen.

SCAMP™

Sustituir Combinar Adaptar Modificar Poner Eliminar Reemplazar

se tiene acceso a la

Emdara  Todos v O Archive

v Participantes (56)

|
christian moreno Profesional de A... Sandra Borja Jose Luis

@ Ana Maria Piedrahita Gallo

[ EON——

ARora puede enviar comentarios no verbal
("si", "mds despacio”, etc.) desde
“Rescciones” en la barra de herramientas.

trends
Invitae Reactivar mi au
v Chat
24 LU IGLIUT, ST a1 &

link del formulario de
inscripcion, entrega de
material y registro de
asistencia, recuerden que el
diligenciamiento del mismo
es de caracter obligatorio:

s/ /forms.gl

consumer

Enviera:  Todos v D Arch

the XTC trends tree

GTH-F-062 V08
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christian moreno 1 l David Felipe Res...

B

Innovaciones de mercadotecnia

comercializacién que implique cambios
significativos del disefio o el envasado de un

los consumidores, de abrir nuevos mercados o —
de posicionar en el mercado de una nueva
manera un producto de la empresa con el fin de

aumentar las ventas.

" et

®

© Zoom Reunién s o Blanco Ver Opcones v

christian moreno David Felipe Res...

Innovaciones de Procesos

Es la introduccion de un nuevo,
significativamente mejorado, proceso de
produccion o de distribucion,

Implica cambios significativos en las técnicas, los
materiales y/o programas informéticos

Pueden tener por objeto disminuir los costos
unitarios de produccion o distribucién, mejorar
la calidad, o producir o distribuir nuevos

productos o sensiblemente mejorados

GTH-F-062 V08

e
Es la aplicacién de un nuevo método de 1 \ D
producto, su posicionamiento, su promocién o = 1 T \ ) (W &
su tarificacion. ¢ / \ \ {1\ \ (]
Tratan de satisfacer mejor las necesidades de ' @ i ' \ ol
= B A

Alejandra He

Alejandra M

L\ Alexandra To

Ahora puede enviar ¢
("si”, "mas despacio”,
“Rescciones” en ls b

Invitar

Dentro del forn
encontraran un¢
destinadaalail
empresa, si actu
esta vinculado
compaiifa, por |
preguntas com¢
Ia empresa don

Enviara:  Todos v

Chat
inscripcion, entrega de
material y registro de
asistencia, recuerden que el
diligenciamiento del mismo
s de caracter obligatorio:
[82270d42sK

Dentro del formulario
encontrarén una seccion
destinada a la informacion de
empresa, si actualmente no
estd vinculado a una
compaiiia, por favor omita
preguntas como nombre de
1a empresa donde labora y
NIT y diligéncielas con "N/A",
$in embargo, en espacio de
contacto dentro de la misma
seccion (nombre, teléfono y
correo electronico de
contacto) debe ser
diligenciado con los datos de
quién loinvito a la
conferencia

Muchas gracias.

Emiare Todos v 0O Archive
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w £00m Kewmon

Chat

christian moreno X, David Felipe Res...

encontrardn una seccién
destinada a la informacion de
actualmente no

contacto dentro d
seccion (nombre, teléfono y

o

P |
significativamente
mejorado, en cuento a
sus caracteristicas o en
cuanto al uso para el
que esta destinado

Zoom Reunién

christian moreno =
Alejandro Blanco

@ Grabando

INNOVACION DE PRODUCTO

Consiste en la
introduccién de un
producto nuevo, o

significativamente ! 2. s o s 4 e
mejorado, en cuento a
sus caracteristicas o en o

cuanto al uso para el . ﬁ
que esta destinado
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LESLI Jaramilio Emmanuel Penagos mesa EDWIN ALEY

Marcela Alexandra Galindez GAMER YT

B

LESLI Jaramillo Marcela Alexandra Galindez Emmanuel Penagos mesa

EDWIN ALEY GAMER YT
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Anexo evidencia de la obligacion 18, Se presté con seriedad el proceso de la formacion
con los aprendices impartiendo formacioén en las Ficha: 2348088 Proyectos Agropecua-
rios y de manera presencial la Ficha 2067151 Gestion de Empresas Agropecuarias.

0) Samsung Dual Camerg,
O Tomada con mi Galaxy 430 °
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< ;m Logistica puerto liberta

T=w” Alvarez, Andris, Angelica, Antonio,...

Virtual 10:34 a. m

Sixta Rivera Gomez
bno gracias profe

Buenas tardes chicos nos vemos a las 3

Calderin Nery

Ok profe

les voy a ir enviando el reporte de los
juicios evaluativos de los que aprobaron

y no aprobaron 2:40 p. m

B REPORTE DE JUICI .. ()

469 kB - XLS 2:40 p. M

- Reporte de Juicios... (&)

469 kB - XLS 2:40 p. m.

- Reporte de Juicios...
475 kB - XLS

me hace falta evaluar el ultimo resultado
y manana se los envio

+57 323 4368008
profe y el link

GTH-F-062 V08
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L WQ‘J% SEMSTAN CAMELOLOPEZZON  RGMRADFurtos G GAMERYT
J L)

Abero Apore
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740 2 &

Agropecuario

re—y q
< N & Andri, Eider, Jheilis, Kimberlin, Les... - ‘.

pedirle que me excuse porque no boy a poder
estar en su sesion en linea del dia de hoy po...

Buenos dias para todos 11:07 a. m

Aprendices ;.

D7 a. m

Muy buenos dias instructor Cristian para
pedirle que me excuse porque no boy a poder
estar en su sesion en linea del dia de hoy po...

Ok

11:07 a. m
Gracias instructor le agradezco

buenas tardes a todos chicos .54 p. M

http://meet.google.com/qwr-cknu-gdu

536 p. m

536 p.m

envio link de la clase de hoy

Andri Nuevo

Profe buenas tardes que pena pero hoy

no puedo asistir a clases por cuestion de
trabajo

Me pone en cuenta de todo

Un momento chicos ;.45 , o

GTH-F-062 V08
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Anexo evidencia de la obligacion 19, Se evalu6 la Ficha 2254266 Integracién de ope-
raciones Logisticas, Ficha: 2348088 Proyectos Agropecuarios, Ficha 2067151 Ges-
tion de Empresas Agropecuarias.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

& Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion bt
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2348088-PROYECTOS AGROPECUARIOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje™ Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios.

Generar Excel de Planeacion estrategicos y
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Rula de Aprendizaje ™~ O TI 1042090478 LUISAFERNANDA OQUENDO MUNETON Formacion
CC 1015393388 ANDRI MARCELA QUINONEZ CORTECERQ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Ao O CC 1050750685 HARGL YOVANI ESPINOSA SANTUARIO Formacion
O CC 1102877804 JOSE MIGUEL HERNANDEZ PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 93481955 LIONEL ENRIQUE COROMADO ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 45780680 SANDRA PATRICIA VILLALBA GARCIA Formacion
I —— O CC 1003040243 EIDER DAVID OSORIO ARGEL Formacion
TI 1091354795 ANDRES FELIPE PACHECO VALDES Fe
Reconocimiento de Aprendizaje o ormacien
Previos Masivo 0O CC 1007257553 KAREN YINEIRA QUIROGA MORENO Formacion P
O CC 1061438405 ANYI YURANY RIVERARIVERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos =] CC 1053341341 LUIS FERNANDO VALBUENA LOPEZ Formacion
. O CC 49778547 DIANA MARIA ROBLES FERNANDEZ Formacion
. " . .
AT AT AR RS £C 1084952608 0SCARIVAN VARGAS PORTILLO Fomacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1040043791 LESLI YINETH JARAMILLO BUSTAMANTE Formacion
O CC 9289792 KENEAR PEARSON TORRES Formacion
Generar Excel de Planeacion . .
Pedagégica O CC 1061804322 ANYI PAOLA BOLANOS ORDONEZ Formacion
CC 1070018468 SEBASTIAN CAMILO LOPEZ PINZON Formacion
AP (R R O oc 1006887993 VICTOR CAMILO SAURITH BAQUERO Fomacion
Gestion de a Rula de Aprendizaie ¥ 0 Ccios58626 BREIDYS PAOLA GARAY SALAZAR Formacion
TI002691424 KIMBERLIN KATERINE PALACIOS BARRERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1069485571 MARLCN ELIAS ARRIETABRUN Formacion
TI 1003308265 JHEILYS PAOLA MENDOZA BERRIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 79139899 LUIS ALBERTO APONTE GUTIERREZ Formacion
ERRIGE AT R R 0 coTree JAIME AFANADOR BALLENA Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 27085478 JUDITH MARGARITA CHAVEZ LOPEZ Formacion
. o CC 1061691633 EDWIN ARNEY ALEY GALINDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1120560156 RODRIGO RAMIREZ SANTAMARIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes O CC 1003380428 JOSE ANIBAL ROJAS VILLEGAS Formacion
Previos O TI 1006696096 JESSICA ROSMERY VARGAS MONTAREZ Formacion
Reportes ¢ O CC 1023863762 PAOLAANDREA CALDERON VILLAMIL Formacion
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T I ' - Dl T
Pagina 1de 2

Resultado de aprendizajes 21000100804 AJUSTAR PLAN DE - o4

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
NFSARRAOI N ORGANIZACIONAL CLHMPIIFNDO 4

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

i Aplicaciones M Gmail @3 VouTube & CHRISTIANJOSEM.. BM Correo: ChristanJo.. M Recibidos (3) - cristi.. Editar M Recibidos (137)-c.. ¢ Sistema de Bibliote.. » Lists de lectura
.
Plus ’x & CHRISTIAN JOSE MORENO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas. 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
[ Diseiio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion - Ucionesiiebl=ued
Administrar Ruta de Aprendizaje e an® 2067151-GESTION DE EMPRESAS
Ficha de caraclerizacion AOROPECIARIAS .
Consultar Ruta del Aprendiz
e PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS .
Compstencia de aprend -
Generar Excel de Planeacién psiencia e sprendieas REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS
Pedagdgica TECNICAS NACIONAL FS VIGFNTFS
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
g | denfcacion [ Nombes [ Aplis | __ Esado____|
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ©C 1041254866 LUIS MIGUEL SANCHEZ CALDERA Formacion
O T1 1062961581 DIEGO ANDRES ESPITIA PADILLA Formacion
:“C"“.A'.’re"d'l auna Ruta de CG 1066751713 JESUS DAVID MIRANDA ROQUEME Formacion
prendizaje
G 1003402678 JOSE JERONIMO ZUBIRIA RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 1007557117 LUZ ELENA LOPEZ COTERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O G 1004959890 JEISON ANDRES MONTERROSA GOMEZ Formacion
G 1003735392 LUIS CARLOS SOTELO MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
€C 1073809147 OSCAR VAN PEINADO ORTEGA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1063716703 YOHAMNA PATRIGIA ORTEGA HERNANDEZ Formacion
Previos Masivo
G 1085292713 JESUS MANUEL RUIZ POLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes O T1 1003344303 YURANIS PATRICIA LOPEZ BENITEZ Formacion
Previos
CC 1007547104 DEIVER ANDRES ORTEGA PALACIOS Formacion
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Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie

luar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Ascciados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacidn
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

(# Gestion de Ambientes

Instructor ~
@ Disefio Curricular ¢
@ Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje >
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Prayecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

@
SENA

(m} 'CC 1003397002 ARACELY SANTOS CUITIVA Formacion
(m} CC 1003064449 BRAYAN DE JESUS GOMNZALEZ CARDENAS Formacion
(m] TI 1003594813 LUIS MIGUEL LOPEZ PASTRANA Formacion
CC 1003049025 VERONICA ZUBIRIA MARTINEZ Formacion
(m] CC 1082956746 LEDIS MARIA FABRA BETTIN Formacion
CC 7383529 MIGUEL MARIANO BELLO PEINADO Formacion
CC 1003069556 DALY ESTHER FUENTES MEZA Formacion
CC 1067873626 MICHELIS DEL CARMEN MELENDEZ MELENDEZ Formacion
TI 1001158020 JHOIVER BARRERA RIVERA Formacion
(m} CC 1133798862 CRISTIAN DAVID FUENTES RAMOS Formacion
(m} CC 1182751515 FABER DAVID MARTINEZ MARTINEZ Formacion
TI 1068806233 DANIELA ROSARIO PANTOJA Formacion
(m} CC 1129504218 MIGUEL ANDRES HEREDIA CALDERA Formacion
(m} TI 1003003542 MNAYIETH OWIEDO TIRADO Formacion
0 T1 1003003842 NAYIETH OVIEDO TIRADD
Pagina 1de 1
.
e L RS TENEIOOEN CLEALKS © %
| INFAR PRONNICTIVAR Y NFRARRAI T ANNN i
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Evaluacion ruta de aprendi masivo
Opciones de biisqueda
Ficns de caraterzactn 2067451-GESTION DE EMPRESAS )
o s
TECNICAS NACIONA! FS VIGFNTFS
Aprendices
| Identificacién [ Nemess | Apeldes | Esawc |
(m] CC 1041254566 LUIS MIGUEL SANCHEZ CALDERA Formacion
TI 1062961581 DIEGO ANDRES ESPITIA PADILLA Formacion
(m] CC 1066751713 JESUS DAVID MIRANDA ROQUEME Formacion
(m] CC 1003402678 JOSE JERONIMO ZUBIRIA RAMIREZ Formacion
CC 1007357117 LUZ ELENA LOPEZ COTERA Formacion
CC 1004959890 JEISON ANDRES MONTERROSA GOMEZ Formacion
(m] GC 1003735392 LUIS CARLOS SOTELO MARTINEZ Formacion
(m] CC 1073809147 OSCAR IVAN PEINADO ORTEGA Formacion
(m} T1 1063718703 YOHAMNA PATRICIA ORTEGA HERNANDEZ Formacion
(m] GC 1065292713 JESUS MANUEL RUIZ POLO Formacion
TI 1003344303 YURANIS PATRICIA LOPEZ BENITEZ Formacion
(m} GC 1007547104 DEIVER ANDRES ORTEGA PALACIOS Formacion
GC 1003397002 ARACELY SANTOS CUITIVA Formacion
GC 1003064449 BRAYAN DE JESUS GOMNZALEZ CARDENAS Formacion
T1 1003594313 LUIS MIGUEL LOPEZ PASTRANA Formacion

GTH-F-062 V08
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& Disefio Curricular
(£ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Jea Ruta de Aprendizae ¥

r Aprendiza un Ruta de
lizgje

r Ruta de Aprendizaje
r Ruta de Aprendizje Masiv

{prendices Asociados a Ruta

nimiantn Az Anrandizaia

@
SENA

N

u GG 1003735392 LUIS GAHLOS SOIELO MAKIINES Formacion
o CC 1073809147 (OSCAR IVAN PEINADO ORTEGA Formacion
(m] T1 1063715703 YOHANA PATRICIA ORTEGA HERNANDEZ Formacion
(m] CC 1065282713 JESUS MANUEL RUIZPOLO Formacion
T1 1003344303 YURANIS PATRICIA LOPEZ BENITEZ Formacion
(m] CC 1007547104 DEIVER ANDRES ORTEGA PALACIOS. Formacion
CC 1003387002 ARACELY SANTOS CUITIVA Formacion
GG 1003064449 BRAYAN DE JESUS GONZALEZ CARDENAS Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254266 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

24/11/21 04:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

24/11/21 04:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067151 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

24/11/21 04:39 PM
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL.
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2348088 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000100803 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEFINIDOS.

21000100804 AJUSTAR PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS
TECNICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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FICHA 2348580 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000100803 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEFINIDOS.

21000100804 AJUSTAR PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS
TECNICOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

214726 06/11/2021 06/11/2021 SOCIALIZAR LAS DIFERENTES 8,00
ESTRATEGIAS DE MARKETING
DIGITAL PARA GENERAR
VENTAS EN REDES SOCIALES

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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