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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
 Montería, noviembre de 2021 

 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197032  
Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADÉMICO 
Dependencia: COORDINACIÓN ACADÉMICA 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2197032 del año (2021) 
 
CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7167.869 de 
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTINUEVE MILLONES 
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($29 ́700.000) Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista según el plan de pago establecido. 

Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la CUENTA DE 
AHORROS No. 36356388121 DE BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista; el cambio de 
cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir 
los trámites. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) 
contratista deberá acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los 
aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás 
documentos necesarios para el pago. 

 
Plazo: Será hasta el (30) de (noviembre) de 2021. 
 
OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
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PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 
EL PORVENIR DE CORDOBA. 
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Impartir formación 

profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del  área 
asignada dentro del 
programa oferta regular, 
en las competencias, 
resultados de aprendizaje 
y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación. 

Desarrollo de acciones de 
formación, en los programas: 
 
 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364519. 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364537. 

• Gestión de Mercados 
Virtual. Ficha 2374545. 

• Distribución Física 
Internacional Virtual. 
Ficha 2404827. 

• Producción Porcina. 
Ficha 2406154. 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2410817. 

• Se anexa pantallazo 
de el “registro de 
tiempos de apoyo a 
la formación” 
descargado del 
aplicativo Sofia Plus. 

Listas de asistencia: 
 URL:  

https://drive.google.com
/drive/folders/1bv0nFIiC
bO8vcN29b54agJhKwQi
EA9It?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1pXkiPBnxr
mECRNiROcmjOgsZxCK2
-6kx?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1y4USr9I_-
U0H6H80Gad_Dwhy57va
AJdW?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1DdOpAF9
cdxdmh6f8XKxm8gkUjUqj
-9Pe?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1HLLWtQ5f
B8WBRP0Be_7dHMxWrUT
ot-sB?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1cRSVC6Y
Tsm9vioVJEVUlnEnPduXI

2 Ejecutar la formación 
profesional integral para el 
desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba. 
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CXQD?usp=sharing 

 

Pantallazos de 
WhatsApp, Meet de 
Google Y Territorium, 
que evidencian la 
interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento de los 
mismos durante el 
proceso de formación: 

https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev9jh
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
ZSb4ttHMNmJ4IxRxIdWLr
WHh?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y
plB95-
YcI1LfEuyi2TeK2KkGC?us
p=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclvEFWQEZmlbv
u1hLm?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
Q6WIyFVus3SGjm55go3N
iQLFAEataFt?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
h2G92ebByaa6StxVfk4nR
_Gshrj8jNv?usp=sharing 
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Link de la evidencia en 
el drive:  
 

https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev9jh
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
ZSb4ttHMNmJ4IxRxIdWLr
WHh?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y
plB95-
YcI1LfEuyi2TeK2KkGC?us
p=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclvEFWQEZmlbv
u1hLm?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
Q6WIyFVus3SGjm55go3N
iQLFAEataFt?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
h2G92ebByaa6StxVfk4nR
_Gshrj8jNv?usp=sharing 
 

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

Las rutas ya fueron realizadas 
desde administración educativa. 

 
Se anexa patallazo de 
Sofia Plus con rutas 
creadas	

4 Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas 
rutas de aprendizaje en el 

La Asociación de los aprendices 
a su respectiva ruta ya fueron 
realizadas desde administración 
educativa. 

Pantallazos de 
asociación de 
aprendices a sus rutas 
de aprendizaje en 
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aplicativo Sofía Plus dentro 
de los términos 
estipulados.   

 
 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364519. 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364537. 

• Gestión de Mercados. 
Ficha 2374545. 

• Distribución Física 
Internacional. Ficha 
2404827. 

• Producción Porcina. 
Ficha 2406154. 
Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2410817. 

sofiaplus 

5 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje. 

Alistamiento material 
formativo. 
Orientaciones para el desarrollo 
de las actividades de 
aprendizaje relacionadas en la 
guía suministrada a los 
aprendices de los programas:  
 
 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364519. 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364537. 

• Gestión de Mercados. 
Ficha 2374545. 

• Distribución Física 
Internacional. Ficha 
2404827. 

• Producción Porcina. 
Ficha 2406154. 
Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2410817. 

• Pantallazos 
de 
WhatsApp y 
Meet de 
Google, que 
muestran las 
indicaciones 
suministradas 
a los cursos 
para el 
desarrollo de 
las 
actividades 
de 
aprendizaje 

• Videos u 
audios 
orientativos 
utilizados por 
el instructor y 
que se 
encuentran 
cargados en 
drive. URL: 

 

https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev9jh
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Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
ZSb4ttHMNmJ4IxRxIdWLr
WHh?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y
plB95-
YcI1LfEuyi2TeK2KkGC?us
p=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclvEFWQEZmlbv
u1hLm?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
Q6WIyFVus3SGjm55go3N
iQLFAEataFt?usp=sharing 
 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
h2G92ebByaa6StxVfk
4nR_Gshrj8jNv?usp=s
haring 

  
6 Cumplir con los productos 

asociados al proyecto en 
actividades de formador 
del programa de 
formación. 

Elaboración de planeaciones 
pedagógicas y guías de 
aprendizaje de inducción de 
los  programas:  
 
 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364519. 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364537. 

• Gestión de Mercados. 
Ficha 2374545. 

• Distribución Física 
Internacional. Ficha 

Carpeta que contiene 
los elementos de 
desarrollo curricular del 
programa (plan de 
trabajo concertado con 
los aprendices, guías de 
aprendizaje, registros de 
inasistencias cargadas 
en sofiaplus) 
 
URL:  
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1XFTzWnCqsD1
4Ogg9Qbzc4Crmen_APXU
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2404827. 
• Producción Porcina. 

Ficha 2406154. 
Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2410817. 

c?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1YTwQeX17Ms
XNBDFsoWCkKp2lMCm9
On00?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1-
fuN__mR5vnSTLlle7c-
4gh2AVL8evqK?usp=shari
ng 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/18oRTpZR4aiZv
Mqw2DleHEgd_2aN35Adx
?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Ha0QYWQBVJ
MuXcQuzNqYesa0xQBmA
4GT?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1iuajCmdSi8ZQn
Kl8ls3_TazNBlZQDxnE?us
p=sharing 
 
 

7 
 

Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por 
la Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato. 

Aún no se han requerido por 
parte de la Subdirección de 
Centro o el Supervisor del 
contrato, apoyo para este tipo de 
gestiones.   

No Aplica 

8 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se han realizado la 
planeación y formación 
requerida por el Supervisor del 
contrato. 

Pantallazo de correo 
con los códigos de 
solicitud y ficha 
 

9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 

Reflexiones motivacionales, 
charlas, estrategias lúdicas y/o 
dinámicas implementadas en el 

Pantallazos de 
WhatsApp, que 
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aprendices durante el 
tiempo total por programa 
de formación. 

programa de formación para la 
permanencia de los aprendices. 
 
 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364519. 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2364537. 

• Gestión de Mercados. 
Ficha 2374545. 

• Distribución Física 
Internacional. Ficha 
2404827. 

• Producción Porcina. 
Ficha 2406154. 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2410817. 

muestran las  
interacciones de las 
reflexiones 
motivacionales, charlas, 
Videos o audios los 
cuales se encuentran 
cargados en el drive. 
URL:  
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev9jh
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
ZSb4ttHMNmJ4IxRxIdWLr
WHh?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y
plB95-
YcI1LfEuyi2TeK2KkGC?us
p=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclvEFWQEZmlbv
u1hLm?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
Q6WIyFVus3SGjm55go3N
iQLFAEataFt?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
h2G92ebByaa6StxVfk4nR
_Gshrj8jNv?usp=sharing 
 

10 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 

Retroalimentación realizada a 
los aprendices que 
presentaron el desarrollo de 
las actividades o alguna 
consulta respecto a la 

Pantallazos legible de 
WhatsApp que muestran 
las interacciones con los 
aprendices posteriores a 
la presentación de 
actividades cargados en 
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aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en 
los casos que se requiera 
conforme a los 
lineamientos 
institucionales. 

formación el drive. URL:  
 

 

https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev9jh
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
ZSb4ttHMNmJ4IxRxIdWLr
WHh?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y
plB95-
YcI1LfEuyi2TeK2KkGC?us
p=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclvEFWQEZmlbv
u1hLm?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
Q6WIyFVus3SGjm55go3N
iQLFAEataFt?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
h2G92ebByaa6StxVfk4nR
_Gshrj8jNv?usp=sharing 
 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

No he ha necesitado dicha 
gestión. 

No Aplica 

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 

Realización y/o certificación 
en:  

• Nivel Avanzado - 
Orientar formación 
presencial de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y normativa 

La certificación de la 
norma realizada se 
presentó en la primera 
cuenta de cobro del 
presente contrato, en el 
mes de marzo de 2021. 
 

Pantallazo  Cetificado  
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procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” 
y aportar el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual. 

Código 240201056 
• Curso “Formación en 

Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje” FAVA 

• Curso “Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo” 
 

 
 

Curso “Formación en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje” FAVA 
 
Pantallazo Certificado 
Curso “Sistema de 
Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo” 
 

 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. 

Impartir la formación en las 
fichas asignadas al instructor 
(Titulada o complementaria) 

Reporte de gestión de 
tiempos del instructor 
generado por Sofía 
plus, se anexan 
pantallazos y URL del 
Drive de evidencias: 

 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1luqezb6MmWZ
6ndKaM-
VeBXBRuQ_zspid?usp=sh
aring 
 
 

14 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Presentar listados de 
asistencia, avance del plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz y demás registros 
inherentes al proceso 
formativo. 

Listados de aprendices 
URL:  
 
 

https://drive.google.com
/drive/folders/1bv0nFIiC
bO8vcN29b54agJhKwQi
EA9It?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1pXkiPBnxr
mECRNiROcmjOgsZxCK2
-6kx?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1y4USr9I_-
U0H6H80Gad_Dwhy57va
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AJdW?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1DdOpAF9
cdxdmh6f8XKxm8gkUjUqj
-9Pe?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1HLLWtQ5f
B8WBRP0Be_7dHMxWrUT
ot-sB?usp=sharing 

https://drive.google.com
/drive/folders/1cRSVC6Y
Tsm9vioVJEVUlnEnPduXI
CXQD?usp=sharing 
 
Actualización del Plan 
de Trabajo Concertado 
con el Aprendiz. URL:  
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1QDLOdX
viU-
kpaDSqbcetakwg07LlBvS
z?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/139H-
xxHldoWilRmJAk5YuaAjY
DlIjKCw?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/14hO8olfz2
25nnDsaxtc87A8IwB_u6Y
Au?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1y_McfsByl
uh_NNPjJ8A3fSUdZE8JSFS
K?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1G-
EC0Wi_yGbH54KKFJs0gSL
S0mONo63G?usp=sharin
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g 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/14jmDgS7
NMR6u-
QFJrsdu6fQJJev9KFyT?us
p=sharing 
 

15 Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la formación. 

Construcción de proyectos 
formativos, planeación 
pedagógica guías de 
formación y material de 
apoyo a la formación. 
 
 

Presentar debidamente 
identificado el Proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje o material 
de apoyo a la formación 
construidos dentro del 
periodo objeto de 
cobro. 
 
Documentos cargados 
en el drive: URL  
 
Guias  
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1N55zqEoPPOC
dEV6RXg1Nqv6vZIDMTR
Rl?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1BOfM2SdWlP4
mMxqa-
80RZt6nqAa7zqWL?usp=s
haring 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1mH1Zajy6ttBC
MuDdI6NLZ64D5ZEGkLn_
?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1rtYT0iDA936ag
mUj6tN4G13mkaGJRNtm?
usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1gRSPCfYMPHJ
Ip8g04Dcy1zb_0-
nHK2mh?usp=sharing 
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https://drive.google.com/dri
ve/folders/1EaR9B7Zqt7K9
dYARfZBL9lKWG_SWiSIq
?usp=sharing 
 
 
Planeación Pedagógica:  
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1bLuFGZ9T37oI
d3eKEah8WsV8LwIiRclQ?
usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Tko-
dVis5oN73YMYWqTQx2YII
8DDL1fQ?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1-
tGSCOBh2KnOA6lS18-
892U8EwZas115?usp=sha
ring 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1N4gA3U9l4VQy
G4pFzweqIOPUi3btc7m0?
usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1edMjH6keNnN
SESaJujQ1hnOAAX2pyVY
t?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/13GvMb5EhUn4
-
Nl0pbiVM79ZDWAAtsT_K?
usp=sharing 
 
 
Proyecto formativo:  
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1np9Uan0pm37
7bmDomVZjBdF43W1pKB
Ax?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
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ve/folders/1mXk5asqmf39d
Ey1Fie6xePMfJH6QJExh?
usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1SMZr1DaTfdfL
e7FoLHtRqcQJvLW9UonY
?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/13_6l2rzuOOZjz
0FpNC5ABFaWgQYC6sN
F?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1tlR_TSif99l_tA0
6mS3rDE_IRwUP4J25?us
p=sharing 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/109AnwIDXGsZf
vc3KrI0lM8D4Url-
v5GA?usp=sharing 
 
 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto de 
la formación. 

No se ha necesitado dicha 
gestión. 

No Aplica 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Presenta el informe mensual 
de ejecución contractual, 
debidamente diligenciado y 
soportado para el mes de 
NOVIEMBRE subido en Secop II. 

Pantallazos de los 
requerimientos que el 
supervisor del contrato 
realizó  
 
 

 
18 Prestar con seriedad, 

responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 

Se prestó con seriedad, 
responsabilidad, profesionalismo, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
correspondientes al contrato 
suscrito. 

Ver todos los anexos de 
este informe. 

19 Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de 
las mismas, registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 

Se realizaron los juicios 
evaluativos sobre los siguientes 
programas de formación:  
 
 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 

Reporte de juicios de las 
fichas evaluadas. URL:  
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev9jh
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB?usp=sharing 
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SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

2364519. 
• Producción 

Agropecuaria. Ficha 
2364537. 

• Gestión de Mercados. 
Ficha 2374545. 

• Distribución Física 
Internacional. Ficha 
2404827. 

• Producción Porcina. 
Ficha 2406154. 

• Producción 
Agropecuaria. Ficha 
2410817. 

 
https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
ZSb4ttHMNmJ4IxRxIdWLr
WHh?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y
plB95-
YcI1LfEuyi2TeK2KkGC?us
p=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclvEFWQEZmlbv
u1hLm?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
Q6WIyFVus3SGjm55go3N
iQLFAEataFt?usp=sharing 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1-
h2G92ebByaa6StxVfk4nR
_Gshrj8jNv?usp=sharing 
 

20 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Realizar la construcción del 
portafolio de evidencias del 
instructor en la plataforma 
TERRITORIUM y en el Drive 
destinado por la Coordinación 
Académica según cada 
programa. 

Enlace activo al drive le 
instructor. 
URL:  
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1E1miyN_YtTDK
Y_-
pZpBmTNe0Oaw3LgQs?u
sp=sharing 
 
 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias 
que su formación 
académica le permitan 
desarrollar. 

Hasta el momento no se ha 
requerido por parte de la 
Subdirección de Centro para 
la supervisión de contratos. 

No Aplica 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, debe 
presentar documentos 
señalados en la circular 3-
2017-000208. 

Hasta el momento no se ha 
requerido apoyo a 
actividades de Investigación. 

 
No Aplica 

23 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente 
ejecutando mensualmente 
seguimiento y posterior 
evaluación en el aplicativo 
SofiaPlus, y evidenciado 
en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) 
aprendices que se 
encuentren en etapa 
práctica en los niveles de 
formación titulados. 

No se ha solicitado por parte del 
Supervisor del contrato realizar 
seguimiento a aprendices en la 
etapa práctica. 

No Aplica 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los 
aprendices que abandonan 
el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido 
en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.   

Hasta el momento no se ha 
necesitado realizar 
procedimientos de deserción de 
aprendices. 

No Aplica 
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1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No de planilla 7815308303 expedido por SOI Bancolombia correspondiente al mes de 
OCTUBRE de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (26) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA 
Contratista 
C.C. No. 7.167.869 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197032  
COORDINADOR ACADÉMICO 
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ANEXOS 
	

Anexo	obligación	contractual	1,	3	y	13	Pantallazos	“Registro	de	tiempos	de	apoyo	a	la	formación”	
descargado	del	aplicativo	Sofia	Plus.	
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Anexo	Obligación	contractual	1,	2	y	5.	Breve	descripción	de	la	actividad	realizada	y	anexa	la	evidencia.		

 
Se	desarrolló	acompañamiento	en	formación	profesional	integral	en	el	resultado	“GENERAR	HÁBITOS	
SALUDABLES	EN	SU	ESTILO	DE	VIDA	PARA	GARANTIZAR	LA	PREVENCIÓN	DE	RIESGOS	OCUPACIONALES	
…”,	al	técnico			PRODUCCIÓN	AGROPECUARIA,	ficha	2410817	los	días	2	Y	9		del	mes	de	NOVIEMBRE	de	
2021	
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Se	desarrolló	acompañamiento	en	formación	profesional	integral	en	el	resultado	“GENERAR	HÁBITOS	
SALUDABLES	EN	SU	ESTILO	DE	VIDA	PARA	GARANTIZAR	LA	PREVENCIÓN	DE	RIESGOS	OCUPACIONALES	…”	
Y	“ASUMIR	RESPONSABLEMENTE	LOS	CRITERIOS	DE	PRESERVACIÓN	Y	CONSERVACIÓN	DEL	MEDIO	
AMBIENTE	…”,	al	técnico			PRODUCCIÓN	AGROPECUARIA,	ficha	2364537	los	días	4,	11	Y	25		del	mes	de	
NOVIEMBRE	de	2021	

	

	

	

	

	

	

	



																																																																																																																								
	

	

	
	

GTH-F-062	V08	

Se	desarrolló	acompañamiento	en	formación	profesional	integral	en	el	resultado	“GENERAR	HÁBITOS	
SALUDABLES	EN	SU	ESTILO	DE	VIDA	PARA	GARANTIZAR	LA	PREVENCIÓN	DE	RIESGOS	OCUPACIONALES	…”	
Y	“ASUMIR	RESPONSABLEMENTE	LOS	CRITERIOS	DE	PRESERVACIÓN	Y	CONSERVACIÓN	DEL	MEDIO	
AMBIENTE	…”,	al	técnico			PRODUCCIÓN	AGROPECUARIA,	ficha	2364519	los	días	5,	8,	12,	19,	22,	26	Y	29		
del	mes	de	NOVIEMBRE	de	2021	
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Se	desarrolló	acompañamiento	en	formación	profesional	integral	en	el	resultado	“ASUMIR	LOS	DEBERES	
Y	LOS	DERECHOS	CON	BASE	EN	LAS	LEYES	Y	NORMATIVA	INSTITUCIONAL”,	al	técnico	virtual		
DISTRIBUCIÓN	FÍSICA	INTERNACIONAL,	ficha	2404827	los	días	3	Y	10	del	mes	de	NOVIEMBRE	de	2021	
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Se	desarrolló	acompañamiento	en	formación	profesional	integral	en	el	resultado	“GENERAR	HÁBITOS	
SALUDABLES	EN	SU	ESTILO	DE	VIDA	…”,	al	técnico	virtual		GESTIÓN	DE	MERCADOS,	ficha	2374545	los	días	
18	del	mes	de	NOVIEMBRE	de	2021	
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Se	desarrolló	acompañamiento	en	formación	profesional	integral	en	la	competencia	“PROMOVER	LA	
INTERACCIÓN	IDONEA	CONSIGO	MISMO,	CON	LOS	DEMÁS	Y	CON	LA	NATURALEZA	EN	LOS	CONTEXTOS”	
en	los	resultados	de	ética,	al	técnico		PRODUCCIÓN	PORCINA,	ficha	2406154	los	días	16,	17,	23,	24	Y	30	
del	mes	de	NOVIEMBRE	de	2021	
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Anexo	 Obligación	 contractual	 3	 y	 4	 .	 Pantallazo	 de	 rutas	 ya	 están	 creadas	 de	 las	 fichas	 2364519,	
2364537,	2374545,	2404827,	2406154,	2410817.	
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Anexo	Obligación	contractual	8	y	17:	Correos	con	los	codigos	de	ficha	requeridos	por	el	supervisor.	

	

	

	

Inscripción	EDT	en	conjunto	con	las	Instructoras	Bernarda	Guerra	y	Andriz	Tordecilla		
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Anexo	Obligación	contractual	12	.	Pantallazo	de	certificados	de	cursos:,	curso	“Formación	en	Ambientes	
Virtuales	de	Aprendizaje”	FAVA	y	curso	en	Sistema	de	Gestión	de	la	Seguridad	y	Salud	en	el	Trabajo	SG-
SST	
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2197032 del 16 de febrero de 2021  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 7.167.869 de Tunja 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL 
EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CORDOBA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o 

complementarios del  área asignada dentro del programa oferta regular, en las 

competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se 

determine por el centro de formación. 

2. Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas 
en todo el departamento de Córdoba. 

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e 

intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 

4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas 

rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 

estipulados.   

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador 

del programa de formación. 

7. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional 

de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 
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9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 

aprendices durante el tiempo total por programa de formación. 

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos 

planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los 

lineamientos institucionales. 

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 

12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de 

certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la 

función instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, para 

certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al 

proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al 

informe de ejecución contractual. 

13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del 

programa. 

14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso 

formativo. 

15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la 

formación. 

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 

y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, 

y diligencia estos servicios. 

19. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los 

resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el 

aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. 

20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y 

de los aprendices. 

21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de 

apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su formación 

académica le permitan desarrollar. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el 

centro de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-

2017-000208. 

23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de centro y el supervisor del contrato específicamente ejecutando 

mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y 

evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se 

encuentren en etapa práctica en los niveles de formación titulados. 

24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la 

deserción de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo 

con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE AGRICULTURA Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 9 MESES INICIANDO EL 1 DE MARZO DE 2021 Y CULMINANDO 30 DE 

NOVIEMBRE DE 2021.  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                      01  DE   MARZO    DE   2021 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:       30   DE  NOVIEMBRE DE  2021 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  NUEVE (9) MESES 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29´700.000). 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:  CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 6.890.551 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

De acuerdo con las obligaciones contractuales se realizarón las siguientes actividades: Se 

impartió y ejecutó formación profesional integral, se establecierón rutas de aprendizaje en 

Sofía Plus, se asociaron aprendices a las respectivas rutas de aprendizaje en Sofía Plus, se 

planearon y ejecutaron las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje, se cumplieron 

con los productos asociados al proyecto en actividades de formación en los respectivos 

programas formativos, se generaron estrategias para la permanencia de los aprendices en los 

programas formativos, tales como: charlas, dinámicas, ludicas … entre otras;  se realizó el 

seguimiento a los aprendices a través de la retroalimentación de la formación y orientación 

continua en los procesos formativos, se apoyó el proceso formativo con la elaboración de guías 

de aprendizaje, planeación pedagógica y material de apoyo a la formación; se realizó la 

correspondiente evaluación en los resultados de aprendizaje asignados; se construyó el 

Valor  total del contrato  $29´700.000 

Valor Ejecutado $29´700.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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portafolio y se mantuvo en tiempo real las evidencias de cada ficha asignada, de las siguientes 

fichas de programas formativos: 

Construccion de Edificaciones. Ficha 2254007. 
 

Integración de Operaciones logísticas. Ficha 2254251 

Producción Agropecuaria. Ficha 2254179 

Construicción de Edificaciones. Ficha 2254005. 

Mayordomía de Empresas Ganaderas. Ficha 2254357 

Construcción de Edificaciones. Ficha 2254006 

Monitoreo Ambiental. Ficha 2254015 
 

Comercialización de Productos Masivos. Ficha 2254017 

Operación Logística. Ficha 2254036 

Producción Agropecuaria. Ficha 2254176 

Comercialización de Alimentos. Ficha 2292842 

Monitoreo Ambiental. Ficha 2254029 

Comercialización de Alimentos. Ficha 2292878 

Comercialización de alimentos. Ficha 2292836 

Comercialización de recursos naturales. Ficha 2267229 

Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 2348152 

Proyectos agropecuarios. Ficha 2348580 

Gestión de Mercados Ficha 2374545 

Servicio de operaciones microfinancieras. Ficha 2374412 

Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 2348640 

Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 234676 

Servicio de operaciones microfinancieras. Ficha 2374412 
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Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 2348712 

Producción agropecuaria. Ficha 2410817 

Producción agropecuaria. Ficha 2364537 

Producción agropecuaria. Ficha 2364519 

Distribución Física Internacional. Ficha 2404827 

Producción Porcina. Ficha 2406154 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las obligaciones contractuales se cumplieron según lo firmado. 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 


