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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, noviembre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197032
Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia: COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2197032 del afio (2021)

CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7167.869 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($29700.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE
AHORROS No. 36356388121 DE BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista; el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2021.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
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PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacién Desarrollo de acciones de
profesional integral en formacion, en los programas: + Se anexa pgn’rcllozo
programas titulados y/o de el ‘registro de
complementarios del area tiempos de apoyo a
asignada dentro del Produccion la formacion
programa oferta regular, Agropecuaria. Ficha descargado del
en las competencias, 2364519. aplicativo Sofia Plus.
resultados de aprendizaje Produccion . Listas de asistencia:
y actividades de los Agropecuaria. Ficha URL:
proyectos de formacién 2364,5,37'
programados dentro de los Si?tsut;clmFi:hea z“é'?;f%idsos https://drive.google.com
tiempos que para cada : ) i i
a:ccign sgléietr;rmine por el Distribucion Pisica e vathC.
centro de formacion Internacional  Virtual. bO8VCN2C’ib54quhKWQ'

2 Ejecutar la formaciéﬁ Ficha 2404827 FAZIzUsp=haring

J ) : Produccion Porcina. )
profesional integral para el : https://drive.google.com
Ficha 2406154. - -

desarrollo de los Produccién /drive/folders/1pXkiPBnxr
programas en todo gl Agropecuaria. Ficha | MECRNIROcmjOgsZxCK2
departamento de Cérdoba. 2410817. -6kx2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1y4USr9l_-
UOH6HB80Gad_Dwhy57va
AJdW?2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1DAOpPAF?
cdxdmhéf8XKxm8gkUjuagj
-9Pe2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/THLLWIQS5f
BEWBRPOBe_7dHMxWrUT
of-sBeusp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1cRSVC4Y
Tsm9vioVJEVUINENPduXI
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CXQDz2usp=sharing

Pantallazos de
WhatsApp, Meet de
Google Y Territorium,
que evidencian la
interaccién con los
aprendicesy el
acompanamiento de los
mismos durante el
proceso de formacion:

https://drive.google.com

/drive/folders/1BGfev?jn
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN

9kB2usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1XgJvZoJ3
ZSb4ttHMNMJ4IxRxIdWLr
WHh2usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1Q83AE_y

pIB95-
Ycl1LfEuyi2TeK2KkGC?2us

p=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclVEFWQEZmlbv
ulhLm<2usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1-
Q6WIYFVus3SGjm55g03N
iQLFAEataFt2usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1-
h2G9%2ebByaaéStxVik4nR
Gshri8iNveusp=sharing
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Link de la evidencia en
el drive:

https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev?jn
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN

9kB2usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1XgJvZoJ3
ISb4ttHMNMJ4IXRxIAWLr
WHh2usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1Q83AE_y

pIB95-
Ycl1LfEuyi2TeK2KkGC?2us

p=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclvVEFWQEZmlbyv
ulhLm<2usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1-
QWIYFVuUs3SGim55g0o3N
iQLFAEataFt2usp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1-
h2G9%2ebByaaéStxVik4nR
Gshri8iNveusp=sharing

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Las rutas ya fueron realizadas
desde administracion educativa.

Se anexa patallazo de
Sofia Plus con rutas
creadas

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a
cargo, a las respectivas

rutas de aprendizaje en el

La Asociaciéon de los aprendices
a su respectiva ruta ya fueron
realizadas desde administracién
educativa.

Pantallazos de
asociacion de
aprendices a sus rutas
de aprendizaje en
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aplicativo Sofia Plus dentro

de los términos
estipulados.

¢  Produccion

Agropecuaria. Ficha
2364519.

* Produccion
Agropecuaria. Ficha
2364537.

e (Gestion de Mercados.
Ficha 2374545.

sofiaplus

e Distribucion Fisica
Internacional. Ficha
2404827.
*  Produccion Porcina.
Ficha 2406154.
Produccion
Agropecuaria. Ficha
2410817.
Planear y ejecutar las Alistamiento material
actividades relacionadas | formativo. * Pantallazos

en la guia de aprendizaje.

Orientaciones para el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje relacionadas en la
guia  suministrada a los
aprendices de los programas:

¢  Produccion

Agropecuaria. Ficha
2364519.

* Produccion
Agropecuaria. Ficha
2364537.

e (Gestion de Mercados.
Ficha 2374545.

e Distribuciéon Fisica
Internacional. Ficha
2404827.

*  Produccion Porcina.
Ficha 2406154.
Produccion
Agropecuaria. Ficha
2410817.

de
WhatsApp vy
Meet de

Google, que
muestran las
indicaciones
suministradas
a los cursos
para el
desarrollo de
las

actividades
de

aprendizaje

* Videos u
audios
orientativos
utilizados por
el instructor vy
que se
encuentran
cargados en
drive. URL:

https://drive.google.com

/drive/folders/1BGfev?in
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Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
ZSbATtHMNMJ4IXRXIAWLr
WHh?2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y

pIB95-
Ycl1LfEuyi2TeK2KkGC?2us

p=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclVEFWQEZmlbyv
ulhLm<2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1-

Q6WIYFVus3SGim55go3N
iQLFAEataFteusp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
h2G92ebByaa6StxVfk
4nR_Gshrj8jNv?usp=s
haring

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Elaboracién de planeaciones
pedagdgicas y guias de
aprendizaje de induccién de
los programas:

¢  Produccion

Agropecuaria. Ficha
2364519.

* Produccion
Agropecuaria. Ficha
2364537.

e Gestion de Mercados.
Ficha 2374545.

e Distribucion
Internacional.

Fisica
Ficha

Carpeta que contiene

los elementos de
desarrollo curricular del
programa (plan  de

frabajo concertado con
los aprendices, guias de
aprendizaje, registros de
inasistencias  cargadas
en sofiaplus)

URL:
https://drive.google.com/dri

velfolders/1XFTzWnCqgsD1
40gg9Qbzc4Crmen_ APXU
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2404827. c?usp=sharing

* Produccion Porcina.
Ficha 2406154. https://drive.google.com/dri
Produccion ve/folders/1YTwQeX17Ms
Agropecuaria. Ficha | XNBDFsoWCkKp2IMCm9
2410817. On00?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1-

fuN_ mR5vnSTLIlle7c-
4gh2AVL8evgK?usp=shari

ng

https://drive.google.com/dri
velfolders/180RTpZR4aiZv
Mqgw2DIleHEgd 2aN35Adx

?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1THa0OQYWQBVJ
MuXcQuzNqYesaOxQBmA
4GT?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1iuajCmdSi8ZQn
Kl8Is3 TazNBIZQDxnE?us

p=sharing

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

Aun no se han requerido por
parte de la Subdireccién de
Centro o el Supervisor del
contrato, apoyo para este tipo de
gestiones.

No Aplica

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Se han realizado la
planeacién y formaciéon
requerida por el Supervisor del
contrato.

Pantallazo de correo
con los codigos de
solicitud y ficha

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los

Reflexiones motivacionales,
charlas, estrategias ludicas y/o
dinamicas implementadas en el

Pantallazos de
WhatsApp, que
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aprendices durante el
tiempo total por programa
de formacién.

programa de formacién para la
permanencia de los aprendices.

¢  Produccion

Agropecuaria. Ficha
2364519.

* Produccion
Agropecuaria. Ficha
2364537.

e (Gestion de Mercados.
Ficha 2374545.

e Distribucion Fisica
Internacional. Ficha
2404827.

*  Produccion Porcina.
Ficha 2406154.

*  Produccion
Agropecuaria. Ficha
2410817.

muestran las
interacciones de las
reflexiones

motivacionales, charlas,
Videos o audios los
cuales se encuentran

cargados en el drive.

URL:

https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev?ih
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
LSb4ttHMNMJ4IXRxIAWLr
WHh?2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y

pIB95-
Ycl1LfEuyi2TeK2KkGC?2us

p=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclVEFWQEZmlIbv
ulhLm<2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1-

Q6WIYFVUs3SGjm55g0o3N
iQLFAEataFteusp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1-

h2G92ebByaaéStxVik4nR
Gshri8jNveusp=sharing

10

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje,

Retroalimentacién realizada a
los aprendices que
presentaron el desarrollo de
las actividades o alguna
consulta respecto ala

Pantallazos legible de
WhatsApp que muestran
las interacciones con los
aprendices posteriores a
la presentacion de
actividades cargados en
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aplicando los respectivos
planes de mejoramiento en
los casos que se requiera
conforme a los
lineamientos
institucionales.

formacioén

el drive. URL:

https://drive.google.com
/drive/folders/1BGfev9jh
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN
9kB2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1XgJvZoJ3
LSb4ttHMNMJ4IXRxIAWLr
WHh?2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y

pIB95-
Ycl1LfEuyi2TeK2KkGC?2us

p=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWclVEFWQEZmlbv
ulhLm<2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1-

Q6WIYFVuUs3SGjm55g0o3N
iQLFAEataFteusp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1-

h2G92ebByaaéStxVik4nR
Gshri8jNveusp=sharing

11 | Gestionar y propiciar No he ha necesitado dicha No Aplica
recursos en las gestion.
comunidades objeto de la
formacion.
12 | El instructor contratista se | Realizacion y/o certificacion La certificacion de la

obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcion
instructor, asi como a los

en:
* Nivel Avanzado -
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

norma realizada se
presentd en la primera
cuenta de cobro del
presente contrato, en el
mes de marzo de 2021.

Pantallaozo Cetificado
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procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagogicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacién de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado al
informe de ejecucién
contractual.

Codigo 240201056

* Curso "Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” FAVA

* Curso “Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo”

Curso “Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” FAVA

Pantallazo Certificado
Curso "Sistema de
Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabagjo”

13

Desarrollar las horas de
formaciéon que requiera la
implementacion del
programa.

Impartir la formacién en las
fichas asignadas al instructor
(Titulada o complementaria)

Reporte de gestion de
tiempos del instructor
generado por Sofia
plus, se anexan
pantallazos y URL del
Drive de evidencias:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1lugezb6MmWZ
6ndKaM-

VeBXBRuQ_zspid?usp=sh

aring

14

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo.

Presentar listados de
asistencia, avance del plan de
frabajo concertado con el
aprendiz y demdas registros
inherentes al proceso
formativo.

Listados de aprendices
URL:

https://drive.google.com
/drive/folders/1bvOnFIiC
PbO8vcN29b54agJhKwQi
EA%Iteusp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1pXkiPBnxr
MECRNIROcm|jOgsZxCK2
-6kx2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1y4USr9|_-
UOH6H80Gad Dwhy57va
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AJdWZ2eusp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1DdAOpAF?

cdxdmhéf8XKxm8gkUjUgj

-9Pe2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/THLLWIQS5f
B8WBRPOBe 7dHMxWrUT
ot-sB2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1cRSVCé4Y
Tsm9vioVJEVUINENPduXI
CXQD?2usp=sharing

Actualizacién del Plan
de Trabajo Concertado
con el Aprendiz. URL:

https://drive.google.com
/drive/folders/1QDLOdX
viU-
kpaDSgbcetakwg07LIBvS
Zeusp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/139H-
xxHIdoWIIRmJAKS5YUaAjY
DIIKCwZ2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/14hO80lfz2
25nnDsaxtc87A8IwB_uéY
Au2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1y_McfsByl
Uh_NNPjJBA3fSUJZE8JSFS
K2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1G-
ECOWi_yGbH54KKFJsOgSL
SOMONo063G2usp=sharin
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https://drive.google.com
/drive/folders/14imDgS7
NMRé6uU-
QFJrsdu6fQJJev9KFyT2us

p=sharing

15

Apoyar los procesos de las
otras actividades
inherentes a la formacion.

Construcciéon de proyectos
formativos, planeacién
pedagdgica guias de
formacion y material de
apoyo ad la formacién.

Presentar debidamente
identificado el Proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje o material
de apoyo a la formacién
construidos dentro del
periodo objeto de
cobro.

Documentos cargados
en el drive: URL

Guias

https://drive.google.com/dri
velfolders/1N55zqEoPPOC
dEV6RXg1Nqv6vZIDMTR
RI?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1BOfM2SdWIP4

mMxqga-
80RZt6ngAa7zqWL?usp=s

haring

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1mH1Zajy6ttBC
MuDdI6NLZ64D5ZEGkKLn

?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
velfolders/1rtYTOIDA936ag
mUj6tN4G13mkaGJRNtm?

usp=sharing

https://drive.google.com/dri
velfolders/1gRSPCfYMPHJ

Ip8g04Dcy1zb O-
nHK2mh?usp=sharing
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https://drive.google.com/dri
velfolders/1EaR9B7Zqt7K9
dYARfZBLOIKWG SWiSlIq

?usp=sharing

Planeacion Pedagdgica:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1bLUuFGZ9T370l
d3eKEah8WsV8LwliRclQ?

usp=sharin

https://drive.google.com/dri
velfolders/1Tko-
dVis50N73YMYWqgTQx2YII
8DDL1fQ?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1-
tGSCOBh2KnOAG6IS18-
892U8EwZas115?usp=sha
rin

https://drive.google.com/dri
vel/folders/1N4gA3U914VQy
G4pFzweqlOPUi3btc7m0?

usp=sharin

https://drive.google.com/dri
velfolders/1edMjH6keNnN
SESaJujQ1hnOAAX2pyVY

t?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
velfolders/13GvMb5EhUN4

NIOpbiVM79ZDWAAtsT K?
usp=sharing

Proyecto formativo:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1np9Uan0pm37
7bomDomVZjBdF43W1pKB
Ax?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
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ve/folders/1mXk5asgmf39d
Ey1Fie6xePMfJH6QJExh?

usp=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1SMZr1DaTfdfL
e7FoLHtRgqcQJvLW9UonY

?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
velfolders/13_612rzu00Zjz
OFpNC5ABFaWgQYC6sN
F?usp=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1tIR_TSif99l tAO
6mS3rDE_IRwWUP4J25%us

p=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/109AnwIDXGsZf
vc3Krl0IM8D4Url-
v5GA?usp=sharing

16 | Gestionar y propiciar No se ha necesitado dicha No Aplica
ambientes y recursos en gestion.
las comunidades objeto de
la formacién.

17 | Atender oportunamente los | Presenta el informe mensual Pantallazos de los
requerimientos que haga el | de ejecucién contractual, requerimientos que el
supervisor del contratoy | debidamente diligenciado y supervisor del contfrato
presentar informes soportado para el mes de realizo
mensuales de la ejecucion | NOVIEMBRE subido en Secop |I.
del contrato.

18 | Prestar con seriedad, Se prestoé con seriedad, Ver todos los anexos de
responsabilidad, responsabilidad, profesionalismo, | este informe.
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y
oportunidad, y diligencia diligencia los servicios
estos servicios. correspondientes al contrato

suscrito.
19 | Sentar las evaluaciones de | Se realizaron los juicios Reporte de juicios de las

cada resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los resultados de
las mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo

evaluativos sobre los siguientes
programas de formacion:

¢  Produccion

Agropecuaria. Ficha

fichas evaluadas. URL:

https://drive.google.com

/drive/folders/1BGfev?jn
Fg8idFRDP8vrQSDe_naFN

9kB2usp=sharing
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SOFIA Plus dentro de los 2364519.

términos establecidos. e Produccion . . https://drive.google.com
Agropecuaria. Ficha | /drive/folders/1XgJvZoJ3
2364537. ZSb4ttHMNMJ4IXRXIAWLr

e (Gestion de Mercados.
Ficha 2374545.

e Distribuciéon Fisica
Internacional. Ficha
2404827.

*  Produccion Porcina.
Ficha 2406154.

*  Produccion
Agropecuaria. Ficha
2410817.

WHh2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1Q83AE_y

pIB95-
Ycl1LfEuyi2TeK2KkGC?2us

p=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1pFqTQv7
dE7arxWCclVEFWQEZmlbyv
ulhLm<2usp=sharing

https://drive.google.com
/drive/folders/1-

Q6WIYFVus3SGim55go3N
iQLFAEataFteusp=sharing

https://drive.google.com

/drive/folders/1-

h2G9%2ebByaaéStxVik4nR
Gshrj8jNveusp=sharing

20 | Construir y mantener en Realizar la construccion del Enlace activo al drive le
tiempo real el portafolio de | portafolio de evidencias del instructor.
evidencias del instructor y | instructor en la plataforma URL:
de los aprendices. TERRITORIUM y en el Drive
destinado por la Coordinacién | https://drive.google.com/dri
Académica seg(Jn cada velfolders/1E1miyN_Y{TDK
programa. Y_-
pZpBmTNe0Oaw3LgQs?u
sp=sharing
21 | Atender segun los Hasta el momento no se ha No Aplica

requerimientos de la
Subdireccién de centro
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
segun las competencias
que su formacion
académica le permitan
desarrollar.

requerido por parte de la
Subdireccion de Centro para
la supervisidon de contratos.
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22

Apoyar las actividades de
investigacién e innovacién
que se desarrollen en el
centro de formacion, debe
presentar documentos
sefalados en la circular 3-
2017-000208.

Hasta el momento no se ha
requerido apoyo a
actividades de Investigacion.

No Aplica

23

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato
especificamente
ejecutando mensualmente
seguimiento y posterior
evaluacién en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado
en el reporte de
actividades, de cuatro (4)
aprendices que se
encuentren en etapa
practica en los niveles de
formacion titulados.

No se ha solicitado por parte del
Supervisor del contrato realizar
seguimiento a aprendices en la
etapa practica.

No Aplica

24

Aplicar los procedimientos

correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los

aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido
en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Hasta el momento no se ha
necesitado realizar
procedimientos de desercion de
aprendices.

No Aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de planilla 7815308303 expedido por SOl Bancolombia correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma

CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA
Contratista

C.C. No. 7.167.869

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197032
COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXOS

Anexo obligacion contractual 1, 3 y 13 Pantallazos “Registro de tiempos de apoyo a la formacién”
descargado del aplicativo Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2404827 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 6GisTiCA SEGUN LOS ESLABONES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

21/11/21 10:27 PM Page 1of 12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTASLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTASLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPERO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTASLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

211121 10:27 PM
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION CE LA RESOLUCION CE PROBLEMAS 0E
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

SG&MDnA LOS DEBEAES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO CE SU PROYECTO
vi

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENELE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LASORAL Y SCCIAL

DESARRCLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIZBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAS HASITOS SALUDASLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GASANTIZAR LA PREVENCION DE REESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPERO
LASORAL.

GENERAS PROCESOS AUTONOMOS ¥ OE TRASALO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBSIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION CE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES,

REDIMENSIONAR PEAMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROSPECTIVA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTASLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

21/11/21 10:27 PM Paga3of 12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2406154 - PRODUCCION PORCINA.
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTASLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

21111721 10:27 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION CE LA RESOULUCION CE PROBLEMAS CE

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

oeA&MozLOS DEBEAES Y DEAECHOS CON BASE ENLASLEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO CE SU PROYECTO
VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBENTE Y DE DESARROLLO

SOSTENELE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LASORAL Y SOCIAL

DESARRCLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCICN DE RESGCS OCUPACIONALES DE

ACUERCO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVICUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRASALO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBSIO OE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMCCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTCS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PEAMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROSPECTIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2364537 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5p je11v0S DE LA EMPRESA.

21/11/21 10:27 PM Page 5of 12
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EgpECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL
ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO OE SU PROVECTO
CEVIDA
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBENTE Y DE DESARROLLO
SCSTENSLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERC LABORAL Y SCCIAL

CESARRCLLAR PRCCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTVOS DENTRO DE CRUTERIZS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COUECTIVA DEL CONOCIMENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

GENERAS HASITOS SALUDASLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GASANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
Acgggf? CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVICUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPERO
LA .

GENERAR PROCESCS AUTONOMOS Y CE TRASAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO CE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMCCIONALES CRUENTADOS HACIA EL DESARACLLD HUMAND INTEGRAL,

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

21/11/21 10:27 PM Page 6 of 12
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FICHA 2364519 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. . COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EgpECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEM3RA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOUUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DEVIDA.

ASUMIA RESPONSABLEMENTE LOS CRITEAICS DE PRESEWAC'ON V w\lSERVACiON DEL MEDIO AMBENTE Y DE DESARROULD
SOSTENSLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENC LASORAL Y

CESARRCLLAR PRCCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y SEMNOS DENTRO DE CAUTERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCICN COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILD DE VICA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGCS OCUPACIONALES DE
ACUERCO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVICUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL,

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y CE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EOUILIMO CELOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMCCIONALES CRUENTADOS HACIA EL DESARRCLLO HUMAND INTEGRAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROSPECTIVA.

21/11/21 10:27 PM Page7 of 12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2374545 - GESTION DE MERCADOS

DE APRENDIZAJE:
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

. . DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: (o A0~ at”

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

21/11/21 10:27 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADC
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS O2JETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DOS D PRENDIZ

21/11/21 10:27 PM
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOUUCION DE PROSLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

sglMo‘l LOS DEBEAES ¥ DEAECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO CE SU PROYECTO
v

ASUMIA RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBENTE Y DE DESARROULD
SOSTENSLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SCCIAL

DESARRCLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO BE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
AC&EROO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVICUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL,

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ OE TRASAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

AEDIMENSIONAR PEAMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROSPECTIVA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2410817 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;"5 1rya

. . COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/11/21 10:27 PM Page 10 of 12
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  £gpECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pen ERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROSLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

AMR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO OE SU PROYECTO
VIDA

AsMﬂ RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE ION DEL MEDIO AMBENTE Y DE DESARROULLD
SOSTENSLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LABORAL Y S(XZIAL

CESARRCLLAR PRCCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CAUTERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCICN COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA
ﬂiwwm DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

GENERAR TOS SALUDASLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GASANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERCO oou EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVICUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y BE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBAIO CE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMCCIONALES CRUENTADOS HACIA EL DESARRCLLD HUMAND INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS FRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

21/11/21 10:27 PM Page 11 of 12
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA

M Acion: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V08
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Anexo Obligacién contractual 1, 2 y 5. Breve descripcidon de la actividad realizada y anexa la evidencia.

Se desarrollé acompafiamiento en formacién profesional integral en el resultado “GENERAR HABITOS

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
...”, al técnico PRODUCCION AGROPECUARIA, ficha 2410817 los dias 2 Y 9 del mes de NOVIEMBRE de
2021

=
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Se desarrollé acompafiamiento en formacién profesional integral en el resultado “GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES ...”
Y “ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE ...”, al técnico PRODUCCION AGROPECUARIA, ficha 2364537 los dias 4, 11 Y 25 del mes de
NOVIEMBRE de 2021

GTH-F-062 V08



SENA

N

Se desarrollé acompafiamiento en formacién profesional integral en el resultado “GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES ...”
Y “ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE ...”, al técnico PRODUCCION AGROPECUARIA, ficha 2364519 los dias 5, 8, 12, 19, 22, 26 Y 29
del mes de NOVIEMBRE de 2021

GTH-F-062 V08
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Se desarroll6 acompafamiento en formacion profesional integral en el resultado “ASUMIR LOS DEBERES
Y LOS DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y NORMATIVA INSTITUCIONAL”, al técnico virtual
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, ficha 2404827 los dias 3 Y 10 del mes de NOVIEMBRE de 2021

@ Es seguro | https://meet.google.com/kph-tgbw-pgh?authuser=1 -

GRABANDO
® Personas
X & @

Silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

. Alejandra Cruz \"\

Andreas.C \"\

Ricardo Hurtado Patricia Valencia ® Laleska Pisciotty

%

angel david osorio prieto

JUSLEY LOZANO BATISTA

%

%

Laleska Pisciotty

LAURA CAMILA VIRVIESC...

#%

Liliana Quintero angel david osorio prieto natalia torregloza

#%

Liliana Quintero

natalia torregloza

#%

#%

iy
J A ' v Patricia Valencia

4 mas

e

Ricardo Hurtado

o
<)
o
V]
o
®
®
Y
®
®

Temistocles Hundelhause...

#%

JUSLEY LOZANO BATISTA

16:09 | kph-tgbw-pgh
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Se desarrollé acompafiamiento en formacién profesional integral en el resultado “GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA ...”, al técnico virtual GESTION DE MERCADOS, ficha 2374545 los dias
18 del mes de NOVIEMBRE de 2021

ﬁ Correo: Cristian Javier Ospina X | M Recibidos (98) - cjospina96& X / (4 Meet - quh-iups-ncz @ x | © (3) WhatsApp X | @ Territorium X Persona 1

= C | #@ Esseguro | https://meet.google.com/quh-iups-ncz?authuser=1&hl=es Y

GRABANDO Estas presentando para todos Dejar de presentar
® . p : Personas

X &F @
Controles de g, e o
Ingenieria

Q Buscar a gente

Son ayudas  mecanicas,
utilizadas en el tiempo de
operacion para que los

i se  encuentren

En la llamada

CRISTIAN JAVIER OSPL... (TU) ° ;l

Anfitrion de la reunion

CRISTIAN JAVIER OSPINA ... NQ \’\

Tu presentacion

Alejandra Reita R\
Claudia Isabel mesa

jenny katherine mahecha o...

PROCESAR S.S.T

paula andrea esparza prada

\Q{
X
Kelya Alian Guerra R\
\Q{
)

Vel J [ 6
d ’5:;’

sandra milena barajas cep...

o
o
0
<
®
]
o
7

sandra milena ... Alejandra Reita Claudia Isabel ... Kelya Alian Gu... jenny katherin... paula andrea e... T4

PN

18:27 ‘ qUh"Ups-nCZ Google Hangouts esta compartiendo una ventana con meet.google.com. Dejar de compartir  [eldIl[z1s
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Se desarrollé acompafamiento en formacidn profesional integral en la competencia “PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS”
en los resultados de ética, al técnico PRODUCCION PORCINA, ficha 2406154 los dias 16, 17, 23,24 Y 30
del mes de NOVIEMBRE de 2021

© (1) WhatsApp x ' [ Correo: Cristian Javier Ospina X | [J Sofy- Calendario Web X { @ Territorium || DISTRIBUCION = X { G QUE ES EL TEMPERAMENTO - X \| Persona 1

& C | @ Es seguro | https://web.whatsapp.com w
- 2406154 Sena Etica Lorica a i

g N/ ° Maria, +57 301 4666533, +57 305 4388149, +57 310 5145837, +57 310 5318199, +57 310 6447274, +57 311 6088091, + °

Buenas tardés Yina Zarante y José Francisco Cardenas

: . . . HOY
Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio > Buenas tardes para todos y todas , me alegra volverlos a saludar y espero

que esten listos para la clase de hoy AR

Q )
. Buenas tardes. Yesica Silva Cogollo y José Antonio Silva Cogollo .,

2406154 Sena Etica Lorica 4:41p. m.

+57 322 2883676: ; L
Buenas tardes

+57 312 6839914 4:27 Luz esther pestana

Ok Cristian, no hay problema
+57 314 6058692
LD lvan Rojas it Buenas tardes, Sofia Silva Altamiranda 2:32
il

Para empezar les agradezco colocar el nombre para tomar la asistencia,

gracias 232 p.m
+57 314 5084573 1:07 p. ==k
Bueno profe gracias

Buenas tardes soi wendy cardenas 2:32
setua  INSTRUCTORES CONTRATISTAS 11:27 a. m
7/\T +57 310 2884731: excelente +57 301 4666533

Buenas tardes jorge andres ramirez Martinez

Amor Mio 11:14
Los amo f @

Ta
s Nivel 3 SR E 6:20 Buenas tardes para todos y todas , me alegra volverlos a saludar y espero que
@FAON 157 310 5503066: LES DESEO QUE EL SENO. esten listos para la clase de hoy
Cristian tordecilla 233p.m
Seniors 2021 S:13a.m v
+57 313 5461961: @ Sticker

Primitos Ospina aye @ @ Escribe n

+1 (418) 208-2147: Gracias primo®&a

(=
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+1 (418) 208-2147: Gracias primo&
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/  WhatsApp x [y Correo: Cristian Javier Ospin: x\< [ Sofy- Calendario Web x [y Correo: Cristian Ospina - Ou' x\{M Recibidos (99) - cjospinad6s x \ Persona 1
<« C | @ Es seguro | https://web.whatsapp.com Y
- 2406154 Sena Etica Lorica Q
e \J ‘ Maria, +57 301 4666533, +57 305 4388149, +57 310 5145837, +57 310 5318199, +57 310 6447274, +57 311 6088091, +.. ‘
q " q 0 HOY
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >
Aquellos gue no
Q Busca un chat o inicia uno nuevo °
recuerdan el pasado
2406154 Sena Etica Lorica 414p.m estdn condenados a
+57 321 6350376: Ok listo "
repetirlo.
Madre Nuevo Nimero 2:46 p. m
@
George Santayana 3:57p.m.v
+57 305 4388149 2
Foto
0:46 2:57 p. m. v
+57 322 2883676 2 m
Maria Fernanda > o
0:09 2:58 p. m. v
setua  INSTRUCTORES CONTRATISTAS 12 m
7/\V +57 300 4971283: (© Se eliminé este mensaje
Ta
O Amor Mio 11:53a.m 0:46
Tiene implicacién en qué si yo me olvid6 de lo que hice en un pasado y si
no mejoro esos aspectos osea errores estaré condenada o a volver a
2410817 P.A. Lorica 10:23a. m repetirlos y a volver a repetir el proceso
Los mensajes estdn cifrados de extremo a extr
’ > e
Seniors 2021 6:14a.m 1:57 3:00 p. m v
0 p. m. v
+57 313 5461961: @ Sticker
S Nivel 3994 A &, 6124 m @  |Escribe un mensaje aqu \.g
@MY +57 310 5503066: LES DESEO QUE EL SEN
/ € (1) WhatsApp x ' @§ Correo: Cristian Javier Ospin: XV [ Sofy- Calendario Web X <® Territorium || DISTRIBUCION x\( G QUE ES EL TEMPERAMENTO - X | Persona 1
& C | @ Es seguro | https://web.whatsapp.com e
- 2406154 Sena Etica Lorica .
v N/ ° Maria, +57 301 4666533, +57 305 4388149, +57 310 5145837, +57 310 5318199, +57 310 6447274, +57 311 6088091, +.. °
+57 322 2883676 MIERCOLES
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Esa carreta casi no puede andar y si anda es muy despueiw wo.. wificultad
Activar notificaciones de escritorio > 419 p.m
chat o Wendy Marinez
Q n chat o inicia uno nuevo
Maria Camila Lorica
2406154 Sena Etica Lorica 4:48p. m. Profe es una carreta que que va andar con dificultad
Maria: Amén profe De acuerdo contigo Cami pero todas esas dificultades ay qué saberlas
manejar y mejorar en ese aspecto en nuestra vida 419 p.m
+57 312 6839914 427 p.m
Ok Cristian, no hay problema +57 322 2883676
Gracias Profe por la clase
» . . Excelente el ejercicio de hoy
” Ivan Rojas - n Espero qué nos ayude mucho comparieros 23p.m
(4 £ EE -
Wendy Marinez
+57 314 5084573 1 O Se eliminé este mensaje
Bueno profe gracias fetem
Asi es esta parte nos ayuda a analizar nuestra vivir y que hay que mejorar
en ese aspecto
setua  INSTRUCTORES CONTRATISTAS 11274 m P
7/\V +57 310 2884731: excelente )
Yeca
X Profe, la carreta le quedaria un poco dificil andar asi. Lo puede hacer pero
Amor Mio m es mas trabajoso y llevaria mucho mas tiempo .
Los amo
+57 321 2378854 ~Josel
n i n
= Nivel 3004 & &, 0a. m Maria Camila Lorica
+57 310 5503066: LES DESEO QUE EL SEN Actualmente 5
Seniors 2021 5:13a.m si v
+57 313 5461961: @ Sticker
Primitos Ospina aye @ Escribe un mensaje aqu \!/
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Anexo Obligacion contractual 3 y 4 . Pantallazo de rutas ya estan creadas de las fichas 2364519,
2364537, 2374545, 2404827, 2406154, 2410817.

FICHAS DE CARACTERIZACION

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2348676 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
2348712 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
2364537 - PRODUCCION AGROPECUARIA

2364554 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

2364555 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

2374412 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
2374545 - GESTION DE MERCADOS

2404827 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

2406154 - PRODUCCION PORCINA.

2410817 - PRODUCCION AGROPECUARIA

B) ricior« RPEY sovens> I8

)
)
)
u)
)
)
u
o)
)
u)

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Anexo Obligacidn contractual 8 y 17: Correos con los codigos de ficha requeridos por el supervisor.

Solicitud EDT

Cesar Augusto Robles Contreras b s 9 D
Mié 13/10/2021 15:09

°
sena

besivel

Para: Alexandra Patricia Escudero Otero <apescudero@sena.edu.co>; Orlando David Batista Escobar <b: .edu.co>; < hotmail.com>y 53 mas

CC: Yenny Melissa Rojas Racero <ymrojas@sena.edu.co>; Elvis Antonio Serpa Hernandez <elvis@sena.edu.co>; Jorge Enrique Hernandez Guerra <jhernandezg@sena.edu.co>y 2 mas

MASIVO.xls
708

FICHA EDT.xls
52K8

2 archivos adjuntos (122KB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo sres. Instructores,

La direccion a solicitado un plan de mejoramiento con el fin de dar cumplimiento a la meta asignada para el 2021 respecto a los Eventos de Divulgacion Tecnolégica — EDT - la cual es muy alta para el Centro. Dado lo
anterior se realizé una programacion de instructor por instructor ya que la meta es bastante alta y se ha solicitado un plan para el cumplimiento de la misma, por parte de la direccién.

Por tal motivo, como supervisor de sus r ivos contratos de p i6n de servicio, y diendo a sus obligaciones contractuales No. 8 y 17, por favor adelantar la capacitacién de un EDT siguiendo las siguientes
indicaciones:
1. Cupo minimo por EDT: 100 aspirantes los cuales deben estar registrados en la plataforma Senasofiaplus. Preferiblemente que no se encuentren matriculados en algin programa de formacién titulada.

~

. No. de Instructores por EDT: 3 instructores.

. Por lo amplio que es el cupo (100 aprendices) se sugiere que los instructores se retinan por areas, cada instructor capacite en un mismo tema 33 o 34 aprendices, luego esos tres instructores consolidan un solo
listado para crear el EDT. Solo un instructor aparecera en sofiaplus como responsable del EDT, pero para efectos de cumplir con el objeto contractual y verificacion en el pago del mes de noviembre

Ficha de Caracterizacion: Al llenar la ficha de caracterizacion del instructor deben apuntarse los tres instructores que impartiran formacion en el EDT y deben seleccionar en negrilla el nombre del instructor
responsable a nombre del cual se le creara el EDT ese serd el responsable de pasar la asistencia en sofiaplus en la fecha indicada.

. Evidencia para cuenta de cobro: La evidencia del EDT debera reportarse en la cuenta de cobro del mes de bre, en las oblij 8y 17 de sus de prestacion de servicios.

w

»

v

A continuacion se citan las obligaciones contractuales a las cuales hace referencia esta solicitud:
Obligacién Contractual 8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

Obligacién Contractual 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Inscripcion EDT en conjunto con las Instructoras Bernarda Guerra y Andriz Tordecilla

= A [ B | C | D E F G H 1 | [ K L
Reporte de Inscripcién a Eventos de Divulgacién Tecnolégica
1
Namero Doc Primer Apellido Segundo Apellido

2 |_cods ion___Fecha ion i irai Aspirante Aspirante Codigo Ficha Estado Ficha CodigoEvento N
3 5673095 Inscrito 3/11/21 00:00 a 16399533 cc 1129805585 MICHEL CHELJ TAPIAS TIRADO 214947 Publicada 176235 :\};‘E
!5673096 Inscrito 3/11/2100:00a 25426728 cc r 1193092642 DUVAN ANDRES SIERRA MONTES Z|4947JPub|lcada 176235 l‘:};ﬂ
5 |5673097 Inscrito 3/11/2100:00a 20467187 cc r 17903148 ALEXANDER ENRIQUE REYES SALCEDO 214947 Publicada 176235 f"'?u_‘
& 5672992 Inscrito 3/11/2100:00a 17972635 cc r 1063300391 OMAR ANDRES PATERNINA VICTOR 214947 Publicada 176235 I‘J‘{E
, |s672003 Inscrito 3/11/2100:00a 19558769 cc r 1066571754 LUIS MIGUEL ACOSTA PALENCIA 214947 Publicada 176235 ﬁﬂ}
g |5672994 Inscrito 3/11/2100:00a 15372324 cc f 1067934177 KEYLAMARCELA  MIRANDA NETO 214947 Publicada 176235 I’:,“FE
o |5673098 Inscrito 3/11/21 00:00 a 11866126 cc I 1067874204 ZULAY YURANIS DIAZ MESTRA 214947 Publicada 176235 ﬁm
10 |5673099 Inscrito 3/11/2100:00a 18229666 cc T 1067897369 EMPERATRIZ PAEZ TORRALVO 214947 Publicada 176235 &”FTL:
11 |5672995 Inscrito 3/11/2100:00a 14342759 cc r 45483175 NUBIS DEL CARMEN  LEON NAVAS 214947 Publicada 176235 ﬁfm
12 |5672996 Inscrito 3/11/2100:00a 16204784 cc r 1067884333 MARCO ANTONIO  MARTINEZ DIAZ 214947 Publicada 176235 I‘;";rj
13 [5672997 Inscrito 3/11/2100:00a 15165455 cc r 50982866 CLAUDIA STELLA  PRETELT SANTOS 214947 Publicada 176235 I’:‘L;E
14 5673100 Inscrito 3/11/21 00:00 a 17210905 cc [ 50898466 BETTY DEL ROSARIO  BARON MADERA 214947 Publicada 176235 ﬁ;‘;}
15 |5672998 Inscrito 3/11/2100:00a 23445443 cc I 64569655 MONICA ISABEL BUELVAS RUIZ 214947 Publicada 176235 l‘:};ﬂ
; 5672999 Inscrito 3/11/2100:00a 26132851 cc f 25776311 RINA MARIA GUERRA ALARCON 214947 Publicada 176235 mj;u_‘
17 |5673000 Inscrito 3/11/2100:00a 13201451 cc r 26176186 UBITER TIBISAYS RAMIREZ FAJARDO 214947 Publicada 176235 I‘J‘{E
18 |5673001 Inscrito 3/11/2100:00a 26031048 cc r 50917554 ELENA YAMILE BATISTA CAMPO 214947 Publicada 176235 @"E
10 [5673102 Inscrito 3/11/2100:00a 14642149 cc f 25773324 KELLY PATRICIA 2uNiGA VEGA 214947 Publicada 176235 I’:E.E
20 5673103 Inscrito 3/11/21 00:00 a 18019680 cc I 34978411 ROSA ELVIRA ARIZA DE BUENDIA 214947 Publicada 176235 ﬁ;‘;}
21 5673104 Inscrito 3/11/2100:002 11217230 cc r 39778459 EDILSA EDITH BENAVIDES PERA 214947 Publicada 176235 &”FE
2 |5673105 Inscrito 3/11/2100:00a 16573395 cc 1068586456 LEDIS MARIA PAYARES FUENTES 214947 Publicada 176235 I‘,;"{E
23 5673106 Inscrito 3/11/2100:00a 14972852 cc r 1068583970 ggggg‘ DEL USTA SENA 214947 Publicada 176235 ““__I‘;"F'Tj
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Codigo Empresa
oo de Numero de Identificacion Cédigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante (Soosila :e)na es
cerada)
1125805585 714547 JOVENES VULNERABLES
1193092642 214947 JOVENES VULNERABLES
17503148 214947 JOVENES VULNERABLES
1063300391 214947 JOVENES VULNERABLES
1066571754 214947 JOVENES VULNERABLES
1067934177 214947 JOVENES VULNERABLES
1067874204 214947 JOVENES VULNERABLES
1067897369 214947 JOVENES VULNERABLES
45283175 214947 JOVENES VULNERABLES
1067884333 214947 JOVENES VULNERABLES
30686042 214947 JOVENES VULNERABLES
50982866 214947 JOVENES VULNERABLES
50898466 214947 JOVENES VULNERABLES
64569655 214947 JOVENES VULNERABLES
25776311 214947 JOVENES VULNERABLES
50900390 214947 JOVENES VULNERABLES
26176186 214947 JOVENES VULNERABLES
50917554 214947 JOVENES VULNERABLES
25773324 214947 JOVENES VULNERABLES
34978411 214947 JOVENES VULNERABLES
39778459 214947 JOVENES VULNERABLES
1068586456 214947 JOVENES VULNERABLES
1068583970 214947 JOVENES VULNERABLES
50913608 214947 JOVENES VULNERABLES
1066746906 214947 JOVENES VULNERABLES
50905020 214947 JOVENES VULNERABLES
34964866 214947 JOVENES VULNERABLES
1067935402 214947 JOVENES VULNERABLES
50894712 214947 JOVENES VULNERABLES
26176794 214947 JOVENES VULNERABLES
34998452 214947 JOVENES VULNERABLES
34975305 214947 JOVENES VULNERABLES
50929678 214947 JOVENES VULNERABLES
1064998348 214947 JOVENES VULNERABLES
50904373 214947 JOVENES VULNERABLES
34994456 214947 JOVENES VULNERABLES
1003005596 214947 JOVENES VULNERABLES
1066746906 214947 JOVENES VULNERABLES
50902587 214947 JOVENES VULNERABLES
34999857 214947 JOVENES VULNERABLES

ASIGNACION DE PROGRAMACION Daav =

Jimmy Torres Bustillo Boe & D

JB Jue 16/09/2021 15:40

Para: Jesus David Torres; Gloria Rosa Zumaque Henaoy 7 mas

Reporte de Aprendices Fi...
15 KB

§// Mostrar los 8 datos adjuntos (125 KB)  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes

Me permito notificarlo de ajuste en su programacion y asignaciones
académicas, segun el objeto contractual, de acuerdo con

su programacion. lo invito a descargar los disefios

curriculares de Sofia Plus.

Para mas detalle visite omnidatos.com/calendario2020

ASIGNACION DE PROGRAMACION

IACTUALIZACION |[FICHA INOMBRE CURSO INSTRUCTOR
IESUS TORRES

o 2364523 |[PRODUCCION AGROPECUARIA SERNARDA GUERRA

@ 2364457 |OPERACION TURISTICA LOCAL JESUS TORRES
(GLORIA ZUMAQUE

2364474 |[PRODUCCION ACUICOLA (CLARA RIOS

P HERBER

P 2382971 |CORTE Y VENTA DE CARNES UBIA TRUNILLO

@ 2382978 |OPERACIONES FORESTALES VICTOR ROMERO

P 2254006 |CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES [CLARA RIOS

P 2382976 |CORTE Y VENTA DE CARNES [BERNARDA GUERRA
[CRISTIAN OSPINA

o 2410817  |[PRODUCCION AGROPECUARIA oLoA aEDOVA
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v Ocultar historial de mensajes

De: Marioliz Ballesteros Herrera <mballesteros@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 28 de octubre de 2021 11:47 a. m.

Para: Cesar Augusto Robles Contreras <crobles@sena.edu.co>; Jorge Enrique
Hernandez Guerra <jhernandezg@sena.edu.co>; Jimmy Torres Bustillo
<jtorresb@sena.edu.co>

Cc: Elvis Antonio Serpa Hernandez <elvis@sena.edu.co>

Asunto: ASIGNACION DE PROGRAMACION

ASIGNACION DE PROGRAMACION
IACTUALIZACION [FICHA  INOMBRE CURSO INSTRUCTOR
PROGRAMACION
P 2404827 DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL ICRISTIAN OSPINA
P 2292870 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS IMARICELA GONZALEZ
P 2364400 (OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA UAN PERTUZ
Cordialmente,
O Marioliz Ballesteros Herrera
SENA Instructora del drea de Integralidad

mballesteros@sena.edu.co
Km47. Via Tierralta Corregimiento Santa Isabel,

Monteria, Cordoba.

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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De: Marioliz Ballesteros Herrera <mballesteros@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 16 de noviembre de 2021 3:20 p. m.
Para A [ | " }

® Etiqueta: 10 Year Delete (10 anos); fecha de vencimiento: Sab 15/11/2031 10:41

Jimmy Torres Bustillo Boe 9 D
IB v 17/11/2021 1041

Para: Luis Alberto Aguilar Lopez; Cristian Javier Ospina Acosta

Buenos dias
envio programacion
Favor consultar http://www.omnidatos.com/calendario2020/

ASIGNACION DE PROGRAMACION
|IACTUALIZACION |FICHA NOMBRE CURSO INSTRUCTOR
PROGRAMACION
P 2336745 MONITOREO AMBIENTAL LUIS AGUILAR
P 2374545 GESTION DE MERCADOS (CRISTIAN OSPINA

Cordialmente,

Jimmy Torres Bustillo

. Coordinador Académico
SENA torresb@sena.edu.co
Kma47. Via Tierralta Corregimiento Santa
Centro Agropecuario y de Biotecnologia e
Porvenir
f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Anexo Obligacidn contractual 12 . Pantallazo de certificados de cursos:, curso “Formaciéon en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje” FAVA y curso en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

GTH-F-062 V08



. Lizetady ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA
Con Cedula de Ciudadania No. 7167869

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los veintitres (23} dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021}

Firmado Digitalmente por

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdrecion 76213599 - 23/07/2021

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOSA

La sutenticidsd de este documento puede ser verificada en el registro electronico gue se encuentra en la pdgine web http:/certificados sens educo, bajo el nimero
S115002351161CCT167869C.
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} Lidertsd y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA
Con Cedula de Ciudadania No. 7167869

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San José Del Guaviare. a los dos (2) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO

Subdrectons 73032041 - 02/04/2021
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAVIARE

La autenticidad de este documento puede ser vesificada en el registro electrénico que se encuentma en la pigina web hupe Certficados.seraedu.co, hajo el mimero
93330022628T0CCTIGTRGRC.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197032 del 16 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN JAVIER OSPINA ACOSTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 7.167.869 de Tunja

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL
EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Impartir  formacion profesional integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada dentro del programa oferta regular, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion.

Ejecutar la formacién profesional integral para el desarrollo de los programas
en todo el departamento de Cérdoba.
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e

intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas
rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos
estipulados.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador
del programa de formacion.

Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total por programa de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafnamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos
planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los
lineamientos institucionales.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para
certificar Habilidades pedagogicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del
programa.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.
Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la
formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad,
y diligencia estos servicios.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los
resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y
de los aprendices.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro actividades de
apoyo a la supervisién de contratos segun las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

2 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

22. Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el
centro de formacion, debe presentar documentos sefialados en la circular 3-
2017-000208.

23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles de formacion titulados.

24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la
desercion de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE AGRICULTURA Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PLAZO DE EJECUCION: 9 MESES INICIANDO EL 1 DE MARZO DE 2021 Y CULMINANDO 30 DE
NOVIEMBRE DE 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE MARZO DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE (9) MESES

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29°700.000).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 6.890.551

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29°700.000

Valor Ejecutado $29°700.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

De acuerdo con las obligaciones contractuales se realizarén las siguientes actividades: Se
impartié y ejecutd formacion profesional integral, se establecierén rutas de aprendizaje en
Sofia Plus, se asociaron aprendices a las respectivas rutas de aprendizaje en Sofia Plus, se
planearon y ejecutaron las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje, se cumplieron
con los productos asociados al proyecto en actividades de formacidn en los respectivos
programas formativos, se generaron estrategias para la permanencia de los aprendices en los
programas formativos, tales como: charlas, dindmicas, ludicas ... entre otras; se realizd el
seguimiento a los aprendices a través de la retroalimentacién de la formacién y orientacion
continua en los procesos formativos, se apoyé el proceso formativo con la elaboracidn de guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica y material de apoyo a la formacion; se realizé la

correspondiente evaluacién en los resultados de aprendizaje asignados; se construyd el
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portafolio y se mantuvo en tiempo real las evidencias de cada ficha asignada, de las siguientes

fichas de programas formativos:

Construccion de Edificaciones. Ficha 2254007.

Integracion de Operaciones logisticas. Ficha 2254251

Produccion Agropecuaria. Ficha 2254179

Construiccion de Edificaciones. Ficha 2254005.

Mayordomia de Empresas Ganaderas. Ficha 2254357

Construccién de Edificaciones. Ficha 2254006

Monitoreo Ambiental. Ficha 2254015

Comercializacion de Productos Masivos. Ficha 2254017

Operacion Logistica. Ficha 2254036

Produccion Agropecuaria. Ficha 2254176

Comercializacion de Alimentos. Ficha 2292842

Monitoreo Ambiental. Ficha 2254029

Comercializacion de Alimentos. Ficha 2292878

Comercializacion de alimentos. Ficha 2292836

Comercializacion de recursos naturales. Ficha 2267229

Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 2348152

Proyectos agropecuarios. Ficha 2348580

Gestion de Mercados Ficha 2374545

Servicio de operaciones microfinancieras. Ficha 2374412

Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 2348640

Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 234676

Servicio de operaciones microfinancieras. Ficha 2374412
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Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 2348712

Produccién agropecuaria. Ficha 2410817

Produccién agropecuaria. Ficha 2364537

Produccién agropecuaria. Ficha 2364519

Distribucion Fisica Internacional. Ficha 2404827

Produccién Porcina. Ficha 2406154

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las obligaciones contractuales se cumplieron segun lo firmado.

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ESAR AUGUST TRERAS
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