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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

MONTERIA, NOVIEMBRE de 2021 

 
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2172859 
Coordinador académico 
Centro agropecuario y de biotecnología Elporvenir 
MONTERIA 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes NOVIEMBRE del año 2021 

Referencia: No  2172859 del año 2021 

 
JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1067880680 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de ($31.350.000). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de ($3.300.000) ) un último pago 
por el mes de noviembre equivalente a ($1.650.00), Los honorarios serán pagados por el 
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 16675465006 del 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de noviembre de 2021 
 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION  INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 

PROGRAMA DE OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y 

DEBIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. VIGENCIA 2021 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No ObligacioneS                                  Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área 
asignada dentro del 
programa oferta regular, 
en las competencias, 
resultados de aprendizaje 
y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de 
los tiempos que para 
cada acción se determine 
por el centro de 
formación. 

Impartir formación  en el técnico en 

monitoreo ambiental  ficha 2364523 

en el municipio de 

cotorra,promover la interacción 

idónea consigo mismo con los 

demás y la naturaleza 

Impartir formación  en el técnico en 

operación turística local ficha 

2364457 municipio de puerto 

escondido competencia gestionar 

procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial 

Impartir formación  en el 

construcción de edificaciones ficha 

2364554 municipio de san Pelayo 

competencia promover la 

interacción idónea consigo mismo 

con los demás  

Impartir formación en el técnico 

proyectos agropecuarios ficha 

2348537 montería comp/ aplicar 

practicas de protección ambiental y 

sst 

Pantallazos de whatsapp 

correos electrónicos, guias de 

aprendizaje talleres, Material 

Didáctico 

 

 

 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral para 
el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba 

Desarrollar la formación en los 

horarios establecidos  

 

Pantallazos de whattsapp, 
correos y listas de asistencia 

3 . Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro, debido a que 

la formación que se llevo a 

cabo fue titulada y no fue mi 

función establecer la ruta de 

aprendizaje. 

 

4 Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a 
cargo, a las respectivas 
rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

no lleve a cabo el asocio de 

aprendices a los técnicos 

asignados debido a que los 
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dentro de los términos 
estipulados. 

encuentro asoiados a sus 

fichas de aprendizaje.  

5 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje 

Diseñar planeaciones pedagógicas, 
planes concertación y guias de 
aprendizaje para las fichas 
 
técnico en monitoreo ambiental  

ficha 2364523 en el municipio de 

cotorra,promover la interacción 

idónea consigo mismo con los 

demás y la naturaleza 

técnico en operación turística local 

ficha 2364457 municipio de puerto 

escondido competencia gestionar 

procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial 

tecnico construcción de 

edificaciones ficha 2364554 

municipio de san Pelayo 

competencia promover la 

interacción idónea consigo mismo 

con los demás  

técnico proyectos agropecuarios 
ficha 2348537 montería comp/ 
aplicar practicas de protección 
ambiental y sst 
 
.  
 
 

Planeaciones pedagógicas, 
planes concertados y Guias de 
aprendizajes adjuntadas al 
portafolio de evidencia 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UYDcwvq0z8xCaKhrX
Cre6F7vp4d-39pz 
 
 
 
 
 
 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador 
del programa de 
formación. 

Desarrollo de la formación 
Profesional integral, seguimiento a 
aprendices, diseño de guias de 
aprendizaje para las fichas 
2364523, 2364457, 2364457, 
2348537 

Pantallazos de correos 
electrónicos, whassapp, 
material cargado en drive  
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UYDcwvq0z8xCaKhrX
Cre6F7vp4d-39pz 
 

7 Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No se ejecuto debido a que no 

estuve realizando actividades 

de posicionamiento en la 

región, programado 100% en 

formación titulada. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
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8 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato 

Diseñar guias de aprendizaje para 
las fichas 
  
técnico en monitoreo ambiental  

ficha 2364523 en el municipio de 

cotorra,promover la interacción 

idónea consigo mismo con los 

demás y la naturaleza 

técnico en operación turística local 

ficha 2364457 municipio de puerto 

escondido competencia gestionar 

procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial 

tecnico construcción de 

edificaciones ficha 2364554 

municipio de san Pelayo 

competencia promover la 

interacción idónea consigo mismo 

con los demás  

técnico proyectos agropecuarios 
ficha 2348537 montería comp/ 
aplicar practicas de protección 
ambiental y sst 
 
.  
 

Pantallazos de clases 
impartidas  via whatssapp y via 
TEAMS 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1auAq4-
X0AyYTEyvAPGNN2Q06k7Mf
haH1 
 

9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso 

Motivar a los aprendices en el 
trascurso de la formación, hablarle 
de los beneficios que tienen los 
aprendices SENA. 

Pantallazos de whattsapp y 

charlas motivacionales 

10 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica 
en los formatos y tiempos 
que se dispongan para 
ellos 

Impartir formación profesional y 
acompañamiento a los aprendices  

Pantallazos de whatsapp, de 
TEAMS, correos, listas de 
asistencia 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UYDcwvq0z8xCaKhrX
Cre6F7vp4d-39pz 
 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro, no se 
gestionaron recursos para las 
comunidades. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
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12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas 
y capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR 
FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual 

Realización de la norma de 
competencia certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” código 240201056 

Certificado de la norma de 
competencia laboral adjunto al 
portafolio del instructor 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UYDcwvq0z8xCaKhrX
Cre6F7vp4d-39pz 
 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa 

Impartir formación en los horarios 
establecidos por la institución. 

Registro de horas sofia plus EN 
DRIVE 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UYDcwvq0z8xCaKhrX
Cre6F7vp4d-39pz 
 
 

14 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Entrega de evidencias del desarrollo 
de la formacion 

Documentos adjuntados a 
drive 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UYDcwvq0z8xCaKhrX
Cre6F7vp4d-39pz 
 

15 Apoyar los procesos de 
las otras actividades 
inherentes a la formación 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro, no se 
apoyaron procesos distintos a 
las actividades inherentes a la 
formación, solo se llevo a cabo 
formación en oferta titulada. 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto 
de la formación 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro, en el mes en 
curso actualmente no se 
gestionan ambientes y 
recursos en las poblaciones. 

17 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 

Asistir puntualmente a las 
videoconferencias programadas por 
supervisor del contrato 

Pantallazos de whtsapp, 
correos enviados por 
supervisor. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
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contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios 

Ser responsable, profesional, 
eficiente y oportuno en lo requerido 
por mis superiores 

Reporte de horas del instructor,  
e informe mensual de 
ejecución, pantallazos de 
whatsapp en reuniones 

19 Sentar las evaluaciones y 
dar a conocer los 
resultados de las mismas, 
de cada competencia 
dentro de los términos 
establecidos. 

Evaluación de las fichas  
 
2364523, 2364457, 2364457, 
2348537 
 
 
 

 

Juicios evaluativos emitidos y 
cargados en portafolio del 
instructor. 
 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1UYDcwvq0z8xCaKhrX
Cre6F7vp4d-39pz 
 

20 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Llevar el Portafolio de evidencias PORTAFOLIO DE EVIDENCIA 
 
https://drive.google.com/drive/
u/1/folders/10Yt2aqNAEqYk4
GPtqr7lQTllc2Du29hg 
 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias 
que su formación 
académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro, NO atendí 
ningún requerimiento de 
subdirección para apoyar la 
supervisión de contratos. 

22 Apoyar las actividades de 

investigación e innovación 

que se desarrollen en el 

centro de formación, debe 

presentar documentos 

señalados en la circular 3-

2017- 000208. 

 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro, no 
pertenezco actualmente a 
ningún grupo de investigación 
liderado por el programa 
SENNOVA 

23 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato 
específicamente  

Durante el mes no se ejecuto la 

obligacion contractual 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro, debido a que 

no me fueron asignados 

ningunos aprendices en etapa 

practica. 

 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligacion contractual 

No se realizo deserción de 

estudiantes por parte de los  

https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/folders/1UYDcwvq0z8xCaKhrXCre6F7vp4d-39pz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Yt2aqNAEqYk4GPtqr7lQTllc2Du29hg
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Yt2aqNAEqYk4GPtqr7lQTllc2Du29hg
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10Yt2aqNAEqYk4GPtqr7lQTllc2Du29hg
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la deserción de los 
aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigent 

equipos ejecutores a los 

cuales pertenezco  

 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla  9426329321 recibo de pago de 

aportes a salud, pensiones y ARL  expedido por aportes en línea correspondiente al mes de octubre del año 2021. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)Evidencias en (57 ) folio 

Evidencias en (56) folios 
 
 
 
JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO 
Contratista 
C.C. No. 1.067.880.680 DE MONTERIA  

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

Supervisor(a) Contrato 2172859  de 2021 

 
 
 



ANEXOS 

Obligación contractual 1, 2, 6, 8, 10 y 14. Impartir y ejecutar formación en los técnicos de 

proyectos agropecuarios, producción agropecuaria, construcción de edificaciones, operación 

turística local 

EVIDENCIA Se desarrolló acompañamiento a la formación en las fichas   los días lunes martes 

miércoles, jueves y viernes del mes de noviembre 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

Obligación contractual 5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje 

Evidencia: las guías de aprendizaje diseñadas las fichas 2364457, 2364554, 2348537, 2364523. 

para los técnicos días lunes martes miércoles, jueves y viernes del mes noviembre 

Enlace del portafolio de evidencias guías de aprendizaje. 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Obligación contractual 9: Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 

aprendices durante el tiempo total del curso, evidencias: mensajes en los grupos de ws a la ficha 

2233539   a cargo, motivándolos a continuar con su proceso de formación y a enviar sus 

actividades 

 



 

Obligación contractual 12 El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al 

proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función 

instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas 

y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecución contractual 

Link del portafolio del instructor donde se evidencian los certificados de norma de competencia 

 

Link del portafolio del instructor donde se evidencian los certificados de norma de competencia 

laboral alcanzado 

 

 

Obligación contractual 13 Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del 

programa 



 

Adjunto encontraran el registro de tiempo de Sofia plus 

Obligación contractual 17 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 

 

 



 

 

 



 

 

Obligación contractual 18 Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad, y diligencia estos servicios 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

Obligacion contractual 19  

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada 

competencia dentro de los términos establecidos. 

Evaluación de las fichas 2364457, 2364554, 2348537, 2364523 

 



 

 



 



 



 

 



 

 

 

Obligación contractual 20 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del 

instructor y de los aprendices. Link de portafolio del instructor EVIDENCIA: 

Enlace de evidencias del portafolio del instructor 

https://drive.google.com/drive/folders/10Yt2aqNAEqYk4GPtqr7lQTllc2Du29hg 
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              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO  No. ___2172859  1feb/2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1067880680 DE MONTERIA 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 

PROGRAMA DE OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGÍA EL 

PORVENIR DE CÓRDOBA. VIGENCIA 2021 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 Impartir formación profesional integral en programas titulados 

y/o complementarios del área asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los 

tiempos que para cada acción se determine por el centro de formación, 2 Ejecutar la formación 

profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de Córdoba, 3. 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria 

que conoce con la suscripción del contrato, 4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a 

cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 

estipulados,  4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas 

de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados, 5. Planear y ejecutar 

las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje, 6. Cumplir con los productos asociados al 

proyecto en actividades de formador del programa de formación, 7. Apoyar la gestión del programa 

de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato, 8. Participar 

activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato, 9. Generar 

y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 

curso, 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 

las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 

Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos, 11. Gestionar y 

propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación, 12. El instructor contratista se obliga 

durante el periodo del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de 

competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, 
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para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de 

certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado 

aprobado al informe de ejecución contractual, 13. Desarrollar las horas de formación que requiera la 

implementación del programa, 14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros 

inherentes al proceso formativo, 15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la 

formación, 16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la 

formación, 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato, 18. Prestar con seriedad, 

responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios, 19. Sentar las 

evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los 

términos establecidos., 20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del 

instructor y de los aprendices, 21 Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro 

actividades de apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su formación 

académica le permitan desarrollar, 22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se 

desarrollen en el centro de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017- 

000208, 23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 

los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 

contrato específicamente, 24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para 

formalizar la deserción de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo 

establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO AGROPECUARIO DE BIOTECNOLOGIA ELPORVENIR EN EL 

DEPARTAMENTO DE CORDOBA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     1 de febrero a 15 de noviembre de 2021 ( 9 meses y 15 días) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ____1___  DE _febrero______ DE __2021 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___15____  DE noviembre DE  2021 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses y 15 días hasta el 15 de noviembre de 2021 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 
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VALOR DEL CONTRATO: treinta y un mil trescientos cincuenta mil pesos ( $31.350.000) 

SUPERVISOR: __CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS _ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: c.c. 6.890.551 de Montería 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Impartir formación profesional integral en los técnicos: en el técnico comercialización de alimentos 

ficha 2203085, programación de software ficha 2164122, 2233113, 2164127, 2065585, 2164087,  

monitoreo ambiental ficha 2233539, 2142368, 2235112, 2183658,  2235186, 2235131, 2254015, 

2235125,  producción agropecuaria ficha 2069304,2259138, 2364523 integración de operaciones 

Valor  total del contrato  $31.350.000 

Valor Ejecutado $31.350.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00 

Saldo a liberar $0,00 
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logística ficha 2253576, gestión logística ficha 2281715, construcción de edificaciones ficha 

2203056,2364554,   operación turística local ficha 2254036, 2364457, proyectos agropecuarios ficha 

2348523 

Realizar guías de aprendizaje y planeaciones pedagógicas para : en el técnico comercialización de 

alimentos ficha 2203085, programación de software ficha 2164122, 2233113, 2164127, 2065585, 

2164087,  monitoreo ambiental ficha 2233539, 2142368, 2235112, 2183658,  2235186, 2235131, 

2254015, 2235125,  producción agropecuaria ficha 2069304,2259138, 2364523 integración de 

operaciones logística ficha 2253576, gestión logística ficha 2281715, construcción de edificaciones 

ficha 2203056,2364554,   operación turística local ficha 2254036, 2364457, proyectos agropecuarios 

ficha 2348523 

Realizar guias de aprendizaje y planeaciones pedagógicas para : en el técnico comercialización 

de alimentos ficha 2203085, programación de software ficha 2164122, 2233113, 2164127, 

2065585, 2164087,  monitoreo ambiental ficha 2233539, 2142368, 2235112, 2183658,  2235186, 

2235131, 2254015, 2235125,  producción agropecuaria ficha 2069304,2259138, 2364523 

integración de operaciones logística ficha 2253576, gestión logística ficha 2281715, construcción de 

edificaciones ficha 2203056,2364554,   operación turística local ficha 2254036, 2364457, proyectos 

agropecuarios ficha 2348523 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las obligaciones contractuales se cumplieron según lo firmado. 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
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CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 
con x

5

3

4

11

2

4

4

6

7

8

11

1

9

10

11

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

Elvis Antonio Serpa Hernández
elvis@sena.edu.co

Yenny Melissa Rojas Racero
ymrojas@sena.edu.co

Cesar augusto robles contreras - 
crobles@sena.edu.co

BIBLIOTECA

TÉCNICO COORDINACIÓN  
(verificación Juicios Evaluativos 
Senasofiaplus)

SECRETARIA COORDINACIÓN 
ACADÉMICA

CONTABILIDAD

Juan Pablo Avilez Usta
jpavilezu@sena.edu.co

ALMACÉN E INVENTARIOS 

Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co

Hector Miguel Cogollo Acosta - 
hcogollo@sena.edu.co

Yamileth Yaneth Gomez Causil
ygcausil@sena.edu.co

Roibis Ferneis Cuadrado German
rfcuadrado@sena.edu.co

Versión: 04

Código:
GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JESUS DAVID TORRES ANICHIARICO 

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

1/11/2021 CORDOBAMONTERIA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

IDENTIFICACIÓN

1.067.880.680

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 
del Contrato en las Regionales y  
Centros de Formación)
SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 
TERMINACIÓN 

UNILATERAL
X

SERVICIOS GENERALES, 
ADQUISICIONES   (Administración 
de edificio; Contratación)

Hector Miguel Cogollo Acosta - 
hcogollo@sena.edu.co

SUPERVISOR DE CONTRATO
Cesar augusto robles contreras - 
crobles@sena.edu.co

COORDINACIÓN DE: 
ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado
rcmendozam@sena.edu.co

TESORERIA

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 
ACUERDO 

RESPONSABLES

FIRMA

Cesar augusto robles contreras - 
crobles@sena.edu.co

Ana Carolina Hoyos Martinez - 
ahoyosm@sena.edu.co

Hernan Guillermo Isaza Giraldo - 
hgisaza@sena.edu.co

Hector Miguel Cogollo Acosta - 
hcogollo@sena.edu.co

ADMINISTRACIÓN DE 
DOCUMENTOS 

 2172859 1de febrero de 2021


