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SUPERTNIENDENCIA FINANCTERA
WGIM DE COLOMBEA

Lugar dercde sounit of g

Indigue cual sitie

b Almacanss it

aden

" Keeas ds Frrae

(7 Areas racsestivas o deportivars

" Corradores o parilpe

" Escaferas

" Parqueaderas o éreas de drodaciin vl
" Ofiginas

% Opaw dreas contnss

[N

Tipo de Lesidn
 Fraciuwra
¥ Luraniin
-
Tercesurs 0 eaguice, desgann wwsnen, hersia o osiaciin de famdde sin Herida
17 Conomaelin o v, ntamo
U Ampatacisn o ennusdaciin
i Hastda
' Tratime Fiperdicial

¥ Golpe conusin ¢ snsstoments

Agente del accidents {con que se iesions el trabajatior)
& Wiguings yio equipes
¥ edins de tmnspeyia
[ Aparatas
- Herramiontas, implemontos o Wiensllies
O Materisles o fugipnelag
1" madiaciones

F Ambignte de rabgje (ncluye suporficies do yénsin ¥ de rsbaje, muehles, tejados, on gl

extarion, Wil o subtandseos)
£ atos agsntes no tissificadog.
€ Animates jvives o profuctos sninales)
€ Agenies no detificases porols de datos

2 e prprean

Farte del cuerpo aparentomenie afectids
" mangr
& T
17 fenite
b Tazzze finliys eepolie, s0boona warehral, sddis =epinal, pihis)
& Tnax
£ Rirborren
& sterius SupEfona
27 bfames
£ temitans inferiores
i Ples
7 Uibicnoinnes mifRtpies

& Eosiores pensavioy u oiras

O Qusmadon

O E {Bio o intrdeatitn aguda o alergia

£ Edrictr 5% sy, dhad cbe i ais retaianiags s o s
 hsinda

" Slorto de ks sdnticidad

7 Efecto nocivo v la radiacion

" L esiones miltiples

o

Mecanismos o forma del accidente

& Cafa de personas

O fatda de obfstos

" Pisadas, CchOaues ¢ galpes

i Atrapamigntos

(" Sobepesh S0 0 §Alsn Reiio

Iy Exposfeién & contacit son temparatura serema

D, SRR

¥ Exposinian o contaeiyaon b sloatisided

" Expasichin o contenta ot suslandias nosvas o rdiaciones ¢ salFcaduras

¢ Balpes por o ponsra obigtos
C oo
GATDAT A NRVEL (RESBALRE O TROVEZD CUE CAUSA CriA $ure

@escripctén del accidents

)

EL TRABAJADOR SE DIRIGES HACIA EL AREA DE INGESTION DE ALIMENTOS, CUANDO BAAEA POR LA RAMPA HACIA BS 80T, AND, TROPIEZA ¥ RESBALY, GOLPEANDOSE EY PECHO AL

CABR COM UNA MEDRA GUE 55 ENCONTRABA B EL SUELG,

Personas gue presenciaron el agcidente
ANGELO PADLO AMEZOLUNTA PERET
INSPECTOR §5T

Ansllidos v hombres
Cargo
Apallidos y nombres
Cargo

Persona responsable def informe (Represeniante o delegado)

Hubo personas tue presenclaron e] accidente?

& g s

Dacumento de igentidad
Fee € Cog Cpp T

Documenia da idensidacd
[e T CE LT BA

Documenta de identidad

Apellidos y nombres ARMENTA LOPEZ CARLDS ALEERTO Foc Cm Cor Cay Cea
Cargo COORDINABOR 25T
i . p .
ARL ISUFOLY
Fecha de diligenclamiento del informe def accidente ( RAAR209¢ BEETAL '
Fecha de recibido en ARL SURA (gL g9SeAa Fecha Impresidn

ARL SURA S.A.

Reporte de presunto accidente de trabajo

No.
WIAGAIH2R

No,

No,
4455615

{2.10-2821 0O ERDH5

Pagina 2 de 2
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NIT: 800.025.260 -9

. FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO FOR-AGHSST-011
: ‘ : : RESOLUCION 140 DE 2007 Versién 02
AT TA T AR Pagina 1de 4
acaoeE__|x| | | Jaccmente erave [ ] ACCTDENTE MORTAL | [rccese wevE |mcente [ T4 ]
FECHA EN QUE SE ENVIA LA INVESTIGACION A LA ARL: FECHAEN QUE SE ENVIA RECOMENDACION A LA EHPRESA: .
[ MM/DDIAA gl A -
COORDINADOR DELEGADO: Angelo Paolo Amézguita Pérer ICARGO: Inspechor 557
EPS A LA QUE ESTA AFILTADC: CODWG0 BPS  [ARL A 1A QUE ESTA AFRLTARC CORIGO ARL
COMPENSAR 8 SURA 14--11
AFP A LA QUE ESTA AFILIADO [cODIGO AFP O SEGURG SCCIAL:

SEGHRO SOAAL

PRGTECCIGN

MNOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

INS'I’ALACIONES ELECTRICAS

CODIGO

INOMBRE G RAZON SOCIAL

TIPO DE IDENTIFECAQGN

NUMERQ

ARMENTA CHAVARRO SAS N leciT] feefl] {mulT | eajl” |s00026260-0
DIRECCION T TELEFONG FRX
CLL 135 HiS 7 5075 TNT £ OF 401 6193466

[DEPARTAMENTO

SON LOS DATOS DEL CENTRO GE TRABAIO LOS MISMGS DE LA SEDF FRINGPAL?

MUNICIPIO

i
H1AS SOBIE (ENTRO BE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL

CENTRO DE TRABAIO Construcelén de edificios no residenciales CENTRO DE TRABAIO 4112
JoRECOON TELEFONGC [

CRA 56 # 22-56

DEPARTAMENTO | | EeTT } ZONA

cs
SALARIC 1 HONORARIOS {MENSUAL)

TIPQ DE VINCULACION: (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ {5} INDEPENDIENTE

PRIMER APELUIDO SEGUNDO APELLIDG PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

MARENTES CARDDZO JHON FREGY

TIPC DE IDENTIFICACECN NUMERO FECHA BE NACIMIENTO SEXG

jccjF] JEfT] WUl ] J [P [rajC J7osas.asr i T271] 105 11978 MI¥ | PRI

[DRECOCN TELFFONO FAX

CRA 741 # 63 - 15 5UR 3124454229

DEPART AMENTO rmunacero FONA CARGO
{E0coTA =] TrRIC] joricas. BECTRICD
ﬁ:ﬁ?ﬁpﬂm lTIEMPOBEGﬂIPACE{'ﬂ HEBITUAL AL MOMENTO DEL ACODENTE I ‘ 11[ |5I 2'

JJORNADA DE TRABAID) HARTEUA

HORA DEL ACCDENTE  {0-23 HRS)

DIA DE LA SEMANA £8 £EL QUE OCURRIC

joji] {10} f2j0j2]i] jolo} | 115} ff fme] Jur] fof Jwijxjsaf Joof | | §
JORNADAEN QUE SUCEDE ESTABA REALIZANDO S0 LABOR. HABITUAL? 1
(0 vormaL [# ] (2) exrra T wst {Fl@uoli_§ oud? | (Dligendar st en caso negativo) CODIGO
TOTAL TIEMPG LABGRADIO ol 2 LT gl o] [P0 0E AccoewE
PREVIO AL ACCIDENTE | wuwomas [T ey wmismof”. | morormvo [T | ) secreamvo ocururat JT T (5) propios eL wragaio. |F T
CAUSO LA MUFRTE A TRABATADUR? DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE FECHADE 1A MUNICIRIO DEL ACGDENTE Z0NA DONDE OCURREO B2 AGCIDENTE

- = MUERTE iy Ry
(st Ino BOGOTA DD:;H?‘U;M BOGOTA

LUGAR DONDE CCURRI{ EL ACCIDENTE: | (ypenrRoBE LAEWPRESA [ ] {2) FURRADE LABMPRESA 1T 1

Ingenieria elécirica Calle 125 Bis. No. 20 -75 Int. 01 Ofc. 401 Bogota.

PBX: 6 19 3466
E-mail: siso@achcoi.com

| INDIQUE CUAL STTIO (Indique donde ocuivi6) | [TIPO DELESION (MARQUE CONUNA X CUAL O CUALES) -1 . .77 o oo
I tey PmacENES O DEPOSITOS T fao) FRACTURA I |t70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION
(2} AReAs DE PRODUCOON [ B0} LUXACTON AGUDA O ALERGIA
T= }(3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS . |25} TORCEDURA, ESGUIRCE, DESGARRG MUSTULAR, HERNIA O [ {(80) EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMAU GTRO
T }4) CORREDORES © PASILLOS LACERACGON DE MUSOULO O TENDON SIN HERIDA _'lR.ELAﬁCINmO CON A AMBIENTE
 H5)ESCAERAS T |30) coNMOQacn O TRAUMA BNTERNO [ [(81) ASFIXIA
T |(6) PARQUEADERDS O AREAS DE ORCULAGION VEHICULAR | T |0 AMPUTACION O ENUCLEAGION {Exdusion o pérdida del 0ja) T [{#2) FFECTO DE LA ELECTRIGIDAD
[ [t oFicmss [ jannsioa | |te3 EFECTO NOChVD DE LA RADTACION
¥ [{8) OTRAS AEAS COMUNES T }(50) TRAMA SUPERFICEAL {Inchiye puncién o pindhaza y Yesicn 1L [{90) LESIONES MULTIPLES
[ [(9) ORO. (Espediique) e 0jo por cuerpo exiralfo} [ J{59) OTRO. {Espedtique)
= l55) GOEPE, CONTUSION O APLASTAMIENTO
T J60) QUEMADURA
PARTE DEL CJERSD APARENTEMENTE AFECTADD: . R : : R, o SRECANISMD G FORMA DEL. MUIDENTE . -
[ fi) ceeza e WL REL LA LTRABRMOR). | = T(s) CAlDADE persoNaS
L. jo)on P13 V] T TT 1T 17T 31T |Cieciaceosess]
[l [e7 1= L [(1} HAQUINAS Y/O EQUIPOS [ 3(3) PISRDAS, GHOOUES O GOLPES
. |12y TRONCO (Induye espalda, columna vertebrat, médula [ [2) MEDICS DE TRANSPORYE Tl atrapmienros | ]
espinal, peivis) [ |3y aparaTos 15y SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO)
I §(3.32) TORAX T (3.35) HERRAMIENTAS, TMPLEMENTOS O UTENSILIOS MOVIMIENTO
[ [3.33) ABDOMEN {__|{4) MATERIALES O SUSTANCIAS __'; (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA]
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BIT; 800,025,260 - 2
FOR-ACHSST-0F1

FORMATO DR INWVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO \6n 02
s » & RESOLUCION 1401 DE 2007 Yersln
ARMASTINTA, C A ARTE Pagina 2 de 4
1™ |(4) MIEMBROS SUPERICRES T [(4.4y RADIACIONES [ Jexmena
L j{a.48) man0s [2.(5) neBIENTE BE TRABAIO (nduye superfities de trdnsio v de trabajo,|  [L.17) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRIODAD
[~ H5) MEMBROS INFERIORES fmuebles, tejados, en of exterior, interior o subterrinecs) I {t8) BXPOSICION O CONEACTO CON SUSTANCIAS NOGVAS)
T {(5:56) PIES T |(6) OTROS AGENTES NO 1 ASIFICADTS | JRADIACIONES O SALPICADURAS
_|; (6) UBICACIONES MULTIPLES [~ }(6.61) ANIMALES (Vivos o prodictos animales) I~ |(9) OTRO. {Experifigue)
[ [(7) LESIONES GENERRLES U OTRAS [ (7} AGENTES ND (LASIFICADOS POR FA TADE DATCS
IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE _ N PERSONAS QUE PRESENCEARON EL ACCIDENTE - ' l
o A < EN {ASO AFIRMATIVO,
DESCRIBA DETALLADAMENTE £ ACCIDETAE. QUE: 10 ORIGIHO O CAUSD (Responda a fas fi g H
paso, arindo, adnds, cimo y por qug) VRIS QuE HUBG PERSONAS QUE PRESERCHRON EL ACTDENTE? 's: o™ oGRaM LA SIGUIENTE
El trabajador Thon Fredy Marentas Cardoze a las 9:15 am el dia 0% APELLTE05 Y NOMBRES COMPLETCS DOCUHENTQ GE IDENTIDAD _
de octubre del 2021 en |a obra MEBOG de la ciudad de Bogotd; se | | AMEZQUITA PEREZ ANGELO PADLD ccl® Tee[Clau T mfCieall
desplazaba por ka rampa gue dirige al sétano donde se encuentra CARGO No: 1.013.582.028
uno de los puntos de alimentacién designados per el consordie de INSPECTOR SST
obra para ingerir su desayuno. Mmaaml &
EL se resbala por fa irregulasidad de ia superficie y debido a esto el
trabajador plerde el equilibrio y cae al suele sobre una piedra que L.
5e erlco’ntraba allila cuat le gol!)ea en e-lltmax af lado izgquierdo, = v OV n e e
provocandole dolor y una leve inflamaciin. ) o s I Ol o [
CARGD INo:
DECLARACION
FIRMA:
APRLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETCS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Carlos Alberto Ameia Liper ol [a[Civu T [m[ClralC
CARGD
= No. [84454.615
FIRMA FECH# DE DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME
DEL ACCIDENTE
Callo\ pMeEnTA

Ingenieria aléctrica Catle 125 Bis. Ne. 20 - 75 Int. 01 Ofc. 401 Bogota.
PBX: 6 19 3466
E-mail: sise@achcol.com 38 1



AFRSZEITA EHAVARRFRO

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y AGCIDENTES DE TRABAJD
RESOQLUCION 1401 DE 2007

Vias peatonales por donde se debe llegar a la edificacién par acceder a zonas de alimentacién.

NIT: 8060.025.260 - 9
FOR-ACHSST-011
Version 02

Pagina 3de d

IR

CONDICION SUBESTANDAR

ACTOS SUBESTANDAR

FACTORES DE TRABAIO

FACTORES PERSONALES

Desorden, manejo defidente: Por
cuestiones climdticas las vias de
acceso a la edificacién no se
enconiraban en las mejores
condiciones.

Rampa de acceso a sotano, no se
encantraba despejada para paso
peatonal.

Acceso por parie del trabajador
por una via en estado subestimar,
» Mantenimiento deficent: la via
de acceso no esta debidamente
adecuada para Ia cireuladdn de
personas.

» Control e inspecriones inadecuadas de
fas construcciones: £l rea encargada de

|ia verificacion de condiciones generales

de la obra, paso por alte este aspecto
durante varias semanas alras.

« Desarrolio inadecuado de normas para.
inventario y evaluaciin de exposiciones y
necesidades; coordinacidn <on quienes
disefian el proceso; compromiso del
trabajador; estandares f procedimientos /
reglas inconsistentes. Basado en la
Resoludidn 2400 def 79 capitulo I articido
25 donde establece las condiciones para
casinos o comedores en los
establedimientos de trabajo.

» Identificacion y evaluaciin defidente de
exposiciones a pérdida:

Durante los recorridos de obra por parte
del consorcio no se evalud de manera
eficaz ¢l control efective para evitar AT.

|« Inspecciones planeadas: Por parte de
ACH en sus inspecciones planeadas no de

Vo en cuents fas dreas de alimentacion.
» Sequridad fuera del trabajo: debido a
que las zonas de alimentadion de los
trabajadores se encuentran 20 fugares de
trabajo no se-optimizo los factores de
seguridad en los mismos.

« Bajo tiempo de reaccion: exceso de
confianza.
{Manos ecupadas con los alimentos,

CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA
PRTOREPATA DF CALCAS

'm Sefial AREA O PERSONA
TIPO DE go OL € 3 co FECHA ERECUCTON VERIFICACION EFECTIVEDAD DE ¢4 RESPONSABLE BE
na X ex donde aphica aMIAA pblaahans VERIFICACION DE LA
Ingenieria eléctrica Calte 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Ofc. 401 Bogota.
PBX: & 19 3466
E-mail: sisa@achcol.com 382
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ATRMIESIN T A SNSRI

e mre s ——

RESOLUCION %401 DE 2007

FUENTE

MEDIC

PERSONA

FORMATC DE RYVESTIGACION DE INGIDENTES Y ACGIDENTES DE TRABAJO

DD/MM/RA

MIT: 800.025.260 - ¢
FOR-ACHSST-011
Vergidn 02

Pagina 4 de 4

T EvpRESA

Soficitar al consorcio el despeje de lus vins v la
potencializacion de los senderos peatonales

171072021

16/10/2021}

|Solicitar al consorcio a reubicacion de tas zonas de
lalimentacion fuera de la edificacion basatlo en Ia
Resolucion 2400 del 79 capituilo TX asticulo 25 donde
establece las condiciones para casinos o comedores en
los establecimientos de trabajo.

F/10/2021

16/10/2021

Charla al personal de ACH sobre identificacion y
reportes de actos y condiciones inseguras.

13/10/2021

T

NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO | MUNICIPIO DIRECCION m::;E::?M iot mg‘;’gun!:
Carlos Armenta COORDINADOR SST{BOGOTA IBOGOTA Cl. 72a # 20 3 80 71002021)  o:20| (el MYENTA
Angelo Amezquita INSPECTOR BOGOTA !BGGOTA 4r 19 a este 42 ¢ 27 su 77102021 92214 ' i
Yamile Montealegre  JCOORDINADOR SST|BOGCTA BOGOTA kr 8 ¢ bis 163-20 F10/2021 9:20 g
Jestis Tunaroza ENCARGADO |socoTA BOGOTA Cll 57 2 SUR 75.d 07 o2021|  9:20 W _
Jhon Marentes OFICIAL lsocoma BOGOTA Kr 74 # 63 - 15 sur 7/10/2021 e’jé e f,:.?‘

REPRESENTANTE LEGAL:
Alvaro Enrique Armenta Armenta

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

19.460.094
g';g:ﬂ%::';_“ ESPECIALISTA EN SALUD luceum no I::':D DA FIRMA Y DOGUMENTO DE IDENTIFICACION
CARLOS ARMENTALOPEZ  [toao/zerz | (S0 | O\ xOsA=wSTEN  84.454.615

LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. LA ARL-SURA NO SE HACE
RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE alii APARECEN.

Ingenisria eléctrica Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Cfe. 401 Bogota,

PBX: 6 19 3466
E-maif: siso@achcol.com
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Pagina
1del
REPORYE DE EVENYOS 1£10/2019 Versién 00
Cidigo del Documento
FT-S5T-005

Fecha

{Nombre: "Vhy .y 'f"f‘tﬁg f‘fé’é‘?f‘i’?i' (" dentificacion: 7“?%29 12 s

Edad:  _ 473 Cargo: { ;3,5551 { Elecbaiie
: Acciden!ada@ Testigo D Enfermo D
-~ Yo, &l abajo firmante, dedaro que lo expresado agui s¢ ajusta a ka verdad.
e La venes  -pfoai en g
o ona seqen de of imedacih
A 7;""1'0 ol 4:ic A be 30 coant

ﬁuf—’ rnf‘armt-fp P/? Cro 0G0y PT‘ﬁp
_a;mw[;’m e

N e ‘i"di‘\@ oy WU?AAIH‘ r-:\@
I bl aw el &m‘n jpono @) lce

-

24825887 Qe ok

Cédula
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Pagina
{5_5%%& Fecha - 1deil
FELY e | REPORTE DE EVENTOS 1/1072019_| Version 00
ARNERNTA CHAVARRC : Codigo del Documento
FF-SST-005
Nombre: ADMF?% 3 Identificacidn: _ OIS K _(')‘LS
Edad: 2% " Cargo: SST

 Accidentado| | Testigo m Enfermo | |

Yo, el abajo firnante, dedaro que It expresado aguf se ajusta a la verdad.

!l lio \Wewmes 1 Je octobhre, e\ i en‘n @bm__mgb@_
(@Y \n\ C\‘

escoche come alas  win al sl ol offme o oS5 ea,cn,ﬂg_'
o el -‘cmhrf}m ondedonnent  mepdonads = encen

)

iﬂMm@_ﬂ:\_&_ﬂéc o a\m‘?ﬂ‘n(%\c. .
- O\ o o esk]

Fecha: & ~-Oct-7072]

LORSE? O 8
Cédula
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& NIT: 800.025.260 -8
it FOR-ACHSST-004
- Version 62

e
ATRMAESTSTA CRIANATRIROD Pagina 1 de 1

CHARLA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

OBRA: ' NMevery
FECHA DE LA ACTIVIDAD: _ il g T D eNd
NUMERO DE ASISTENTES ALACHARLA: | '
DURACION DE LA CHARLA: - D i
NOMBRE ¥ CARGO DEL RESPONSABLE DE LA CHARLA DE SEGURIDAD:

e
OBJEHVODELAAMAE- S e renel : S

f?\p_g-:.:-'te e D1g~4rs~. e D

No. |  NOMBRE COMPLETO |  CEDULA
a nge.ﬁngmﬁ {2496 933,

3 |Tesil Thnerde. < | FUZ209 15 | Plresn) oppe BT
4 i%jgga Gachn Uy, 11031 441959 3‘&&&:& ﬁ-—@w\uﬁ
5. :

6.

7.

| 8. -

9

10.

1.

12.

13.

14.

15,

Enlendf Ia tnfonnammredbldamatam pmmm&mmmdm planteadas en esta
actividad.

COMENTARIOS U OBSERVACiGNES. Y rersitn : SexTaliey v

2\ ER\H?G}-

Ingeniaria siéctrica CL 125 Bis No.20-75-in.1-Q£. 401-Bogota
PEX: 6 19 3486
e-mail jfincon@achcol.com
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321 0808 Correo de Armenta Chavarre S.A.3 - ACH.O3/11/2021 AT JHON MARENTES

( :: H Karen Gualdron <kgualdron@achcol.com>

ARIMENTA CHAVARRD

ACH.03/11/2021 AT JHON MARENTES

1 mensaje

Angelo Paolo Amezquita Perez <apamezquita@achcol.com> 3 de noviembre de 2021, 8:40
Para: MONICA ISA <ing.monica@hotmail.com>
Cc: Carlos Alberto Armenta Lopez <carmenta@achcol.com>, Karen Gualdron <kgualdron@achcol.com>

Buenos dlas ingeniera Ménica por medio del presente correo agradecemos su pronta y diligente respuesta a la

peticién hecha el dia 01 de octubre del presente ario, con respecto al despeje y adecuacién del sendero peatonal para el
acceso al punto de alimentacion en sotano, ya que fue resuelto el dia 02 de octubre def 2021.

Cabe resaltar que esta peticion se hizo de manera verbal el mismo dia del accidente vy de inmediato fue sopesada.

[

5F
AFEIRATENSTA CHAVARROD

HSE RESIDENTE
Angelo Paoclo Amezquita

CL 125 Bis. Nag. 20 - 75 int, 1 Ofc. 401 Tel: 6 19 34 66 ext. 111,
Visite nuestro sitio web: yww.achcel.com

Aviso de Confidencialidad: El-contenido de este mensaje puade ser informacian confidencial de ARMENTA CHAVARRO S.A.3., si-usted ne es el destinatario
real del mismeo, por favor informe de ello a quien ko envia y destriyalo de forma inmediata. Esté prohibida su retencidn, grabacion utilizacién o divulgacion con
cualquier proposito. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus; en consecuencia, el remitente de esté no se hace responsable por fa presencia
en él o en sus anexos de atgln virus que pueda generar dafios en los equipos ¢ programas del destinatario.

hitps://matil.google.com/mail/u/0/?ik=26e2eh4df1&view=pt&search=all&permthid=thread1%3A17 15414585 15165532 98simpl~msg-{%3A171 5414@@'8. Tl



3121 ogas Correo de Armenta Chavarre S.A.S - ACH. §3/11/2021 SOLICITUD ZONAS DE ALIMENTACION

| : H Karen Gualdron <kgualdron@achcol.com>

ARMEENTA CTHAVAFIRC

ACH. 03/11/2021 SOLICITUD ZON;\S DE ALIMENTACION |

1 mensaje

3 de noviembre de 2021, 8:48

Angelo Paolo Amezquita Perez <apamezquita@achcol.com>
Para: MONICA ISA <ing.monica@hotmail. com>
Cc: Carlos Alberto Armenta Lopez <carmenta@achcol.com>, Karen Gualdron <kgualdron@achcol.com>

Por medio del presenie correo solicitamos amablemente reconsiderar la reubicacion de las zonas de alimentacion fuera
de la edificacion, basado en las recomendaciones de la Resolucion 2400 de 1979, Capitulo 1, Articulo 25, donde se
establecen las condiciones para casinos o comedores en los establecimientos de trabajo.

Agradecemos la atencidn prestada.

Y ofrecemos excusas por la no pertinencia en ef envio del mismo.

C

AAFRMAEEOSTA CUOIANWATIFRICD

HSE RESIDENTE
Angelo Paclo Amezquita

CL 125 Bis. No. 20- 75 int. 1 Ofc. 401 el 6 19 34 66 ext. 111.
Visite nuestro sitto web: www.achcol.com

Aviso de Confidenclalidad: El contenido de este mensaje puede ser informacion confidencial de ARMENTA CHAVARRO S.A.S., si usted no es el destinataric
real del mismo, por favor informe de elio a quien lo envia y destniyalo de forma inmediata. Estéa prohibida su retencion, grabacion utilizacion o divulgacién con
cualquier propdsito. Este mensaje ha sido verificade con software antivirus; er conseciencia, ef remitente de esté no se hace responsable por la presencia
en ¢l 6 en sus anexos de alg(n virus que pueda generar dafios en los equipos o programas del destinatario.

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=26e2eb4df t&view=pt&search=ali&permthid=thread-f%3A1715415134401352297 &simpl=msg-f%3A17 154151 Cgég i
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ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA
FEGHA H‘/oci Zzl HORA "1' A AM  oBRA

GAPAGITADOR -~ CARGODEL CAPACIFADOR o\ Aun,
NOMBRE DEL

TRABAIADOR ‘CleiCSan p‘.f\l.fif\‘r L CARGODELTRARAIMDOR ¢l 1 A4,

it
Serealizainduccidn en SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJD, para garantizar fa apticacidn y ia observacian de las nomas
legales vigente y Ia reglamentacion de la.compaiiia; aseguraria identificacion de Tiesgos y o prevencidn de accidentes para
ol corgo espevifico gue desempefiara ¢! tabajador; y los-dafios 2 impacies ambientzles gue se pueden:-generar durante las
actividades arealizar. ‘
La mducclin contiene Ios siguientes aspecins:

1. Gensralidages deia obia .

2. COPASST (que es, y por quien estd corformado):

3. Poliica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4. Politica de prevencitn de consume de sicohol, drogas y tzbaguismg.

5. Tmmdu?:Pmm@mmﬂnymM&cmm(swdemm uso de

6. Aspecios de medio amitente {mmios de acopio, usoda bafios, onfen yaseo), .

7. Diwdgacién umym-mmmgmmmmmmm
(permisos de tmbajo, ATS, ton, sefalizacion, uso £EPP). ]

8. Rmdem&im#ﬁassr (edolsbaiadar que presente un accidente de trabajo nhiigatosiamente
debe ser reportado y remitido a ks PS5 para su oporiina atencion.

8. Dm:mmcam—casmmammetm &mm;m-m&swm
Dielécticas, Protescitn Auditiva, Proleccitin Visusl, Prolecciin Resphraloda ¥ overcl .SE LE RECUERDA At
PERSONAL QUE ES PROHIBIDO PORTAR EL OVERGL DE DTRA EMPRESA AJENA A LA COMPARIA

- INDEPENDIENTEMENTE DE SU ACTIVIDAD ECONOMICA SEA IGUAL G DIFERENTE.

10. Horarios de Trabaio.

11. Asistencia a charlas, capacitecinones y demas sctividades que sesjeculen enobra

12, Qué hacer en cas0 de unz emergenss {cud e & brigats y por quien estd confemads, punto de encuentro, utes da
evacuseitn, sistema de slarma). : ‘

13. Uscs de eparatos elecirdnicos SE LE RECUERDA AL PERSONAL QUE £S PROHIBIDO EL USO DEL GELULAR EN
HORARIO DE LABORAL : .

4. Camelizacidn EL SISUIENTE DIA DE LA ENTREGA DEL CARNET CORRESPONDIENTE DE LA OBRA, DEBE
ESTAR DEVIDAMENTE CON FOTO Y LAMENADC DE LO CONTRARIO NO SE AUTOREZA EL INGRESO A OBRA.

5. Usos de objsios coimo ko soa {arsies, menax, relojes, cadenas y-anilos), SE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES
PROHIBIDO EL USO DE EST0S, YA QUE SON CONDUCTORES DE Bl ECTRICIDAD.

16. Notificacin del riesoo exishomia v 51 que 58 encusira expusshs

T ' Desuipién

Binjinico mmmmmmyﬁmem
Fisico } Rusdo, feminacide viEracn, iohpercioss oxbenss. presiin Simishisnea, Tedisciones,
- Quimico Pdlves, fbres, Sqdidns, gests, venois, nmes malificss no mstsiicos ¥ materis! particslado.
Biomecanico Pasiures, esfrerre, movinserios repeiitvos, maipuiaisn aanial de cargas.
| Erganimicn Canga postone! est3ics ¥ Sndmica, diselio insdeconds del pussto de gzbeio, movmicntos
| repsitvos yaohreesiuerzn.
Condiciones di: § Eetanico, 2i5ciioe, raive, Rosnitoioo, Spcidens o nasiin, publon, Febsio oo sitess v
saguridad confinade.
Fenamenos s S - .
— Sismo, ooy, vty humdacits, demumbe, y preciadoes.
umnam ¥° DE IDENTRCAGION __ FECHA DE NACHEENTC
L O%SEN_ (haZan 127 26 gl i1 -
NUMERO TEL ECOMCO DIRECCIOR DE RESIDERCIA. A
Y %33 x;g Go 1 QW \2of X X3-Go 3olud)
' A m CRUFGSANGUSEO Y RH
/Y 1 é;ég x>
mm&ﬁz&mmm T DERESCSOS | ADNEESTRADDRAS DE FONDDS
SALUD (EPS) LABORAIES [ARL) \lneps\fﬁn(m :
TamiSinov . MG A}
: EG%ASGBEBIEIGEE& MRMERD TELEFGNCO T PARENTESCO
o im% ;\‘Q T 2 §i26% <o - Pubve .
FECHA DE EXAMEN MEDICO FECHA DE CURSC DE ALTURAS OBSERVACIONES
L4 ¥ YN
tngenisria Eléchica, Calle 125 8is. No_ 20 - 75Int. 01 Ofc. 401, Bogota,
PEX: 6103465

St seotbachcoloom
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ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA

ieniendo en cuenta lo expuesto en la induccién recibida a continuacion se aplica ia evaluacion de conccimientos de acuerdo
al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO:

Explique brevemente en que consiste ia polifica de Seguridad ¥ salud en of trabajo.
el _AuN\ocui ¥ do &\ obva_ A\hud, o \o Selhe\idod del  filaon |
Gue & ells by .

Que funcion ple el COPASST dentro compafiia.

VI3 OB ¢ S I NP O W) N et

l:‘xp‘queenquecunsiste[apaliﬁta ion de consumo de & }, @ yianequsma
Doy Que aLd, - '(z‘_wven‘i\ hectdanies  labaloley

Mencign minimo tres adividades criticas

= k\ Nia S i
= Safucen GANT, T
- 23,00 G\ Calsay “2

Pagina2de2 -

De atuerdo a la notificacion det Hesgo diga a cuales factores de riesgo se encuentra exouestns en g} desamollo de sus

jﬁ;ﬂiﬂf [P q‘ac imﬂt(‘u el Ga}u\lAG éeﬂ j%@%\q

PR CAPACTEE _FRUADEL TRABAIADOR

Ingenieria Etécirica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Ofc. 401, Bogota.
PBX: 6 19 3466

e-mail: siso@scheol.com
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ARMEENTNA CIHMOAGRSICS -Pagifa 1de 2
ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE RIGRESC A OBRA

FECHA 149,/ 10 / 7624 HORA A7 OO osra MME Hoy

CAPACTTADOR ("¢ k05 D gonen te: | CARGO DEL CAPAGITADOR Comrdiost 38T

MOMBRE DEL ; - 5 - 7

TRABAJADOR fA ]fy: i ?J:hﬂ. g’b"’\ CARGO DEL TRABAJADOR "i:-‘"g '7(2; /Kt & E/’é

Serealiza induccidnen SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, paragarantizar la aplicacian y la abservacién de las nomas

legales vigente y |a reglamentacidn de Ia eompaiia; asegurar la identificecion de riesgos v 1a prevencion deé accidentes para

of eargo especifico que desempefiara e trabajador; y los defics & impactos ambientales oque se pusden generar durante las
actividades a realizer. -

L& induccién contiene los siguientes aspecins:

1. Generalidades de Ia otwa

COPASST {que es, y por quien sl conformado).

Pdlifica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Pudlitica de prevencitn de consumo ge sloohol, drogas y izbanuismo.

Trabzje en shwas; Programa de prevencion y proteccisn contra caldes {aseguramiento de andamics, uso de

escaleras, EPCC). . :

Aspectos de medio ahiente {pantos de aropio, usode bafivs, arden y asan).

mmmymmmmmm,mmmmm

{perisos de rabajo, ATS, demmcanion, sefiskzarion, 1o EPP).

R&pnﬂe&meﬁaﬂaeiﬁhﬂsd#ammmmmmm&mmﬁgﬂmmmm

debe sey repartado y remitido a fa PS parar su oportuna Slencian,

9. Dotacion: Proteccitin Cabeza - Casco Color Amariio Distéttico, Proteccion Mismbros Inferiones - Botas de Seguridad
Drieléctricas, Protecciin Audiiva, Proleccion Visuzl, Proteccion Respiratoria y overol SE LE RECUERDA._@L
PERSONAL QUE ES PROHIBIDD PORTAR Eb OVEROL DE O7TRA EMPRESS AJENA A LA COMPANIA

: INDEFENDIENTEMENTE DE S ACTVIDAD ECONONIGA SEA ISUAL O DIFERENTE.

10, Horatios de Teahajo.

1. Asistencia a charlas, capaciteciones y demds sohvidacies que se gjectien en obra.

12, Quéhmammndamm(uﬁahbﬁgadaymmmmm&a punio de encueniro, rutas de
evacuacion, sistemna de glarma).

13. Usos de aparatos electrinices SE LE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES PROMIBIDO FL USC DEL CELULAR EN
HORARIO DE LABORAL

14, Cametizaciin asms&ammm&mmm&rﬁmmmnsmmm DEBE
ESTAR DEVIDAMENTE CON FOTO Y LAMINADD DE LO CONTRARIO NO SE AUTORIZA EL INGRESO A OBRA.

15. Usos de objstos cofnn Io son {arcies, manfias, ralojes, cadenas y anfiies), SE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES
PROHIBIDO EL USO DE £5TOS, YA QUE S0 CONDUCTORES DE ELECTRICIDAD. .

16. Nofificacion del riesgo existuris v 2! que se encoenta axpuesio:

Ne opeN

-

Riesgo Descipeion . 7
Biologico Vs, beciariss, hoepos, parshos, picathwes, mordedtiorss piluidos o excreracnios.
Quimico Polves, fibres, Fquides, ges==, vinorss, humos welSicos no metSicos y mataist pariiculada.
Psicosocial Gelitn omgemizarionsi, toraciorisions de! ikl contcimes te ks lsea,
Biomecanice Postures, ssfsres, (enienios epeihvos, morinulecitn wmenusl de coigss.
- Cargs posturel estes ¥ dindinics, dsolio hadermsio B8 puesin d= fabslo, movimienios
Ergondmico repelifives ysubressfuerzn.
Condiciones de § Macdnicn, cifchico, locsiive, fecnoiSoico. socklonte de franssn, pullico, frebajo en altwss v
seguridad candnodo,
Fenmesos Sismo, tervssento, vendeval. inundacian, devumbs, ¥ precidacimes.
nahirales
NOMERE DEL TRABAJADDR wnsmm FEGH&BEWO
Alow s {aadn FH AL o & T -3 1wt
NUMERC TELEFGRICD BIRECCICN DE RESIDENCIA CARGO A DESENMPENAR
Socforod §F " Cue 19 7925 5 NS YR
ALERGICO A EFERMEBATES
oA
ENMPRESA PROMOTORA DE
_SALUD (EPS)
(pcn P o "
Ll et AN Fawi iy 37 75) 2% % Zs e
FECHA DE EXARTIN BEDILC FECHA BE CURSEO DE AL TURAS DESERVACIONES
12/ 0s /=20 v A
Ingenieria Eléchica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Ofo. 401, Bogota ’
PEX: 6193466

e-maik sisoiiacheol.oom
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INTNITRITY ’

teniendo en cuenta jn SXpuesta en la induccisn recibida a continuacion se aplica i evaluacién dé conocimientos de acuerdo
&l SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN E1L TRABAJD: '

Explique brevemente en Qque cansisie la politica de: Segwridad ¥ salut en g trabain.

Tlucese L Yo A paers Pos eri s Dicueaig ¥ Prutre e, .
TV . p 7 ; : ; = * = Dy ‘
lee  Sergoundidp f el fos Frode g el 1 # &1 i al e e T Ve Q ja

© it te feelonsg,

. Que funcién cumple COPASST dentro iz compafia.

£ Y e\ ’:’4 tee O Qo ot e Y [ ¥ \ Cheal < ef
Rurs To e Yo bn e A Tears  wn eatf nn cowov,
~’%¥ ¥ 7 7 )

Expﬁquemqueconsisge}apmmdemmdeahohot drogas y isbaquismo.

& il =z .
e Vevei | el Comaois e esSe o« (. Venes 9
2t eaterae A e

és

- P ) - -~

e tw Lics W . Teg S ji £ ernaen ot

‘V' et .‘; 2§ Pv:;
[

Mencion minimo tres actividades criticas R o , s
é\(%q'u\"ﬁ g, Riesass f"é—*’r_‘ '(‘a‘ e EcPeed o CTon Lifeek-
7 J L4

— - actividades. . -
—_ c LV e ;y _ -é[‘.i? f'&v?i (=

FIRWIA DEL TRABAJABOR
B i

tagenieria Eléctrica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Ofc. 401, Bogots.
PBX: 6 10 3466
395

e-maik siso@acheolcom



prpe T

T BORO25.260 -9
FOR-ACHSST-D14
Version 02

Paging 1de 2

i? CCT-'?,&?', mora _ 2:35am  wea MEBOG

e Zarlss AenCr coeores ,

Serealizamducdtn en SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJD, para garantizaria apicaciény la absenvacidnde tas nomas
legales vigente y Ia reglamen On de fa compaiiis; asegurar fa idenlificacion de-riesgos yia prevencion de:accidentes para
et canga ﬁmim:ql!ﬁ'desﬂnpena:a el-trabgiador; y e ddfios & impactos ambientales que s ptieden generar divente as

(que-es, ¥ por quien 313 conformado).
SEGURIDAD Y SALUD BN BL TRABAID.

Dmﬂgmﬁ?rsdemam{s by priveie #abqoy ) trabaip en calerde;

i ¥ estandares de 18reas criticas | g0 eléntricn, o en suhestacion
WGMAEWMMEPPL

mememamsm mkﬁmmmmmﬁmmm
Mem@m?maﬁmmmmmm :
mmm-mwmnm.mmwm-mwmmm
mmmmmvmﬁm&mymssmmm_&

10. Horarios de Trabsijo.

11.&5&5&@3_&%%@@&3{:@, gs achividades que s¢ jeculenen obra, | R NS
12 mémmm&mé@uﬁmsﬁﬂm?mmaﬁmmd&m mtas de
. evacuaniin, siktems de alsrma).

13.mwmmﬁmmﬂmnmmm&mmmm

15. Usmdeoﬁemam!omfam,mﬁm,:d@a%asym); SE RECUERDA Al PERSONMAL OUE £S
PROHIBIDC EL USO DE ESTOS, YA QUE SON CONDUCTORES DEELECTRICIDAD.
16. Notficaritn delriesgo existonie v ol mie se encuentra expuesta:

- 3 o—————r
Biolagico Wius, bacherizs, hungos, pardsiins, pieshoss, mordetses y Rukios o exctementos,
Fisico Fusde, funiecian, viredon, {onparahres exinemas, presion chmnefétics eordicriones.
Cuimica mmmﬁmmmmMgmm

Psicosocist Gesiiin orgenbarings? cactsrisics de} behae, ronScmms do bn teres,
E Sxai Carge posturel astifica y Gnanica, dis=fio hadetusds del ouastn da rabsjo, movimientos

rapeitihns v sohiessiieTes.
Conticiones de | Mecasico, elciico, krativo, fEcralicig, scoileme e frwsin, pubito, trabaio en akuras y
m Sismn, teremuin, vendeve!, Bueniesicn, durmaie, ¥ redipiaciones.
_ NOMBRE DEL TRABAJADDR | N* DE IDENTINCACION FECHA DE NAGINIENTO
Yaensl \onlD Bes 754 8- 61890
. rﬂ?@am ‘ DIRECCION DE RESIDENCIA. CARGOA
2.2 366G 7356 J9E-HZ 6 565 feredy s ﬁﬁ;
ALERGICO Ac ENFERMEDADES T mézm?m
WME — DERESEDS mmm
s%p% 2 _LABORALES {ARL) DE PENSION (ATP)
U
-, EN CASO bE EMERGENCIA - NUWEROD TELEFOMCO . PARENTESCO
(dhricle PouosS W Yeie |
FECHA DE EXANIEN BEDICD FECHA DE DE ALTURAS OBSERVACIONES
ingenierfa Eléctrica, Calie 125 Bi. No. 20 - 7610t 01.0f:. 401, Bogots,
PBX: 6 193466
e-malk sist@acheolcom
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AGTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA

o e e e =]

! eMiendo an cuenta lo expuesto en la induceion recibida & continuacion se splica 1a evaluacién de conocimientos de acuerdo
al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: .

ExXplique bre\tementﬁ &n que consisie i2 politica de Sequridad ¥ salud en el frabajc.

£ — f A /
Es MONENg o Ualar . Dor Cod e, proczso En et

7

p
Cuaf o] wobaieldor slp! € rpwants & on et gnie
£ Eopcleéeper 55 %{?:5? B ' )

_'ngum:ié umple el COPASST denirg 5:% nafiis. éd; / P /.__
e A0 e mzf 4 o ies” E25 L2 ang%w?@w; &

e Cgeyerictogy _part - bl Fwbojoctor,
= ~

Explique en que consiste la polifics prevencion de consumo de alcohol, drogas v iabagquisme.

— —+ N et—d A i

En Moen\encr— XA Sequm el il JQ (O 2O
Wherey Gon _, s & Eenls Vgatt] G e T/
2y p Lecelsilod | 7

Wencidn minimo tres actividades criticas

s : Y S &)
:‘?O?.%\u ~O Cfig Fuz T REEE S fMS,.TROU%“thﬂLo i@?@u‘u‘UD

De acuerdo a ia notificacion del dasge giga = cusles fadores de #SS30 52 ancuenire exprasios en & desamallo de sus
actiyjtades, . / ¢ w3 .
%«”}?’ éq&f(f/ﬁfs grégaﬂ-c?m ¢, g‘fﬁ’f < ﬁf’i 13 . O e s 0 D,
rd e

=5

FIRMADEL TRABAJADOR

rean Vel | i
FIRMA DEL CIYADOR -/

ra

S — Y
/7T

'

Ingenieria Eléctrica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Ofc. 401, Bogota.
PBEX: 6 19 3466

e-mail; sizo@scheolcom
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Cdigo del Docur iento

fecha

EVALUACION DE LA INDUCLION

DESTRITC CAPITAL

- . o o FT-HS0Q-002
l o i é ’ c /‘I 00— e T
Mombres « L5 /éinaj;e// ’1/@/ veulZ (S Ao Cédila: 20084 789
CEIGOS “;’—.}/’7 Vﬂtﬁﬂﬂqj_ i . Pecha 2o —-i0~Zo"  Net  _ SCC.
Seleccions la respucsia corrects:
1. El COPASST SIGNIFICA: ‘ 2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:
Comité paritario de sequridad v salud.en el trabajo. a. Cuando vas por la calle v te atropella un vehiculo
. Asocincion de persor s que relinen para hablar de 2 )zRSuceso repentino acentecido en el higar de trahrjo
inker ventora propic de la actividad que desatrolio -
¢ Comité donde g+ habla de temas ambientales ¢. Cuando amanezco resfriado v
d, Comité paritatio. de riesgos laborales / d. Suceso repentino acontecido ppor fuera del lugar de
trabajo
3. LA BRIGADA DE EMFRGENCIA ESTA CONFORMAD: | 4, NO FUNMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DF
POR: T MEBOG ES UNA POLTICA INTERNA SCBRE:
a. Copasst, primeros y Convivencia / Prevencion de consume de alcohol, tabaco y sustancias
b. Primeros auxilios, convivencia v rescate alucindgenas
c. Contra incendios, Copasst y primeros auxilios b. Orden vy aseo V/
f~ Evacuacion y rescate, primero auxlios, contra | c. Vial
7\ Incendios d. Relaciones con la comunidad
5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURO ES:
DE: a. Aquel que es generado por las condiciones de Iz obra
a.  H Inspector / ;b( Aguel que generc por mis malas practicas en el trabajo
k. El clirector de obra ¢. Aquel que no veo parque estoy pensando en comer
74 El trabaiador gue lo detecta d. Aguel gue genera mi compaifiero en el comedor o
d. La vecina que vende chance
7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE: 8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEJAN LOS
17( Solucionar problemas de conflicto entre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
trabajadores RESIDUOS DE:
b. Hablar de temas de salud vy seguridad en el trabajo Azul (botellas pldstico y vidrio), verde (desechos
c. Afifiar a las personas & la ARL, EPS, AFP inorganicos), gris {pape! y cartdn)
d. Investigar accidentes de trabajo . b. Azul {botellas plastico y vidrio), rojo (desechos «
v inorgdnicos), gris (napel y cartdn)
¢ Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorgdnicos), verde (papel y cartén)
- d. Azul (botelfas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorganicos), gris (papel y cartén)
9. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE | 10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:
DEBE REALIZAR: a. La inspeccion de aparejadores
a. Un ATS ?(Ei gasto de agua para las actividades constructivas
j{ Inspeccidn diaria ¢. Hacer charlas sobre el manejo ambiental
-, Capacitacion diaria / d. Hacer el curso de alturas
d. Revisar el drea de trabajo
11. MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS, | 12. HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS
ORDENADAS HACE PARTE DE: SIGUIENTES ACTIVIDADES:
a. COPASST y comité de convivencia w{ Retiro de residuos e
h. Almacén v direccidn / b. Retiro de personal
% 5G-S5T y Manejo Ambiental . Retiro de formaleta
¢d. Operarios de la torre gria d. Retiro de cemento

COMNTRATO MO, 1152 DEL 10/13/2018 CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
400
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o ' . n1-10- | ion: 00
EVALLACION DE {4 TNDUCCTON 102019 | Version:00
Cadigo «ied Documento

B il FT-HSQ-002
13, LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | 14. IMPACTO AMBIENTAL ES:
SUMINISTRAR: a. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas
7 Lulen me contrata ‘ Y Cualguier aciividad adversa a! medio ambiente
. F guarda.ie seguridad ¢ Tener fuga de aceite en obra
¢ La administradora / d. Clasificar inadecuadamente los rasiduos en obra ]
d. El operador del Minicargadar

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

a. Generar controversia entre uso o no usc de materiales en obra

. Clasificar los residuos sdlidos €n el lugar donde se generan

: 7.{ Mantener informado al personal sobre el uso 0 no del contenedor pasa aimacenar los quimicos ¥ ;uidos.
Informar al personal sobre los peligros gue hay cuando se trabaja en alturas.

S

Escriba verdadero o falso segin corresponda:

i6. Es necesatio tener el curso en aliuras vigente para realizar trabajo seguro en alturas ¢ \[ ) /'-'

17. Es necesario tenar tapa ofdos de copa sobre la mesa de trabajo. ( _{cf ) //
18, Se requlere que los guantes estén dentro del holsitio del pantaldn o en las botas. (__!g )

19. En la bolsa roja van los eiementos peligrosos como biciégicos (tapa bocas y guantces) y aquellos impregnados
de hidrocarburos, ( \ )

20. DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SI APLICAN,

*Caidas de objetos por desplome o
I

manipulacion Y —
*Proyeceldn de fragmentos o

. .
pariiculas, 5[
*Contactos térmicos_ S5
*Contactos eléctricos_ 8/ e
Hncendios__ §F b
*Posturas inadecuadas_$ 7
*Sobressfuerzos_ 57
*Alrapamientos entre

el

ohjetos 57
*Deficlenclas en
infraestructura_ 9 ¢
*Caidas al misma nivel_S/

*Cafdas a distinto nive 94

CONTRATO NO, 1132 DEL 18/12/2018 “CONSTRUCCI()N Y REFORZAMIENTO DE LA NUBVA SEDE DEL COMANDD DE LA POLfoA
METROPOLITANA DE BOGOTA” 401
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01-10-2019 Viygion: 00
_Ladigo del fr.cumenfo
FT-H50-002

EVALUACYON DE LA INDUCCION

Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con la aplicacién de los siguientes estdndares de
SEGURIDAD y SAIUD EN EL TRABAJO Y MANEIQ AMBIENTAL, par: garantizar s aplicacidn ce la
reglamentacidn interna def Cunsorcio y le “Lservacin d. 1as normas legaies vigente. . Ademas, certliico que
soy consciente de los riescos a los que estoy expuesto y conozeo las medidas de | revencidn exisientes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

Et proceso de induccidn confempld los siguientes aspectos:

Generatlaades de la Fripresa

Politicas del SG-SST

Orgahigrama Genaeral de la Empresa

Aspectos Generales y Legales Basicos de Seqguridad, Salud en el Trabzjo y Manejo Ambiental
Reylamento de Higiene y Seguridad Indistrial

Responsabilivades y funcicnes para el cargo

Sistema de gestidn SC-SSTA y programas de gestion

Conformacion y responsabilidades del COPASST

Conformacion y responsabllidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accldentes e Incidentes de Trabafo

Divulgacion matriz de Riesgos (Riasgos del puesto de trabajo y métodos de prevencidn)
Procedimientos Saguros de trabajo requeridos para el desarrollo de |a tarea

{onformacion y funciones de la Brigada de Emergencias

Trabajo en de alto riesge (alturas espadios confinados energfas peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimianto de elementos de proteccion personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerde con el cargo

Agpectos de Mangjo Ambiental en obra

. ) . = &
Nombre y No. cédula del trabajador: s UOQL“‘"?"’\"\ A’M o608 4.95 7

Firma y No. Cédula del Responsable de Induccién: _ (\— 202/ [}

AN RS

R N T T

CORTRATO NG, 1132 DEL 10/12/2018 “CONSTRUCCION ¥ REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL, COMANDO DE LA POLICTA
METROPOLITANA DE BOGOTA" 402



NOTIFICACION D2 PELIGROS
BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES FL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyn chieto es la "CONSTPUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDOQ DI LA POLICTA METROPOLITANA DFE BOGOTA”

A continuacion, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRLIS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL POSTURAS MECANICD SISMO
INORGANICOS |~
-
CARACTERISTICAS
i} GASES Y DEL GRUPO . _
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVC DERRUMBE
TRABAID
HUMGS
METALICOS MOVIMIENTO
PICADURAS NO REPETITIVO ELECTRICO TERREMOTO
METALICOS
. RADIACIONES | CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
: MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO BN
MORDEDURAS PARTICULADO DECARGAS | ALTURAS | RECIPITACIONES

FECHA_ 2010 — 202/

)ZM ' 20.084 .98 G

Firma de conocimiento por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicion y/o acto inseguro detectado por mi en el area de trabajo o dreas comunes
debo informar al 4rea de seguridad y salud en el trabajo.
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EVALUACION DE

DISTRITO CAPITAL

' Fe{:ha‘ i de 3

| 01-10-2019

LA TNDUCCION

FT-+5Q-002

Paviiia

Versién; 00 ]

| Cddigo del Documento |

Nmbr@sJ‘LW?’ 647!;/0#’0 MVM{O&Q Q/JJM%%‘Z'Z
Cargo: ;4"4%?}”’”77‘@'

Cddula; FE82050

[~

Fecha 0‘”?" /77~ 202] Notas __

S00

Seleccione la respuesta correcta:

1

5 Asociacion de personas que rednen para hablar de fa

. El COPASST SIGNIFICA:
Comité paritario de seguridad y salud en ¢ trahajo.

interventorfz

2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES;

a. Cuando vas por fa calle y te atropella un vehiculo
Suceso repeniino acontecido en el lugar de trzbajo
proplio de ka nctividad que desarrolio

c. Cuando smanezco resfriado

La vecina que vende chance

-¢. Comité donde se habla de temas ambientales }
d. Comité paritario de riesgos laborales / d. Suceso repenting acontecido por fuera del lugar de
trabajo
3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA FSTA CONFORMADA | 4. NO FUMAR DENTRC DE LAS INSTALACIONFS DE
POR: MEBOG ES UNA POLITECA INTI:RNA SOBRE:
a. Copasst, .primeros y Convivencia §(‘Prevenci6n de consume de alcohol, tabaco v sustancias
b. Primeros auxilios, convivencia y rescate alucihdgenas
¢. Contra incendios, Copasst y primeros auxifios b. Orden v aseo
'5(‘ Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra | ¢ Vial //
incendios d. Relaciones con fa comunidad
3. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURO ES:
DE: a. Adquel que s generado por las condiciones de la obra
El Inspector Aquel que genero por mis malas précticas en €l trabajo
£l director de obra ¢. Aquel gue ro veo porque estoy pensando en comer
El irabajader gue lo detecta / d. Aquel que genera mi compafiero en el comedor Ve

fooT vl g o

EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE:
Solucionar problemas de conflicte entre
trabajadores

Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo
Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP

Investigar accidentes de trabajo.

los

8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEIAN LOS
COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
RESIDUOS DE:

é;( Azul (botelles pldstico y vidrio), verde (desechos
inorgénicos), gris (papel y cartdn)

b, Azul (botellas pléstico y vidrio), rojo {desechos
inorgénicos), gris (papet y cartdn)

. Azul (boteftas plastico v vidrio), roje (desechos
inorganicas), verde (papel y cartén)

d. Azul (botellas plastico y vidrio), blanco (desechos
Inorganicos), gris (papel y cartén)

AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE
DEBE REALIZAR:

Un ATS

Inspeccion diaria

Capacitacién dlarla /
Revisar el drea de trabajo

10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:
a, La inspaccidn de aparejadores

El gasto de agua para las actividades constructivas
€. Hacer charfas sobre e} manejo ambiental

d. Hacer @l curso de alturas I

- ORDENADAS HACE PARTE DE:
COPASST y comité de convivencia
Almacén v direccitn

SG-55T y Manejo Ambientad
Operarios de fa torre gria

/

iZ, HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:
Retiro de residuos
b. Retiro de personal v
¢. Retiro de formaieta
d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 10/12/2018 "CONSTRUCCION ¥ REFORZAMIENTO DE t4 NUEVA SEDE DEL COMANDO BE LA PoLICEA
METROPOLITAMA DE BOGOTA”
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Fecha 5 de 3
. . -10- ion: 00
URBARNA EVALUACION DE LA INDUCCION 01-10-2019 | Version
DISTRITO CAPITAL _ . Cedigo del Dacumento
FT-HSO-002
13, LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | i4. IMPACTO AMBIENTAL ES:
SUMINISTRAR: a. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas
}( Quien me contrata &) Cualquier actividad adversa al medio ambiente
. F guarda de seguridad ¢, Tener fuga de acelte en obra
c. La administracora / d. Clasificar inadecuadamente los residuos en obra
d. El operador del Minicargador

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LQS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA
a. Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra /
b, Clasificar los residuos sélidos en el lugar donde se generan /

Mantener informado al personal sobre el uso o no del contenedor para alniacenar los quiinicos liquidos.
d. Informar al personal sobre ios peligros que hay cuando se trabaja en alturas.

Escriba verdadere o falso segin corresponda:

16. .Es necesario tener &l curso en aituras vigente para realizar trabajo seguto en alturas ( \/

) -~
17. Es necesario tener tapa oidos de copa sobre la mesa de trabajo. ( 'F ) /
18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolslilo del pantaldn o en las botas. ( E ) ,p/

19. En la bolsa roja van los elementos peligrosos como bioléglcos (tapa bocas v guantes) y aquellos impregnadcs /
de hidrocarburos, ( v )

20. DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS S APLICAN,

*Caidas de objetos por desplome o
manipulactdn ="
*Proyeccién de fragmentos o
particulas _‘i

*Contactos térmicos_ S/
*Contactos eléctricos_ 57
*Incendlos___$/ /
*Pogturas inadecuadas__ 57

*Sobreesfuerzos S;‘in
*Atrapamientos entre

ohjetos, 52“

*Deficlencias en

infraestructurg _5,!:

*Caidas al mismo nivel_ 87
*Caidas a distinto nivel__5/~

CONTRATO NO. 1132 DEL 15/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA” 405
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Ceriifico que | i@ recibido, comprendido v rae comprometo con la aplicacion de los sijuientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEIO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacidn de la
reglame:izcion intern: del Consorcls vl observarion de las nor:.as legales vinentes, Ademas, certifico que
soy consciente de . ifesgos a los-yue estoy expuesto y conoxo las medidzs de prevencion existentes para
evital accidentes en mi puesto de trabajo.

£l proceso de induccion contempld los siguientes aspectos:

Generalidades de |a Empresa

Politicas del SG-SST

Organigrama General de fa Empresa

Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestién SG-SSTA y programas de gestidn

Conformacion y responsabilidades del COPASST

Conformacidn y responsabiiidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodes de prevencién)
Procedimientos Seguros de frabajo requeridos para el desarrollo de Ia tarea

Conformacldn y funciones de la Brigada de Emergencias

Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicas de acuerdo con el cargo

Aspectos de Mangjo Ambiental en obra

A N N N AN N

./
Nombre y No. cédula del trabajador: X A lepp Mep Doofh . 79°CPBo5H

Firma y No. Cédula del Responsable de Inducciéh: 290 U~

CONTRATO NO, 1132 DEL 18/12/2018 SCOMSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA

METROPOLTTANA DE DOGOTA”
406



SOTIFTC ACION DE PTLLIGR S
BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DF! 19/12/2018
~uyo objeto es la "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTC iXE LA NUiTvA SEDF DEL
COMAN. 5 DE LA T iCIA M7 OPOLITANA DE BO.-OTA”

A continuacién, ie notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO | oRGANICOSE | SEOR | posTuRAS | MECANICO SISMO
INORGANICOS b
CARACTERISTICAS
) GASES Y DEL GRUPO
HONGOS | viBraciON | ST e ESFUERZOS | LOCATIVO | DERRUMBE
TRABAJO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO
PICADURAS o REperrrye, | ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAIO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DECARGAS | ALTURAS | RECIPITACIONES

FECHA &9 -(0 - 22 Z]

y Mvpeo MevPork Bodifguez L 9169806 2o

Firma de conocimiento por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicidn y/o acto inseguro detectado por mi en el area de trabajo o areas comunes
debo informar al area de seguridad y satud en ¢l trabajo.

407
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Fecha Tde3
¥ - - " HEIo (}
EVALUACION DE | & INDUCCION | 01-10-2019 | Version: 07
Cédigo cel Documento
i ] 7 | FI-HSQ-002
, . o - frs ey -
Nombre: Moo ?S—AWW Cormey (e Cedula: [CCLHE FZ
rrrgos %{c/fr/%Wfa __ “iha 200202/ Notm ©.0€

Hoeleccione 1 respuesta corracta:s

1. El COPASST SIGNIFICA: 2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:
= Comité paritario de seguridad vy salud en e trabajo. | a. Cuando vas por ia calle y te atropella un vehicuio
W Asociadién depersonas que relinen para hablar de la 135" Suceso repentino acontecido en el lugar de trabajo

interventoria /" propio do la actividad que desarrolio
c. Comité donde se habla de temas ambientales ¢. Cuando amanezco resfriado
d. Comité paritario de riesgos laborales d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo J L
2. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA | 2. ND FUMAR DENTRO DE 1AS INSTALACTONES DE
POR: - MEBQG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:
a. Copasst, primeros y Convivencia / revencicn de consume de alcohol, tabaco y sustancias
b. Primeros auxilios, convivencia y rescate 4 alucindgenas
c. Contra incendios, Copasst y primeros auxilios b. Orden y aseo
UEvacuacién v rescate, primero auxilios, contra  c. Vial . y
incendios d. Relaclones con la comunidad

5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURO ES:

DE: a. Aquel que es generado por las condiciones de la obra
a. EfInspector / I;{Aquel gue genero por mis malas practicas en el trabajo
b. El director de obra 1 ¢. Aguel que no veo parque estay pensando en comer /
Fl trabajador que lo detecta d. Aquel gue genera mi compafiero en ef comedor
d. La vecina que vende chance
7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE: 8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEJAN LOS
Solucionar  problemas de conflicto  entre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
trabajadores RESIDUOS DE:
b. Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo ~ Azul (botellas piastico v vidrio), verde (desechos
c. Affliar a fas personas & la ARL, EPS, AFP inorganicos), gris (papel y carton)
d. Investigar accidentes de trabajo b. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inarganicos), gris (papel y cartén)
/ c. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (deseches /
tnorganicos), verde (papel y cartdn)

d. Azul (botellas plastico y vidric), blanco (desechos
inorganicos), gris {papel y caron)

5 AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CADAS SE LE | 10.  SON ASPECTOS AMBIENTALES:

DEBE REALIZAR: a. La inspeccidn de aparefadores /
a. Un ATS ‘ El gasto de agua pare las actividades constructivas y
Inspeccion diaria / ¢. Hacer charlas sobre el manejo ambiental
d. Hacer el curso de alturas

¢, Capacitacidn diaria
¢d. Revisar el drea de trabajo

711 MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS, | 12. HACE PARTE DEL MANEIO AMBIENTAL LAS

ORDENADAS HACE PARTE DE: SIGUIENTES ACTIVIDADES:
a. COPASST y comité de convivencia " | 3lRetiro de residuos /
b. Almacén y direccion / b. Retiro de personal :
S 5G6-65T v Manejo Amblental ‘ ¢. Retiro de formaleta
. Operarios de la torre grda d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 10/12/2018 “CONSTRUCCIﬁN Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL CGMANDO DE LA POLICTA
METROPOLITANA DE ROGOTA”
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Fecha Y de 3

1 S e - . _ . pég';r,-a
| . .

01-10-2019 Version: 00
Cédigo del Documento

EVALUACION DE LA INBUCCION

FT-1450-002
13. {05 EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | 14. IMPACTO AMBIENTAL ES:
SUMINISTRAR: a. Defar los equipos prendidos sin usar en las oficisos
f Quien me contrata U slquier actividad adversa at meJio ambiente 7
B guarda de seguridad ya r Tener fuga de aceite en obr-
c. La administradora o d. Clasificar inacecuadamentc los residucs en obra
i d. El operador del Minicargador

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA
a. Generar controversia entre Uso o no uso de materiales en obra /
h.  Clasificar los residuos séfidos en el lugar donde se generan
g Mantener informado al nzrsonal sobre =1 uso 0 ho del contenedor para aimacenar los guimicos Hquidos.
0. Informar al personal sohire los peligros que hay cuando se trabaja en alturas.

Escriba verdadero o falso segiin correspondda:

16. Fs necesaric tener el curs: en alturas vigente para realizar trabajo seguio en alturas ( \/ )

17. Es necesario tener tapa oldos de copa sobre la mesa de trabajo. { F ) /
. -

18. Se reguiere que los guantes estén dentro del bolsiilo del pantzlén o en las botas, { ]‘: )

12, En la bolsa roja van los elementos peligrosos como bioldgicos (tapa bocas y guantes) v aquellos impregnados
de hidrocarburos, ( )

20, DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SE APLICAN,

*Caidas de objetos por desplome o
maniputacidn E r

*Proyeccidn de fragmentos o
particulas %)

*Contackos térmicos___g_;_r_
*Cantadios eléctricos_ QV
*Incendios S?}‘

*Posturas inadecuadas g'\
*Sobreesfuerzos_ < :\ /
v *Atrapamlent?s entre

objetos S\

*Deﬁciendas en
infraestructura“%__

*Caidas al mismo nivel__ S ']‘
*Caidas a distinto nivel___ 4

CONTRATO MO, 1132 DEL 18/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SELE DEL COMANDO DE 1.4 POLICIA

METROPOLITANA DE BOGOTA” 411
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CHSTRITD SaPITAL

N g& EVALUACION DE LA INDUCCION

Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con la aplicacién de los siguientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEIO AMBIENTAL, para cwantizar la aplicacion de la
reglar.entacion inferna del Conscicio y la observacian de las 1ormas legales vigentes, Adeinds, certific. e
soy consciente de los Hesgos & [os que estoy expuesto y conozeo las medidas de prevencion existentes para
avitar accidentes en mi puesto de trabajo.

£} proceso de induccidn contempld los siguientes aspectos:

v Generalidades de la Empresa

v Politicas del 5G-8ST

v Organigrama General de la Empresa

v Aspectus Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
v Reglamento de Higiene vy Seguridad Industrial

v Responsabllidades y funclones para el carco

v Sistemna de gestidn SG-SSTA y programas de gestion

v Conformacion y responsabilidades del COPASST :

v Conformacion y responsabilidades del Comité de convivencia

v Reporte de Actos y Condiclonas Inseguras

v Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

v Divulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencion)

v Procedimlentos Seguroes de {rabajo requeridos para el desarrollo de [a tarea

v Conformacion y funciones de fa Brigada de Emergencias

v Trabajo en de alto riesgo {alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
¥ Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal requeridos para el cargo

v Manajo de Hojas de Seguridar! de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo

v Aspectos de Mangjo Ambiental en obra

Nombre y No. cédula del trabajador: _N&1 30N Aot €7 ~ oo 174 6234
Firma y No. Cédula del Responsable de Induccidn: X 3?0 o MG'_

CONTIRATO NO, 1132 DEL 10/12/2018 “CONSTRUCCIéN Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICfA
METROPOLITANA DE BOGOTA”

Fecha 3de 3

01-10-2019 Vermn 00 |

Codigo del Docus ento.
FT-HSQ-002
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NOTTHICACTON DF P RLIG T OS
SEENVENTDO AL PROVECTO CUYO CONTRATO ES EL NO, 1132 DEL 19/12/2018
cuyo oh:to es la “_ONSTRUCCION Y REFORZAMIT NTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COM DO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE HOGOTA”

A continuacion, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

RIOLOGICG | FISI
POIVOS .
VIRUS RUIDC .. | ORGANICOS E ORGS:?JA%:\ENAL POSTURAS | MECANICO S15MO
INORGANICOS -
CARACTER[STICAS
GASES Y DEL GRUPO
- O . :
HONGOS VIBRACICH VAPORES SOCIAL DE FSFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
TRABAIO
HUMOS
. METALICOS MOVIMIENTQ
PICADURAS NO REPETITIVO ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIAGIONES | CONDICIONES NE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DECARGAS | ALTURAS | ' TECIPITACIONES

FECHA_20-/0 = 2072 (

Aoattt W)
No. Cédula.

! LW\
Firma de conocimiento por parte del trabajador.

Cualquier condicidn y/o acto inseguro detectado por mi en el drea de trabajo o dreas comunes
debo informar al drea de seguridad y salud en el trabajo.
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e e Ides

rgs £ o o - 01-10-27 5 Veridn;

IRBL | EVALUACION P La tNDusco-uigy -"_#’? i |

DISTAITO cipitap | e ‘DC:%;@H . ‘_]'
T A ) '_/:) )

Notiiiiye: g " O%w‘ﬂ Cédula: @O‘jﬂ

Cargo: _Ags- - (M-/él a%@@hagijgs:fi 202 N?ota:k_______ ——

Selaccione [y lespuest: correcta:

2. ACCIDENTE DE TRABAIO Fs:
#. Cuando vas por I3 calle y te atropella up vehiculp
i & Sucesp repenting aceniecido en g !uga_r de trabajo

1. Fl COPASST SIGNIFICA:
&. Comité paritario de Seguridad y salud en ¢ trabajo,
b. 3

; interventori; Propio de la activigad que desarrolfn
1 Comité donde se hap de temas amblentalgs C. Cuando amanezeg resitiado
d. Comits paritario de resgos laboraleg d. Suceso repentino acontecido por fuera dej lugar de
trabajo

3. LA BRIGADA Df EMERGENCIA EGTA CONFORMADA | 2~ 1ig FUMAR DENTRO DF IAS INSTALACIONES DE
POR: MEBOG ES UNA POLTTICA INTERNA SOBRE:

[ & Copasst, piimergs ¥ Convivencia @. Prevencidn da consumo de alcohal, tahace ¥ slistancias
b. Primerog atixilios, Convivencia y resc te alucindgenas
¢ Contrs. incendios, Caopasst Y Primeros auxiios b. Orden Y aseo
@ Evacuacidn ¥ rescate, Primerg auxilios, contra C. Vial
incendios d. Reladiones con 5 comunidad

5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS £3 UN DEBER T &, ACTO INSEGURG E5:
DE: a. Aguel que es generado por jag condiciones de Ia opra

& El Inspecior & Aquel que 9enero por mis mafas pricticas en gl trabajo
b. Eldirector de obra C. Aquel que no veo POrque estoy pensandg en comer
® Hirabajador que lo detectn d. Aguel que generg mij compafiero en gf comedor

d. Lavecing que vende change

7, FL COMITE DF CONVIVEN’CIA SE ENCARGA DE: 8. EN EL PUNTO Eco OGICO sE MANEIAN

4. Solucionar problemas  do conflicke  eptre los COLORES AZUL, VERDE v GRIS PARA DEPQSITAR

trabajadoyes RESIDUOS DE:

b. Hablar de temas de sajug ¥ seguridag eneltrabajo | 5. AZul (botellas plastico y vidrio), verde {desechos

€. Afiliar 3 Iag personas a [y ARL, EPS, AFp inorgénicos), gnis {papel y cartan)

d. Investigar accidentes de trabajo b, A (botellas plastico ¥ Vvidrio), rojo (desechos
' inorgénicos) aris (papel y caiton)

C. Azul (botellag plastico v vidrio), rojo (desechos
inorgémcos), verde (pape| y carton)

& Az (boteflas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorga’nicos), anis (papal y cartén)

9. AL EQUIPD DE PROTECC]DN CONTRA CAIDAS sE LE | 10, SON ASPECT 0s AMBIENTALES:
DEBE REALTZAR: 2. La inspecdién de aparejadores
UrATS ‘ b. El gasto de agua para las actividades Constructivag
- Inspeccign diaria @ Hacer chariag sobre g| Manejo ambienta)
Capacitacisn diaria d. Hacer e} CUrso de alturss
Revisar el 4reg de trabajo

8noon

11. MANTENER LAS  AREAS ASEADAS, LIMPIAS, 12, HACE PARTE DEL MANEIG AMBIENTAL LAS

ORDENADAS HACE PARTE DE: SIGUIENTES ACTIVIDADES:
a. Y comité da Convivencia €. Retiro de residuos
b.  Almacdn Yy direccidn : b. Retiro de personal
€ S5G-SsTy Manejo Ambienta C Retirg de formalets
d. Operarios de la torre griia d. Retiro de Cementn
CONTRATO NO, 31137 DEL 191272025 "CONSTRUCCION y msromm;smo DE LA NUEVA SEDE pE COMANDO DE L4 POLICEA 416

METROPOLITANA p& Bosoyi-



Pagina
conSORCID recte 2de 3
DE SEGURIDAD v 5% DE LA IN SN 01-i0-2019 Version: 00
gﬁ%@;ﬁ;ﬁ Cadigo det Documento
FT-HSQ-0G2

SUMINISTRAR:
& Quien me contrata
b. El guarda de seguridad
c. La administradora

d. El operador del Minicargador

13. 105 EPP 50N HIEMENTOS QUE ME DEBE

14, IMPACTO AMBIENTAL ES:

a. Dejar los eguipos prendidos sin usar en las oficinas
& Cuslguier actividad adverss al medio ambiente

. Tener fuga de aceite en obra

. Clasificar inadecusdamente los residuos en obra

fenpoe

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra

Clasificar ios residios sdlidos en el lugar donde se generan

Mantener informado af personal sobre & uso o no det contenedor para almacenar los quimicos liquidos.
Informar al personal sobre los peligros que hay cuando se trabakz en alturas.

16. Es necesario tener el curso en alturas vigente para realizar trabajo seguro en alturas (

Escriba verdadero o falso segun corresponda:

N )

17. Es necesario tener tapa oidos de copa sobre la mesa de trabajo. { G }

18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsillo del pantalénoen lasbotas. (T )

19. £n la bolsa roja van los €
de hidrocarburas, {

t\e}nentas pelig

)

rosos como bioldgicos {tapa bocas y guantes) y aquellos impregnados

20. DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS ST APLICAN,

*Caldas de objetos por desplome o
manipulacion _ S\

*proyeccén de fragmentos o
particulas =

*ontacks tomics PO
*Contactos elédicas S
*Incandiog S\
*Sohreesfuerzos_%1\

*Atrapamisntos enire
objelos g5

*Peficiencias en
infraestructura_Sy__

*Caidas al mismo pivel__<=\__
*Caldas a distinto nivel_ N©

CONTRATO NO. 1332 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMAKDO DE LA POLICEA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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NOTIFICACION DE PELIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacidn, le notificamos los peligros presentes en ia obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL POSTURAS | MECANICO SISMO
INORGANICOS
CARACTERISTICAS
GASES Y DEL GRUPD
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS | LOCATIVO DERRUMBE
TRABAID
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO
PICADURAS NOD REPETITIVO ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS -
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAS | PRECIPITACIONES
W_gea/ /4 S maeceds lo 3B¥ocA 9z,
}aéne‘ae; trabajador. No. Cédula.

6033 Bo493

Cualquier condicién y/o acte inseguro detectado por mi en ¢l area de trabajo o 4reas comunes
debo informar al drea de seguridad y salad en el trabajo.
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coNSORCIO
DE SEGUURIDAD

UREANA

DISTH (TO CAPITAL

[ . Pégi.- |
- Fecha {de 3
. . -10- 2 <ion: 00
FVALUACION DE LA INDCCION 01102019 | Verson: 0

FT-HS(;-002

Nombre: _ | ¢ 0@ \

ﬂ-qr}a vdo (oiveY Cédula: _1 O'Z-ﬂ-'ié X Anll

cargo: in~tale 1aY

Fecha /{/4a/7 | N e o

Seiecciane la respucsta correcta:

1. E} COPASST SIGNIFICA.

& Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

b. Asociacion de personas que relinen para hablar de la
interventorfa

¢. Comité donde se habla de témas ambientales

d. Comité paritario de riesgos laborales

2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:

a. Cuando vas por la calle y te atropella un vehiculo

b Suceso repentino acontecido en el lugar de trabajo
"propio de la actividad que desarrollo

¢. Cuando amanezco resfriado

t. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo

4, NO FUMAR DENTR(Y DE LAS INSTALACIONES DF |

3. LA BRIGADA DE FMERGENCIA ESTA CONFORMADA
POR: . _ MEBOG ES UNA PTLITICA INTERNA SOBRE:
¥ Copasst, primeros.y Convivencia 9( Prevencion de consumo de alecihol, tabaco y sustandias
b. . Primeros auxilios, convivencia y rescate alucindgenas
c.  Contra incendios, Copasst y primeros auxilios b. Orden y aseo
d. Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra | c. Vial
incendios d. Relaciones con la cormunidad
5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURD ES:

DE: ‘

El Inspector

El director de obra

£l trabajador que lo detecta
La vezina que vende chance

&. Aquel que es generado por las condiciones de la obra
s, Aguel que genero por mis malas practicas en el trabajo
c. Aquel que no veo porque estoy pensando en comer
d. Aquel que genera mi compafiero en el comedor

EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE:
Solucicnar problemas de conflicto entre los
trabajadores

Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo
Afiliar 2 las personas a la ARL, EPS, AFP

Investigar accidentns de trabajo

foS RN agew

8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEIAN LOS
COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
RESIDUQS DE:

3,( Azul (botellas plastico v vidrio), verde (desechos
inorgénicos), gris (papel y cartdn)

b. Azvl (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), gris {papel y carton)

¢. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), verde (papel y cartdn)

d. Azul (hotellas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorgaricos), gris (papel v cartdn)

9. AL CQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE
DEBE REALIZAR:

Un ATS

Inspeccién diaria

Capacitacion diaria

Revisar el drea de trabajo

a0 ow

10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:

a. La inspeccidn de aparejadores

b. El gasto de agua para las actividades constructivas
% Hacer chatlas sobre el manejo ambiental

d. Hacer el curso de alturas

11. MANTENER LAS = AREAS ASEADAS, LIMPIAS,
ORDENADAS HACE PARTE DE:

COPASST y comité de convivencia

Almacén v direccion

5G-SST y Manejo Ambiental

QOperarios de la torre grda

on o,

12. HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

¥ Retiro de residuos

b. Retiro de personal

¢. Retiro de formaleta

d. Retiro de cemento

CONTRATO NO, 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION ¥ REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”

~4digo del Documento
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cecha  |__agina |
conNsSORCHO echa 2de3
DE SEGURIMIAD . ) -10-201¢ Versién: 00
TRBANA EVAIUACIGN DI 1.4 INDUCCTOR 01-10-201¢ ersion-
SEL Cddigo del Docum. nio
DISTRITO APITAL aa e |
F-HSQ-Coe
13, LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | 14. IMPACTO AMBIENTAL. £S:
SUMINISTRAR: a. Dejar los equipos prendidos sin usar en 15 oficinas
¢ & Quien me rontrata . ¢, Cualguier .ctividad adve -a al medio &' “biente
b. Ef guai.iu de segurid-n ¢. Tener fuya de aceitc -1 obra
¢. La adninistradora d. Clasificar inadecuart-mente los r-+1:lucs en obrz

d. El cparador det Minicargador
15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA
a. Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra
b. Clasificar los residucs sélidos en ef lugar donde se generan
&, Muntener informada al personal sobre el uso « no del contenaclor para almacenar los quimicos liquidos.
d. Taformar al personal sobre los peligros que hay cuando se trabaja en aftu:as.

Escriba verdadero o falso segin corresponda:

16. Es n.cesario tener el curso en altu:as vigente para realizar trah:jo seguro en alras (_ V€V aééi@)
17. E£s necesario tener tapa oidos de copa sobre ia mesa de trabajo. ( Al¢ t’d(_‘gfl ey a )

18. Se requiere que los guantes estén dentro del balsillo del pantaldn o en las botas. ( uﬁ_glﬁa )

19. En la bolsa roja van los elementos pgligrosos como bioldgicos (tapa bocas y guantes) y aquelios impregnados
de hidrocarburos, { yevd ad eV )

20. DEACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SI APLICAN,

=]

*Caidas de objetos por desplome
manipulacién __%, \
*Proyeccion de fragmentos o

pa rtl'culas_,éic 1!
*Contactos térmicos_& \

*Contactos eléctricos_ & \

*Incendios__& \__
*Posturas inadecuadas, 9\
*SdBreesfuerzos orl)
*Atrapamientos entre

objetos 5 \

* Deficiencias en
infraestructura___éL

*Caidas al mismo nivel L
*Caldas a distinto nivel_ =5 \

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCIGN ¥ REFORZAMIENTO DE LA NUEV/ SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE 50GOTA”
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cONS

DE SEGURID

U {[;

D ETEL

. frug_h-ha
Fecha 3 de 3

ORCIO

AR . i - 4 00

W:y EVALUACKON DE 1.2 TNDUCCION 01102019 | Vestmi®d
Cédigo del Documente

TOlCH (AL " Cédigo
o FT-H5Q-002

Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con la aplicacion de los siguientes estandares de
SFGURIDAD y SALUD EN FL TRABAJO Y MANEJO AMBIENTAL, para garantiar la aplicacion de la
reglamentacii interna de: Consorclo v 1z observacion e las normas icgales vigentes. Ademas, - rtifico que
soy consciente de los ricsgos a los quie estoy expuesto y conozco las medidas dle prevencion existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccidn contemplé los siguientes aspectos:

N N N R N N N N N N NN NN

Generalidades de la Empresa

Politicas del SG-SST

Organigrama General de la Empresa

Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial

Responsabilidades y finciones parz el cargo

Sistema de gestién SG-SSTA y programas de gestion

Conformacion y responsabilidades del COPASST

Conformacion y responsabilidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacidn matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencion)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de la tarea

Conformacion y funciones de la Brigada de Eiergencias

Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Sequridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra

Nombre y No. cédula del trabajador: en{ch ae! {q ya¥ 3o oz {16110

Firma y No. Cédula de! Responsable de Induccién: \\ AT @

CONTRATC RO, 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCEON Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA PoLICiA

METROPOLITANA DE BOGOTA” 423



BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/203
citvo objeto 25 la "CONSTRUCCION Y REFOP *AMIENTO DE LA NUT/A SEDE Ll
COMANDO DE LA PO!ICIA METROPOLITAA DE BOGOTA”

A continuacion, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO | ORGANICOSE | (o imn i | POSTURAS MECANICO SISMO
iINORGANICOS
CARACTERISTICAS
. GASES Y DEL GRUPO !
HONGOS | VIBRACION | . oocee SOCIAL DE ESFUERZOS | LOCATIVO DERRUMBE
TRABAJO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO .
PICADURAS : NO RepErTTIVO | E-ECTRICO TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DECARGAS | ALTURAS PRECIPITACIONES
FECHA_ 24 /1o /2]
oichae Largrd o lo%1165140)
Firma de conocimiento pot parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicioén y/o acto inseguro detectado por mi en el 4rea de trabajo o areas comunes

debo informar al 4rea de seguridad y salud en el trabajo.
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£ BEGUS

e g

RBANA

MMSTRITO TARITAL

EVALUACION D= La INDUC TGN

Fecha 1{de 3 ‘i
01-10-201¢ Version: 00

J Gddinu del Documc: o

FT-HSQ-Nr:2

Nomibre: Viena,™ vt Do &5

Cargo: _ﬂf;_«f}z,‘k ér;.: § A

- i N S S ey
Cédula: 52835 a8

Fecha_£< -« e'_-}\;ﬁ- T

MNota:

Seleccione [« raspues’ . correcta:

\g-p o g

Copassi, primeros y Convivencia

Primeros auxdlios, convivencia y rescate

Contra incendios, Copasst y primeros auxilios
Evatuacion v rescate, primero auxilios, contra
incendios

1. El COPASST SIGNIFICA: 2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:

. Comité paritario de seguridad y salud en <! trabajo. &. Cuando ves por la calle y te atropelfa un vehiculo

bh.  Asociacidn de personas cue retinen para hablar de Iz /iy Suceso repenting acontecido en el luger de trabaijo
interverioria propic de la atividad ¢jiue desamollo

¢. Comiié donde se hxiila de temas =mibientales <. Cuando amanezco resitiado

d. Comité paritario de riesgos laboraies d. Suceso repentinc acontecido por fuera del lugar de

trabajo
3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA | 4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTA! ACIONES DE
- POR; MEBOG LS UNA POLTTICA INTERNA SOBRE:

2o Prevencion de consuimo de alcohol, 1=baco y sustancias

alucindgenas
b. Orden y asep
C. Vial
d. Relaciones con la comunidad

INFORM/R CONDICIONES INSEGURAS. £S UN DEBER

ORDENADAS HACE PARTE DE:
COPASST y comité de convivencia
Almacén v direccién

SG-SST y Manejo Ambiental
QOperarios de fa torre gria

5. 6. ACTO INSEGURO ES:
DE: a. Aque! que es generado por las condiciones de fa obra
a. Bl Inspector b. Aguel que genero por mis malas précticas en el trabajo
b. E director de ohra . Aquelf que no veo porque estoy pensando en comer
R El trabajador que lo detecta d. Aquel que genera mi compafiero en el comedor
d. la vedna que vende chance
7. EL COMITL DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE: 8. EN E. PUNTO ECOGLOGICO SE MANEJAN 10OS
ﬁ‘a Solucionar problemas de coniiicto entre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
trabajadores RESIDUOS DE:
b. Hablar de temas de salud y seqguridad en el trabajo | & Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
c. Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP inorganicos), gris (papel y cartdn)
d. Investigar accidentes de trabajo b. Azul (botellas plastico v vidrio), rojo (desechos
inerganicos), gris {pape! y cartén)
C. Azl (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inarganicos), verde {papel y cartén)
d. Azl (botelas plastico y vidrio), blanco {desechos
inorganicos), gris (papel y cartén)
9. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE 10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:
DEBE REALIZAR: a. La inspeccion de aparejadores
a. UnATS - -1 El gasto de agua para fas actividades constructivas
/ba Inspeccion diaria /e Hacer charlas sobre el manejo ambiental
¢. Capaditacion diaria d. Hacer & curso de alturas
d. Revisar el drea de trabajo
11, MANTENER LAS AREAS ASFADAS, LIMPIAS, | 12, HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS

SIGUIENTES ACTIVIDADES:
Retire de residuos

b. Retiro de personal

C. Retiro de formaleta

ti. Retiro de cemento

CONTRATC NO. 1132 DEL 16/12/2018 “"CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTC DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGGTA”
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; Pech:.

01-10-2019
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13. QS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE
SUMINISTRAR:
Quien me contrata

b. tl.guarda de seguridad

¢. t.& administradora

d. El operador del Mindcargador

14. IPACTO AMETINTAL ES:

a. Dejar los equipos prendidos sin usar €n las oficinas
Cualquier actividzd adversa al medio ambiente

c. Tener fuga de «ceite en obra

d. Clasificar inadccuadament: 0s residuos en obra

15. LAS HOJAS DF SEGURIDAD DE LOS PRODUCTGS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

a. Generar controversia entre uso o no uso de materiales en cbra

b. Clasificar los residuos slidos en el lugar donde se gereran

Mantener informado al personal sobre ef uso o no del contenedor para almacenar los quimicos liquidos.

i
/;'. Informar al personal sobre los pelioros que hay cuando se trabajz en alturas.
Escriba verdaderc o falso segtin corresponda:
16. Es necesario tener el curso en alturas vigente para realizar trabajo seguio en alturas {_Y @y d: @[;giggw)

17. Es neccsario tener tapa oidos de copa sobre la mesa de trabajo. {

fale @ )

18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsillo del pantalon o en las botas. ( 1(:9 / S o)

19. En la bolsa roja van los elementos peligrosos como bioldgicos (tapa bocas y guantes) y aquellos impragnados

de hidroczrburos, {__\J¢ :Ldad_&.l_(?__)

20. DE ACUERDO CON 1A IMAGEN, SFi ECCIONAR CUALES PELIGROS SE APLICAN,

*(aidas de objetos por desplome o
manipulacion f

*Proyeccion de fragmentos o
particulas. $¢

*Contactos térmicos S /
*Contactos eléctricos SV
*Incendios S/

*Posturas inadecuadas ./
*Sobreesfuerzos__ S/
*Arapamientos entre

objetos, Sr

*Deficiencias en

infraesiructura_ S ¢

*(aigas al mismo nivel gS /-

*Caidas a distinto nive!l___ Sf

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFJRZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITARA DE BOGOTA”

428

Version: 00
- (Cadigo del Documento |




) _pagina |

_ 3de s

p . -10-201 ion: 00

EVALUACION DE LA INDUCCION 011020019 | Verson:TD |
CAdino del Documento

coRSORGILD
DE SEGURIDAD

DISTRIT.» CAPITAL , i
i ) B  FT-HSQ-092

Certifico ¢ he recibids, comprendics y me comprometo con fa aplicacion de lus siguientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEJO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacién de la
reglamentacion intera det Conscrcio y la obscivacion de las rormas legales vigentes. Adeimas, certifice que
sc, consciente oIz os riesgos = ius que estoy expuesto y conozco las medidas de prevericion existentes para
evitar accldenies en mi puesto de trabajo.

£l proceso de induccién contempld los siguientes aspectos:

Generalidades de ta Empresa

Politicas del SG-SST

Organigiama General de la Empresa

Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestion SG-SSTA y programas de gestion

Conformacian y responsabilidades del COPASST

Conformacion y responsabilidades def Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencion)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de {a tarea

Conformacion y funciones de la Brigada de Emergencias '

Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energfas peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de prateccion personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra

S N N N N N N N N N N R

Nombre y No. cédula del trabajador: 4*’1@%\ FeFeE1T5hR

Firma y No. Cédula del Responsable de Induccion: WUt A bore”

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NZVA SEDE DEL COMANDO DE LA poLICiA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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NOTT wCACHON DF PRLIC<OS

BIENVENIDO AL PROYECTO CivO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo ohieto es la " ONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
CONM~iNDO DE L POLICEA METROPO! ITANA DE BOGOTA” '

£ continuacion, e notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDD ORGANICOS E ORGANIZACIONAL POSTURAS MECANICO SISMO
INORGANICOS
CARACTERISTICAS
. GASES Y DEL GRUPO
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
TRABAIO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO ,
PICADURAS MO REPETITIVO ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
|ONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO EN | _
MORDEDURAS PARTICULADO DF CARGAS ALTURAS PRECIPITACIONES

FECHA 7.2~ @ ck —~ 2\

/}Wz& LORBLLS AT

Firma de conocimiento por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicién y/o acto inseguro detectado por mi en el drea de trabajo o areas comunes
debo informar al area de seguridad y salud en el trabajo.
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colsORCH ({ﬂ
DE SEGURITAD

LIRBANA

FSTRITO  PITAL

EVALUACION DE | 4 TNDUCCION

' ; P
FEChd __—i de 3
01-10-2019 Version: 00

F115Q-002

Nombre: i) hoan SQ‘O%L Lan Me)?\o‘%

Cédula: _dON6 R3S

Piota:

Corgo: _&_ﬁg\“c’\wj_ Fechz O -10- T

Seleccione la rospuesta correctal

1. ElI COPASST SIGNIFICA:

interventoria
c. Comité donde se habla de temas ambientales
d. Comité paritario de riesgos laboralcs

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
h. Asociacion de personas que relinen para-hoblar defa

2. ACCIDENTE DE TRABAIJO ES:
a. Cuando vas porla calle y te atropella un vehiculo
() Suceso repentino acontecido en el lugar de trabajo
“ propio de la actividad que desarrolio
c. Cuando amanezco resfriado
d. Suceso repentino aconiecido por fuera del Jugar de
trabajo

POR:

Copasst, primeros y Convivencia

Primeros auxilios, convivencia y rescate
Contra incendios, Copasst y primeros auxilios

©p oo

incendios

3. 1A BRIGAD/ DF EMERGENCIA ESTA CONFORMADA

Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra

4. NO FUMAR DENMTRO DE LAS INSTALACIONES DE
MEBOG ES {ivA POLITICA Ti{TERNA SOBR!

(@ Prevencitn de consume dfe alcohol, taba . y sustandias
alucinégenas

b. Orden y aseo

¢. Vial

d. Relaciones con la comunidad

__ Cddigo de! bocumento

DE:

El Inspecior

El director de obra
£l trabajador oue lo detecta
La vecina q!ie vende chance

5. INFORMAR CONDICION:S INSEGURAS 'S UN DEBER

6. ACTO INSEGURD ES:

a. Aquel que es generado por las condiciones de fa obra
@ Aquel que genero por mis malas practicas en el trabajo
. Aguel que no veo porque estoy pensando en comer
d. Aquel que genera mi compafiero en el comedor

EL. COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE:
Solucionar problemas de conflicto entre
trabajadores

Afiliar a fas personas a la ARL, EPS, AFP
Investigar sccidentes de trabajo

cnpg @~ o@ow

Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo

8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEIAN LOS
COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
RESIDUOQS DE:

Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
inorganicos), ¢ris (pape! y cartdn)

b, Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicas), gris (pape! v cartdn)

¢. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo {desechos
inorgénicos), verde (papel y carton)

d. Azul {botellas plastico y vidrio), blanco (desechos
inargdnicos), gris (papel y cartdn)

DEBE REALIZAR:
a. UnATS
@ Inspeccion diaria
c. Capacitacidn diaria
d. Revisar el drea de trabajo

3. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE

10 SON ASPECTOS AMBIENTALES:

a. La inspeccion de aparejadores

b. El gasto de agua para las actividades constructivas
© Hacer charlas sobre el manejo ambiental

d. Hacer €l curso de alturas

il. MANTENER LAS AREAS ASEADAS,
ORDENADAS HACE PARTE DE:
a. COPASST y comité de convivencia
; Almacén y direccion
SG-SST y Manejo Ambiental
d. Operarios d= la torre gria

LIMPIAS,

12. HACE PARTE DEL MANEJIQ AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

@ Retiro de residuos

b. Retiro de personal

¢. Retiro de formaleta

d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION ¥ REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICEA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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13. LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | 14. IMPACTO AMBIENTAL ES:
SUMINISTRAR: 2. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas
Quien me contrata (b) Cualquier actividar adversa al medio ambiente
. [l guarda de seguridad ¢. Tener fuga de accite en obra
-¢. ta administradora d. Clasificar inadecuadamente los residuos en ola
d. £l operador del Minicargador

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DFE L.OS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

a. Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra

b, Clasificar los residuos sélidos en el lugar donde se generan
(Cj Mantener informado al personal sobre ef uso o no de! cintenedor pare almacenar los quimicos liquide:
d. Informai al personal sobre los peligros que hay cuariio se trabaje en alturas.

Escriba verdadero o false seglin corresponda:

1. Es necesario tener el curso en alturas vicente para realizar trabajo seguio en alturas { \f’ )
17. Es necesario tener tapa oidos de copa sobre la mesa de trabajo. ( T )
18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsilio del pantaldn o en las botas. ( T }

19, En la bolsa roja van los elcmentos peligrosos como biolégicos (tapa bocas y guantes) y aqueilos impregnados
de hidrocarburos, ( ) B

20. DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SI APLICAN,

——-——"E’
Pagine. |
Fecha 2de 3

01-10-2019 Version: 00

*Caidas de objetos por desplome o
manipulacion _ 5\ = lj—
*Proyeccion de fragmentos o
particulas_St -

*Contactos térmicos_S1 « 4
*Contactos eléctricos_Si-4 .
*Incendios &1 - S

)| | *Sobreesfuerzos 551 - 5
: |, *Atrapamientos entre
objetos &\ 7,
*Deflciencias en
infraestructurassy « 7

*Caidas al misme nivel 51 - 5
*Caidas a distinto nivel 5\ - 7

*Posturas inadecuadasé"l - 6 -

CONTRATO NO. 1132 DEL 16/12/2018 “CONSTRUCCIOM Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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Certifico que he redbido, comprendido y me comprometo con la aplicacion de los siguientes estandares de
SEGURTDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEIO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de 1
reglaniéntacion interna del Consorcio y la obser i6n de las norinas legales vigentes. Aden s, certifico o
st/ consciente de los riesgos & los que estoy »xpuesto y co.vzco las medidas de prevencion existente:. jia
ovitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de Induccién contempld los siguientes aspectos:

L N N N N N N N NN

~

NSNS

Generalidades dc la Empresa

Politicas del SG-SST

Organigrama General de la Empresa

Aspectos Generales y Legales Bésicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Responsabilidaci:s y funciones para el cargo

Sisterna de aestion SG-8S' A4 y programas de gestidn

Conformacion y responsabilidades del COPASST

Conformacién y responsabilidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Mivulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencion)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de la tarea

Conformacion y funciones de la Brigada de Emergendias

Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccidn personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra

Nombre y No. cédula del trabajador MAOALA (Q—mmmu %J@? LOATLEAD

H
Firma y No. Cédula del Responsable de Induccién: _ Elf‘ L

N A
) ! CAL (/ (W

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LANUEVA SEDE DEL COMANDC DE LA POLICIA

METROPOLITANA DE BOGOTA”
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NOTIFLCACION DE DiclLIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la “CONSTRUCCION Y REFOURZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL

COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE ROGOTA”

A continuacién, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de r

iesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL POSTURAS MECANICO 5ISMO
INORGANICOS .
CARACTERISTICAS
. GASES ¥ DEL GRUPO
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
TRABAIO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO | .
A : i
PICADURAS NO REPETITIVO [LECTRICO TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
|ONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANPULACION | TRABAJO EN .
1
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAS PRECIPITACIONLS
FECHA B (V)E}&J\ocez 9
9«:@5&1@.\4 \Jzﬂo’}/ DOALHIZDS
No. Cédula.

& Outh
Firma de conocimiento por

Cualquier condicion y/o acto inseg
debo informar al 4rea de seguri

parte del trabéifador.

uro detectado por mi en el drea de trabajo o 4reas comunes
dad y salud en el trabajo.
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DE SEG AL ) e i 00
UER EVALUACTON DE LA TROUCCION 01-102013 | Verson
MISTRITO CAFITAL | Codigo de! r‘u_cémento
- FT-HS(-002 i

Nombre: (¢ Ao 7 ot desrli A

Céduia: FSFeib6FL

Of, ¢ A4

Cargo: Fechiaz ¢E 7o 22i  Rotal _
Seleccione la respuesta correcis:
1. El COPASST SIGNIFICA: 2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:
& Comité paritario de seguridad v salud en el trabajo. | a. Cuando vas por [z calle y te atropelia un vehiculo
h. Asociacién de personas que relinen para hablar de la | I Suceso repentino acontecido e el lugar de tiabajo
intervertoria nropio de ta acividad que desarrallo
.¢.  Comité donde se habla dc iemas ambier:iales ¢. Cuando am:nezco resfriado
d. Comité paritario de riesgos laborales d. Suceso repentine acontecido por fuera del lugar de
trabajo
3. tA BRIGADA DF EMERGENCIA ESTA CONFORMADA | 4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
POR: L ' MIFBOG ES UNA POLITICA INTENNA SOBRE:
- a. - Copasst, primeros y Convivaicia a. Prevencidn de consumo de alcohol, tabaco v sustancias
_b. Primeros auxilios, convivencia y rescate alucinégenas
c. Contra incendios, Copasst y primeros auxillos b. Orden y aseo
 Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra | c. Vial
incendios d. Relaciones con fa comunidad
5. JNFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURO ES: _
DE: g, Aquel que es genarado por las condiciones de la obra
a. El Inspector b. Agquel que genero por mis malas practicas en el trabajo
b. El director de obra c. Aguel que no veo porque estoy pensando en comer
A El trabajador que lo detecta d. Aquel que genera mi compafiero en el comedor
d. La vecina que vende chance
7. EL COMITE DE CONVIVENC1A SE ENCARGA DE: 8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEIAN LOS
¥, Solucionar problemas de conflictc entre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
~ trabajadores RESIDUOS DE:
b. Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo ® Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
. Afiliar a las personas a la ARL, EP5, AFP inorgénicos), gris (papel y cartdn)
d. Investigar accidentes de trabajo b. Azul (botellas plastico y widrio), rojo (desechos
inorgénicos), aris (papel v carton)
¢. Azul (botellas plastico vy vidrio), rojo (desechos
inorgénicas), verde {papel y carton)
d. Azul (botellas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorganicos), gris (papel y cartén)
9, AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE | 10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:
DEBE REALIZAR: a. La inspeccidn de aparejadores
a. UnATS %aZ, El gasto de agua para las actividades constructivas
kG Inspeccion diaria ¢. Hacer charfas sobre el manejo ambiental
c. Capacitacion diaria d. Hacer el curse de alturas
d. Revisar el area de trabajo
11. MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS, | 12. HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS
ORDENADAS HACE PARTE DE: SIGUIENTES ACTIVIDADES;
a. COPASST y comité de convivendia B Retiro de residuos
b. Aimacén y direccion h. Retiro de personal
& SG-SST y Manejo Ambiental ¢. Retiro de formaleta
d. Operarios de la torre gria d. Retiro de cemento

CONTRATO NO, 1132 DEL 18/12/2048 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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