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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha- Noviembre 2021

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2409200

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestidbn Educativa, Relaciones Coorporativas
Centro Industrial y de Energias Alternativas- CIEA

ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2409200 del afio 2021

Carlos Andres Narvaez Mendoza identificado con la cédula de ciudadania No. 1067924839 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor presente del contrato es de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTO CUARENTA Y UN MIL SETECIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($27.541.757) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente a 28 dias del mes de mayo de 2021, por valor de
Tres Millones Quinientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Setenta y Cuatro Pesos M/cte
($3.537.474.00). b) Un segundo pago correspondiente a 29 dias del mes de junio de
2021, por valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Ochocientos Once Pesos
M/cte ($3.663.811.00). ¢) Cinco pagos iguales correspondiente a los meses de julio a
noviembre de 2021, por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta
Pesos M/cte ($3.790.150.00) d) Un ultimo pago correspondiente a los 11 dias del mes de
diciembre de 2021, por valor de Un Millén Trecientos Ochenta y Nueve Mil Setecientos
Veintidos Pesos M/cte ($1.389.722.00).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacién de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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N

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

2276986, relacionadas con
la competencia de DIRIGIR

LA INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE
LOS SISTEMAS DE
GENERACION DE

ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON LAS

ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS. en el
resultado de aprendizaje:
“‘organizar los insumos
necesarios para iniciar la
instalacion de un sistema
solar

fotovoltaico  segun el
disefio establecido”.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion delos | Participe en la elaboracion | Portafolio de
procesos formativos de acuerdo con | de Guias de aprendizaje, | evidencia mes
los lineamientos institucionales, para | Planes de trabajo, | Noviembre
el é&rea tematica del objeto | planeacién pedagogica y | https://n9.cl/3ofwd
contractual. proyecto formativo Fichas:

2277001, 2277030,
2276986.

2 Participar cuando el centro de|En este mes no se | Noaplica paraeste

formacion lo requiera, en jornadas de | realizaron actividades | informe
disefio y desarrollo curricular de | relacionadas con esta
programas de Formacion Profesional | obligacion.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos parael area
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizo prueba | Portafolio de
correspondientes a las fichas | diagnostica inicial en las | evidencia mes
asignadas, de acuerdo con los | fichas asignadas Noviembre
procedimientos, plazos y | 2277001, 2277030, | https://n9.cl/3ofwd
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Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuto la formacion | Portafolio de
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional integral de | Evidencias mes
desarrollo curricular 'y proyecto | acuerdo con el curriculo, | Noviembre

formativo de los programas del area | desarrollo  curricular y | https://n9.cl/3ofwd

tematica objeto del contrato proyecto formativo del
programa
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE

SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS, vy la
competencia del érea
tematica objeto del
contrato relacionadas con
las Fichas: 2277001,
2277030, 2276986,
relacionada con la
competencia DIRIGIR LA
INSTALACION Y PUESTA
EN MARCHA DE LOS

SISTEMAS DE
GENERACION DE

ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE

ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS. en el
resultado de aprendizaje:
“‘organizar los insumos
necesarios para iniciar la
instalacion de un sistema
solar

fotovoltaico  segun el
disefo establecido”.

La competencia
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS

SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE

ACUERDO CON EL
ESTUDIO DE VIABILIDAD
en el resultado de

aprendizaje: “realizar
mediciones de los
elementos de las
instalaciones solares
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fotovoltaicos de acuerdo
con la documentacion
técnicas y los protocolos
establecidos”

Aplicar segun la  modalidad, | Se aplicaron diferentes | Portafolio de
estrategias de ensefianza, | estrategias de ensefianza | evidencias mes
aprendizaje, seguimiento y | de aprendizaje: Mapa | Noviembre
evaluacion de acuerdo a los | Mental, esquemas, | https://n9.cl/3ofwd
lineamientos pedagogicos y | Graficas, Videos cortos,

metodolégicos de la entidad.

Foros (WhatsApp,Meet).

Participar cuando el centro de|En este mes no se | No aplicapara este
formacion lo requiera, en proyectos | realizaron actividades | informe

de investigacibn  técnica  y/o | relacionadas con esta

pedagdgica para fortalecer el proceso | obligacion.

de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se Emitié juicio evaluativo | Portafolio de
de cumplimiento de los resultados de | para las fichas 2277030, | evidencias.
aprendizajes delas competencias del | 2277001 y 2276986 en la | https://n9.cl/3ofwd
programa, adquiridos por los | competencia
aprendices en el desarrollo de su | DETERMINAR LAS | Aplicativo Sofia
formacion, aplicando los | ESPECIFICACIONES Plus.
procedimientos, plazos y | TECNICAS DE LOS
herramientas tecnolégicas que la | SISTEMAS DE
entidad defina. GENERACION DE

ENERGIA SOLAR

FOTOVOLTAICA DE

ACUERDO CON EL

ESTUDIO DE VIABILIDAD
resultado de aprendizaje
“‘identificar los elementos
de un sistema solar
fotovoltaico autbnomo y de
conexion a red” y “realizar

mediciones de los
elementos de las
instalaciones solares

fotovoltaicos de acuerdo
con la documentacion
técnicas y los protocolos

establecidos”. La
competencia  INSTALAR
REDES INTERNAS DE
ACUERDO CON EL
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DISENO ELECTRICO,
resultado de aprendizaje
“diligenciar informacién
vinculada a la ejecucion de
la instalacibn eléctrica
segun la politica de la
empresa” y “organizar los
insumos necesarios para
iniciar la instalacion

eléctrica interna de
acuerdo al disefio
establecido”. La
competencia
INTERPRETAR

SISTEMAS POLIFASICOS
DE ACUERDO CON
APLICACIONES

INDUSTRIALES resultado
de aprendizaje “identificar
parametros eléctricos
basicos  asociados  al
circuito eléctrico polifasico

de
acuerdo con el tipo de
carga instalada” e

“identificar los instrumentos
de medicién requeridos de
acuerdo con el tipo de
carga” y la competencia de
DIRIGIR LA
INSTALACION Y PUESTA
EN MARCHA DE LOS

SISTEMAS DE
GENERACION DE

ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE

ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS. en el
resultado de aprendizaje:
‘organizar los insumos
necesarios para iniciar la
instalacion de un sistema
solar

fotovoltaico  segun el
disefo establecido”

Entregar los soportes del | En este mes no se | No aplicapara este
procedimiento de Ingreso de | realizaron actividades | informe
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aprendices al programa de formacion | relacionadas con esta
tales como: Ficha de matricula; | obligacion.

fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | En este mes no se | No aplica par este

seguimiento oportuno en el sistema | realizaron actividades | informe
de informacion que la entidad defina | relacionadas con esta
para la Gestibn de la Formacion | obligacion.
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lorequiera | En  este mes no se | No aplica par este
en el proceso de seleccion, disefio de | realizaron actividades | informe
talleres e instrumentos que alimenten | relacionadas con esta
los bancos de pruebas para la | obligacién.
seleccién de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se desarrollo la formacion | Informe gestion
del aprendiz, asi como el manual de | en ambientes de | cualitativa mes de
convivencia del Centro de Formacion. | aprendizaje fisicos, | Noviembre.

sincronicos y asincrénicos,
promoviendo valores que
mejoren su convivencia y
aprendizaje.

12 | Apoyar procesos de Registro| En este mes no se | No aplica para este
calificado para los programas en nivel | realizaron actividades | informe
tecndlogo del area tematica objeto del | relacionadas con esta
presente contrato, cuando el centro lo | obligacion.
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizo el autoreporte | Informe gestion
Integrado de Gestion y el Sistema de | diario COVID-19 cualitativa mes de
Seguridad de Salud en el Trabajo y Noviembre.
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asistir a las convocatorias que el Portafolio de
centro programa. evidencias.
https://n9.cl/3ofwd

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | En  este mes no se | No aplica par este
este lo requiera, en la promocién del | realizaron actividades | informe
portafolio de servicios. relacionadas con esta

obligacién.

15 | Realizar seguimiento en la etapa| En este mes no se | No aplica para este
productiva a los a los aprendices que | realizaron actividades | informe
le sean asignados, cuando el centro | relacionadas con esta
de formacién lo requiera. obligacién.

16 | Responder por los bienes y|En este mes no se | No aplicapara este
elementos puestos a su disposicién | asignaron elementos | informe
para el cumplimiento del objeto del | fisicos necesarios para el
contrato y una vez finalizado, quedar | aprendizaje empirico,

a paz y salvo con el Almacén. como kit solares,
eléctricos, electronicos o
de fines similares.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de | No aplica para este mes. | No aplica para este

la norma de competencia | Competencia aprobada. informe
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQOS, o la actualizacion.
‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2021.

18 | Acompafiar a los aprendices a las | Se realizo invitacion a las | Informe gestion
actividades que se encuentren | actividades culturales y de | cualitativa mes de
planeadas por el equipo de Bienestar | bienestar del aprendiz. Noviembre.
al Aprendiz

19 | Apoyar y acompafar los procesos de | En  este mes no se | No aplica para este
autoevaluacién de programas de | realizaron actividades | informe
formacion en nivel tecnologo del | (glacionadas con  esta
Centro de Formacion. obligacion.

GTH-F-062 V08



https://n9.cl/3ofwd

L 4
SENA

N

20 | Impartir  Formacién Profesional | Se impartio la formacion a | Informe de tiempos
Integral en el Area designada en sus | |as fichas asignadas por un | de sofia plus.
diferentes modalidades y niveles con | t5t3] de 160 horas, | Portafolio de
umnenzlgzlzcse minimo de 160 horas distribuido de la siguiente ﬁ;'d:_;}ﬁ'gimom d

' manera: ficha 2277001 un pS.7nS.
total de 30 horas, ficha
2277030 un total de 58
horas, ficha 2276986 un
total de 72 horas. se
realizaron encuentros en
ambientes de aprendizaje;
encuentros presenciales y
asincrénicos en las
respectivas  Instituciones
educativas.

21 | Desarrollar las actividades | Uso del Correo | Informe de gestién
adicionales que se requieran para la | |nstitucional, Uso de la | contractual.
ejecucion del contrato, tales como plataforma S| Contratistas, Portafolio de
ajustarse a las politicas de o evidencias.
comunicacion del SENA vy aplicaciéon Uso del aplicativo Secop Il, https://n9.cl/3ofwd
de las TIC (Manejar los sitios Web Uso de la plat[aforma
oficiales, Manejo Secop I, utilizar | CompromISO y Sofia plus.
correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiéon y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para lo cual
debera conocer apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion

22 | Las demés necesarias para el cabal | Elaboracion SENA- Informe de gestidon

cumplimiento del objeto contractual.

Encuesta ambiente
laboral.

Votacion distincion
Renovacioén cultural 2021
Exaltacion al talento
inspirador.

cualitativa mes de
Noviembre.
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Evento de clausura grado
11 institucion Manuel
Rosado- Maicao

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o :
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 4419774724, operador SOI del periodo Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Andres Narvaez Mendoza

Instructor Contratista Programa de articulacion con la media.
C.C. No. 1067924839 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2409200 de 2021

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Relaciones
Coorporativas CIEA
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION ARTICULADA CON LA EDUCACION MEDIA

PRESENTADO POR: CARLOS ANDRES NARVAEZ MENDOZA

Contrato: No. CO1.PCCNTR.2409200 de 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora del Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa,

Relaciones Corporativas C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

NOVIEMBRE/2021

1

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

DO-F-012 V.05



Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

SENA

IN

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL NOVIEMBRE 2021
INTRODUCCION

El siguiente informe demuestra el cumplimiento de las obligaciones contractuales
definidas en el presente contrato, identificando aquellas que tuvieron cumplimiento en

el mes de noviembre del 2021 con sus respectivas evidencias.

En el mes de noviembre se continuo con el impartimiento de clases presenciales en las
instituciones del territorio nacional, asi, continuando con el desarrollo del programa de
articulacion con la media desarrollado por el Sena en varias instituciones del territorio
nacional, como se deja en evidencia para las fichas asignadas 2277030, 2276986 vy
2277001 pertenecientes al departamento de la guajira en los municipios de Maicao y

Uribia.

Para este mes la asistencia se mantuvo apenas por encima del 50 % para las fichas de
Maicao 2277030 y 2276986; mientras las ficha 2277001 de Uribia presento la mayor
participacién con aproximadamente el 70 % de los aprendices. Es necesario resaltar que
algunos estudiantes no cuentan con consentimiento firmado por los padres para asistir
a la institucién el presente afo, aun asi, estamos prestos a dar clases de manera
sincrénica y asincrénica para estos aprendices, ademas el gobierno doto a algunos de
estos con sim card con internet y minutos para las actividades, pero la mayoria no son
funcionales o los estudiantes no cuentan con la tecnologia o el internet apropiado para

el desarrollo de sus actividades.

Durante el presente mes se cumplid un total de 160 horas de clases asignando 30 horas
para la ficha 2277001, la ficha 2277030 conto con un total de 58 horas y la ficha 2276986

se le impartid un total de 72 horas.
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

El presente mes se impartio formacién desde el dia 2 de noviembre y se finalizé el dia 30
de noviembre, periodo en el cual se continuo con el desarrollo pedagdgico en las tres
fichas asignadas: 2277001, 2277030 y 2276986; siendo la primera ubicada en el
municipio de Uribia y las dos ultimas en la Maicao. Ademas, se contindan con las
actividades objeto de las obligaciones contractuales como se describe a continuacion. el

objetivo contractual se elaboraron las siguientes acciones:
1.1. Fichas asignadas de actual impartimiento.

La tabla 1 indica las fichas y nombre correspondiente de las instituciones donde se imparten

el programa formativo.

Tabla 1 fichas asignadas

FICHA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO

2277001 INST ETNOEDUCATIVA NTRA SRA DE FATIMA URIBIA

COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO
2276986 MAICAO
ACADEMICO MANUEL ROSADO IGUARAN

2277030 INSTITUCION EDUCATIVA NO. 10 RODOLFO MORALES  MAICAO

Fuente: elaboraciéon Propia
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1.2. Coordinacion con las Instituciones Educativas, sus respectivos Coordinadores

académicos y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se continlo con el proceso educativo para las fichas en mencién, para ello se realizaron
clases presenciales para las fichas 2277030y 2276986, y se concluyé la etapa educativa en
la ficha 2277001 por medio de dos semanas programadas virtualmente, como se muestra
en la ilustracion 1. La ilustracidon 2 muestra que el porcentaje de asistencias para las fichas
2277030y 2276986 superando apenas el 50% de asistencia mientras que la ficha 2277001
de la vereda Nazareth de Uribia conto con una presencialidad del 70%; La inasistencia esta
relacionada a la eventualidad COVID 19 ya que muchos padres de familia no han aceptado
la asistencia presencial de sus hijos, pero tampoco cuentan con medios tecnoldgicos para

las clases sincrdnicas y asincronicas.

llustracién 1 clase presencial ficha 2276086 (institucion Manuel Rosado Iguaran) viernes 5 de
noviembre

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracién 2 porcentaje de asistencia por ficha mes de Noviembre

Asistencia ficha 2277030 Asistencia ficha 2277001 Asistencia ficha 2276986
inactivos
30%
inactivos ) . .
A6 activos Inactivos activos
TN e S0%
545
activos
T0%

m activos  m inactivos m activos = inactivos m activos = inactivos

Fuente: elaboracion propia

La ilustracién 3 evidencia el cumplimiento de la obligacion contractual 1.

Ilustracion 3 envio de guia de aprendizaje a coordinadores y estudiantes (WhatsApp).
Ficha 2276986 (Manuel Rosado -Maicao) 18 de Noviembre

IE MANUEL ROSADO 10-F86 Q
' 86- Ari José Garcia, 86-Armando, 86-cristian, Coord.86-Henry, 86-Eliuth, 86-¢liuth, 86 Jhoeliz Juliana , 86-jaider, 86-Jaider, 86-jesus, 8...

4§ §° https://us02web.zoom.us/j/88289562673
Cordial saludo ..
Nos encontrames manana a las 8 am para el taller .

No olviden llevar calculadera, ldpiz y disposicion -

Mafiana aprenderan a calcular un sistema completo fotovoltaico

546 p.m. v

No falten porgue no sabemos vaya a haber algin inconveniente las préximas

semanas 546 p.m. v
Recuerden estamos terminando ...,

Todosalas8 ...

5:46 p. m. v/

~
m RAE1 DIRIGIR LA INSTALACION.... G )
iy

& paginas - PDF - 276 kB 6:29p.m. v

@ Escribe un mensaje aqui

633 p.m.
18/11/2021

2 . E o Z Q) Esp

Fuente: Elaboracidn propia

La ilustracién 4 muestra el cumplimiento de la obligacién contractual 3 donde los alumnos

por medio de una socializacidn en clases se dio cumplimiento y diagndstico de esta:

5
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llustracion 4 Diagnostico de conocimientos previos lunes 22 noviembre ficha
2276986

Fuente: elaboracion propia

Las ilustraciones 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 evidencian el cumplimiento de las obligaciones
contractuales 4, 5, 11y 20.

llustracion 5 clase presencial ficha 2276986 (Manuel Rosado-Maicao) viernes 19
noviembre

Fuente: elaboracidn propia
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Ilustracién 6 clase presencial ficha 2277030 (Rodolfo Morales-Maicao) jueves 4 de
noviembre

Fuente: elaboracion propia
llustracion 7 clase virtual y actividad ficha 2277001 (Institucién Nuestra sefiora de
Fatima-Nazareth) miércoles 3 noviembre
clase 2 y 3 de noviembre bav
@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Sab 01/11/2031 7:54
Carlos Andres Narvaez Mendoza e TR TR
Mié 0371172021 14:23
Para: Rafael Vidal <vidalrafaelhumberto84@gmail.com>; rafa_ayacor@hotmail.com
N video 2.mp4 — C'},' ACTIVIDAD RESUELTA.pdf
] senad-my.sharepoint.com ;:_L senad-my.sharepaint.com
V Mostrar los 4 datos adjuntos
cordial saludo instructor Rafael. anexo las clases y videos de esta semana, por favor una vez le
sea posible enviar la evidencia de las actividades pido me las haga llegar, para subir esta nota a
Sofia plus. cualquier duda quedo atento
Responder Responder a todos Reenviar
Fuente: elaboracion propia
7
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llustracién 8 envio clase asincrdnica ficha 2277001 (Institucion Nuestra sefora de Fatima-
Nazareth) Jueves 11 noviembre

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 09/11/2031 11:28
Carlos Andres Narvaez Mendoza e D
Jue 1171172021 11:28

Para: rafa_ayacor@hotmail.com; Rafael Vidal <vidalrafaelhumberto84@gmail.com =

Y, Vvideol Comoinstalarun ... video2 Reunion con Carl...
he ]

senad-my.sharepoint.com senad-my.sharepoint.com

2 archivos adjuntos

cordial saludo

mediante la presente le comunico coordinador Rafael el anexo de las ultimas clases del presente
afio, programada para los dias 9 y 10 de noviembre. es necesario dejar claro que se han estado
presentando problemas técnicos en el envid de estas. deseo que esta sea de mucho provecho y
les deseo de antemanc unas merecidas vacaciones y que puedan el afio siguiente seguir
disfrutando de esta oportunidad brindada por el Sena y Iz Institucion Sefiora de Fatima 2 los
estudiantes inscritos. posteriormente en los siguientes dias se estard enviando un documento
donde se evidenciara el estado de calificacion de los estudiantes inscritos.

Fuente: elaboracion propia

llustracidn 9 clase presencial ficha 2276986 (Manuel Rosado-
Maicao) viernes 12 noviembre

Fuente: elaboracidn propia
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Ilustraciéon 10 clase presencial ficha 2276986 (Manuel Rosado-Maicao)
sabado 20 noviembre

Fuente: elaboracion propia

llustracion 11 clase presencial ficha 2276986 (Manuel Rosado-Maicao) sabado 6
noviembre

Fuente: elaboracion propia
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La ilustracion 12 evidencia el cumplimiennto de las obligacion contractual 21.

llustracion 12 reporte horas Sofia plus mes noviembre

reporte de horas mes de noviembre

® Etiqueta: 10 Year Delete (10 arios); fecha de vencimiento: Jue 06/11/2031 14:19

e Carlos Andres Narvaez Mendoza e e D

Lun 08/11/2021 1419

Para: Lady Carolina Mendez Fuentes

ﬁ REPORTE HORAS NOVIE...

72 KB

cordial saludo, por medio del presente anexo el reporte de horas para el presente mes de

noviembre
Responder Reenviar
Fuente: Elaboracion Propia
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Las ilustraciones 13, 14 y 15, evidencian el cumplimiento de la obligacién contractual 22.

llustracion 13 Elaboracion SENA-Encuesta ambiente laboral. Lunes 22 Noviembre

1 .

Usuario

1067924839

Contrasefia

La Encuesta ya fue diligenciada

Ingresar

& ;Olvidé su contrasefia?

Fuente: Elaboracion Propia

llustracién 14 Votacion distincion Renovacion cultural 2021 Exaltacion. Lunes 8 de noviembre.

Distinciones _ P ——
Renovaciéon
Cultural 2021 »

S l‘ e

Votacion
Distinciones
Renovacion
Cultural 20221
Exaltaciones al
Talento Inspirador

Muchas gracias por registrar tu respuesta.
Recuerda que jEl pilar de la Renovacion,
soy yo!

El formulario se creo en Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Google Formularios

S OO s}

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracién 15 Evento de clausura grado 11 institucion Manuel Rosado. Martes 23 de noviembre

Fuente: elaboracién propia
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La obligacidn contractual 13 se evidencia su cumplimiento en las ilustraciones 16 y 17.
para todas las ilustraciones los reportes parecen con fecha de 16 de septiembre debido a

un error del sistema.
llustracion 16 autoreporte COVID 19 viernes 26 noviembre

ARTICULACION 2021
e a

Induccién, Jhon, lady, Leuman, Maryuris, Vicente, +57 300 2791961, +57 300 3921279, +57 300 5700317, +57 300 6602771, +57 300...
R ———
la valoracion del Ambiente
Laboral de su entidad.
Sin duda, la calidad de sus
respuestas contribuird a
identificar los logros y las
oportunidades de mejoramiento
de la organizacién, de tal forma
que se emprendan proyectos
efectivos de intervencién

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (01)

Gracias.

26 nov 2021

@  |Escribe un mensaje aqui Ul

£21p.m.

3t e KX € B - H E > H [100% RSl C LD I s
Fuente: elaboracion propia

llustracién 17 autoreporte COVID 19 miércoles 24 noviembre 2021

+57 300 5700317, +57 300 6602771, +57 300..

‘ ARTICULACION 2021
£

Induccién, Jhon, lady, Leuman, Mar.

siguiente enlace § & hrtps

Excelente conferencia para hoy!

Gracias

buenos dias.24/11

Induccion Andrés F. Daza

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el

Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD DIRECCION v
GENERAL, por favo

@ @  ssciveunmensieaqu 4
B @ X € B - H @ o | (100 BRIV vl
FC %O 8 & J

Fuente: Elaboracion Propia

13

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@ f v o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
DO-F-012 V.05



El cumplimiento de la obligacion contractual 18 se encuentra evidenciada en la ilustracion 18
llustracién 18 Invitacién actividades desarrolladas por el equipo bienestar
del aprendiz

IE MANUEL ROSADO 10-F86
' 86~ Ari José Garcia, 86-Armando, 86-cristian, Coord.86-Henry, 86-Eliuth, 86-eliuth, 86 Jhoeliz Juliana , 86-jaider, 86-Jaider, Q

les anexo las actividades enviadas. si alguno envio y esta no fue referenciada ,
faver, avisar ‘por interno. gracias. 2 .

17/11/2021

Join our Cloud HD Videc Meeting

Cordial Saludo apreciado Aprendiz #is #§.| # y toda comunidad del Sena,
Centro Industrial y de Energias Alternativas. =/ [gl & Te estamos invitando a
unirte con nosotros a esta conferencia virtual denominada:. -

i  capaci a la hora y fecha indicada. Te
esperamos y podras unirte con el siguiente enlace &
https://us0 00m.us/j/88289! 3

Estimados aprendices los que desesn y ojald asf sea entren y aprovechen
estas conferencias que el centro prepara para ustedes R

& v

0
Fuente: elaboracion propia
El cumplimiento de la obligacion contractual 7 se evidencia en la ilustracion 19.
llustracion 19 Juicio valorativo ficha 2277001
| CC 1124072131 DUAMER DE JESUS RIBON GIRNU Formacion
O T 1134191313 NEIRO ISMAEL SUAREZ MANRIQUE Formacion
T1 1140372096 YURANIS DEL KATRIN SUAREZ Formacion
T1 1147935790 LICINIA DE CARMEN GIL SAPUANA Formacion
T1 1148134251 DICHNIS DE JESUS BARRIOS FERNANDEZ Formacion
T1 1124495188 ANALUCILA PALMAR Formacion
T11147935853 LEIDA MARGARITA URIANA Formacion
T11122839528 ANYULIETH MANUELIS PADILLA RIBON Formacion
(m] T 1134191722 LEONEL ANTONIO GARCIA GONZALEZ Formacion
O T11134191996 CLARAELISA MEDINA SHUANA Formacion
T1 1148184796 LISBETH DEL CARMEN IGUARAN GONZALEZ Formacion
T1 1134192311 LUIS GUSTAVO GONZALEZ URARIYU Formacion
T 1134192381 JUAN CARLOS JAYARIYU URIAMA Formacion
O T1 1123995113 JUAN JOSE SALAZAR HERMANDEZ Formacion
O T 1151458774 YACKELIN ESTEFANY GONZALEZ PAUSAYU Formacion

Pagina 1de 1

REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS ~ M4
DE LAS INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOI TAICOS NF ACHFRNDO CON & &

Resultado de aprendizaje™

Auicio Evaluative® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSION

Durante el mes de noviembre se continud con el proceso de ensefianza en las fichas
asignadas, logrando impartir clases presenciales a un 70% de los estudiantes
matriculados en la ficha 2277001 en el municipio de Uribia vereda de Nazareth, un 54%
de los alumnos matriculados en la ficha 2277030 y para la ficha 2276986 un 50 % de los
alumnos; Para la ficha 2277001 se logré dar por concluido el ciclo de aprendizaje del
presente aifo y posteriormente de subieron sus respectivos juicios valorativos a Sofia
plus, esperando concluir los demas resultados de aprendizaje el afio 2022. Las fichas
pertenecientes al municipio de Maicao también han sido evaluadas en Sofia plus, y solo
estdn a la espera de subir la aprobacidn del ultimo resultado de aprendizaje estudiado
hasta el mes de diciembre. La asistencia media que presentan los aprendices de las
instituciones asignadas se debe a la eventualidad COVID 19, y a qué muchos padres no
han permitido el retorno de sus hijos a clases presenciales debido a decisiones

personales donde aun consideran las condiciones de retornos apresuradas.

Este mes fue muy importante porque aparte de impartir formacién pudimos extender la
invitacidn a aprendices que debian actividades a ponerse al dia, logrado la aprobacion

de los resultados de aprendizajes pendientes.

C(u\ﬁ» ‘&m\mb

CARLOS ANDRES NARVAEZ MENDOZA
CONTRATISTA

CC: 1067924839
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES NARVAEZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276986 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.

REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.

24/11/21 10:51 AM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA.

DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2277030 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

24/11/21 10:51 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.

REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

24/11/21 10:51 AM Page 3 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00
FICHA 2277001 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.

REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.

24/11/21 10:51 AM Page 4 of 6



DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

24/11/21 10:51 AM Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES NARVAEZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1067924839
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ANDRES NARVAEZ MENDOZA
CIUDAD/MUNICIPIO: MAICAO DEPARTAMENTO: GUAJIRA
DIRECCION: CR 3 #23-79 BARRIO SAN TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4419774724 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/10 NUMERO AUTORIZACION: 9997490161
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 242.600
SUBTOTAL: 1 $ 242.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 189.600
SUBTOTAL: 1 $ 189.600
TOTAL PAGADQO: $ 432.200

2021/11/26 2:29 PM
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