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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia noviembre de 2021

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No PCCNTR 2197301
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
ARMENIA QUINDIO
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

noviembre del 2021

Referencia: No.CO1.PCCNTR 2197301 del 2021

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de Mocoa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($40.269.567). Esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero y noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y

SIETE PESOS ML/CTE ($2.159.567).

Plazo: Sera hasta el 17 de 12 de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacién victima 'y
poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el Centro Para el
Desarrollo Tecnoldgico Para la Construccion y la Industria Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos Durgnte este pgriodo no se Durant_e este periodo no
formativos de acuerdo con los lineamientos | '€alizaron actividades con esta se realizaron
institucionales, para las areas relacionadas obligacion igﬂvfggﬁs con esta
con su perfil. 9

2 Participar cuando el centro de formacion lo | Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | "€@lizaron actividades a esta se realizaron
curricular de programas de Formacion obliga_ci_én ya que no se requirio act!vide}(?es aesta
Profesional  Int | f | la participacion en ninguno de obligacion ya que no se

ro espna n ggra, con orme a. a5 | estos eventos requirid la participacion

necesidades nacionales y a los lineamientos en ninguno de estos
institucionales requeridos para las areas eventos
relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
correspondientes a las fichas asignadas, de | réalizaron actividades con esta se realizaron
acuerdo con los procedimientos, plazos y obligacién.
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herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

actividades con esta
obligacion

4 | Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir formacién apoyado con | Toma de pantallazos

acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto | 1@S tic en las siguientes fichas: en_g\nex_os a

. . n proc evidencias
formativo de los programas relacionados con €n proceso encia
su perfil.

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, | Uso de diversas estrategias de | Toma de pantallazos
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | €nsefianza para transferir el en anexos a
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los qonommlento, acordg con los | evidencia
. . L L lineamientos de la entidad
lineamientos pedagogicos y metodologicos
de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacion lo Durgnte este p(?riodo no se Durantfe este periodo no
requiera, en proyectos de investigacion realizaron actividades con esta se realizaron
técnica y/o pedagogica para fortalecer el obllgaqpn ya que no Se requiro act!V|dgcjes con esta

de f 5n de las 4 la participacion en estos obligacion ya que no se
proceso de formacion de las areas procesos requirio la participacion
relacionadas con su perfil. en estos procesos

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante este _periodo no se Durantga este periodo no
cumplimiento de los resultados de realizaron actividades con esta se realizaron

o . ligacion n requirio ivi n
aprendizajes de las competencias del ob gacion ya que no se requino act d"’!‘?'es con esta
dauirid | di | la participacion en estos obligacion ya que no se
programa, adquiridos por [0s aprendices en el | procegos, requirio la participacion
desarrollo de su formacion, aplicando los en estos procesos.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 | Entregar los soportes del procedimiento de | Entrega de documentos Documentos enviados
Ingreso de aprendices al programa de requeridos para inscripcion al correo de Eliana
formacion tales como: Ficha de matricula; deaprendices en plataforma. B.al‘bOS.E,l para la

. . . ejecucion de los cursos,
fotocopia del documento de identidad, y/o COMeo:
requisitos_ definidos en el disefio curricglar, ebarbosa@sena.edu.co
cuando ejecute formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Crearutay asociar los Pantallazos de
oportuno en el sistema de informacion que la | @Prendicesarutasde actividad realizada y
entidad defina para la Gestion de la aprendizaje y descarga juicios anexa a evidencias

. . . evaluativos
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
proceso de seleccion, disefio de talleres e | 'ealizaron actividades con esta se realizaron
instrumentos que alimenten los bancos de obligacion aCt!V'daqu con esta

e . obligacion
pruebas para la selecciéon de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Entrega de actividades en cada Toma Pantallazos y

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

seccion del curso

anexos a evidencias
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12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante este periodo no se Durante este periodo no
Integrado de Gestion y el Sistema de realizaron actividades con esta se realizaron
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a obligacion ggﬂvfggﬁs con esta
las convocatorias que el centro programa. 9
13 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | Divulgacion de I_a oferta por Fotos de la divulgacién
requiera, en la promocién del portafolio de | @lgunas herramientas anexada a las
Servicios tecnoldgicas los programas evidencias mensuales
) ofertados por la institucion.
14 | Responder por los bienes y elementos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
puestos a su disposicion para el cumplimiento realizaron actividades con esta se realizaron
del objeto del contrato y una vez finalizado, obligacion ggﬂvfggﬁs con esta
quedar a paz y salvo con el Almacén. 9
15 | Aplicar al proceso de certificacién de lanorma | Cuento con certificacion NCL Certificacion de
de competencia “ORIENTAR PROCESOS Nivel Intermedio -Orientar competencias laborales
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES formacion presencial de acuerdo | anexas a plataformas
, con procedimientos técnicos y sigep y AP
DE F_ORMACION CONCERTADOS, o ’Ia normativa
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.
16 | Acompafiar a los aprendices a las actividades | Durante este periodo no se Durante este periodo no
que se encuentren planeadas por el equipo realizaron actividades con esta se realizaron
. . obligacion actividades con esta
de Bienestar al Aprendiz. obligacion
17 | Apoyary acompafiar los planes tecnolégicos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
“Prospectiva del centro”. realizaron actividades con esta se realizaron
obligacion actividades con esta
obligacion
18 | Mantener su autonomia e independencia en Impz_artir forma(_:ién asistida con Correos enviados a
la ejecucion del contrato, desde el punto de Ifas tic en Iosf@;erentes grupos de Ellana} Barbosa para
i .. o . L ormacion y fichas: crear los cursos e
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en 1a | 434065 2434091,2434136,2434 | inscribir los aprendices.
garantia del cumplimiento que deba darse a | 650 correo:
las estructuras curriculares y los contenidos ebarbosa@sena.edu.co
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.
19 Informar al Centro de formacion dentro de las | Durante este periodo no se Durante este periodo no

veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan

realizaron actividades con esta
obligacion

se realizaron
actividades con esta
obligacion
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poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

20 Permanecer identificado con su carné dentro | Uso de identificacién en los Toma de pantallazos
de las instalaciones del SENA y en los videos emitidos a los aprgndlces uso bata con logo
| dond d I | bi durante este periodo de tiempo Sena,camibuso o
ugares onde gsarro .e e .o jeto camisa queanexas a
contractual, asi como impartir formaciéon con evidencias
los elementos de proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

21 | promover en los aprendices y velar por el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
cumplimiento de las normas de seguridad realllzar.qn actividades con esta se rgallzaron
industrial ud ional al iqual | obligacion actividades con esta
industrial ysgu ocupacional, al igual que las obligacién
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

22 Atender Oportunamente |as So|icitudes y Impal’til’ formacién por mediO de Capturas y Videos y
requerimientos hechos por la Subdireccion elemgntos tecnologlcos: . presentaciones
del C Coordinacio Académi atendiendo a los requerimientos enviados al correo

el Centro,  Coordinacion  Academica, | ge coordinacion y contribuyendo | pjriveras@sena.edu.co
Supervisor de Contrato y/o el encargado del | ala emergencia sanitaria y también anexas
seguimiento técnico pedagogico, que estén | nacional documento de
directamente relacionadas con el objeto evidencias
contractual y presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

23 | Pparticipar en las actividades de transferencia | Durante este periodo no se Durante este periodo no

tecnolégica técnica y/o institucional que el realllzar.9n actividades con esta se rgallzaron
0 el de f 5n d I obligacion actividades con esta
SENA y/o e centrg _e ormacion e.s.arro e obligacién
para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

24 | Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante este periodo no se Durante este periodo no
procesos de alistamiento relacionados con rea_llzar_qn actividades con esta se _re_allzaron
| vidades d i6n d | obligacion actividades con esta
as acFlw ades de preparacion documenta obligacion
requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

25 Durante este periodo no se Durante este periodo no

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como Vvisitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro.

realizaron actividades con esta
obligacion

se realizaron
actividades con esta
obligacion
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26 | El instructor solo podra reportar un maximo | Reporte de 160 horas durante el | Reporte anexo a
de ciento sesenta (160) horas mes conforme mes de noviembre 2021 evidencias
a las horas académicas impartidas.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las constitucion politica 'y los antecedentes
demas normas concordantes y principios de contratacién estatal. | encontrados en carpeta
complementarias; a nombre mio en oficina

de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a
cumplimiento de las obligaciones contraidas | actividades indicadas en el Eliana Barbosa para la
en el presente contrato contrato creacion de los grupos.

correo:
ebarbosa@sena.edu.co
y evidenciados en
pantallazos

3 Participar en las reuniones que para la Durante este periodo no se Durante este
ejecucion del contrato sean convocadas; realizaron actividades a esta periodo no se

obligacion realizaron
actividades a esta
obligacion

4 Entregar periédicamente y al Durante este periodo no se Durante este periodo no
finalizar el contrato o cuando el realizaron actividades a esta se entregan evidencias
supervisor lo solicite, todos los obligacién a que no se solicitaron | correspondientes dado
documentos y archivos (fisicos y documentos fisicos o gue no se realizan
electronicos) a su cargo y que electronicos por parte del acciones
se produzcan en ejecucion de supervisor
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante este periodo no se No tengo bienes
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | realizaron actividades a esta devolutivos asignados
el supervisor del contrato lo solicite, los obligacion ya que hasta el
bienes devolutivos que le hayan sido momento no tengo bienes
asignados para el cumplimiento del objeto devolutivos asignado
del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves Usar correctamente las claves Manejo adecuado de
asignadas para el ingreso a los sistemas de | asignadas en la plataforma plataformas dispuestas
informacién y gestion del SENA requeridos Sofia,en Contratista Sena y en por la institucion.
para la ejecucion del contrato y al finalizar el | correo Sena
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracién de Durante este periodo no se Durante este periodo no

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se solicito
informacién en relacion a la
ejecucion del contrato

se solicité informacién
en relacion a la
ejecucion del contrato
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8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Durante este periodo no se Durante este periodo e
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con realizaron actividades a esta no se utilizo6 el nombre
fines publicitarios o ajenos a los establecidos obligacion, ya que no s€ u_tlllzo el d_el _Sena en actividades

. . . nombre del Sena en actividades distintas a los
en los lineamientos de la Entidad; distintas a los lineamientos de la | lineamientos de la
entidad. entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Usar ropa adecuada segun el Toma de pantallazo en
instrucciones del Sistema de Gestion de la trabajo a realizar. la ejecucion del
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, programa
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico preocupaciones | Entrega del examen médico Examenes pre-
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | preocupacional junto con los ocupacionales que
de la Direccion General y/o sus homdlogos otros documentos requeridos reposan en la carpeta a
en los Centros de Formacién y Direcciones para efectos de contratacion - mi nombre en la oficina
Regionales de acuerdo con el Inicio del contrato de contratacion
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencién Durante este periodo no se Durante este periodo no
prevista en el articulo 3.2.7.5 del realizaron actividades a esta se realizaron
Decreto 1273 de 2018, el obligacién ya que no hubo actividades a esta
contratista estara obligado a modificaciones en el monto del obligacion ya que no
informar al SENA al momento aporte de la seguridad socia hubo modificaciones en
de la suscripcion del contrato y el monto del aporte de
cuando quiera que se produzca la seguridad social.
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de realizacién del curso en la Anexo a carpeta de
aprobacion de los plataforma si contratista y pagos GF-1124849444-
conocimientos basicos del descarga del mismo 2197301-junio-
Subsistema de Gestion de 2021
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

13 | Mantener actualizados los Realizar las actividades de Estado actualizado en
sistemas de informacion sobre seguimiento en las diferentes las plataformas de la
los cuales se le haya asignado plataformas de la entidad. entidad.
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony | Pago de los aportes al Sistema Comprobante y soporte
riesgos laborales) de acuerdo con la de Seguridad Social Integral No. 9426206753
normatividad vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de emitido por medio de
de pago los cuales deben ser validados para | Octubre de 2021 aportes en linea
constatar que en efecto el pago de la planilla Documento anexo a
haya sido recibido por la entidad evidencias
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Cumplimiento del contrato dando | Plataforma Sofia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

aplicacion a la Resolucién No.
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de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social.

16 | En caso de que proceda el Firma digital para informe Informe mensual
registro y asignacion de una mensual correspondiente al mes | encontrados en carpeta
firma digital, usarla dentro de los de julio, pauta emitida por a nombre mio en oficina
limites impuestos por el objeto y direccion - motivo de emergencia | de contratacion.
las obligaciones del presente sanitaria nacional
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante este periodo no se Durante este periodo no
territorio nacional cuando sea realizaron actividades con esta se realizaron
requerido para el cumplimiento obligacion. actividades con esta
de las obligaciones obligacion.
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion asociada | Guardar reserva de la Archivos fisicos o
al objeto contractual que repose en bases de | informacién asociada al objeto magnéticos,
datos, sistemas de gestion, aplicativos, contractual que repose en bases | informacion que reposa
archivos magnéticos, respecto de los cuales | de datos, sistemas de gestion, en los archivos
se le haya concedido acceso mediante aplicativos, archivos fisicos o personales y
cédigos, claves o contrasefias, magnéticos, informacién que documentacién en
respondiendo penal, civil y reposa en los archivos archivos del Sena
administrativamente por su adulteracion, personales y documentacion en
pérdida, consulta, uso o acceso no archivos del Sena
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Pago de los aportes al Sistema Comprobante y soporte

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista

de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
octubre 2021

No. 9426206753
emitido por medio de
aportes en lines
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también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar cuando

corresponda;

20 | Las demas que sean necesarias Durante este periodo no se Durante este periodo no
para el cabal cumplimiento del realizaron actividades con esta se realizaron
objeto contractual obligacion actividades con esta

obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9426206753 emitidos por aportes en linea
correspondientes al mes de octubre 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Contratista
C.C. No. 1124849444

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider poblacién Vulnerable

Recibi a satisfaccion:

e OIS

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato 2197301 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE, correspondiente del 1 al 30 de
noviembre de 2021:

Obligacion No. 1.

OBLIGACION: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion apoyado con el tic a las siguientes fichas:
2434065,2434091,2434136,2434650
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OBLIGACION: Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Uso de diversas estrategias de ensefianza para transferir el conocimiento,

acorde con los lineamientos de la entidad.
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OBLIGACION: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Entrega de documentos requeridos para inscripcion de aprendices en
plataforma
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OBLIGACION: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Crea ruta y asociar los aprendices a rutas de aprendizaje y descarga juicios

evaluativa
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OBLIGACION: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Entrega de actividades en cada seccion del curso.

« {;/q Villa a\frora 1

H Facebook L
Adriana, ADRIANA. ALDEMSS. Armalia, 4 o,

d
Carlos Hugo Piedraphita Porez comanto la fotc

B0 R

ucanes

Si esa es buena .35
De las mejorea ..
Lizzette

Qo

Lizzette

amila Rocio Gimenez salié del grupo

- e
¢ SR
Mensaje Mensaje 5 O o
|
GC-F -005 V. 05
Linea de er n O
Linco de atencién ol e O f Yy o www.senoc.edu.co

@SENAcomuniceo



SENMNA

N

OBLIGACION: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

. ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion asistida con las tic en los diferentes grupos de formacién y
fichas: 2434065,2434091,2434136,2434650
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OBLIGACION: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje

. ACTIVIDAD DESARROLLADA: Uso de identificacién en los videos emitidos a los aprendices durante este
periodo de tiempo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ’ [~ ]
Linco de atencidén al empresario: 013000 910682 @SENAcomuniceo

www.senc.edu.co



@
SENA

N

OBLIGACION: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacion.

. ACTIVIDAD DESARROLLADA: Impartir formacion por medio de elementos tecnolégicos, atendiendo a los
requerimientos de coordinacion y contribuyendo a la emergencia sanitaria nacional
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OBLIGACION: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

. ACTIVIDAD DESARROLLADA: Ejecutar responsablemente las actividades indicadas en el contrato
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OBLIGACION: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Usar correctamente las claves asignadas en las plataformas Sofia Plus, en
Contratista Sena y en correo Sena
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OBLIGACION: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: realizacion del curso en la plataforma si contratista y descarga del mismo.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1124849444 realiz6 el dia 10/02/2021 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1124849444 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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OBLIGACION: Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Realizar las actividades de seguimiento en las diferentes plataformas de la
entidad.
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OBLIGACION: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de octubre de 2021

‘ dpOrtes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion
CC 1124843440 TANGRAND 2NDRADE JAIDER ANDRES RIDEPENDIENTE PRRICIPAL crai3s7-2e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha
Pension | Salud Pago Planiilta Planiilla Limite Pago Banco
021-10 2021-10 21438713 846206753 | 021111 2021711/09 | BANCO DE OCCIDENTE
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD
Mo. | identificaciin |  Mombres | Codigo [Dias BC pote | Codigo [Dias i3 spote | Codigo |1
1 |cC IHIW ZAMBRAND JAIDER 23031 » 51,524 40 Slsp0| 29039 0 5152440 $150,600
Total Afiliados( 1) $1,524,400 §244,000 §1,524,200 §190,600
RESUMEN DE PAGO
NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MOR
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §244,000 '
PORVEIR BOW 8004808 8 1 $244,000 ]
284x21589mm < >
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OBLIGACION: En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Firma digital para informe mensual correspondiente al mes octubre, pauta
emitida por direccion - motivo de emergencia sanitaria nacional

jal

A confinuacion, relaciono l0s desplazamientos gue realice previo a la presentacion de este informe. Una vez ninalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en &l que se describieron las actividades desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de Ia legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

[IEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ei confratista, adiuntard el respectivo informe gue la soporte. En
cas0 de haber realizado el despiazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados ¥ el No. 9426206753 emifidos por apories en inga
correspondientes al mes de. octubre 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Anfirdmites™

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

/'/Id'/
Firma QféfA‘dfw’ﬁ’

JAIDER mﬁﬁﬂBRANO ANDRADE
Contratista
C.C. No. 1124849444

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider poblacién Vulnerable
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OBLIGACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Comprobante y soporte No. 9426206753 emitido por medio de mi planilla

dpOrtes Resumen General de Pago

2

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion
CC 1124343444 ZAMBRAND ANDRADE JAIDER ANDRES | WIDEPENDIENTE PREICIPAL 2132728
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco
02110 (202140 [20438713 9426206753 I 2021111711 2021711/09 | BANCO DE OCCIDENTE
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD
Mo. | identificaciin |  Mombres | Codigo [Dias B Apote | Codigo [Dias 13 Apate | Codigo
1 |fec |uzm LANBRAND JUDER 2303M1 | 30 $1,524,400 Ssi000| =0T 2 51524400 5150.600
Total Afiliados( 1) $1,524,400 $244,000 §1,524,400 $190,600
RESUMEN DE PAGO

NIT

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MOR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000
PORVENIR 230301 80022488 8 1 S244,000
284x2159mm <
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1124849444 ZAMBRANO ANDRADE JAIDER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 13 #7-29 ARMENIA-QUINDIO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 21438713 9426206753 | 2021/11/11 2021/11/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $442,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1124849444 |ZAMBRANO JAIDER [230301 30 $1,524,400 $244,000  EPS037[ 30 $1,524,400 $190,600 0 $0 S0 14-23( 30 $1,524,400 $8,000| 0 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $o $0 $1,524,400 $8,000 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 $0 $0 $244,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $244,000 $0 $0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 S0 S0 $190,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 il $190,600 $0 $0 $190,600

1 $442,600 $0 $0 $442,600
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