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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre del afno 2021

Sefior (a)
German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216718
Coordinador Academico
SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2216718 Noviembre del afio 2021

Jorge Mario Rincon Urrea, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094897073 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarroloo teconolégico de la construccion
y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($40.396.600). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un
(1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TREINTA'Y DOS
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

‘ No ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

Acompafiamiento en las
actividades programadas en
las formaciones con las
siguientes fichas: 2184988 de
formacion titulada Tegnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2144304 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2342059 de
formacion titulada Tegnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2233755 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067504 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

Documentos de planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,

Acompafiamiento en las
actividades programadas en
las formaciones con las
siguientes fichas: 2184998 de
formacion titulada Tegnologo
decoracién de espacios con

documentos de planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135.
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conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
acciones correspondientes a la
labor.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados
con su perfil

Acompafiamiento en las
actividades programadas en
las formaciones con las
siguientes fichas: 2184988 de
formacion titulada Tegnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2144304 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2342059 de
formacion titulada Tegnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2233755 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con

Documentos de planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135.
Material de apoyo,
activudads, plan de trabajo
concertado y la utilizacion
de la plataforma Class
Room, herramienta de
google para dictar calses
virtuales.
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proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067504 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas en
las formaciones con las
siguientes fichas: 2184998 de
formacion titulada Tegndlogo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

Documentos de planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135.
Material de apoyo,
actividades, plan de trabajo
concertado y la utilizacién
de la plataforma Class
Room, herramienta de
google para dictar calses
virtuales.

Las evidecias de la
uttilizacion de mi
estrategia, estan adjuntas
en las imagenes de
evidencias.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas

relacionadas con su perfil.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirioé para
este mes.

Registro fotografico de
actividades de
reconocimiento del area a
investigar. Informacion
relacionada con la
investigacion ubicada en el
drive, carpeta denominada:
modelo de ocupacion
sostenible suelos de

proteccién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Se ejecuta evalcuacién de
juicios valorativos para
finalizar el 3er trimestre del
2021 de la ficha 2184898 de la
cual soy director de grupo.

Las evidnecias reposan en
cordinaciény en el
aplicativo sofia plus.
gplopez524@misena.edu.c
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plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirioé para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirioé para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Fomenté actividades
relacionadas con los derechos
y deberes en los procesos
formativos que tuve a cargo
durante este mes, atendiendo

Ambiente académico
acorde a los lineamientos
establecidos en el
reglamento del aprendiz.
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la normatividad del
reglamento del aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
calificado para los programas en | porque el proceso de el proceso de formacion no
nivel tecndlogo de las areas formacion no lo requirioé para lo requirid para este mes.
relacionadas con su perfil, este mes.
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
Sistema Integrado de Gestidn y porque el proceso de el proceso de formacion no
el Sistema de Seguridad de Salud | formacion no lo requirié para lo requirid para este mes.
en el Trabajo y asistir a las este mes.
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion Participacion en la Publicacién de publicidad y
cuando este lo requiera, en la convocatoria de la oferta Ilamadas telefénicas
promocién del portafolio de academica del Tecnologo en usando base de datos.
servicios. Decoracion de Espacios

Interiores que inicia en el mes
de Octubre.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
productiva a los aprendices que porque el proceso de el proceso de formacion no
le sean asignados, cuando el formacion no lo requirioé para lo requirid para este mes.
centro de formacion lo requiera. | este mes.

16 | Responder por los bienesy Fomenté actividades de Orden | Entrega de ambientes de
elementos puestos a su y Limpieza en los procesos formacion en buen estado
disposicion para el cumplimiento | formativos que tuve a cargo a custodia por la empresa
del objeto del contrato y una vez | durante este mes, atendiendo | de seguridad y vigilancia.
finalizado, quedar a paz y salvo la normatividad de Salud y
con el Almacén. Seguridad en el Trabajo.

17 | Aplicar al proceso de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso
de certificaciéon de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a

porque el proceso de
formacion no lo requirioé para
este mes.

el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

GTH-F-062 V08




SENA

N

julio 31 de 2020.

18 | Acompaniar a los aprendices a las | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
actividades que se encuentren porque el proceso de el proceso de formacion no
planeadas por el equipo de formacion no lo requirio para lo requirid para este mes.
Bienestar al Aprendiz.

este mes.

19 | Apoyar y acompafiar los No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
procesos de autoevaluacion de porque el proceso de el proceso de formacion no
programas de formacion en nivel formacion no lo requirié para | lo requirié para este mes.
tecndlogo del Centro de

2 este mes.
Formacion.
20 | Apoyar y acompafiar los planes No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
z . “« . .z
tecnologicos “ Prospectiva del porque el proceso de el proceso de formacion no
”n
centro”. formacion no lo requirioé para lo requirid para este mes.
este mes.
21 | Mantener su autonomia e Desarrolle procesos de Documentos de planeacion

independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

formacion profesional integral
en la siguientes fichas:
2184988 de formacidn
titulada Tegnologo decoracion
de espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2144304 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2342059 de
formacion titulada Tegnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2233755 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada Tecnologo

dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135.
Reporte de horas sofia plus
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decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067504 de
formacion titulada Tecnologo
decoracién de espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

22 | Informar al Centro de formaciéon | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
dentro de las veinticuatro (24) porque el proceso de el proceso de formacién no
horas siguientes al conocimiento formacion no lo requirio para lo requirid para este mes.
del hecho (s) y circunstancia (s),

. este mes.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del
SENA.

23 | Permanecer identificado con su No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
carné dentro de las instalaciones | porque el proceso de el proceso de formacion no
del SENAy en los lugares donde formacion no lo requirioé para lo requirid para este mes.
desarrolle el objeto contractual,

) - ) L, este mes.
asi como impartir formacién con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y Fomenté actividades de Orden | Entrega de am bientes de
velar por el cumplimiento de las | y Limpieza en los procesos formacion en buen estado
normas de seguridad industrial y | formativos que tuve a cargo a custodia por la empresa
salud ocupacional, al igual que durante este mes, atendiendo | de seguridad y vigilancia.
las normas ambientales y otras la normatividad de Salud y
gue sean de cumplimiento y Seguridad en el Trabajo.
referencia.

25 | Atender oportunamente las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del

porque el proceso de
formacion no lo requirioé para
este mes.

el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.
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contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
transferencia tecnoldgica técnica | porque el proceso de el proceso de formacion no
y/o institucional que el SENA y/o | formacion no lo requirié para lo requirid para este mes.
el centro de formacion desarrolle | este mes.
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

27 | Acompanar, cuando sea No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
necesario, los procesos de porque el proceso de el proceso de formacion no
alistamiento relacionados con las | formacion no lo requirié para lo requirid para este mes.
actividades de preparacion este mes.
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién

28 | Proponery liderar, cuando sea Desarrolle procesos de La evidencias de notas,
necesario y se cumpla con los formacion profesional caracterizacion de fichas
requisitos institucionales complemetaria en la fueron entregadas a los
exigidos, el desarrollo de siguientes fichas: correos de Eliana Barbosa y
actividades académicas a Adriana Maritza Vanegas
complementarias como girasy Disefio De Elementos Castillos para fines
visitas técnicas, entre otras, que | Vectoriales En Illustrator en pertinentes.
favorezcan el fortalecimiento de | las ficha 2310864 y 2381824
la adquisicién elianab.c@misena.edu.co

Herramientas Fundamentales | avanegasc@sena.edu.coeli
Para El Trabajo Con Imagenes
En Photoshop en la ficha
2338231
29 | Elinstructor solo podrd reportar | En el presente mes ejecuté un | Registro de tiempo.

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e

total de 160 horas,
distribuidas en formacion,
investigacion, produccion

Reporte de vertificacién de
horas con Yanet Jimenez.
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incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompanamiento y seguimiento
a la ejecucién de los proyectos
de formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

audiovisual de promocién de
representantes de aprendices
y divulgacion de la oferta
academica.

yjimenezj@sena.edu.co

Obligaciones Genereales

obligaciones contraidas en el
presente contrato.

fichas: 2184988 de formacion
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2144304 de formacidn
titulada Tecnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2342059 de formacidn
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2233755 de formacidn
titulada Tecnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de formacidn
titulada Tecnologo decoracion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la | Fomenté actividades relacionadas Ambiente académico
Ley, los principios de la con los derechos y deberes en los acorde a los
contratacion estatal y las demas | procesos formativos que tuve a lineamientos
normas concordantes y cargo durante este mes, atendiendo | establecidos en el
complementarias. la normatividad del reglamento del reglamento del

aprendiz. aprendiz.

2 Responder por el adecuado y Desarrolle procesos de formacion Documentos de

oportuno cumplimiento de las profesional integral en la siguientes | planeacién

dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-
135. Reporte de
horas sofia plus
Fichas asignadas al rol
de instructor.
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espacios con proyecto formativo
titulado: Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067504 de formacidn
titulada Tecnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo
requirié para este
mes.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario Documental.

Entrega de informe mensual del mes
de Noviembre de 2021 ejecucién
contractual.
Jmrincon370@misena.edu.co

Informe mensual de
ejecucion
correspondiente al
mes de Noviembre
del afio 2021.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencia
porque el proceso de
formacion no lo
requirié para este
mes.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Hice uso responsable de la
plataforma sofia plus, el correo
institucional y de la pagina
compromiso sena.

Registro de
pantallazos de usos
de las plataformas
sofia plus 'y
compromiso, correo
activo.
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7 Colaborar en la elaboracion de No se ejecutan acciones porque el No hay evidencia
respuestas y suministro de proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
informacion requerida por las para este mes formacion no lo
autoridades y organismos de requirié para este
control del Estado Colombiano, mes.
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacién escrita del | No se ejecutan acciones porque el No hay evidencia
SENA para utilizar el nombre, proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
emblema o sello oficial con fines | para este mes formacion no lo
publicitarios o ajenos a los requirié para este
establecidos en los lineamientos mes.
de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, De manera responsable acato las Evito correr en los
reglamentos e instrucciones del | recomendaciones de seguridad y pasillos, caminar
Sistema de Gestion de la salud en el trabajo dentro de la mientras hago uso del
Seguridad y Salud en el Trabajo institucion. celular.
del SENA, segun la normatividad
vigente.

10 | Entregar el examen médico Hice entrega de los exdmenes de Los examenes
preocupacional al Grupo de ingreso solicitados para celebrar el reposan en el
Seguridad y Salud en el Trabajo contrato. expediente de
de la Direccion General y/o sus contrato No.
homdélogos en los Centros de CO1.PCCNTR.
Formacion y Direcciones 2216718 en la oficina
Regionales de acuerdo con el de contratacion.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién No se ejecutan acciones porque el No hay evidencia
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
Decreto 1273 de 2018, el para este mes formacion no lo
contratista estard obligado a requirié para este
informar al SENA al momento de mes.
la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de Realice el examen del subsistema de | Impresién de

aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de

gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

cetificado aprobado
entregado a Yanet
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Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Jimenez para fines
correspondientes.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucioén contractual parcial o
final.

Utilizo de manera correcta el correo
institucional, el rol de instructor en

la plataforma sofia plus y el usuario
de la pagina compromiso sena.

Se encuentran activas
las plataformas de
sofia plus en mi rol de
instructor, la pagina
de compromiso sena
y el correo
institucional
asignado.

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Realice el pago de aportes de la
planilla correspondiente al mes de
Octubre del afio 2021 con No. de la
planilla 52391483 de aportes en
linea.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo
requirié para este
mes.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo
requirié para este
mes.
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contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del No se ejecutan acciones porque el No hay evidencias
territorio nacional cuando sea proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
requerido para el cumplimiento | para este mes. formacion no lo
de las obligaciones contractuales requirié para este
y legalizar las 6rdenes de viaje mes.
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la No se ejecutan acciones porque el No hay evidencias
informacidn asociada al objeto proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
contractual que repose en bases | para este mes. formacion no lo
de datos, sistemas de gestion, requirié para este
aplicativos, archivos magnéticos, mes.
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,

Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
19 | En cumplimiento de lo dispuesto | Realice el pago de aportes de la Impresion de planilla

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar
(cuando corresponda).

planilla correspondiente al mes de
Octubre del afio 2021 con No. de la
planilla 52391483 de aportes en
linea.

pagada entregada a
Yanet Jimenez para
fines pertinentes.
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20 | Las demads que sean necesarias No se ejecutan acciones porque el No hay evidencias
para el cabal cumplimiento del proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
objeto contractual. para este mes. formacion no lo
requirié para este
mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 52391483, Aportes en linea de Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

C.C. No. 1.094.897.074

Recibi a satisfaccion: (/ German Dario
Herndndez

. Torres
Firma

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2216718

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de JORGE MARIO RINCON URREA, correspondientes del 1 al 25 de Noviembre 2021:

Contenido
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ..ottt e ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e et et s e e raa e seasnaaareasnrenn 17

ITEM 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020 ........coooiiiiiiiieee e ccciirtree e e e e e e e e 17

ITEM 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su Perfil........ccceiiiiiiicciiiiiiiiiee e 21

ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.........cccceeeeeeeennn. 22

ITEM 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion........... iError!
Marcador no definido.

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
NOrmMas y direCtrices INSTITUCIONGIES. ....ciiii it e e e e e e e e e e e e s arbbraaeeeaeaeeeesannnnnes 25

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de

proyectos por redes de CONOCIMIENTO ....ciciii it e et e e e e e ee et e e e e e e e e eeeesarsbrareeeeeaeeeessannsnes 25

OBLIGACIONES GENERALES ...ttt e e e e s s e e s e e e e e s e s s sannnns 27

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
(o] =TY =T N =R ol o 4 | o FE USSR 27

ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios
(o LU =Y Y N =TT =T ol U o] o] o FO USSR PSSTRR 27
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ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiéon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso

de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley...... 28

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida

auUtOrizacion de QUIEN COMMESPONTA. ...uuiiiiieiieeeeeeecccciiirte e et eeeeeeeseetbrreeeeeeeaeeeesssaatastesaeaaaeeesessasssssnassesaaaanans 29

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEM 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”

ACCION REALIZADA: Desarrollas las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a la planeacién pedagodgica del proyecto formativo. A través de sesiones en linea, asesorias
por canales de comunicacién como WhatsApp y recopilacién de evidencias de aprendizaje utilizando la
herramienta Classroom para las actividades de aprendizajes planteadas en la guia. Documentacion del

proceso de ejecuciéon en TERRITORIUM.
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800 /ry clases % M Recibidos (2.098) - mrincon X A

L3 C () | & Esseguro | https://classroom.google.com/h

= Gouogle Classroom
() Pararevisar [T Calenderio

COMPLEMENTARIO ... PHOTOSHOP 2233755 '+ REPRESENTACION D...

ILLUSTRATOR 2366179

50 entrega hoy Fecha de entroga: miereoies
MOBILIARIO OON TEXTURAS GEOMETRIZACION 2ONAS DE SERVINKD

FOTOGRAFIA 2184998 PORTAFOLIO 2184998 « ' PROTOTIPO DEESPA... ILLUSTRATOR 2342059

Se ent-2pa hoy
ESPACIOS INTERIORES Y EXTERIORES

PHOTOSHOP 2248891

Se entregin hoy

2359 - FACHADA 1

2144304 LUMINOTEC...

@ ~ O ~ 0 = ~

« applanilla_merged.pdf Mostrar todas X
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ITEM 4. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Ejecutar actividades planteadas en las guias de aprendizaje e impartir actividades de
reflexiéon y contextualacidn, apropiacion del conocimiento y transferencia segun las actividades

programadas en el 4to trimestre de 2021.
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ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacion como WhatsApp y recopilacién de evidencias de

aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la gui
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ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacién como WhatsApp y recopilacion de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la guia
segun lo programado para el 4to trimestre.

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento

ACCION REALIZADA: Programacion en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de
aprendizaje en el mes de Noviembre
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NIS 28383749
Nombre del Instructor JORGE MARIO RINCON URREA
Tipo Documento cc
Numere de Documento 1094897073
Responsabilidad INSTRUCTOR - CONTRATISTA
Fecha Inicial 01/11/2021
Fecha Final 30/11/2021
Horario
Vista del Horario  pMensual 4
[] Tiempo Disponible

Evento Asignado

Evenlo Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

01/11/21 02/11/21 03/11/21 05/11/21 06/11/21

06:00 - 22:00: Disponible

08/11/21
06:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 18:00: Disponible

15/11/21
06:00 - 22:00: Disponible

22/11/21
06:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 17:00: Dlsinlble

29/11/21

04/11/21

06:00 - 11:00: Disponible

14:00 - 18:00: Disponible

10/11/21

09711721 i
06:00 - 07:00: Dis;

06:00 - 11:00: Disponible

14:00 - 18:00: Dlsimble

16/11/21
06:00 - 11:00: Disponible

14:00 - 18: Dlsinlble

23/11/21
m 06:00 - 11:00:

24/11/21
Disponible m 06:00 - 07:00: Dis

25/11f21

30/11/21

06:00 - 07:00: msﬁmbte m'os:oo-u:o :blsﬁi\lble '

de 2021.

01/12/21
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. 06:00 - 07:00: Dis

ﬁ 06:00 - 14:00: Disponible

iy
ﬁ 06:00 - 22:00: Disponible

19/11/21
E 06:00 - 22:00: Disponible

126/11/21
06:00 - 22:00: Disponible

103/12/21

06:00 - 22:00: Disponible

07/11/21

13/11/21

106:00 - 22:00: Dispenible

111721

20/11721
06:00 - 22:00: Disponible

21/11/21
27/11/21
06:00 - 22:00: Disponible

26/11/21

04/12/21
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OBLIGACIONES GENERALES

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente

contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP II.

DEIALLE DE LA GARANIIA

Id de la garantia CO1.WRT.6304817
Referencia de la garantia 60-46-101000945
Estado Aceptada

Justificacién Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Tipo de garantia Contrato de seguro
Patrimenio auténomo

Garantia bancaria
Entidad aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Namero de péliza 60-48-101000945

Tomador Jorge Mario Rincon Urrea

Beneficiario SENA

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 3,976,143.00 COP 4/18/2022 12:00:00 AM ((UTC-
Descripcion Nombre del documento

] PO’LIZA SENA 2021 Y PAGO.pdf PO’LIZA SENA 2021 Y PAGO.pdf

Creado por: JORGE MARIO RINCON URREA 21412021 8:30 AM (UTC -5 horas}

056:00) Bogola, Lima, Quitc)

Descargar Detalle

ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la

ejecucion.
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800 /g clases % M Recibidos (2.098) - jmrincon X A Jorge
“ C () | & Esseguro | https://classroom.google.com/h Q | 0 [+]
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ILLUSTRATOR 2366179 COMPLEMENTARIO ... PHOTOSHOP 2233755 REPRESENTACION D...

Fecha de entrega: miereoies
GEOMETRIZACION 2ONAS DE SERVIVID

50 entrega hey
MOBILIARIO CON TEXTURAS

FOTOGRAFIA 2184998 ILLUSTRATOR 2342059

PORTAFOLIO 2184998 « | PROTOTIPO DE ESPA...

Se ent-2pa hoy
ESPACIIS INTERIORES Y EXTERIORES

PHOTOSHOP 2248891

2359 - FACHADA 1

2144304 LUMINOTEC...

@ ~ 0O ~ 0O rol = | ~ 0O

« applanilia_merged.pdf Mostrar todas X

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de Octubre de 2021.

ARRUS

Informacioén de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 800089104-5
Razén Soclal del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2021-11-05. 09:37:57 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre de 2021
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2021
Empresa JORGE MARIO RINCON URREA
CEDULA CIUDADANIA CC 1094897073
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Ref: ia de Pago/ NG Planilia 52391483
Tipo de Planilla 1
Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 1192616785
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 442,600
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nt Cadigo Administradora Namero Afllincos ¥alor sin Mora Total Iméreses Mora
N900336004 2514  COLPENSIONES 1 $ 244,000 $0
N8Cooss702 EPSD10° EPS SURA 1 $ 190.600 so
N8E0011 153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $8.000 $0
SubTotales: $ 442.600 so
Total a Pagar: $ 442.800

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de Octubre de 2021.
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ARRUS

Informacion de la Planilla Pagada

GTH-F-062 V08

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Soclal del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2021-11-05. 09:37:57 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2021
Empresa JORGE MARIO RINCON URREA
CEDULA CIUDADANIA CC 1094897073
Cédigo Sucursal (Nombre) {)
Referencia de Pago/ Namero Planilla 52391483
Tipo de Planilla 1
NGmero Transaccién Bancaria/ CUS 1182616785
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 442,600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nt cédigo Administradors Nimero Aflliacos Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 244,000 s0
NECo0ss702 EPSO10  EPS SURA 1 §190.800 so
N8E0011 153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $8.000 $0
SubTotales: $ 442,800 so
Total a Pagar: § 442,600



Comprobante

de pago en linea

tasecrears fwcws

SLOVERA S A

TS e
O D

VIGILADO

ENLACE OPERATIVO S.A.

Pago realizado por: JORGE MARIO RINCON URREA

Nro. de recibo: 52391483

Descripcién del pago: Pago de Seguridad Social

Identificacién del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: CC

Razén Social: 1094897073

Fecha y hora de la transaccion: Viernes 5 de Noviembre de 2021 09:39:19 AM

Nro. de comprobante: 0000006881
Valor pagado: $ 442,600.00
Cuenta: *******4659

Bancolombia S.A.
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