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INFORME CONTRATISTAS
1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO
1.1. CAPACITACIGN {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO —EIECUTADO

Proyectado
Ejecutado
Tabla 1 Plen de Capacitacion Ejecutade Vs Proyectado
b MAYQ AGOSTO ~SEPTIEMBRE OCTUBRE"" | NOVIEMBRE DICIEMBRE - ENERO -
12021 2021 12021 2021 : 2021 120217 2022
Promocion | Desarrollo Usode . -
alBuen  “lintegraly . :ltecnologiasdela
trato Proteccion a fa..| informacion y
primera“ - . T comunicacion .
infancia, nifios, -
nifasy -
jévenes.
FEBRERO | . MARZO . ABRIL - MAYO JUNIO | - JULIO | 2 AGOSTO | - SEPTIEMBRE ‘| .. OCTUBRE NOVIEMBRE | .-DICIEMBRE. |
2022 2022 2022 2022 2022 2022 20220 2022 oz ) va022 g0
Derechos - | infancia y- | Relacionamienta |- Promocién | Atencion al | Induecion déf 1 Desarrollo prevencian de | Uso'de Relacionamiento |- Proriiocion af
Humanos ] adolescenicia | interpersonat 7| al buen i ' Usuario, pestode | integraly | {.dessstres " | técnologias de’’ | interpersonal . bugn trato |-
e =E il brate” 1 civdadans | vigilanda® ‘proteccion ata’ | primer la informacion . S
: S primera respondiente | 'y comunicacion
comuinidad | infancia; niiflos, : :
{educativa nifiasy
1 T | adolescentes;




1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.24.

1.1.2.5.

1.1.2.6.

1.1.2.7.

Descripcion de actividad

En la plataforma virtual disefiada para capacitacién por pandemia, se publicaron el tema y sub tema de acuerdo al
plan de capacitacién SED

Tema y subtemas
Curso de Relacionamiento Interpersonal

Cuando se realizd
La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 10 de octubre de 2021 y hasta las 18:00 del 30 de octubre de
2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

Como se realizo

Cada colaborador contd con un protocolo tGnico y personalizado a través de usuario y contrasefia previamente
registrados en la plataforma.

Cuantas personas participaron

La invitacién a la formacién virtual se extendid al 100% del grupo de trabajo.
Tabla 2 Participentes Capacitacicn del periodo

Total de Colaboradores ' * 7/ |0 ' Total de Participantes en el periodo
311 100%

Porcentaje de participacion
Se evidencid en el ejercicio una participacién del 100%. Informacién disponible para ser revisada en visita
administrativa

Porcentaje de evaluacién
Se realizaron evaluaciones dentro de {a plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados y el
100% de los participantes obtuvieron resultados satisfacterios a los cuestionarios, con un promedio de calificacién

de 100%. Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa
Table 3 Participantes Evaiuados por periodo de capacitacién




‘Total de Colaboradores Evaluados
311

b Promedio de evaluacion 1
100%

Se adjunta link, para la verificacion de la informacién.
LINK: CAPACITACIONES. hitos://drive.google.com/drive/folders/1knoTOQGUdG7nMMacoVELPEICXQWFEeVKFIPusp=sharing

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID13).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado
Tabla 4, Cronograma de actividades Seguridad y selud en el Trabgjo, proyectado Vs. ejecutado
JULIO - AGOSTO SEPTIEMBRE [ - OCTUBRE .| NOVIEMEBRE DICIEMBRE . ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 L2021 L2021 0] 2021 Ao 2022 12022 2022
stane 0 Maedicina del | Seguridad =7 | Plan de No se ha reafizado | No se ha realizado
trabajoy. © " Lindustrial mejoramiento “I'cronograma hasta: | crenograma hasta
medicing ] . : el siguiénte afio el siguiente afio’
Iaboral : : -
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO .- SEPTIEMBRE OCTUBRE - - NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 0| 2022 2022 20227 L2022 2022 2022 20220
Noseha v I Noseha | Nosehd No se harealizado | No se ha: Noseha: | Noseha No se'ha Noseha
réafizado | realizade’ - | 'reslizade . i cronograma hasta | realizado | realizado - realizado realizado réalizado
cronegrama | crovograma’ | cronograma | ef sigulente afio . ] cronograma | cronograma ‘I cronograma éronograma cronograma -
hasta'el - hastael hastael - : : hasta el hasta el siguiente | hasta el hasta ef siguiente | hasta el siguiente
sigulente afio | siguiente - siguiente afo siguiente afio - afo siguiente afio’ afio afo -
ano - o - 1




Se adjunta link, para la verificacidn de |a informacion.
LINK. nitps:, oo . i

s S e T R ] TR WER WS R Py Tig A
ars /1o 7sRMIVoUBCDLYFI UG pRPIkevIsAd

1.2.1.2. Descripcidn de actividad
e En la plataforma virtual disefiada para capacitacién por pandemia, se publicaron el tema y sub tema de
acuerdo a plan de capacitacidn SED.
e Entrega de Kit de Bio Seguridad.
s Evidencias: (fotos, planillas, etc.)

1.2.1.3. Subprograma e intervencién (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).
e Medicina Preventiva
e Pausas Activas {Folleto virtual)
¢ FEvidencias: (fotos, panillas, ete.)




Entrega de alcoho! a las 64 sedes del grupo 1, localidades de Usaguén, Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

Cuando se realizé

La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 1° de octubre de 2021 y hasta las 18:00 dei 31 de octubre de
2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

$e entregaron en el mismo periodo los kits de Bioseguridad.

Corno se realizd

Cada colaborador contd con un protocolo Gnico y perscnalizado a través de usuario y contrasefia previamente
registrados en la plataforma.

Los kits se entregaron con el apoyo de la supervision de zona.




1.2.1.6.  Cuantas personas participaron
La invitacidn a la formacidn virtual se extendid al 100% del grupo de trabajo.
Con la entrega de kits de bioseguridad se cubrit al 100% de los colaboradores.

1.2.1.7. Porcentaje de participacion
Se evidencid en el ejercicio una participacién del 100%.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion
e Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados y el

100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios.
e Se realizé en cuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion a {a entrega de Kits de Bioseguridad

Tubla 5 Participacion vy porcentaje de participacion en actividades Segurided y salud en el Trobajo

“ Total de Colaboradores | * Porcentaje dé Participacién | ' Porcentaje de Satisfaccion
311 100% 100%

1.3, BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO ~ E}ECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 6 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado \Vs. Ejecutado
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | . DICIEMBRE “ ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 L2022
: rd Guaida dél més - .| Diadela Familia Guarda del mes Guardadel mes Guarda del mes
Guarda dal mes :
ABRIL ‘MAYO - JUNIO SJULIO ~AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | - - NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 “'2002° 0 2022 2022 2022 - 2022 2022
Guarda del mes ‘| Guarda'del mes . | Guarda dél mes Guarda'delmes

Guarda del més

| Guarda del mes -

Guarda del mes

Guarda delmes

Guarda'del mes

i.3.1.2

Descripcion de actividad
Se realizé virtualmente la celebracidn del Dia del Nifio con la entrega de un detaile a un porcentaje de

colaboraderes del contrato de las SED.

300 unidades.

Se entregaron detalles al personal de padres de familia para los nifios menores de 12 afios, se entregd un total de

i1




Subprograma e intervencién
e Se eligid el Guarda del Mes
1.3.1.3. Cuando se realizd

Durante el mes se realizo se evidencio la buena presentacién personal, la recibida del puesto y el cumplimiento de
consignas generales y particulares.

1.3.1.4. Como se realizé

A través de! coordinador analista de seguridad y supervisores se evidencio ef cumplimiento de lo anteriormente

mencionado.
Se realizd la entrega de los detalles por medio de los supervisores de zonas

1.3.1.5. Cuantas personas participaron
Por ser un evento gue se realiza cada mes la cooperativa pone en verificacidn el 100% de los colaboradores

1.3.1.6. Porcentaje de participacién
Se evidencid una participacién del 100% y una satisfaccion del 100% con la actividad del mes

1.3.1.7. Porcentaje de satisfaccidén
Se realiz6 en cuesta de satisfaccidn y se obtuvo un 100% de aceptacién de fa eleccién del vigilante det mes.

Table 7 Porcentaje de Participacicn y de Satisfaccicn en lo actividad de Bienestar def mes

- Total, de Colaboradores

- Porcentaje de Participacién .

- Porcentaje de Satisfaccion |

- Contidad de Personas.
©7 - impactadas © 00

311

5 30%' .

100%

250

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

12




La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha
1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha
1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFEFENCIA A NOVEDADES

Se adjunta link, para la verificacidn de la informacion.
Link base de datos: hifps://drive

orlg NS RS PP P % NP it T P NP
google.com/drive/folders/Inhshvit

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.4.41. Temporales

Tabla & Descripcion de Novedades Temporales

 Aslamiento .~ 1 - Incapacidades .. Vacaciones

0 10 0

1.4.4.2. Permanente
Tahia 8 Descripcion de Novedades Permanentes

" Cambios | . Renwneia ... .. solicitudesSED

2 2 0

1.4.4.3. Aseguramientos credendiales, licencia de transito y documentacion del personal.

Tabla 10 Descrincion de Novededes Asegurando Credenciales, Licencia de Trénsito y Documentacion

GRUPO [ APELLIDOS Y NOMBRES | | CEDULA - | CARGO = TIPODE | MARCA . | COLOR | MODELO | PLACA | No.LICENCIA
o o L ivEdfenlol e e L DETRANSITO.
1 FERNANDO ABAUNZA DIAS 80007195 COORDINADOR | CARRO NISSAN BLANCO | 2018 EBSS33 | 10020890732
1 MIGUEL ARAGON ORTIZ 93088572 ANALISTA MOTO BAIAJ NEGRO | 2020 GDRSEF | 10019579209
DOMINAR
400
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GRUPO | APELLIDOS Y NOMBRES -~ | CEDULA © | 'CARGO ~ ITIPODE | COLOR | 'MODELO | PLACA | No. LICENCIA |
Do bl e e e VEHICULO e e e b e 0 L DETRANSITO
1 ALVAREZ RUIZ EDWIN ALBEIRO 1.074.128.263 SUPERVISOR MOCTO BAJAJINS NEGRO 2018 MNX6E3E 10022278458
PULSAR 200
1 ARQCA TIQUE KEVIN SNEIDER 1.026.568.516 SUPERVISOR MOTO BAIAPULSAR | NEGRO 2018 UUL28E 10018323897
180
1 CAMELO ROJAS HERNAN 17.496.639 SUPERVISOR MOTO BAJA PULSAR | NEGRO 2015 NRI97D 10007590939
180
1 CASTANEDA GAMEZ EDUARDO 79.249.738 SUPERVISOR MOTO BAJAJ NEGRO 2022 VKW77F 10023384377
DOMINAR
250
1 FUENTES LANCHEROS JOSE 79.002.862 SUPERVISOR MOTO BAJAPULSAR | GRIS 2021 PRA97F 10021879583
180
1 REAL VANEGAS OSCAR JAVIER 79.823.140 SUPERVISOR MOTO BAJAJ NEGRO 2022 XDN32F 10023609642
DOMINAR
250
1 TRUNLLG ORTIZ HERNEY 12.208.476 SUPERVISOR MOTO BAJAINS NEGRO 2020 GFAQGF 10019927798
PULSAR 200
1 GOMEZ TRIANA WILDER 80.738.972 SUPERVISOR MOTO BAJAPULSAR | NEGRO 2022 RDY75F 10022440089
180
1 SANCHEZ SOLARTEEDWAR 1.023.967.521 SUPERVISOR MOTO AKT 250 NEGRO 2022 WIDS3F 10023611720
ESTIVEN

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Table 11 Personul disponible pora Relevo de Personal

 Nombre = . Identificacion
Apolinar Puentes Saavedra 1120571091
Diaz Edward 1022348610
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1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: {Fecha de entrega)

BOTAS PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA
CHAQUETA | CAMISA | PANTALON | “APATOS! | oppata | GoLEANA | PO |ReaTa| PORTA ipaston| DE PONCHO! | b racion | DOTACION | DOTACION
BOTAS BASTON IMPERMEABLE

CAUCHO D/ M|A(D M|A|ID|m|A
TR 0 % 5 3 lm
ANTIFRIZZ | NiA | ANTIFRIZZ | MOTORIZ |  NA NIA 1 | na | wa | wm 1 1
1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 65 21|6|5 n

Como se observa en el cuadro a los sefiores supervisores les fue entregada dotacién de seguridad para las motos y para los vigilantes les
fue entregadas dos dotaciones al inicio del contrato y/o al ingreso de cada persona al contrato.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Tabla 12 Relacién de Visitas de Supervisidn

Fecha | MNombre | ' Apelide | ' Nombredelsito = =
1/10/2021 9:49: AM EDUARDOQ CASTANEDA GAMEZ IED USAQUEN SEDE A
8/10/2021 8:22:53: AM ESTEVEN SANCHEZ SOLARTE 1ED DIVING MAESTRO SEDE A
24/10/2021 3:37:17: AM | OSCAR REAL VANEGAS IED SALUDCOOP SEDE A
5/10/2021 10:24:57: AM | ERNEY TRUJILLO GOMEZ IED COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA SEDE B
17/10/2021 9:11:04: AM | HERNAN CAMELO ROJAS IED COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN SEDE C
17/10/2021 9:39:22:PM WILMER GOMEZ TRIANA IED COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA SEDE B
2021/10/02 09:38:16: AM | KEVIN AROCA TIQUE IED CENTRO DE INNOVACION CUIDAD MAESTRA
2021/10702 12:24:52: AM | JOSE RAFAEL FUENTES LANCHEROS | 1ED SIMON RODRIGUEZ SEDE B
2021/10/02 12:33:37:PM | EDUWIN ALBEIRO ALVAREZ RUIZ IED SAN MARTIN NDE PORRES SEDE A

Se adjunta link, para la verificacién de la informacidn.
LINK: LECTORES. 5 :

P ey
¥ T

YECXGPusp=sharing

P
re/ A auiXElinty
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1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibe y entrega de puestos de vigilancia)

Cuadro fecha de verificacion de inventario, acti

VOS

que ingresaron, activos que salieron por sede o colegio

EVISION DE
NT

GRUPG | BARRIOS 122020001 ESCUELA HOGAR GAITAN 01 122020001 ESCUELA HOGAR | KR55#79B-53 | X
01 UNIDOS GAITAN
GRUPO | BARRIOS 111001000612 COLEGIO  FEMENINO  LORENCITA 01 111001000632 SEDE A KR52#76-63 | X
01 UNIDOS VILLEGAS DE SANTOS (IED)
GRUPO | BARRIOS 111001000612 COLEGIO  FEMENINO  LORENCITA 02 111001012491 JORGE ELECER | KR51#78-88 | X
01 UNIDOS VILLEGAS DE SANTOS (IED} GAITAN
GRUPO | BARRIOS 111001008389 COLEGIC TECNICO DOMINGO FAUSTING o1 111001008389 DOMINGO TVEO#95-51 | X
01 UNIDGS SARMIENTO (IED) FAUSTING

SARMIENTO
GRUPO | BARRIOS 111001008389 COLEGIO TECNICO DPOMINGO FAUSTING 02 113001012882 SEVILLA CL9LA#60-01 | X
01 UNIDOS SARMIENTO (iED)
GRUPO | BARRICS 111001008389 COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO 03 111001012804 CARLOS SANZ DE | KR56#94C~23 | X
o1 UNIDOS SARMIENTO (IED) SANTAMARIA
GRUPD | BARRIOS 111001008389 COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO 04 111001012821 JOSE  ANTONIO | KR564#94-02 | X
01 UNIDOS SARMIENTO {IED} RICAURTE
GRUPO | BARRIOS 111001009148 COLEGIO HELADIA MEJIA (IED} 01 111001009148 MODELO ~ DEL | CL65#15A~04 | X
01 UNIDOS NORTE
GRUPO | BARRIOS 111001009148 COLEGIO HELADIA MEJIA (IED} 02 111001014079 HELADIA MENA | CL64#20-21 | X
o1 UNIDOS HUOS DE

EDUCADORES
GRUPO | BARRIOS 111001010421 COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN {IED) 01 111001010421 JORGE  ELIECER | CL66 A #56-25 | X
01 UNIDOS GAITAN CL6E A #56B -

35

GRUPC | BARRIOS 111001010421 COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) 02 111001014150 MANUEL KR58#71-89 | X
o1 UNIDOS MURILLO TORO
GRUPO | BARRIOS 111001010421 COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (1ED) 03 111001005725 JARDIN INFANTIL | CL66A#54—40 | X
o1 UNIDOS NACIONAL

POPULAR No. 1
GRUPO | BARRIOS $11001010421 COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) 04 111001009725 COLEGIO JORGE { CL66A#55-40 | X
01 UNIDOS ELIECER  GAITAN

OCCIDENTAL

16




GRUPO BARRIOS 111001011088 COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (iED) 01 111001011088 REPUBLICA DE | KR57 AH#74 A -
01 UNIDOS PANAMA 32
GRUPO BARRIOS 111001011088 COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) 02 111001012742 AVENIDA CHILE KR&2#70C-31
01 UNIDOS
GRUPO BARRIOS 111001011088 COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) 03 1110031012751 SIVICN BOLIVAR CL78#58-60
01 UNIDOS
GRUPO BARRIOS 111001024830 COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.S. (IED) o1 111001024830 SEDE PRINCIPAL KR28 # 63 - 64
01 UNIDOS
GRUPO BARRIOS 111001024830 COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.S. (IED) 02 1110010311991 SEDEB KR28B#65-80
01 UNIDOS
GRUPO BARRICS 111001024830 COLEGIC FRANCISCO PRIMERO S.5. {IED) 04 111001077321 SEDE C KR29C#71C-11
01 UNIDOS
GRUPO BARRIOS 111001028258 COLEGIO RAFAEL BERNAL JHMENEZ (IED) 01 111001028258 RAFAEL BERNAL | KR53 #75-17
01 UNIDOS JIMENEZ
GRUPO BARRIOS 111001028258 COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED} 02 111001012653 GLORIA GAITAN KR54#78-85
01 UNIDOS
GRUPO BARRIOS 111001029912 COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEC {IED) 01 111001029912 JUAN FRANCISCO | KR28B#78-40
o1 UNIDOS BERBEC
GRUPO BARRIOS 111001629912 COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEQC (IED) 02 111001012718 POLICARPA CL77#22-66
01 UNIDOS SALAVARRIETA
GRUPO BARRIOS 111001032255 COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED} o1 111001032255 TOMAS CL74A#63-04 X
01 UNIDOS CARRASQUILLA
GRUPC BARRIOS 111001032255 COLEGIO TOMAS CARRASGUILLA (IED) 02 111001045713 PANAMERICANA CL75 A#63-55 X
01 UNIDOS
GRUPO CHAPINERQ 111001016314 COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED} 0% 111001016314 SIMON CLE9#11-27
01 RODRIGUEZ
GRUPO CHAPINERO 111001016314 COLEGIOC SIMON RODRIGUEZ {IED} 02 111001015261 NUEVA GRANADA | CLG65BIS#3-30
01
GRUPO CHAPINERO 111001016314 COLEGIC SIMON RODRIGUEZ (IED) 03 111001020249 BOSQUE DG 58 # 4 - 74
01 CALDERON ESTE

TEJADA
GRUPO CHAPINERQ 111001034665 COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED} 01 111001034665 SAN MARTIN DE | CL 45 # 3 - 35
01 PORRES ESTE
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NO

GRUPO CHAPINERO 111001034665 COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES {IED) 02 111001014559 ANTONIO JOSE DE | KR2#44-36 X
01 SUCRE
GRUPO CHAPINERO 111001034665 COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) 03 22020002 CECILIA DE LA | Trv.1fste#40- | X
01 FUENTE DE | 0%

LLERAS
GRUPO CHAPINERO 111001102156 COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE 01 111001033901 PLAN PADRINOS | KRSCESTEH#98A | X
01 (IED) SAN LUIS -55
GRUPO CHAPINERO 111001102156 COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE 02 211001014545 JULIO  ANTONIO | TV3#99-27 X
01 (IED} GAITAN
GRUPO TEUSAQUILL | 132020002 ESCUELA HOGAR EL CAMPIN (CIUDAD 01 132020002 HOGAR CAMPIN CL62#26-41 X
01 o] MAESTRA)
GRUPO TEUSAQUILL | 111001010731 COLEGIO MANUELA BELTRAN (1ED) 01 111001010731 MANUELA KR14A#57-28 | X
0l o] BELTRAN
GRUPO TEUSAQUILL | 111001010731 COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) 02 111001012122 ANTONIO NARINO | KR32A#27-18 | X
01 0
GRUPO TEUSAQUILL | 1311001010731 COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) 02 132020001 PRIMERA CL29#34-10 X
01 0 INFANCIA
GRUPO TEUSAQUILL | 112001094897 COLEGIO TECNICO PALERMO (IED) 01 111001094837 PALERMO KR23 #49-37 X
01 o]
GRUPO USAQUEN 111001000132 COLEGIO AQUILEQ PARRA {IED) 01 111001000132 AQUILEQ PARRA KR1IBA#187-67 | X
01
GRUPO USAQUEN 111001029955 COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ {IED) 01 111001029955 AGUSTIN KR7 #155-20 X
01 FERNANDEZ
GRUPO USAQUEN 111001029955 COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (1ED) 02 111848000244 SAN BERNARDO KRI1IAESTE#161 | X
o1 -24
GRUPO USAQUEN 111001028955 COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ {IED) 03 111848003456 SANTA  CECILIA | KR1ESTE#163- | X
01 ALTA 60
GRUPO USAQUEN 111001029955 COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) 04 12020001 PISCINGOS AVKR7#158-41 | X
01
GRUPC USAQUEN 111001044806 COLEGIC FRIEDRICH NAUMANN (IED) o1 111001044806 FRIEDRICH AK7#171B-26 | X
0l NAUMANN
GRUPO USAQUEN 111001044806 COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN (IED} 02 111848000198 EL CODITO CL182#6-30 X
01
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GRUPO USAQUEN 111001046957 COLEGIO TOBERIN (IED) 01 111001046957 TOBERIN CLIS6#16C-15 | X

01

GRUPO USAQUEN 111001046857 COLEGIO TOBERIN (IED) 02 111001086843 BABILONIA KR14C#164-75 | X

01

GRUPO USAQUEN 111001046957 COLEGIO TOBERIN {IED) 03 111848000082 LAS ORQUIDEAS KR17#163A-22 | X

01

GRUPO USAQUEN 111001086681 COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) 01 111001086681 NUEVO KR5B#18%3B-30 | X

01 HORIZONTE

GRUPO USAQUEN 111001086681 COLEGIO NUEVC HORIZONTE (IED} 02 111848004053 BUENAVISTA CL1SO#4-15 X

01

GRUPO USAQUEN 111001086681 COLEGIO NUEVO HORIZONTE {IED} 03 111001041629 HORIZONTE KR3#186B-04 | X

01

GRUPO USAQUEN 111001086681 COLEGIO NUEVO HORIZONTE (JED) 04 211848000141 TORCA KR 7 CL 224 | X

01 COSTADC  SUR
ORIENTAL

GRUPO USAQUEN 111001102059 COLEGIO UNION COLOMBIA (IED) 0l 111848002671 PILOTO DE| KR7A#182A- | X

01 APLICACION 07

GRUPO USAQUEN 111801102058 COLEGIO UNION COLOMBIA {IED) 02 111848000252 SANTA CLAUDIA CL189#7-05 X

01

GRUPO USAQUEN 111001107743 COLEGIC SALUDCOOP NORTE (IED) 01 111001107743 SALUDCOOP CL181#18B-83 | X

01 NORTE

GRUPC USAQUEN 111848002662 COLEGIO USAQUEN {IED) 01 111848002662 USAQUEN CLI27C#9A-03 | X

833

GRUPO USAQUEN 111848002662 COLEGIO USAQUEN {IED) 02 111848000112 LOS CEDRITOS AK S #146-40 X

01

GRUPO USAQUEN 111848002689 COLEGIO DIVING MAESTRO (IED) 0% 111848002689 PILOTO BAVARIA KR8C#163B-20 | X

01

GRUPO USAQUEN 111848002689 COLEGIO DIVING MAESTRQ {IED) 02 111848000091 DIVING MAESTRO | CL164#7F-08 X

01

GRUPO USAQUEN 111848002689 COLEGIO DIVING MAESTRO (IED) 03 111842000058 SAN CRISTOBAL j KR7D#163 A -1 X

01 NORTE 56

GRUPO USAQUEN 111848003031 COLEGIO CRISTOBAL COLON (iED) 01 111848003031 CRISTOBAL CL185#8A-03 | X

01

COLON (SERVITA)

19




REVI
SRUBD NOMBRE_LO | . A:&’éﬁi NTO NOMBRE_ESTABLECIMIENTO_EDUCATIV | ORDEN | CONSEC | DANE12_SEDE_EDU | NOMBRE_SEDE_E ( Ggg;iiiﬁ’:}d A INVE
CALIDAD RHUCATNIG 0 DESEDE | UTIVO CATIVA DUCATIVA CION) -
GRUPO USAQUEN 111848003031 COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) B 02 111001046949 SANTA CECILIA | KRSA#163D- | X
01 BAJA 46
GRUPO USAQUEN 111848003031 COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) [ 03 111848000074 SORATAMA CL167#3-44 .
01
GRUPO USAQUEN 111848003910 COLEGIO GENERAL SANTANDER (IED) A 01 111848003910 GENERAL CL159#8-56 X
01 SANTANDER

La Cooperativa de seguridad Coautonoma CTA; est dando inicio a los inventarios de cada una de la sede, esto debido a que se aproxima
las vacaciones de fin de afio, por lo cual cuando se dio la reapertura gradual de las sedes educativas los sefiores rectores no reportaron
perdidas de sus inventarios, ademas la cooperativa Autonoma de seguridad Coautonoma CTA,; realiz6 un buen plan de reaperturas de
cada sede y sus dependencias realizando acompafiamiento con el personal de seguridad y supervisores de las zonas, también se utilizaron
sellos troquelados para evitar el levantamiento por las aperturas sin control.

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Incluir el mes
Tabla 13 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes
bee Valor Total Valor Ejecutado 5
Ejecutado | Saldo Contrato
Contrato Contrato
Contrato
Vigilancia Coordinador/ Monitoreo Mantenimientos Total
humana supervisor
$
.473. .286. .454.400,5 214,
PE6.4TR.621 $EA86.247.50 | GHASAAN0.3 3877.214.269 20.036.397.801 $5.090.690.412 25,05% $14.945.707.38¢
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2. COMPONENTE OPERATIVO

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tahla 14 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO | |LOCALIDAD éebtsi_. - A : g .. e . BB i
: ' _ i G 2aH 412HD - J12HN 0 [1ZHDLV | SHLS
1 USAQUEN, CHAPINERO, BARRIOS UNIDOS Y TEUSAQUEILLG | 64 86 0 1 38 3
SUBTOTAL SEDES AOMINISTRATIVAS e 86 0 1 38 13

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION LEVANTAMIENTO DE SERVC!OS
El dia 19 de Octubre se instald un servicio nuevo tipo D en el colegio TECNICO PALERMO sede Unica, debido a la apertura
gradual de |a sede a la comunidad educativa.

Tabla 15 refacidn de Novedades def Servicio

“Colegio

Sede

" Tipo

“ Novedad

PALERMO (IED)

UNICA

D

Se mstala 01 servicio desde el dla 19 de
octubre 2021 autorizado SED.

2.1.2. BASE DE DATOS

Se adjunta link, para la verlflcaczon de la informacién.

Link base de datos: |

2.1.3. HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE

Se adjunta link, para la verificacién de la informacidn.
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PSoticlxl10dRy8YeibfeSKVnds

usp=sharing@ouid=115151317913997653665 &t

Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2. VISITAS
2.2.1. MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

Tabla 16 reiacién d2 Visitas de Coordinador por Periodo

1ED
PUESTOS DE SEGURIDAD ELECTRONICA
GRUPO LOCALIDADES TRABAJO POR
GRUPG Y LOCALIDAD | ALARMAS ccrv
1 01. USAQUEN 26 31 6
02. CHAPINERO 8 8 4
12. BARRIOS UNIDOS | 25 29 10
13. TEUSAQUILLO 5 5 2
TOTALES 64 73 22

Como se ohserva en la tabla, el coordinar realizé las visitas a las 64 sedes correspondientes al grupo 1, de seguridad en las cuales se
realizaron recomendaciones de seguridad tanto al personal de vigilancia y personal directivo de cada sede, se realizd también revistas a
los sistemas de alarmas y CCTV de cada sede segun tabla.

Los sefiores supervisores realizan una visita en el dfa y otra visita en la noche a cada sede educativa como lo indica el anexo técnico, para
un total de 2 visitas de supervisién en 24 horas, en el link a continuacion se puede evidenciar las vistas a cada sede con hora y fecha.
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Se adjunta link, para la verificacién de la informacion.
LINK. VISITAS. https://drive.google.com/drive/folders/1euKgktOlyZICUrLK1yalghie6CPaONDI?usp=sharing

2.3. HURTOS

Los Hurtos en este periodo presentaron un incremento de 15% con respecto al mes anterior

2.3.1. HISTORICO

Tabla 17 Relacion de Hurtos Historico

M Series1

0 1 1

3

Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicion
JULIO 1.E.D HELADIA MEJIA A 01 COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL
Septiembre IED. MANUELA 01 MEDIDOR DE AGUA NO N/A
BELTRAN
Octubre IED. TOBERIN A 01 COMPUTADOR PORTATIL NO N/A
Historico Hurtos s
1
1
H - E B
TOTAL
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE ACUMULADO




2.3.2. DELMES

Tabla 18 Relacin de Hurtos por periode

“Mes i i Colegiof Sede Sede’ | Activosreportados | ‘Responsabilidad | ' Reposici6n
Octubre IED. TOBERIN A 01 COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL

2.3.3. ESTUDIOS DE SEGURIDAD
Durante el mes de octubre se realizé la entrega de los estudios de seguridad a la firma de Interventora Consorcio de Seguridad $2. De
las 64 sedes correspondientes al grupa 1, los cuales se entregaron a satisfaccion.

"' CANTIDAD DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD = -  CANTIDAD
GRUPO LOCAUIDADES N° SEDES ESTUDIOS DE SEGURIDAD ENTREGADOS
Usaguén, Chapinero,
1 Barrios unidos y Teusaquillo 64 64

Se adjunta link, para la verificacién de |z informacion.
Link: httos://drive . soggle.com/drive/folders/15C7wWEMnvreGIMZIP 89ViHIINSsWYHUSPusp=sharing

3. COMPONENTE TECNICO
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

* CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS -  TIPODESISTEMA . o
° MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
GRUPO LOCALIDAD N° SEDES MONITOREQ DE ALARMAS cerv ALARMAS ACCESOS
Usagquén, Chapinero,
1 Barrios unidos y Teusaquillo 64 73 6 19 0
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3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENG (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCIGN DE EQUIPOS DE ACUERDO CON EL
TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

- seoe | o
BARRIOS UNIDOS ESCUELA HOGAR GAITAN A Pequeiic
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) B Pequefio
BARRICS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED) A Grande
BARRICS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED) B Mediano
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED) C Pequefio
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED) D Pequefio
BARRICS UNIDOS COLEGIO HELADIA MEJIA (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO HELADIA MEJIA (IED) B Pequeiic
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (TED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) B Mediano
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) C Pequeno
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) D Mediano
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) B Pequefio
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) C Mediano
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.8. (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.S. (IED) B Pequefic
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.S. (IED) C Pequefic
BARRIOS UNIDOS COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED) B Mediano
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEO (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEQ (IED) B Pequefio
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_ tocaupAD L

.. NOMBRELED. _TIPO |
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED) A Grande
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED) B Mediano
CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) A Medianoc
CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) B Pequefic
CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) C Pequefic
CHAPINERO COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) A Grande
CHAPINERQ COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) B Pequefio
CHAPINERO COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) C Pequefio
CHAPINERO COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) A Grande
CHAPINERO COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) B Mediano
TEUSAQUILLO ESCUELA HOGAR EL CAMPIN (CIUDAD MAESTRA) A Pequeiic
TEUSAQUILLO COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) A Grande
TEUSAQUILLO COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) B Mediano
TEUSAQUILLO COLEGIO TECNICO PALERMO (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO AQUILEQ PARRA (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) B Pequefio
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) C Pequenio
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) D Peguerio
USAQUEN COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN (1ED) A Grande
USAQUEN COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN (IED) B Mediano
USAQUEN COLEGIO TOBERIN (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO TCBERIN (IED) B Mediano
USAQUEN COLEGIO TOBERIN (IED) C Pequefo
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) B Pequefio
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locaupAp | _ NOMBREIED. = omE | TIPO
 USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) C | Pequefio
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) D Pequefio
USAQUEN COLEGIO UNION COLOMEIA (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO UNION COLOMBIA (IED) B Pequeiio
USAQUEN COLEGIO SALUDCOOP NORTE (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) A | Grande
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) B Pequefio
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) B Mediano
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) C Mediano
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) A Grande
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) B Pequefio
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) C Pequefio
USAQUEN COLEGIO GENERAL SANTANDER (IED) A Grande

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

A continuacidn, se relaciona la cantidad de sedes monitoreadas de las localidades de. Usaquén, Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo
localidades que conforman el grupo 1 de seguridad.

Tabla 19 Relacion de Sistemas Monitoreados

Locaiidad Colegio / Sede Sede Zonas Particiones
BARRIOS UNIDOS ESCUELA HOGAR GAITAN UNICA 4 14
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) | A 28 8
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) | B 36 6
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTING SARMIENTO (IED) | A 35 5
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Localidad Colegio / Sede Sede Zonas Particiones
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED) B 8 5
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED) C 15 4
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED) D 7 5
BARRIOS UNIDOS COLEGIO HELADIA ME3A (IED) A 11 5
BARRIOS UNIDOS COLEGIO HELADIA MEJIA (IED) A 11 5
BARRIOS UNIDOS COLEGIO HELADIA MENA (IED) B 8 5
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) A 7 4
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED} A 8 3
BARRIOS UNIDQOS COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED) B 19 6
BARRIOS UNIDOS COLEGIQ JORGE ELIECER GAITAN (IED) C 13 5
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JORGE ELIECER GAFTAN (IED) D 15 7
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) A 28 5
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA {IED) A 6 3
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) B 9 2
BARRIOS UNIDOS COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED) C 14 4
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERQ S.S. {IED) A 31 8
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.5. (IED) B 23 6
BARRIOS UNIDOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.S. (IED) C 13 4
BARRIOS UNIDOS COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED) A 7 2
BARRIOS UNIDOS COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (IED) A 28 8
BARRIOS UNIDOS COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ (1ED) B 36 5
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEOQ (IED) A 40 8
BARRIOS UNIDOS COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEO (IED) B 8 3
BARRIOS UNIDOS COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED) A 45 5
SARRIOS UNIDOS COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED) B i8 5
CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) A 35 8
CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (iED) B i5 2

28




Localidad Colegio / Sede Sede Zonas Particiones
CHAPINERO COLEGIQ SIMON RODRIGUEZ (IED} Cc 12 3
CHAPINERO COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) A 29 5
CHAPINERO COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES {IED) B 8 3
CHAPINERO COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) C 6 1
CHAPINERO COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED} A 39 8
CHAPINERO COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED) B 11 3
TEUSAQUILLO COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) A 29 8
TEUSAQUILLO COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) B 16 4
CHAPINERO CENTRO DE INNOVACION AL MAESTRO SEDE

16 4

UNICA

TEUSAQUILLO COLEGIO TECNICO PALERMO (IED) A 29 6
TEUSAQUILLO COLEGIO TECNICO PALERMO (IED) A 27 6
USAQUEN COLEGIO AQUILEO PARRA (IED) A 35 5
USAQUEN COLEGIO AQUILEO PARRA (IED} A 17 4
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) A 35 5
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) A 7 4
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) B 11 4
USAQUEN CGLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ {IED) C 26 5
USAQUEN COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED) D 7 4
USAQUEN COLEGHQ FRIEDRICH NAUMANN (IED) A 46 6
USAQUEN COLEGIC FRIEDRICH NAUMANN (1ED) B 11 5
USAQUEN COLEGIQ TOBERIN (IED) A 21 5
USAQUEN COLEGIO TOBERIN (iED) A 16 5
USAQUEN COLEGIO TOBERIN {IED) B 18 4
USAQUEN COLEGIO TOBERIN {IED) C 15 4
USAQUEN COLEGIO NUEVQO HORIZONTE (IED) A 39 7
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) B 18 5
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Localidad Colegio / Sede Sede Zonas Particiones
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) C 19 4
USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) D 14 5
USAQUEN COLEGIO UNION COLOMBIA {(IED} A 34 7
USAQUEN COLEGHD UNION COLOMBIA (IED) B 8 4
USAQUEN COLEGIO SALUDCOOP NORTE {IED) SEDE
35 5
UNICA
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) A 7 4
USAQUEN COLEGIQ USAQUEN (IED) A 7 3
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) A 15 3
USAQUEN COLEGIO USAQUEN (IED) B 7 4
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) A 30 8
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) B 27 5
USAQUEN COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) C 15 6
USAQUEN COLEGIQ CRISTOBAL COLON {IED) A 38 5
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) B 3 2
USAQUEN COLEGIO CRISTOBAL COLON (IED) C 15 4
USAQUEN COLEGIO GENERAL SANTANDER (IED) SEDE
UNICA 14 >

Como se observa en {a tabla es la cantidad de sedes, zonas y particiones que se encuentran monitoreadas por la central de la cooperativa
Coautonoma CTA, las cuales se monitorean las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, las cuales se han venido realizando sin novedad.

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO {Que hicieron, de

preventivos proyectado vs ejecutado)
Se dio inicio a tres renovaciones tecnolégicas en el mes de Octubre,
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3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tabla 20 Cronograma de Mantenimientos Preventives Programado Vs Efecutado

CRONOGRAMA MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

ITEM COLEGIO TUBERIA CABLEADO INSTALACION DE EQUIPOS ENTREGA
INICIO TERMINACICN INICIO TERMINACION INICIO | TERMINACION
1 | SALUDCOOP NORTE CALLE 181 # 185 - 83 14/10/2021 18/10/2021 21/10/2021 28/10/2021 | 4/11/2021 9/11/2021 11/11/2021
2 FRIEDRICH NAUMANN SEDE A 19/10/2021 23/10/2021 24/10/2021 25/10/2021 |s8/11/2021 9/11/2021 11/11/2021
FRIEDRICH NAUMANN SEDE B 28/10/2021 31/10/2021 1/11/2021 3/11/2021 6/11/2021 9/11/2021 11/11/2021

El cronograma de mantenimientos tanto correctivos Y preventivos se esta ejecutando segln lo aprobado por la Secretaria de Educacién

y la firma Interventora del contrato.

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS {Descripcién}
Se visitaron cada una de las sedes con el fin de dar solucién a los problemas en sistemas electrénicos de seguridad para

subsanartos de acuerdo con Iz bolsa aprobada, durante el mes de octubre se estan realizando lo

colegios
IED, SALUDCOOP NORTE.

IED, FRIEDRICH NAUMANN SEDEA'Y B.

3.1. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

El equipo técnico estd conformado por:

Ingeniero: John Simancas.
Técnico 1: Edwin Cardenas
Técnico 2: Jhon Giliza.

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo téenico de apoyo para el desarrollo del contrato

Se adjunta link, para la verificacidn de la informacién.

S correctivos en los siguientes
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A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrolio del contrato

4. COVID1%

4.1. Acumulado

Seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en {a siguiente tabla

Tabla 21 Relocién de Sequimiento ¢ Casos de Covid 19 Acumulado

Total, Vigilahtes

| Total; Positivos -

Recuperados. =

| Aislados

I Fallecidos

Reintegrados

311

22

22 35

o

22

4.2. Por mes

Tabla 22 Seguimiento o Casos de Covid 18, refocidn por periodo

»:lr_ni_ci_t_iﬁOg:t_t_x_brg con - _fPrése{ntad'Qs:é_n octubre | '_,R_egcupe';ados. . Aislados -r"--Réih'teg'tadps,-
.. Positivos : nuevos b e .
0 0 4} 0 0

4.3. Actividades desarrolladas en mes para la prevencién de contagio
Fotos, planillas, tablas y gréficos

32




o
O TRV BT E

Fotografia de la entrega de alcohol en las diferentes sedes del grupo-1, y se realiza recomendacién del lavado de manos y {3 utilizacion
de los elementos de proteccién personal, los cuales son suministrados por la Cooperativa y entregados por los supervisores,

Respetugsamente;

(@)

Vo.Bo. Director Interventoria
Consorcio seguridad S2
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Ea et S d fadin
RECIBIDO A SATISFACGION No. [ / SERVICIO DE VIGILANGIA

Factura No. FE-273 /

S

LILEANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.G 52.836.1 a3-Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No,
CO1.PCCNTR.2651928 def 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA
PATING quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD §2, en su galidad de interventor del coniralo de vigllancia y
seguridad privada No. CO1.PCCNTR 2465682 de 29 DE ABRIL del 2021 GRUPO 1. < :

CERTIFICA:

Que la COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD CTA, COAUTONOMA CTA con NIT.B27000616-7, ha cumplido con el abjeto def contrato
de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 2465682 de Abrl 29 del 2021, cuyo objete es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE
VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITC" de conformidad con la adjudicacién del grupo 1 Localidades USAQUEN (1), CHAPINERC {2), BARRIOS UNIDGS (12} Y
TEUSAQUILLO {13), de la Licitackn N° SED-LP-DSA-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "forma de pago” del piiego de
condicicnes del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido entre ef 1 al 31 de ociubre de 2021 para el
servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conferme al siguiente detalle:

Vator Inicial dal Contralo 20.036.397.801 /
Valor Tolal del Contrato W5E.307801 |/ s
Salds anies de esa faclura EX TR
Valor de la factura Serviclos prestados en oclubre de 2021 877.214.269 |~
Saldo después de esta Factura 14.945.707.388 /
Grupe 1 /
LUSAQUEN (1), CHAPINERO (2),
Localidades BARRIOS UNIDOS {12), v
TEUSAQUILLO (13).

INFORME FINANCIERO

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA [ DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021} /

A=24H $ 266.500,96 86 30 B87.572.477 55.005.798,14| 742.6578.274,94 827, 14.108.987,22 756.687.262 4
A=24H $ 266.500,96 - .00 $,00 0,00 0,00 4]
A=24H $ 266.500,96 - 0,00 0,00 000 0,00 [4]
B=12HD $119.228 47 - 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
C=12HN $ 147.472,49 1 30 4.416.175 353.213,98 4.768.3868,68 476.838 87 90.589,38 4.858.688}
G=12HN $119.928.47 - 0,00 0,00 080 0,00 0
C=12HN $ 119.328,47 - 0,00 0,80 0,00 0,00 0
D=12HD -V $119.328,47 37 20 £8.303.068 7.064.24542|  95.367.313,10 9.536.731,31 1.811.978,85 97.179.292 4
D=12HD LV $119.328.47 1 9 1.073.956 86.916,50 1.156.872,73 115.987.27 22.037,58 4.181.910 /
D=12HD LV __ |% 119.32647 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0
E=8HDL-8 $ 79.552,31 3 25 5.966.423 477.313,88 6.443.737,37 644.373,74 122.431.01 6.566.168 /
E=8HDL-S $79.552,31 - - - - - 0
E=6HDL-S $ 79.652,31 - 0 o] 0 0 0
Total Vigitancla Humana 787.331.098,91 | 62.886.467,01 | B60.317.566,83| B856.031.766,68 | 16.166.034,15| 866.472.620,08 7
2. VALOR SERVICIO DE Wi EOC { DEL 1 AL 31 DE OGTUBRE DE 2021) -
5 fvigte
Monfiorea 1996] 13 |ap | 437134497 T U aarizaser | 43743450 | 8305585 | 445440058 {7
Monitoreo - - - - . _
Total Monitoreo 4.371.345 - 4.371.345 437434 B3.056 4.454.400,53 /
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORREGTIVO { DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021) 7
ALARMAS - -
CCTV -
CONTROLDE R .
ACCESO
Total Mantenimiento Correctivo - - .
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REC!BIDO A SATISFACCION No.

14 SERVICIO DE VIGILANGIA

I

Factura No. FE-273

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C §2.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera de} contrato de interventorfa No. ~ ‘
CO1 PCCNTR.2651929 det 15-07-2021, guien fue delegada mediante documenta de fecha 28 de septiombre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA *
PATING quien obra como Representants Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y
seguridad privada No. COA.PCCNTR 2465682 de 29 DE ABRIL del 2021 GRUPO 1. .~

4. VALOR SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO [ DEL 1 AL 31 BE OCTUBRE DE 2021) /

R

Total Mantenimlento Preventive

5. VALOR SERVIGIOS ADIGIONALES [ DEL 1 AL 51 D€ OGTUBRE DE 2021) /

[ bt
Sl AR i

Goordinador | 2056345273 1 {30 616003582 61600358  117.211,68 5.286.247,50| ©
Suparvisar 06,00 0,60 0,00 0,00
Total Servicios Adicionales 6.169.035,82 §16.903,58 117.211,68 6.286.247,50 /

Valor base AlU 560.957.568]

Valor AJU 86.085,797 /

WA 18 % def ALU 16.356.301

alor Servicios de Mantenimientos o]«

Valor IVA Mantenimientos 19% o],

Subtotal 860.857.968| ¢

TOTAL IVA 16.356.301]

Total a pagar tncluido IVA ) 877.214.269{

La presents carlificaclon es dada a los 3 dizs del mes da noviembre dst afle 2021, en Bogot D.C

ORIS IRAZA SEQUERA LILIANA EINDARTE RODRIGUEZ
‘antanty Legal . Delegada Reprasentante Legal
CAUTO CTA CONSORCIC SEGURIDAD 52




