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INFORME CONTRATISTAS
1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

Asistencia Capacitacion al Buen Trato: https://drive.google.com/file/d/1ZHn9AFk32VVZrE1L1RHxqV74Kf6rpSPc/view?usp=sharing

Asistencia Capacitacidn Plan de Emergencias hitps://drive.google.com/file/d/1C9fSCaAhS{AZGmM-

tME2rcitk3N9bV7cH/view?usp=sharing

| EDUCATIVA

OCTUBRE NOVIEMBRE |- DICIEMBRE : ENERO FEBRERO: |- i MARZO
2021 12021 2021 2022 2022 2022
DESARROLLO PREVENCION | USC DE uso MANEIO DE
4 INTEGRALY - DE TECNOLOGIAS DE EFICIENTE DE [-PROTOCOLOS
| PROTECCION A LA DESASTRES Y | LAINFORMACION | ENERGIA, DE
| ‘PRIMERA INFANCIA, * | PRIMER ¥ COMUNICACION | AGUAY BIOSEGURIDAD
| NINO, NINAS Y RESPONDIENT - .| GESTION DE
| ADOLESCENTES 3 RESIDUOS
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“ABRIL . MAYO JUNIO: Lo oL AGOSTO! SEPTIEMBRE - OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 202200
Atencion al Infancia y Relacionamiento | Prontocion | Atencidn al Induccion del Desarrollo integral y Prevencion de Uso de tecnologias de
ciudadano y adolescencia interpersonal al'buen usuario, puesto de proteccion a la primera desastres y primer la informacion y
comunidad trato | ciudadanoy vigilancia infancia, nifios, nifias y respondiente comunicacion
educativa comunidad - adolescentes.
| educativa
1.1.2.1.  Descripcién de actividad

Se socializo la informacién del tema de capacitacién propuesto por la secretaria de Educacién y se evalué a cada trabajador con el fin
de determinar el grado de comprensién de la informacién.

1.1.2.2. Tema
Promeocién al buen trato.

1.1.2.3. Cuando se realizd
El video de capacitacion se compartid al coordinador operativo el dia 19 de octubre de 2021, con el fin de que se replicara él envio
del mismo al grupo de supervisores, quienes a su vez lo hicieron llegar a todo el personal operativo.

1.1.2.4. Como se realizd
£l video de capacitacién se comparti6 al coordinador operativo el dia 19 de octubre de 2021, con el fin de que se replicara él envio
del mismo al grupo de supervisores, quienes a su vez lo hicieron llegar a todo el personal operativo. De igual manera se compartié

link de formulario de Google para que cada colaborador ingresara y realizara la respectiva evaluacidn y lograr medir la eficacia de la
misma.

1.1.2.5. Cuantas personas participaron
La capacitacion se extendi6 al 100% de los trabajadores asignados al contrato.
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Tabla 2 Participantes Capacitacion del perfode

Total, de Colaboradores | Total, de Participantes en el periodo
327 | 327

1.1.2.6. Porcentaje de participacién

Se evidencié en el ejercicio una participacion del 100% de la poblacidn. Informacién disponible para ser revisada en visita
administrativa.

1.1.2.7. Porcentaje de evaluacidn
Se realizé la evaluacion de la capacitacién por medio de un formulario de Google enviado a través de WhatsApp con un link de
ingreso, esto con el fin de medir la eficacia en la socializacion de fos temas socializados. E! 100% de los participantes obtuvieron
resultados satisfactorios a los cuestionarios, teniendo en cuenta que quienes en un primer intento perdieron la evaluacién con
calificaciones menores a 4 puntos, se contactaron, se retroalimentaron y volvieron a resolver el cuestionario para obtener una

calificacion satisfactoria. El promedio final de calificacién fue de 4.8 sobre 5. Informacién disponible para ser revisada en visita
administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion
Total, de Colaboradores Evaluados | = Promedio de evaluacién .
327 \ 4.8/5

1.2.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).
1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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1.2.1.1. PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado &

Tabla 4, Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

- JUNIO
2021

- PREVENTIVAS
- DIVULGACION
_POLTICA

' NOVIEMBRE | DICIEMBRE:
2021 v2021
VID ‘ ¢ -SEMANA DE _ { -RECOMENDACIONES
ROHIBIDAS EN JCEDIMIENTOS . | LA SALUD DE SEGURIDAD PARA
05 PUESTOS | S | LAS FIESTAS
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S : : = 1 cenn bt e L AGOST. | SEPTIEM |2 OCTUBRE - NOVIEMB:| - DICIEMBRE

“'ENERO | FEBRERO ‘| = MARZO. ' ABRIL | MAYO [ JUNIO" | “iuULIO | O} CREC [T 2022 o REES [ 2022
02200 2022 20220102022, |5 2022° |0 2022 2022 0 [e20220 2022 9022
DIVULGACI - | COMUNICAC! | COMPORTAMIE | AUTOCUIDA [ MANEJO [ TRABAJO .| PLAN DE SEGURID | CAIDASA | COMPORTAMIE | RE- - Uso
ON ON NTO'SEGURO - -|'DO {higiene | DE “IEN EMERGENCIAS | AD VIAL | NIVEL. NTO SEGURC | INDUCCIO | “CORRECTO
CARTILLA [ ASERTIVA, | | postural} ESTRESY [ EQUIPC ' |Y (ACTORE | (Tips de N SISTEMA |- .DE LAS
SG-SST SERVICIO AL (Tips de SOLUCIO | ELEMENT [‘PROCEDIMIEN -} S VIALES} ‘| seguridad INTEGRAD HERRAMIEN
(DIVULGAC! | CLIENTE Y seguridad | 'N‘DE " : 0s TOS (Tips de 1 vial} : ODE TASY
SN RESOLUCION |. : vial) - . | CONFUCT |'PROPIED | OPERATIVOS | segurida } |- : GESTION ELEMENTOS
MANUAL | pE ) 05 ADDEL | NORMALIZAD - | d vial) DE TRABAIO
$G-55T) CONFLICTOS : {Tlpsde | CLIENTE -| 0S :

“(Tips de ) seguridad

seguridad . : L wial)

vial)

1.2.1.2. Descripcion de actividad

Se socializo video de capacitacién, el cual contenia la informacidn de los temas de capacitacidn propuestos en el
Cronograma de capacitacién anual y se evalué a cada trabajador con el fin de determinar el grado de comprensién de la
informacién. Adicional a esto se compartieron videos y audios via WhatsApp desde el drea de SST, con el fin de llegar a los
trabajadores y crear conciencia con la importancia de la vacunacién contra el virus COVID-18.

1.2.1.3. Subprograma e intervencidn (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).

¢ Se realizaron exdmenes médicos ocupacionales al personal nuevo que ingreso al dispositivo, entregando las respectivas
recomendaciones médicas generadas a cada trabajador, incluyéndolo al Sistema de vigilancia epidemioldgico que le
correspondiera segln criterios médicos.

T e —
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e Serealizd induccién general e induccion a puesto al personal nuevo que ingreso al dispositivo, incluyendo la capacitacidn
de los temas dados por la secretaria de Educacidn que ya se han dictado en meses anteriores.

s Seentregaron elementos de proteccién personal y para la prevencién del contagic del virus COVID-19 (alcohol - gel).

* Dentro de las actividades del Plan estratégico de seguridad vial, se envid al personal que para el desarrollo de sus
actividades laborales maneja vehiculo (motocicleta-carro) a pruebas teérico — practicas en academia certificada por el
Ministerio de Transporte con el fin de dar cumplimiento al numeral “8.1.2 Pruebas de ingreso” de la Resolucién 1565 de
2014. La certificacién emitida por esta academia acredita al personal coma CONDUCTOR SEGURQO DE MOTOCICLETA O
VEHICULO, segln corresponda.

Se realiz6 capacitacidn virtual con la ARL AXA COLPATRIA con supervisores, coordinador de contrato y analista de riesgos, la
cual les genero certificado de asistencia en curso de SEGURIDAD VIAL.

Se verifico el cumplimiento del personal frente a la ejecucién de los preoperacionales que deben realizar quienes para el
desarrollo de sus actividades laborales manejen vehiculo (motocicleta-carro).

Se realizd desde el area de SST, inspeccidn mensual de vehiculos-motocicletas a todos los vehiculos pertenecientes a la
operacidén secretaria de Educacién Grupo 8, con el fin de evidenciar el estado general y mantenimiento de los vehfculos.

Se practicaron exdmenes psicosensometricos al personal que para el desarrollo de su actividad econédmica deben conducir un
vehiculo (supervisores, coordinador y analista de riesgos).
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1.2.1.4. Cuando se realizé
. El video de capacitacién se compartio al coordinador operativo el dia 19 de octubre de 2021, con el fin de que se

replicara el envio del mismo al grupo de supervisores, quienes a su vez lo hicieron llegar a todo el personal operativo.

e Las demas actividades se desarroliaron en diferentes fechas segun el ingreso de personal nuevo, las necesidades del
servicio y la disponibilidad del personal.

1.2.1.5. Como se realizd

El video de capacitacién se compartié al coordinador operativo el dia 19 de octubre de 2021, con el fin de que se replicara él
envio del mismo al grupo de supervisores, quienes a su vez lo hicieron liegar a todo el personal operativo. De igual manera

se compartié link de formularic de Google para que cada colaborador ingresara y realizara la respectiva evaluacién y lograr
medir la eficacia de la capacitacién.

Las demds actividades se programaron con el personal especifico que debia asistir y dar cumplimiento a las diferentes
actividades en diferentes fechas y horarios para dar cumplimiento a las necesidades del servicio.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Las actividades de capacitacién y entrega de elementos de proteccién personal y COVID-18, se extendieron al 100% de los
trabajadores del dispositivo.

Las actividades especificas cubrieron al 100% de los trabajadores que para el desarrollo de sus actividades laborales maneja
vehiculo {motocicleta-carro).

1.2.1.7.  Porcentaje de participacion

e ——————— T e
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Se evidencié en el ejercicio una participacion del 100% de la poblacién, ya que las actividades se desarrollaron durante
varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacién.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccién

Se realizé la evaluacion de la capacitacién por medio de un formulario de Google enviado a través de WhatsApp con un link
de ingreso, esto con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados. El 100% de los participantes obtuvieron
resultados satisfactorios a los cuestionarios, teniendo en cuenta que quienes en un primer intento perdieron la evaluacién
con calificaciones menores a 4 puntos, se contactaron, se retroalimentaron y volvieron a resolver el cuestionario para

obtener una calificacion satisfactoria. El promedio final de calificacidn fue de 4.9 sobre 5. Informacién disponible para ser
revisada en visita administrativa

Tabla 5 Participantes Evalu ag‘os por periado de capacitacion
Total, de Colaboradores Evaluados ' | Promedio Calificacion de evaluacion
327 48/5

1.3. BIENESTAR {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO - BJECUTADO

B E———— e/ ————————————— e ————
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Proyectado
Ejecutado

Tabla 6 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

1.3.1.2.  Descripcion de actividad
¢ Serealizo una actividad de celebracién del dia de los nifios, en donde se entregaron por parte de la empresa

calabazas plasticas con dulces para los hijos de los colaboradores. ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO

JULIO. | AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE | = ENERO FEBRERO ~ |  MARZO
2021 20210 : : 2021 2021 L2020 12022 G20220 0 10202200
Guarda del | :Guardaidel | Mesdelss | Guardadel Diadela Guarda del Guarda del mes Guarda del mes
G i mes | Familia mes

Guarda det
rmes -
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1.3.1.3. Subprograma e intervencion
» Seeligid el Guarda del Mes y se enviaron reconocimientos de forma en donde se destacé la participacién en

actividades de la compafifa, a los colaboradores: Angie Choachi Restrepo — Angie Tatiana Garavito Lépez —Sosa
Fonseca Cristhian Alexander por su compromiso y dedicacién, generando menciones honorificas al personal.
ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO. :

1.3.1.4. Cuando se realizé
Durante el periodo relacionado.

1.3.1.5. Como se realizd
Los supervisores en sus visitas evaluaron el compromisc y desempefio del personal, resaltando y dejando en

alto los principios del personal.

1.3.1.6.  Cuantas personas participaron
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Al ser una actividad cotidiana se tuvo en cuenta al 100% del personal en servicio, creando un ambiente de
equidad con todo el personal de colaboradores.

1.3.1.7. Porcentaje de participacién
Se tuvo en cuenta el 100% del personal del contrato
1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccién

Se realizd un sondeo y se obtuvo un 100% de aceptacién.

Tabla 7 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar del mes

. Total; de Colaboradores | Porcentaje de Participacion . .| Porcentaje de Satisfaccion | Cantidad de Personas Impactadas:
327 100% 100% 3

1.4, PERSCNAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA QRGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha anexo link.
https://drive.google.com/file/d/1ftwdlePceMdUmINOabwHpHaZMIBPGI3x/view?usp=sharing.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
£l procedimiento de seleccidn presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha anexo link:
https://drive.google. com/file/d/1rll._aDZwdijslAosl dimNmUSHyKAABb/view?usp=sharing.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFEFENCIA A NOVEDADES
Link base de datos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1viyPx3SDkrHyTM9Csa9E3boJg2YbOT5w/edit Pusp=sharing&ouid=1087593311
52750970693&rtpof=true&sd=true.
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1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.4.4.1. Temporales

Tabla 8 Descripcidn de Novedades Temporales

_Aislamiento = =~ |* . . \Incapacidades ' | . Vicaciones

0 04 \ 0

1.4.4.2. Permanente
Tabla 9 Descripcién de Novedades Permanentes

. Cambies . . = Renuncia L7 solicitudes SED

4 \ 9 ! 13

Anexo link de novedades del personal https://docs.google.com/spreadsheets/d/1deolStkHXm-
VGkWg9kGeb2 1WyApiliP5/edit?usp=sharing&ouid=108759331152750970693&rtpof=true&sd=true.

1.4.43. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacién del personal.
Tabla 10 Descripcion de Novedades Asegurando Credenciales, Licencia de Trdnsito y Documentacion

T

L S
CTOROI AR

P L i
e ;

& AR EL MSRTIMET FLORERD mrmeai o I HENAULT BLAMET e
BaLal PLULSAR
= FREDY LEOMARDH P CE O A |, N '
- FOOANEULE VALENCL STHL LB ANALISTA MGTSCICLETA 260 FRR® PNL7AE  con aprsses
& NESTGR RGORIGUES PLATZAS BOB13190 SUPERWVISCR  PMOTSCIGLETS AT RS 200 HEERD EFNSSF 100U BB0ARS
. 12135980 BALAS PULSAR ATUL- i
z FARIAN PERED CHAZ A0 SUPERISOR  MOTOCICLETA =5 NEGRO REREZE Jponsseasad
- - BT PULSSR e 131333 28070]
A AKEE . ruUusT
= VIR AMZSLALOPED THTLRETY SUPERVIEDR MOTOCICLETS zoT HESRT T EY
e HEMPY GICAAMNY REDRIGUES RIARS BOBELLTT SUPERVIZOR  MGTOCISLETS TWEAPACHME 2B NESRG SNCATE oo g
" - ATISTIER B! PILLSAR = CSE
2 EESAR BRLANDS CALDERGH 2ONILLA TE SUPERVISOR  MOTOCICLETA B nEERS SOOUSE ysonzceasse|
Betas PULSLR ;
& CARLES ANERES ANGEL SUBIDES STEBAERL SUPERVISOR MOTOCICLETA ey WESRS SFTIF  ionzassscsd)
& CARLGS G USTS AR aYa ARIAS BALA PULS NEERO SHIBEF
i = TEOEABES SUPERWISCR  RCTCCICLETA oo 7T acczavasTsT
; . 13085752 4
8 LEXAMDER GARZON JAR y =
ALEXANRER GARZON JARS 12 SUPERYISOR  MOTOCICLETA ATEAPACHELSES  NEGRG YPEZSE o rescses,
A0LiSSela BAls) PULSAR . ~
& ADSE LIS GUIZA SALATAR 58 SUPERVISER  MCTOCICLETS zom MEERG WRIBRE  iooaermisas
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Anexo links de verificacidn: https://drive.google.com/drive/folders/1hAOvZ9pTgQHadoShlrdmh0zZ8LSh8WeA?usp=sharing
hitps://drive.google.com/drive/folders/1VIktgsBJtGMzeXjeCtXAS09KCAculd2 ?usp=sharing

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tabla 11 Personal disponible para Refevo de Personal

@ Nombre v o e 0 el Identificacion
PENATA LOPEZ ELKIN RAFAEL 7380474
TINJACA JIMENEZ SANTIAGO 80432182

MEDINA MARTINEZ LEONEL DE JESUS 1005649891
AVILA RAMOS EIBER DARIO 1068816119
RUIZ ARAGON ALEJANDRO 1109492119

SANABRIA RUIZ JOSE MARTIN 79998160

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)
La entrega de dotacidén al personal se programé desde inicios del mes de septiembre hasta mediados del mes de octubre
dando cumplimiento a lo pactado y a lo referente En el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 72 de la Ley 11 de 1984.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)
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Tabla 12 Relacién de Visitas de Supervisidn

ANEXO LINK DE MARCACIONES SUPERVISION GRUPO 8
https://drive.google.com/file/d/IMwWOTElc kW13YmAwuwdaX31Y6cjsgHIB/view?usp=sharing.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia)
Cuadro fecha de verificacion de inventario, activos que ingresaron, activos que salieron por sede o colegio

Para el periodo relacionado se anexa el control de inventarios mediante link:
https://drive.google.com/drive/folders/1LLyX4bnzNgmihyGCbLPISZWN2vHSeUbt Pusp=sharing.
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1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios, se han realizado mantenimientos
preventivos a la repetidora para garantizar la mejor cobertura y sefial de los medios de comunicacién.

1.7. EIECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 13 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

] o _ otal | Valor.: . Elecutadol % Ejecutado | Saldo

Vigilancia | Coordinador/supe | MOMtor | Mantenimie | . _ |Contrato. | Contrato [ Contrato
humana rvisor. go: ntos i T . ' .
s $ $ s -8

. . X . . . . . . . . 2 9 . . R

872.820.941 $7.270.050 4 0311 43| $1.782.292 885194?4 7 19.803.878.581 $5.202.450.235 9,70% 14 60:.7428 3

2. COMPONENTE OPERATIVO

e
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2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 14 Relacion de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO . |LOCALIDAD =~ e e e Gl . coc oot T E
FONTIBON: : : e oewes ‘28H° | 12HD [ 12HN | 12HDLV | 8HLS
8 COLEGIOS Y SEDES 26 38 3 0 16 3
SUBTOTALSEDES - i it s 26 _""?.8i : T R I i ] 3
CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TiPO DE SERVICIO
GRUPO - | LOCALIDAD o ] s | A L B wliinee SD E.
¢ 1 | PUENTE ARANDA o _ : L _24H: 12D < 12N [[1ZHDLV | 8HLS
8 COLEGIOS Y SEDES 32 49 0 1 15 4
SUBTOTALSEDES =~ i sz 9 |0 | 2 | 15 4
TOTAL, GRUPO 8, FONTIBGN- PUENTE ARANDA 129 SERVICIOS| - 58 | 87 . [ 3 | 2 ' 31 | 7

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

M GRUBO Gy ey NOMBRLESTARLEC DUCATNG L L DETALLES:

Se nstal 01 52nvco Tpo D, 2 pacth dal € 03/1 072021, autormdo porfe
[ D.5.4 de & SE.D, enrmo medida de rafuerzo del esguena da sagurddad por la
cbrz de mejormiento de fa planra fiica.

PUENTE ARANDA TED ANTONICG JOSE DE SUCRE 16D ANTORNIC JGSE DE SUCRE

y —_— i Se Instala ¢1 sarvici Tpo B da 06:00 & 18:00, e dis § e octlbre toMe 8p0YD
2 8 |FONTEONM 16D TECHICO THTERNACIOMAL IED TECHICO TNTERMACIONAL LHICA | D 1 o [ 2 celebracion da de b Farii,

TOTAL SERVICIOS FORTIBOH ~ PUENTE ARANDA. 0 1 ¢ 1 4

]
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e Seinstald 01 servicio tipo D, a partir del dia 07/10/2021 en horario de 06:00 a 18:00 horas, como apoyo a la ejecucién de las
labores de remodelacidn y mantenimiento al plantel educativo solicitud del cliente.

s Seinstald 01 servicio tipo B, Gnicamente el dia 09/10/2021 en horario de 06:00 a 18:00 como apoyo a la celebracién del dia de
la familia, solicitud del cliente.

Tobla 15 relacion de Novedades del Servicio

"Colegio. o Sede - 1 Tipo Y L Novedad - ©
ANTONIO JOSE DE SUCRE ONICA D INSTALADO A PARTIR DEL DIA 07/10/2021
INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL UNICA B INSTALADO UNICAMENTE PARA EL DIA 08/10/2021

2.1.2. BASE DE DATOS
Link base de datos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1znyo5GwIH7 Aul3fREMHTIk5sD4KwIQF4/edit?usp=sharing&ouid=1025667240
04318805544&rtpof=true&sd=true.

2.1.3. HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE

Tabla 16 Relocidn de Hallazgos y Planes de Mejora, detalle de Cierre

ANEXO LINK DE CONFIRMACION: https://docs.google.com/spréadsheets/d/l1zIsMhTOO4tVDeW7Ac~
hYPF68ZBWvesC/edit?usp=sharing&ouid=108759331152750970693 & rtpof=true&sd=true.

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE {Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados
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2.2. VISITAS
2.2.1. MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

Tabla 16 relacion de Visitas de Coordinador por Periodo

NUMERO GRUPO NOMBRE ORDEN DE EMPRESAS FECHAS

NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

T LOCALIDAD ACTUAL LOCALIDAD SEDE UNION TEMPORAL VISITAS
1 8 8 FONTIBON LE.D. RODRIGO ARENAS BETANCOURT X JeuRnoaniAL Ll 2n0m021
2 9 8 FONTIBON 1E D PABLO NERUDA A “G"m“;‘% 2“‘""“* 711072021
3 9 8 FONTIBON LE.D. CARLOS FEDERIC! A SEGURDS%TE““" 710/2021
s 9 8 FONTIBON LE D. ANTONIO VAN UDEN A sesuno:ggnzmm 7/10/2021
s 9 8 FONTBON LE.D. VILLEMAR EL CARMEN A sesuns:%gnzmu 8/10/2021
B o 8 FONTIBON LE.D. INSTITUTO TECNICO INTERMACIONAL A 5“’”"’:‘%2“”“‘ £/10/2021
7 5 8 FONTIBON LED. LUIS ANGEL ARANGO A 555”“”:1?02“5"7’"‘ 13/10/2021
e g 8 FONTIBON LE.D. COSTA RICA A s:ecuno:x%zntmm 18/10/2021
9 9 8 FONTIBON LE.D. INTEGRADO DE FONTIBON 4 SEGU“DL“;%’?R'E"""“L 711072021
10 9 8 FONTIBON LE.D. ATAHUALPA A SEGU""B“;%T“”T“L 81012021

Anexo link de las marcaciones del sefior coordinador de contrato:
https://drive.google.com/file/d/1LxfQ0zSXyz690pe6plE2v_8YIKWEXHIu/view?usp=sharing.

2.3. HURTOS

Para este periodo se presentd 01 siniestro de hurto en la localidad de PUENTE ARANDA “01 TELEVISOR MARCA LG DE 55 PULGADAS,
el cual fue dado en calidad de reposicién por la empresa Seguridad ORIENTLA el dia 28 de octubre, mediante acta de entrega.

_—_————————e—————————— e
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2.3.1. HISTORICO
Tabia 18 Relacidn de Hurtos Histérico
Mes = | ColegiofSede /| 'Sede | Activosreportados | Responsabilidad | ‘Repasicién
Julio Sorrento UNICA 01 compttador no responsable N/A
portatil
Julio i 01 micréfono N/A
La Felicidad A inalambrico no responsable
Agosto La Merced A 01 camara no responsable N/A
fotografica

Historico. Hurtos

b

o = N oW s

Junio Julio Agosto Septiembre Qctubre Total
Acumulado

W
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2.3.2. DEL MES
Tabla 19 Relacién de Hurtos por periodo
ENTREGA DE FECHA FECHA RADICAGIGN
c::o GRUPD|  LOCALIOAD EMPRESA T B |SEDE c;;‘;' DESCRIPCION o;&:ﬁm Di’mﬁ" HNESTIGACION Cﬁ:?:;;:;:;‘ REPLIGAENP U;‘;';%”G‘g:k REPOSICION m:;mm INTERVENTORA |- CONCEPTO 36D 5;::;::%?

EMPYIGILANCIA DE VIGILANCIA) FLEMENTD PLATAFORKA SIGA. -

[k

B | Q.FOMMBON | SEGUROAD CREMFAL |REPORTARCH| . | . | NOSEREPORTARONHLRTOS
H'J_R;FOS

3. ESTUDIOS DE SEGURIDAD.
3.1. En el periodo relacionado, se realizd la radicacidn de los 58 estudios de seguridad, correspondientes al grupo # 8

localidades de Fontibon y Puente Aranda, de cada una de las sedes educativas que se encuentran bajo custodia de la
empresa SEGURIDAD ORIENTAL Ltda. De acuerdo al siguiente detalle.

Anexo link de verificacion

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1boN4Y6t7uj DMENOQ98YiP241VbL2wTfP/edit?usp=sharing&ouid=1087593311527509706
93&rtpof=true&sd=true.

4, COMPONETE TECNICO
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4.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

. CANTIDADDESISTEMASINSTALADOS | . = CbODFSISTEMA .

: o MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO

GRUPO LOCALIDAD N°® SEDES MONITOREQ DE ALARMAS ccTV ALARMAS ACCESOS

8 FONTIBON Y PUENTE ARANDA | 58 65 13 65 0

4.2. PORLOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPQS DE ACUERDO AL TAMARQ
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUERNO
https://docs.geogle.com/document/d/1VEMNFDVHTXieLOju812BX005pRt0416x/edit?usp=sharing&ouid=116826664415492507830

&rtpof=true&sd=true

4.3, SISTEMAS MONITOREADOS
Tabia 20 Relacion de Sistemas Monitoreados

SISTEMAS MONITOREADOS GP8

jc/edit?usp=sharing&ouid=116826664415492507830

://docs.google.com/document/d/12ugzl BgLo97YRbHPAWEWbIKp TWEPI
&rtpof=true&sd=true

LV
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4.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO {Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado)

RENOVACION E IMPLEMENTACIGN TECNOLOGICA
https://docs.google com/document/d/1279]IkEYoZZhugGhBagErXPNghkGUfeP/edit2usp=sharing&ouid=116826664415492507830&r
tpof=true&sd=true

4.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tablo 21 Cronogramo de Mantenimientos Preventivos Programado Vs Efecutado

MANTENIMIENTOS PREVENTIVGS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
https://docs.google.com/document/d/1ZUFw39)13i2QgMm_Ea24vy3uly mUK|B/edit?usp=sharing&ouid=116826664415492507830
&ripof=true&sd=true

4.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién})

Se visitaron cada una de las sedes con el fin de dar solucién a los problemas en sistemas electrénicos de seguridad para
subsanarlos de acuerdo a la bolsa aprobada. En el mes de octubre no se realizaron mantenimientos correctivos.

MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)
://docs.google.com/document/d/1HIrVIWNvNwaw8dg2yfO63c7g0NNn0gSGQ/edit?usp=sharing&ouid=116826664415492507
830&rtpof=true&sd=true

e ——
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4.1. DESCRIPCION Y CAMBIO DEI EQUIPO TECNICO EVENTUAL

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato.

5. COVID19

5.1. Acumulado

Seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se chserva en la siguiente tabla

Tabla 22 Relacion de Seguirniento a Casos de COVID 18 Acumulado

.. Total Vigilantes _Total Positivos . |  Recuperados |  Aislados |  Fallecidos " Reintegrados
318 46 \ 0 1 62
5.2. Por mes
Tablo 23 Seguimiento a Casos de COVID 18, relacidn por perfodo
~Inicio octubre con’ - | Presentados en octubre’| Recuperados  Aislados |’ Reintegrados
' Positivos: © onueves o | L . S
0 0 0 0 0

m
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5.3. Actividades desarrolladas en mes para la prevencién de contagio

e Seguimiento Plan de vacunacién

* Envio de audios desde el drea de SST via WhatsApp, para todo el personal operative, con el fin de incentivar la vacunacién

contra el COVID-18 y la importancia de seguir implementando las medidas preventivas de contagio para evitar situaciones de
riesgo. ’

s Envio de video ARL AXA COLPATRIA via WhatsApp a todos los trabajadores del dispasitivo, de medidas de prevencion contra
el contagio por COVID — 19 en el sector vigilancia.

Cordialmente:

arlinez Fiérez

Coordinador SED. Director de interventoria
Seguridad ORIENTAL LTDA. Consorcio seguridad 52

Bogotd D.C. Ciera 71D No. 50-24; Teléfono: (1) 8067503

Correo electrénico: http://seguridadoriental.com.co




Recibido a Satisfaccién Mes de Facturacion

Grupo & A Octubre de 2021
Localidad: Fontlbon - ;
Puenpte Aranda -
wenniswnon  [BCCHED T
Tl anITane Seceetarid de Educacion
RECIBIDO A SATISFACCION No. 6 I SERVICIO DE VIGILANCIA J,-"’

Factura No. FE11566- FE1157 '
LILIANA LINDARTE ROPRIGUEZ, IDENTIFICADA CON C.C 52.836.193 COORDINADORA ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA NO. COT.PGCNTR.2651929
DEL 15-07-2021, QUIEN FUE DELEGADA MEDIANTE DOGUMENTO DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR ASTRID ROCIO ROCA PATINO QUIEN OBRA COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE CONSORCIO SEGURIDAD S2, EN SU CALIDAD DE INTERVENTOR DEL GONTRATO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA NO. CO1.PCCNTR.2466417 DE 04 DE MAYO DEL
2021 GRUPO OCHO (8) .

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD ORIENTAL con NIT. 830.076.099-8 ha cumplido con el objeto del contraio de suministro de servicio de vigilancia No.CO1.PCCNTR.2466417, cuyo
objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVIGO DE VIGILANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE EA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacion del grupo 8 de la LICITACION PUBLICA Ne. SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento

a lo estipulado en el literal 2.8 *Forma de page” del pliego de condiciones del contrato; se puade proceder a efectuar el pago correspandiente al perfodo comprendida del 1AL 31 DE -~
OCTUBRE de 2021 para el servicio de Vigitancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle: -

Valor Inicial <el Contrato $ 19.803.878.581 7
Valor Adicién 1 $0
Valor Adicion 2 50
Valor Total del Contrato $ 19.803.878.681] 7.
Saldo antes de esta factura $ 15.487.333.061 /
Valor de la factura $ 585.904.714] 7
Saldo después da esia Faclura $ 14.601.428.347}/
Grupa 8 -~
Locatidad PUENTE ARANDA - FONTIBON y

INFORME FINANCIERC

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021)

Xl 266.501 &7 30 695.567.506 55.645.400 751.212.908 76.121.201 14.275.045 765.465.951 1~
B=12HD -0 119.328 2 30 7.169.708 572177 7.732.485 773.248 146.917 7.8734021 ¢
B= 12HD LD 119.328 ji 1 119.328 9.546 128.875 12.887 2449 131.323 1
C=12HNL-D 147172 1 30 4.415.17% 353.214 4.768.380 476.839 90.699 4.858.881
D=12HD L-V 119.328 30 20 71,597,082 5.727.767 77.324.848 7.732.485 1.469.172 78.794.021 | /
D=12HD L-V i19.328 1 i6 1.909.258 152.740 2.001.996 208.200 39.178 Z2101.174] ¥
E=6HDL-S 79.552 [ 25 11.932.847 954.628 12.887.475 1.288.747 244.862 13.452.337 |~
E=6HDL-5 79.552 1 5 367,762 31.821 429.582 42.958 8.162 437,745 /
Total Vighlancla Humana 129 793068663 63,447,853 §56.546.556 35.654.656 16.274.385 572.820.541 |

2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo de! 1 AL 31 DE OGTUBRE DE 2021} //

Moniforeo $ 2.060,55 €4 30 3.856.262 3.956.262 4,031.431 /
Monitoran $ 2.060,55 1 - - - - - -
Total Monitoreo 65 3.956.262 - 3.956,262 396.626 75,165 4.031.431

3. VALOR SERV%QIO-BE-MANTENIMEENTO PREVENTIVO (Periodo de! 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021)

65 N
€CTV A 14 - - - - - .
. Total Mantenlmiento preventivo_—-— - . . s - :




Recibldo a Satisfaccion

Grupo 8

Localidad: Fontibosn -
Puente Aranda

Crrmenn innenane Seaeciaiia de Educacién

Mas de Facturacién
Octubre de 2021

ALCALD(A RAYOR
DE BOGRYA DL,

BOGOT

SERVICIO DE VIGILANCIA I/
FE1156 - FET157 '

RECIBIDO A SATISFACCION No.

Factura No.

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO {Periodo del 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021)

Alarmas 8 1.497.725 1.497.725 149.772 284,568 1782292 |
CCTV - - - - -
Totat Mantenlmiento Preventivo 1.497.725 - 1.497.725 149.772 234.568 1.782.292

§. VALOR SERVICIOS ADICICNALES {Periodo del 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021)

Coordinador

237 816

7.134.485 713.449 135.555 7.270.050 |7

Supervisor 0O - B - -
[Total Servicios Adicionales 7.134.485 713,449 135.555 7.270.050
[Valor base ALD T B67.637.313] 7~
Valor AU B6.763.7315
WATSBAID. L ~~16.485,108]
Vator servicio mantenimiento correctivo 1.497.72"5‘11 I
Valor iva manienimiento correctivo 284.568{
Subtotal 569.135.037]
Total VA 16.769.677] /~
ToRT A TEE0nTIA]

SEGURIDAD ORIENTAL LTDA.

ILIANA LINDARTE RODRIGUEZ /
Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD §2




