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CITANTE
Dirección Operativa de Extensión Académica

Citación a Reunión de Acta No. Carácter de la Reunión
Comité de Selección de Servicios

Temporales 188 Ordinaria X Extraordinaria  

Fecha de Reunión Lugar de Reunión Hora inicio Hora finalDía Mes Año

24 11 2021
Reunión Virtual Grupo

Comité TEAMS
11:00am 11:30am

ORDEN DEL DIA
Evaluación de las hojas de vida enviadas por el personal de apoyo y profesionales 

DESARROLLO Y DECISIONES
En el lugar, hora, y asistentes indicados, se reunió el comité de Selección de Servicios
Temporales, según Resolución Rectoral 0478 de junio 3 de 2016.  

La Jefe de oficina del Departamento de Personal quien asiste al presente comité de
contratación certifica que en la planta de cargos de la Institución no se cuenta con
disponibilidad de personal que pueda ejecutar los objetos contractuales enunciados en
esta acta, con el perfil, las competencias y la experiencia. 

Apoyar las actividades de la rectoría. 
 

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

JOSÉ DAVID
MARTINEZMOLINA

1.035.871.210

P r e s t a c i ó n  d e  s e r v i c i o s
profesionales como contratista
independiente por su cuenta y
riesgo, sin vínculo laboral para
apoyar la gestión de la Rectoría
en la gestión y desarrollo del
relacionamiento estratégico de
c a r a  a l  f o r t a l e c i m i e n t o
institucional tanto con el sector
público como privado.

Profesional en áreas sociales
o  humanas .  Exper ienc ia
profesional de 1 año.

Adicionalmente se traen los requerimientos de las necesidades de prestación de servicios
derivados de la suscripción de contratos interadministrativos, para lo cual el Jefe de
oficina del Departamento de Personal certifica que en la planta de cargos de la Institución
no se cuenta con disponibilidad de personal que pueda ejecutar los objetos contractuales
relacionados a continuación. 

Una vez analizado cada uno de los requerimientos solicitados, se procede a relacionar las
personas que cumplen con los perfiles y cuentan con la idoneidad para: 
 
El apoyo integral en la ejecución del Contrato Interadministrativo 4600089501 de 2021,
cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE



ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO DEL
GOBIERNO LOCAL EN LA CIUDAD. 
 

NOMBRE COMPLETO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

MARYORY ESCOBAR
MANRIQUE

30,385,648

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Enlace Metodológ ico
Unidad de Convivencia.

Profesional especializado en
cualquier área, con experiencia
profesional de un (1) año.

GERSON ISAZA
JARAMILLO

1,038,405,549

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Promotor de Gobierno
Local. 

Profesional universitario en
cualquier área o tecnólogo en
c u a l q u i e r  á r e a  p a r a  e l
profesional deberá contar con
experiencia profesional de un
(1) año. Y para el tecnólogo
deberá contar con experiencia
laboral de mínimo dos (2) años
en temas relacionados con
comunidad, liderazgo social en
territorios de ciudad, trabajo
comunitario, entre otros. 

YILMAR ALEXANDER
ASPRILLA FIGUEROA

71,363,462

JUAN CAMILO
RODRIGUEZ MACIAS

8,064,573

JULIETH MARIA RIVERA
SANMARTIN

1,017,189,339

ANDERSON OSPINA
BERRIO

1,214,717,255

MELISSA LENIS GOMEZ 1,152,459,114
JAIRO ALEJANDRO 
ARAQUE JARAMILLO

1,017,172,182

HUGO LEON
CARTAGENA BOTERO

1,040,180,445

FELIPE ANDRES
MARTINEZ NARVAEZ

1,102,803,338

JOSE VICENTE ISAZA
BORJA

15,374,666

LEONEL PASOS
MARQUEZ

71,708,115

FREDDY ALEXANDER 
ALZATE BAENA

98,549,683

YEFRY DAVID
GUTIERREZ FINO

1,036,398,341

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Enlace de territorio.

Tecnólogo en cualquier área,
con experiencia laboral de un
(1) año.

JUAN CARLOS  DIAZ
VIERA

1,045,499,973

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Profesional de apoyo
jurídico.

Profesional en Derecho, con
experiencia profesional de un
(1) año.

ALEJANDRA AGUIRRE
GONZALEZ

1,214,731,227

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Anal ista de Gobierno
Local. 

Profesional universitario en
cualquier área, con experiencia
profesional de un (1) año.

VANESSA  ALVAREZ
ACEVEDO

1,128,482,283

ANDREINA DASILVA
LONDOÑO

43,251,712

PAULA ANDREA  MARIN
BURGOS

1,017,232,540

ADRIANA RAMIREZ
AGUDELO

1,128,391,545

MARY LOPERA
ALVAREZ

43,721,542

ANA MARIA LONDOÑO 43,978,245 Prestación de servicios como Tecnólogo en cualquier área,



VILLEGAS

contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Tecnólogo Logístico y
A d m i n i s t r a t i v o  U n i d a d  d e
Convivencia.

con experiencia laboral de un
(1) año.

DIEGO JAIR MENA
CARDONA

98,530,302 Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Apoyo y Soporte Técnico
Sistema CONSIST GPA.

Tecnólogo en el  área de
S i s t e m a s ,  e l e c t r ó n i c a ,
telecomunicaciones o afines,
con experiencia de un (1) año
en el  manejo Gest ión de
Procesos Administrativos y
sistemas de información.

MARIA MARYUDY
 LEGARDA MARTINEZ

42,940,581

DANIEL MOLINA HENAO 1,128,276,417

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
como Ingen iero  de  son ido
especializado.

Profesional en Ingeniería de
Sonido, con especialización
con un (1) año de experiencia
profesional.

LUISA FERNANDA
BEDOYA SANCHEZ

43,986,058

Prestación de servicios como
contratista independiente, sin
vínculo laboral, por su propia
cuenta y riesgo, en la gestión
c o m o  A p o y o  l o g í s t i c o  y
administrativo Convive la noche.

Tecnólogo en cualquier área,
con experiencia laboral de un
(1) año

El apoyo integral en la ejecución del Contrato Interadministrativo 4600091302 DE 2021
cuyo objeto: Contrato Interadministrativo para el fortalecimiento del proceso de
transformación institucional hacia la Educación Inclusiva, en Instituciones Educativas
Oficiales. 
 

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

VIVIANA MONSALVE
MEJIA

43906047

Prestación de servicios, como
contratista independiente, sin
vínculo laboral por su propia
cuenta y riesgo, en la Gestión de
Docente de apoyo pedagógico.

Licenciatura en educación
especial (sola, con otra opción
o  c o n  é n f a s i s )  o
Psicopedagogía (sola, con
otra opción o con énfasis) o
licenciatura en psicología y
pedagog ía .  Expe r i enc ia
m í n i m a  d e  2  a ñ o s  e n
e d u c a c i ó n  d e  m a n e r a
e s p e c í f i c a  e n  a t e n c i ó n
educativa a personas con
discapacidad. - Licenciatura
en educación distinta a las
enunciadas anteriormente. 3
años mínimo de experiencia
en atención educat iva a
población con discapacidad. -
Profesional universitario en:
Psicología (sola, con otra
opción o con énfas is)  o
Fonoaudiología (sola, con otra
opción o con énfasis). Con
experiencia profesional en



educación mínima de 3 años,
e s p e c í f i c a m e n t e  e n  e l
con tex to  educa t i vo  con
personas con discapacidad.

 
El apoyo integral en la ejecución del Contrato Interadministrativo N° CW153520/2021-
2023 INTERVENTORIA INTEGRAL CONTRATOS EEVV. Cuyo Objeto es: Realizar La
Interventoría Integral A Los Contratos Celebrados Por El Área De Mantenimiento De
Vehículos De Empresas Varias De Medellín S.A. E.S.P.” 
 

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO PRODUCTO A CONTRATAR PERFIL REQUERIDO

DORIAN ARMANDO
CASTRILLÓN

CARMONA
71194103

Prestación de servicios, como
contratista independiente, sin
vínculo laboral por su propia
cuenta y riesgo, en la Gestión de
Interventor Interno

Tecnólogos/as o profesionales
e n  c u a l q u i e r  á r e a  d e l
conocimiento. Un (1) año de
experiencia laboral.
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