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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, 26 de noviembre de 2021  
 
Señor (a) 
HEINER BRITO GAMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2483904 
Cargo del supervisor Coordinador Academico 
Dependencia Centro Agroempresarial Acuicola 
Fonseca, La Guajira 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes noviembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2483904 del año 2021 
 
LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72295936 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 
($27.326.978) MDA/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) por el mes de mayo un pago de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES 
MIL SETECIENTOS VEINTISÉIS PESOS ($3.773.726) MDA/CTE, b) 6 pagos iguales por los 
meses de junio a noviembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($3.903.854) MDA/CTE cada uno, c) por el mes de 
diciembre un pago de CIENTO TREINTA MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS ($130.128) 
MDA/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el 01 de 12 de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y 
Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras 
actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola 
de la Regional Guajira. 
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

Revision de Planeación 
pedagógica del proyecto 
asignada al curso semilla 
de cada programa de 
forimación y fichas de 
aracterización asignadas. 

Planeación 
pedagógica del 
proyecto formativo. 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad efina. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecución del proceso 
formativo, en los 
programas: 
2281601 - ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION. 
Competencia: Analizar los 
requisitos del cliente para 
construir el sistema de 
informacion. 
Resultado de 
aprendizaje: 
Analizar los requisitos del 
cliente para construir el 
sistema de información. 
Proyecto formativo: 
Diseño y construcción de 
software a la medida para 
el sector empresarial. 

✓ Planeación 
pedagógica. 
 

✓ Guía de 
aprendizaje. 

 
✓ Instrumento de 

evaluación. 
 
✓ Cronograma. 
 
✓ Proyecto 

formativo. 
 

✓ Sesiones en 
línea. 

2281968 - ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION. 
Competencia: Analizar los 
requisitos del cliente para 

✓ Planeacion 
pedagogica. 
 

✓ Guía de 
aprendizaje. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19MCeXlxrn8dQ8zXHq3Yvm9hVoyzseSah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19MCeXlxrn8dQ8zXHq3Yvm9hVoyzseSah?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19MCeXlxrn8dQ8zXHq3Yvm9hVoyzseSah?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281601%2FPlaneaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281601%2FPlaneaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281601%2FGu%C3%ADas%20de%20aprendizaje
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281601%2FGu%C3%ADas%20de%20aprendizaje
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281601%2FInstrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281601%2FInstrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://drive.google.com/drive/folders/10rfl_NMFlhGw4zHaLcLCa1dZyszxwzDZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aCaXzL_tnr-yg6_mOzO3JGamLwRO-aj1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aCaXzL_tnr-yg6_mOzO3JGamLwRO-aj1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172Se84sILuY88YmwKVcFGW61E-fNwsSJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172Se84sILuY88YmwKVcFGW61E-fNwsSJ?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281968%2FPlaneaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281968%2FPlaneaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281968%2FGu%C3%ADas%20de%20aprendizaje
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281968%2FGu%C3%ADas%20de%20aprendizaje
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construir el sistema de 
informacion. 
Resultado de 
aprendizaje: 
Analizar los requisitos del 
cliente para construir el 
sistema de información. 
Proyecto formativo: 
Diseño y construcción de 
software a la medida para 
el sector empresarial. 

✓ Instrumento de 
e valuacion. 

 
✓ Cronograma. 
 
✓ Proyecto 

formativo. 
 

✓ Sesiones en 
línea. 

2144828 - ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION. 
Competencia: Diseñar el 
sistema de acuerdo con los 
requisitos del cliente. 
Resultado de 
aprendizaje: 
Construir el prototipo del 
sistema de información, a 
partir del análisis de las 
características funcionales 
del sistema en relación con 
facilidad de manejo, 
funcionalidad y experiencia 
del usuario, apoyado en 
software aplicado según 
protocolos de diseño. 
Proyecto formativo: 
Desarrollo de un software 
para la gestion del proceso 
de inscripcion del centro 
agroempresarial y 
acuicola. 
 

✓ Planeacion 
pedagogica. 
 

✓ Guía de 
aprendizaje. 

 
✓ Instrumento de 

e valuacion. 
 
✓ Proyecto 

formativo. 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Estrategias: 
Videoconferencias 
Creacion de grupos por 
WhatsApp 
Uso de la plataforma 
Territorium 
Atencion por el foro de 
inquietudes y chat 

✓ Sesiones en 
línea. 
 

✓ Plataforma 
Territorium. 

 
✓ Foro de 

inquietudes. 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
d e investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281968%2FInstrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2281968%2FInstrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://drive.google.com/drive/folders/1L4QmdFx3xq7xC7lW_RufPW4E_-HjeDS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YI5xbI-XMjrg4cXNKOohWQDuNYzzxlLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YI5xbI-XMjrg4cXNKOohWQDuNYzzxlLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZUY1FxtW8ZzxI3Ymr_gx1DPLuGN5W-Hx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZUY1FxtW8ZzxI3Ymr_gx1DPLuGN5W-Hx?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2144828%2FPlaneaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2144828%2FPlaneaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2144828%2FGu%C3%ADas%20de%20aprendizaje
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2144828%2FGu%C3%ADas%20de%20aprendizaje
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2144828%2FInstrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emorenoo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9lbW9yZW5vb19zZW5hX2VkdV9jby9Fb08zTjN0MlIweE5oVHBXNEthSDRVY0JPc1d5SEFIZVVIZ0pYSzdUOENELUtBP3J0aW1lPUVzbnA1bk9ZMlVn&id=%2Fpersonal%2Femorenoo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20contratistas%20C%2EA%2EA%2E%202021%2FLuis%20Toncel%2FADSI%5F2144828%2FInstrumentos%20de%20Evaluaci%C3%B3n
https://drive.google.com/drive/folders/1OIK6-9spG5IyYnFpdsUK88ovY6OcIHLc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OIK6-9spG5IyYnFpdsUK88ovY6OcIHLc?usp=sharing
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proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

esta obligación. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 

Garantizar el cumplimiento 
de los derechos y deberes 
de los aprendices. 

No se reportan 
novedades en el 
proceso de 
formación 
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profesional integral. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

No se han asignados 
bienes o elementos al 
contratista. 

No se han 
asignados bienes o 
elementos al 
contratista. 

17 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

19 Apoyar y acompañar los procesos Para este mes no Para este mes no 
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de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

20 Prestar apoyo en las supervisiones 
de contratos de bienes y servicios, 
suscritos por el Centro de 
Formación en los cuales se les 
designe. 

Para este mes no 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

21 Impartir Formación Profesional 
Integral en el Área designada en sus 
diferentes modalidades y niveles 
con un alcance mínimo de 120 y/o 
160 horas mensuales de acuerdo a 
lo acordado. 

Desarrollar actividades 
formativas de acuerdo a la 
programación asignada por 
el Coordinador académico. 

Gestión de tiempo 
descargada del 
aplicativo sofia 
plus. 

22 Desarrollar las actividades 
adicionales que se requieran para la 
ejecución del contrato, tales como 
ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación 
de las TIC (Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos 
electrónicos, revisarlos 
periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista 
deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual deberá 
conocer apoyar y participar en las 
actividades propias del SIGA y del 
MIPG, velar por la correcta 
utilización de la imagen institucional, 
reportar al área de comunicaciones 
de la Regional los eventos o 
actividades a realizar que requieran 
divulgación. 

Utilizar herramientas TIC 
como correo electrónico, 
Compromiso, Sistemas de 
Información de contratistas 
y SECOP para la gestión 
contractual. 

Planilla de cobro 
generada en 
Sistema de 
Información de 
contratistas. 

23 Las demas necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

Este mes no 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: No se adjuntan ningun tipo de planillas 
generadas para el mes de Abril de 2021 ni recibos de pago de aportes de salud, pensión y ARL 
por no haber laborado para dicha fecha. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (8) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS 
Contratista 
C.C. No. 72295936 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
HEINER BRITO GAMEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2483904 de 2021    
Coordinador Academico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2281601 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGÚN PROTOCOLOS DE DISEÑO.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCIÓN

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2144828 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS
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IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGÚN PROTOCOLOS DE DISEÑO.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCIÓN

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2281968 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE
CONFIGURACIÓN ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
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EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICIÓN, MÉTRICAS Y POLÍTICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGÚN PROTOCOLOS DE DISEÑO.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCIÓN

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,00
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INSTRUCTOR: LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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