Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2021-11-16, 09:26:35 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2021
Empresa ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA
CEDULA CIUDADANIA CC 1144082885
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1040999948
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1205472169
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $522.400
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 288.000 $0
N800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 1 $225.000 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $9.400 $0
SubTotales: $522.400 $0
Total a Pagar: $522.400
Péagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2021-11-16, 11:41:06 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1040999948

Periodo Cotizacion: octubre de 2021 Periodo Servicio: octubre de 2021

PAGADO 16/11/2021

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA

Documento CC1144082885 Direccion CLL4 7391

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3166180056

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1144082885 | SRR TATIANA GUTIERREZ 59 00 0 0 :f&g?g;g%fgg‘ﬁ;‘ $1.800.000| ~ $288.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.800.000|  $225.000 0,522 $1.800.000(  $9.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $522.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $0 $288.000 $ 225.000 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $522.400 $0 $522.400
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




K Rt/epﬁertgg?%\;zca Cédigo: FO-M7-P3-02
et DOCUMENTO SOPORTE EN  [Version04
o ADQUISICIONES EFECTUADAS A  [Focha de aprobacion:
';,?f NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
Gobe‘r;la.cién Pégina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1451
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de noviembre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOZA

Cedula o Nit: 1144082885-6 Direccién Beneficiario: calle 4 # 73 -91 -609

Teléfono: 3163037303 Correo Electrénico: tatianag1632@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

IEREE

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS

No. RPC: 5600024502 de fecha 21/07/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 5 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS NRO. 1.330-12.14-0202 de 2021 DE FECHA 17 DE JULIO DE
2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE
ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 1040999948 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1205472169.
CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 0072244635 PERTENECIENTE AL BANCO BBVA.
Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

T&Nana Gonener €.

ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOZA
Cedula: 1.144.082.885

Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:

William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempeiio

Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria )

Elaboracién Revisién | Aprobacién 1
YJ
1

Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 | Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: 1.330-12.14-0202 de 2021 de 17 julio 2021
ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOZA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 24 de 2021

Doctor: K )

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —QUINTA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330-12.14-0202 de 2021 del 17 de julio
de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0202 de 2021 del 17 de julio de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN
EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

Fecha de Inicio: 21 de julio de 2021
Fecha de Terminacién: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1) Prestar asesoria juridica de manera presencial o virtual en la planeacién
estratégica para los diferentes procesos liderados desde el marco del proyecto
ValleINN de la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad. 2) Asesorar y
apoyar juridicamente de manera presencial o virtual a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y de Competitividad en el seguimiento del plan de accion tanto cualitativo
como cuantitativo, especificamente a lo referente a las metas de resultado y producto
segtn el plan de desarrollo de la Gobernacion. 3) Realizar el control juridico de
manera presencial o virtual de todos los documentos y procesos que requieran la
aprobacioén y firma del Secretario de Despacho. 4) Apoyar de manera virtual o
presencial en la supervision de los contratos de la Secretaria de Desarrollo



E;%r;irgécz y COmpet‘it’ivida.d,'s) Elaboracién de contratos, convenios y demas
juridicamen? iontratacxon publica consagrados en la Ley 80 de 1993. 6) Asesorar
conforme a,e ost proyectos y los presupuestos para adquisicién de bienes y servicios
cotizacione esrudlo que se hg hecho de mercado y teniendo en cuenta las
pa Ones realizadas con anterioridad. 7) Apoyar en la Secretaria de Desarrollo y
o[n_petltlwdad desde su experticia en los consejos consultivos, comités y demas
actividades que se requiera. 8) Las demas actividades juridicas que asigne el
Supervisor en aras del cumplimiento de las metas del proyecto estratégico.

En cumpllmlento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

- Realicé el complemento al convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO MIXTO PARA LA
PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL
BRINDAR CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO DE (1)
50 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA,
(1) 25 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA Y PEDICURE, Ill) 25

PELUQUERIA, EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.

R Valia SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONGRIC
COMPLEMENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
Gebarmaciia No. 1.330-13.03,
Nombre de 1a Dependencia: | Secretaria de Desanolio Economico y Competitvidad
Nombre del Contratista. FONDO MIXTO PARA LA PROMOGION DEL DEPORTE,
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL
NIT Contratista 800.199.735-1
Representante Legal LYDA CAICEDO MARTINEZ
Cédula Rep. Legal 66.811.850
Numero de Convenio 1.330-13.03-______
Tipo Convenio

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL

VALLE DEL CAUCA

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL
FONDO MIXTO PARA LAl PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA
GESTION SOCIAL BRINDAR CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO
DE (1) 50 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA, (I1)
25 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA Y PEDICURE, Ill) 25
PELUQUERIA, EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.

- Realicé el estudio previo del convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO MIXTO PARA LA
PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL
BRINDAR CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO DE (l)
50 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA,
(I1) 25 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA Y PEDICURE, Ill) 25

PELUQUERIA, EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.
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Departamento del Ciédgo FO-M8-P2.2)

Valla del Cauca SECRETARIADE Versén 04
P ECONOMICO Y C VIDAD  [Fecha oo Trobacia}
%4 ESTU0I0S PREVIOS 0u102021
ARTICULO 22 | 1 1 1 | DECRETO 1082
Gobemacién & Pigina 162 40
T $I24020
Proceso No.

Fecha de Elaboracién: de noviembre de 2021

En desarrollo de lo sehalado en los numerales 7 y 12 del arliculo 25 de 1a Ley 20 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2 1 1.2.1.1 del Decrelo 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el zov‘lvalg Deben permanecer a disposicidn del publico durante el desarrolio del proceso de
contratacibn.

] presente estud'o contiene los siguientes elementos generales ademds de los indicados para cada
modalidad de seleccidn’

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que en la Constitucién Politica en su At 334, indica La amoaén geneml da la economia estard a
cargo del Estado. Este laley, de Jos recursos naturales,
en el uso del suelo, en la p:odutaén dxslnbmdn mmzaabn y consurmo de los bienes, y en los
SErViICIos PUbICOS y privados, para racionaizar la unno!ma con ef fin de conseguir el mejoramiento
0e 1a caiidad de vida de los haddantes, la itativa de las y los beneficios
del desarroilo y fa preservacidn de un ambiente ‘sano. 1 Estado, o manera espoci, intervendr
para dar pleno empleo a fos recursos humanos y asegurar que 1odas las persanas, en partcular 133
de menores Ingresos, fengan acceso efectivo a los bienes y servicios bisicos. También para
promover la ¥ ¥ las regiones.

Realicé los andlisis del sector convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO MIXTO PARA LA
PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL
BRINDAR CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO DE (1)
50 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA,
(Il) 25 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURAY PEDICURE, Ill) 25
PELUQUERIA, EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.
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Realicé la matriz de riesgos del convenio interadministrativo, cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO
MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA
GESTION SOCIAL BRINDAR CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA
EL OFICIO DE (l) 50 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE
MASCULINO Y BARBERIA, (Il) 25 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE
MANICURA Y PEDICURE, lll) 25 PELUQUERIA, EN EL DISTRITO DE

BUENAVENTURA.
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ANEXO No. 1

MATRIZ DE RIESGOS
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Realicé la resolucion de justificacion de contratacion directa del convenio
interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL
DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL BRINDAR
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO DE (l) 50
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA, (Il)
25 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA Y PEDICURE, lil) 25
PELUQUERIA, EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.
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GOBERNACION
, VALLEDEL CAUCA

RESOLUCION No. 1.330.01 59-2 del.__ de noviembre de 2021.

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA™

El Searelario de Desarrollo bmico y de la ion del Valle del

Cauca mediante Decreto No. 1-3-0023 del 7 de enero de 2020, articulo 1°, fue facullado

para confratar, normaliva que prescribe lo siguiente. “Delegar la Contratacion y

ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores
et .

de Altos C Gerenles, Directores y Jefes de
Oficina adscntos al Despacho de la todas las
P les, ¢ 1t enlas i de seleccién que
se indican en este Decrelo.".

CONSIDERANDO

Que, la doctora CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ, Gobernadora del Departamento del
Valls del Cauca de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, articulo 11
numeral 3) Iiteral b) tiene competencia para *Celebrar contratos a nombre de la entidad
respectiva®, concomitante con las demas preceptivas normalivas legales vigentes.

Que, el doctor PEDRO ANDRES BRAVO SANCHEZ, fue nombrado como Secretario de
Desarrollo y ( de la 6n del Valle del Cauca, con NIT
£90.399.029-5, Segiin Decreto de nombramiento No. 1-3-0001 del 1° de enero de 2020
“Por medio del cual se efectiian unos nombramientos orcinarios en unos empleos de Libre
Nembramiento y Remocién de la Planta de cargos de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca y se dictan olras disposiciones.” Y posesionado
mediante acta No. 0007 del 1° de enero de 2020.

- Realicé los analisis del sector convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE ,
PARA PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO CONJUNTO
QUE PERMITA EL APORTE ‘ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL PARA
FORTALECER AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN
SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL, DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS, EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA FACILITAR EL ACCESO A
OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO EMPRESARIAL Y
DE EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA.

£ Sévya i conmacon
Favalle T utoicaua
€ 5 ]

%Y/ invencible 2

4 1. Introduccién_ RS T SR T L S

Que en la Constitucién Politica en su Art. 334, indica: La direccion general de la economla estard a
cargo del Estado. Este mfervendl_é., por mandato de Ia ley, en la explotacion de los recursos naturales,

en el uso del suelo, en la p ibn, utilizacion y de los bienes, y en 10S servicios

publicos y pvados, para facionalizar la econom(a con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad

de vida de los habit la ion eq de las op i y ios del llo y

la preservacion de un amblente sano. EI Estado, de manera especial, intervendré para dar pleno empieo

@ 108 recursos humarios y asegurar que 10das las en las de menores ingresos,

tengan acceso efectivo a fos bienes y servicios basicos. También para promover la p jvidad y la
itividad y el dnico de Jas regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento® en su Art. 2 define como uno de
sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas innovadoras,

para ellas de la en igualdad de oportunidades, expandiendo la base
productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar
trabajo de mejor calidad, de aportar al de las fuentes productivas y a un desarollo
fenitorial mds equilibrado y autonomo”; en su Art. 3, uno de sus i €s "Apoyo a procesos de

i desde lap iva social, cultural, ambiental y regional” y su Arl. 4 obliga
al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos de inverslonistas angeles,
fondos de capital semilla y fondos de capital de rlesgo para el apoyo a las nuevas empresas.




Realicé los estudios previos del convenio interadministrativo, cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
., PARA PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO
CONJUNTO QUE PERMITA EL APORTE ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL
PARA FORTALECER AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN
SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL, DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS,
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA FACILITAR EL ACCESO
A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO
EMPRESARIAL Y DE EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA.

Realicé el complemento al convenio interadministrativo, cuyo objeto es:

AUNAR ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

, PARA PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO
CONJUNTO QUE PERMITA EL APORTE ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL
PARA FORTALECER AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN
SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL, DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS,
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA FACILITAR EL ACCESO
A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO
EMPRESARIAL Y DE EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA.

ey e vameente sceRrTania OF oCsanionLo
FCONOMICO ¥ CoMPETITIVIOAD,
' : CONVENIO INTE o
3 1330303 mﬁ

DEPARTAMCNTO _ DEL_ VALLL: _ DEL __GAUGA =
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

Entra ol DrPAnYAMCNYO DEL VALLE DFL CAUCA — a través do la Secrotaria da
or el seflor PEDRO ANDRES
BrAVO sAN(uLL ld.nllﬂcndu :‘:on la C.C No. _)m £39.992 de Call (V), nombrado

94.5

5698 ol 15 de diclembra. da 2016

camara da comarcio el 4 de anaro de 2017 con ol No. 8 del
do

o conficio de
@n aspacial las contenidas en el articulo
hemos ~conv calebrar el presenta CONVENIO

lliu:ldn Poriica y ta le
Loy 1993, Yd
INTERADMINIS'VRATIVO o base s es slquianies clausutas:



Realicé la matriz de riesgos del convenio interadministrativo, cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
, PARA PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO
CONJUNTO QUE PERMITA EL APORTE ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL
PARA FORTALECER AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN
SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL, DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS,
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA FACILITAR EL ACCESO
A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO
EMPRESARIAL Y DE EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA.

€y vatic 125 e
"} ln.’(‘h:i,’?‘\' va d
MATRIZ DE RIESGOS PROCESO ____

ANEXO No. 1

PROCESO: CONTRATACION DIRECTA (CONVENIO)

PROYECTO: FORTALECIMIENTO AL FONDO DE CAPITAL SEMILLA VALLE INN PARA
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTEXTO
(OBJETO: AUNAR ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS. Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIOAD DEL VALLE , PARA
PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO CONJUNTO QUE
PERMITA EL APORTE ECONOMICO. TECNICO Y FUNCIONAL PARA FORTALECER
AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES
ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL,
DE LOS GRUPQS SUBVERSIVOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA PARA
FACILITAR EL ACCESO A OPORTUNIDADES QUE CONTRISUYAN AL FORTALECIMIEMTO
EMPRESARIAL Y DE EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA.
PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ~ FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL VALLE.

Realicé la resolucion de justificacion de contratacion directa del convenio
interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZO ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE , PARA PONER EN MARCHA LA
CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO CONJUNTO QUE PERMITA EL
APORTE ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL PARA FORTALECER AMPLIAR
E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES
ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN SIDO REINCORPORADAS A LA
VIDA CIVIL, DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, PARA FACILITAR EL ACCESO A OPORTUNIDADES QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO EMPRESARIAL X DE
EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA.
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"/ Invencible N e teeey Comseiend
RESOLUCION No. 1.330.13-03 del __de de 2021,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA"

El Secretario de Desarrollo y de la én del Valle del
Cauca mediante Dacreto No. 1-3-0023 del 7 de enero de 2020, articulo 17, fue facultado
para contratar, normaltva qua prescribe fo siguiente “Delegar la Contratacion y
ordenacién def gasto en cabeza da cada uno de los Secretarios de Despacho, Ditectores
de Departamentos Administrativaa, Atos Consejeros, Gerentns, Directores y Jefes de
Oficina adscntos el Despacho de fa fodas las

enlas de sefeccibn que

se indican e esto Decrofo.”.
CONSIDERANDO:

Que 1a doctora CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ, Gabemadora del Departamento del
Valle del Cauca de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1293, articulo 11
numeral 3) fiteral b) tiena compelencla para “Celebrar contratos a nombre de la entidad
respectiva®, con las demds legales vigentes.

Que el doctor PEDRO ANDRES BRAVO SANCHEZ, fue nombrado como Secretarlo de
Desaraollo y C ividad de 1a on del Valle del Cauca, con NIT
890.399.020-5, Segin Decrelo de nombramiento No. 1-3-0001 del 1* de enero de 2020
“Por medio del cual se efectuan unos nombramientos ordinarios en unos emplecs de Libre
Nombramiento y Remocion de la Planta de cargos de la Administracion Central del
Departamento del Valle del Cauca y se Cictan otras disposiclones™ Y posesionado
mediante acta No. 0007 del 1* de enero de 2020.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 5 del mes de NOVIEMBRE de
2021.

Cordialmente,

Tatend GCdherer €
ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOZA
C.C. 1144082885
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Fecha: 24 . De | noviembre  de | 2021

INFORMAC!@N GENERAL DEL CONTRATO s : :

! Prestar los servicios PROFES!ONALES
CONTRATO ESPECIALIZADOS

Contrato nimero: [ 1.330-12.14-0202 de 2021 de ; 17 de julio de 2{}21

. Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600024502
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02:
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALE EMPREND MEDI/Fortalecimiento de
capaci/FORTAL LA INSTITU EF Proyecto: PI38-101901 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR M

i
§;_‘E§.;

: CONVENIO

del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consclidacion de areas
industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion economica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:

- EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

. Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este .

. contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE

. LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS

. EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato:

. BEJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABCGADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD PRESTANDO APQYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL

' VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOZA

OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumpl|m|ento del cronograma de |
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2021, CUOTA 5, por lo que se concluye que las |
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento |
_del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. i




Departamento del Valle del . Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina 2 de 12

YEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAC
_ DNTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR P/

INES, ACTIVIDADES U OBLEGACIONES

1) Prestar asesoria juridica de manera presenmal o] wrtua! en Ia
‘planeacxon estratégica para los diferentes procesos liderados
desde el marco del proyecto ValleINN de la secretaria de
' Desarrollo Economico y Competitividad. 2) Asesorar y apoyar
‘juridicamente de manera presencial o virtual a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y de Competitividad en el seguimiento del
‘plan  de accién tanto cualitativo como cuantitativo,
' especificamente a lo referente a las metas de resultado y !
'producto segun el plan de desarrollo de la Gobernacién. 3)|
Especificaciones i Realizar el control juridico de manera prt_asencial o] virtua}I’ de§
| actividades g ' t_odos los documentos y procesos que requieran la aprobac_lon Yy
 obligaciones especificas firma del S_ecretano de D{_es_gacho. 4) Apoyar de manera v;rtual; 100%
0 — o presencial en la supervision de Ios_ t_:o_ntratos de la Sec_retana
: ’ ‘de Desarrollo Economico y Competitividad. 5) Elaboracion de

i contratos, convenios y demas procesos de contratacion publica

i consagrados en la Ley 80 de 1993. 6) Asesorar juridicamente los

| proyectos y los presupuestos para adguisicion de bienes y
I servicios conforme al estudio que se ha hecho de mercado y
! teniendo en cuenta las cotizaciones realizadas con anterioridad.

' 7) Apoyar en la Secretaria de Desarrollo y Competitividad desde

'su experticia en los consejos consultivos, comités y demas |

| actividades que se requiera. 8) Las demas actividades juridicas |

| que asigne el Supervisor en aras del cumplimiento de las metas |
i del proyecto estratégico. ?

! Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, , actividades

. u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

| 0,
| programado en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de e
: _ 12021
: Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
' u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 83.3%

|vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
_mismo:_

: Otras consideraciones.

Sugerenc:as

sugerenc[a i Fecha de entrega : Responsable

: Prorroga susﬁens;ones o adlclbnes

Fecha suspension, prorrogja o adICIOI"I | Fecha de reinicio Responsable
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION, : o - \

Realiz6 el complemento al convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLQO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION
DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL BRINDAR
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO DE (h 50
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA, (ll) 25
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA'Y PEDICURE, IIl) 25 PELUQUERIA,
EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.

| '-“‘*-""‘i:“,l‘c‘_‘::"_"-'ﬂ“' Vase S;L(,IRETAéééA L;*g&r«r-mu,o 1
COMPLEMED CINVENIO
# INTERAD! WO
| SERLeEEAION Mo 1.330-13.03 !
| SRR |
[ Nonibre de la Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econémico y Compelitividad
Nombre del Contratista. FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE,
DESARROLLO INFEGRAL Y LA GESTION SOCIAL
NIT Contratista 800.189.735-1
Representante Legal LYDA CAICEDC MARTINEZ
Céduia Rep. Legal 66.811.859
Numero de Convenio 1.330-13.03-
Tipo _ Ceonvenio Interadministrative

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACGION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ¥ EL
FONDO MiXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA
GESTION SOGIAL BRINDAR CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO
DE (1) 50 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO ¥ BARBERIA, (I1)
25 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA Y PEDICURE, iil) 25
PELUQUERIA, EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA

Realizé6 el estudio previo del convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION
DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL BRINDAR
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO DE () 50
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA, (ll) 25
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA 'Y PEDICURE, III) 25 PELUQUERIA,
EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.
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ARTICULG

Paguma | de 40

Proces=o No

Fecha de Elaboracion. de noviembre de 2021

En cesarrolio de lo sefialado en ios numerales 7 v 12 de! articuio 25 de ia Lay 80 de 4993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 gue delermina gue los estudios ¥
documentos previes son el soporie para elaborar el proyecto de pliegos, fos pliegos de condiciones, ¥
ot contrato, Deben permariacer a disposicién def piblico durante el desarroilo dol procesc de
contratacion.

Ei presente estudio conliene los siguientes elementos generales ademas de fos iridicados para cada
modalidad de ssteccidbn:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Gwe en ia Constitucién Polilica en su Art. 334, indice: La direccidn general de la economia esters a
cargo del Estado. Este intervendrd, por mandslo de fg fey, en fa explolacion de Jos recursos naturales,
en ef uso del suelo, en la produccibn, distnbucibn, wtiizacibn y consumo de jos bienes, y en los
Sericios publicos y pr.’vaaos para racionalizar la economia con €f fin de conseguir &i me/oramiento
de la calidad de vidla de los habitantes, Ia distribucion sau.'tafi‘va de las oporivniidades y fos beneiicios
‘dol dessmolio y la preservacion de un embiente sano. &f Estado, de manera especlal, intervendrd
para dar pleno empleo 3 105 recursos humanos y asegumar que todas [as personas, en particuiar las
de menores lngresos, tengan accesc efectivo a los bienes y servicios basicos. También para
promover is preductividad y la competitividad y el desarmrollo arménico de ias regiones.

- Realizé los analisis del sector convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE .
DESARROLLOC ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION
DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL BRINDAR
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E |INSUMOS PARA EL OFICIO DE () 50
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA, (II) 25
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA'Y PEDICURE, Ill) 25 PELUQUERIA,

EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.

ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION BAIC LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

Secrelaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad ~ Departamanto del Valie del Cauca

Tabla de contenido

1.| Infroduccidn.......... i
2. Definici 3
3.| Clasi ion UNSPSC

4 ASD de mercado

4.1 Aspectos economicos.. ... ...
432 | Aspectos lécniccs
43 Aspeclosregulatorios .. . ..

5. Anafisis de [a Demanda

5.1 Procesos de Contratacion de a entidad

52 | Procesos de Contratacién de otras Entidades | Estalales - 18
53 | Anifsis de los Procesos de Contratacion identificad 20
6. Anatisis de la Oferta. 20
B.1.| Idoneidad del clerenie .. g ’Jn

61| An3fisis de precios o presupuesto

52| Desagrado del aporte de Iz EL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCIOHN DEL DEPOR}'E
EL DESA RROLLO INTEQRAL Y LA GESTION SOCIAL:.,
7.| Fuentes consuladas para el estudio 4
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Realizd la matriz de riesgos del convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION
DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL BRINDAR
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO DE (h 50
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA, (I} 25
EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA Y PEDICURE, IIl) 25 PELUQUERIA,
EN EL DISTRITOC DE BUENAVENTURA.

i ] GOUERMACKON
;- VALLE DEL CAUCA

MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO No, 1
MATRIZ DE RIESGOS

. Ctmpace [ [3 3 8
S despuésdel | § 2 @ £ Moniloreo y revision
B batanieplo | it | & :
& T ;é‘ £ | E 3
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Realizd la resolucion de justificacion de contratacion directa del convenio
interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL
FONDO MIXTO PARA LA PROMCCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLQ INTEGRAL Y LA
GESTION SOCIAL BRINDAR CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E INSUMOS PARA EL OFICIO
DE (1) 50 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE CORTE MASCULINO Y BARBERIA, (11)
25 EMPRENDEDORES EN LAS ACTIVIDADES DE MANICURA Y PEDICURE, I} 25
PELUQUERIA, EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.
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RESOLUCION No. 1.330.01 582 el de noviembre de 2021.

“POR MEDIC DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA"

El Seacretario de Desarrolio Econbmico v competitivitlad de ia Gobemacion del Valle del
Cauca med|ante Decreto No. 1-3-0022 del 7 de enero de 2020, articulo 1°, fue facultado
para contratar, normativa gue prescribe o siguiente. "Defegar /s Cs:m{raracrén ¥
ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de fes Secretarios de Despacho, Directores
de Departammehtos Administrativos, Altos Consejeros, Gerentes, Directores y Jefss de
Oficing adscotos al Despacho dé la Gobernadora, inciuyendo todas las actividades
precontraciuaies, contmca‘uaies ¥ post coniractueles en las modalidades de sefeccion que
&g indican an aste Decrefo.”

CONSIDERANDC

Que, la doctora CLARA LUZ ROLDAN GOMZALEZ, Gobernadera del Departamento del
Walle del Cauca de conformidad con fo preceptuacdo en ta Ley BO de 1993, articulo 11
numeral 3} literal b} tiene competencia para "Celebrar contratos a nombre de la enlidad
respecliva”,|concomitante con tas demas praceplivas normativas iegales vigenles

Clue, ¢l doctor PEDRO ANDRES BRAVO SANCHEZ, fue nombrads como Secratario de
Desarrollo Econdémico ¥ Competitividad de la Gobemacian del Valle del Cauce, con MNIT
BG0.399.029-5, Segiin Decreto de nombramiento No. 1-3-0001 del 1° de enarc de 2020
“Por medio de! cual se efectiian unos nombramientos ordinarics en unos empleos de Libre
Nombramiento| y Remocion de ia Planta de cargos de la Adminisiracion Central del
Departamento |del Valle del Cauca y se dictan ofras disposiciones” Y posesionado
mediante acta No. 0007 del 1° de enero de 2020.

- Realizé los analisis del sector convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR ﬂ
ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE , PARA PONER EN MARCHA
LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO CONJUNTO QUE PERMITA EL APORTE
ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL PARA FORTALECER AMPLIAR E IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES ECONOMICAS A LAS
PERSONAS QUE HAN SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL, DE LOS GRUPOS
SUBVERSIVOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA FACILITAR EL
ACCESO A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO EMPRESARIAL Y
DE EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA.
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y COEtHALGm
F WALLE DELCALCA

4 1, Introduccién
Que en la Constitucidon Politica en su Art. 334, indica: La direccidn genera! de ja economia estara a
cargo del Estado. Este intervendré, por mandato 0e la ley, en la explotacidn de los recursos naturales,
en el uso def suelo, en la produccién, distribucién, utiizacién y consumo de los bienes, y en I0s servicios
publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de 1a cafidad
de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oporfunidades y fos beneficios del desarrofio y
1a preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra para dar pleno empleo
a los recursos humanos y asegurar que fodas las persoras, en pariicular las de mernores ingresos,
tengan acceso efeclivo a l0s bienes y servicios bésicos. También para promover ia produclividad y la
competitividad y el desarrofio armbnico de las regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cuitura del emprendimiento” en su Art. 2 define como uno de
sus objelivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequeiias empresas innovadoras,
generando para eflas condiciones de competencia en igualdad de cportunidades, expandiendo la base
productiva y 5u capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades crealivas de gensrar
trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuenies produclivas v a un desarolio
territorial mas equilibrado y autdnoma”; en su Arl. 3, uno de sus principios es "Apoyo a procesos de
emprendimiento seslenibles desde la pempedwa social, cultural, ambiental y regional' y su Art. 4 obliga
al Estado a Generar condiciones para que en las regiones sur;an fondos de inversionistas dngeles,
fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las nuevas empresas.

Realizé los estudios previos del convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE , PARA
PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO CONJUNTO QUE
PERMITA EL APORTE ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL PARA FORTALECER
AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES
ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL,
DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA
FACILITAR EL ACCESO A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO
EMPRESARIAL Y DE EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA.

AP SCRIPCION D LA HECT SIBATT QU ATENTIDATT TSTATAL PROTENOE |
SATISFACER:

Realiz6 el complemento al convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE , PARA
PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO CONJUNTO QUE
PERMITA EL APORTE ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL PARA FORTALECER
AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES
ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL,
DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA
FACILITAR ELACCESO A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO
EMPRESARIAL Y DE| EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA.

Fagina 1 08 ¢

Parte de! Convenios DEFPARTAMENTO  DEL _ VALLE DEL _ CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
COMPETITIVIDAD
[ Parte dei Convenio: FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE P

NIT: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: 83039302585
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE. 800187151-9
Namero de Convenio 1.330-13.03-
Tipo Convenio CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Entre el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — a través de la Secrelaria de
Desarrolio Ecanomico y Ceompetitividad, representada por el sefior PEDRC ANDRES
BRAVO SANCHEZ, identificads con la CC. No 165338952 de Cali (V). r

o = i
MNo. 0007 del 17 de enero de 2020 y la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, de;
Dppaﬁamsnes dp Valle dal Cauca con NIiT 800187151-9, y representada |egarmeme por ol
NY GOMEZ JARAMILLO identificado con la € C. Mo 94.518.012
No. 15- 2016 del 19 de d'cmmbrg de 2016

sefior MA

documenlo rnnmi?asﬂsn no
ad o conflicto de
al (as contenidas en el articulo
presenta CONVENIO

y v r
INTERADMINISTRATIVO, con base en tas sigulentes cléusulas:

- Realizé la matriz de riesgos del convenio interadministrativo, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE , PARA
PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO CONJUNTO QUE
PERMITA EL APORTE ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL PARA FORTALECER
AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES
ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL,
DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA
FACILITAR EL ACCESO A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEMTO
EMPRESARIAL Y DE| EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA.

O
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESCQ
ANEXO No. 1

PROCESO: CONTRATACIGN DIRECTA (CONVENIO)

PROYECTO: FORTALECIMIENTO AL FONDO DE CAPITAL SEMILLA VALLE INN PARA
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTEXTO

OBJETO: AUNAR ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE , PARA
PONER EN WARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO CONJUNTO QUE
PERMITA EL APORTE ECONOMICC, TECNICO Y FUNCICNAL PARA FORTALECER
AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES
ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN SIDO REINCORPORADAS A LA VIDA CIVIL,
DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA
FACILITAR EL ACCESO A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECKAEMTO
EMPRESARIAL Y DE EMPRENDEDORES, EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONCOMICA

PARYICIPES DEL PROCE SO DE CONTRATACION: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
— SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICC Y COMPETITIVIDAD - FUNDACGION
UNIVERSIDAD DELVALLE.

- Realizé la resolucion de justificacion de contrataciéon directa del convenio

interadministrativo

, Cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZO ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,

Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA

DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD

DEL VALLE , PARA PONER EN MARCHA LA CREACION Y EJECUCION DE UN FONDO
CONJUNTO QUE PERMITA EL APORTE ECONOMICO, TECNICO Y FUNCIONAL PARA
FORTALECER AMPLIAR E IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPRENDIMIENTOS
Y UNIDADES ECONOMICAS A LAS PERSONAS QUE HAN SIDO REINCORPORADAS A LA
VIDA CIVIL, DE LOS GRUPOS SUBVERSIVOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, PARA FACILITAR EL ACCESO A OPORTUNIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIEMTO EMPRESARIAL Y DE EMPRENDEDCORES, EN EL MARCO DE LA
REACTIVACION ECONOMICA.
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" GOBERNACION
VALLE DEL CAU

Comperisividod

RESOLUCION No.1.330.13-83 del de de 2621,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA"

El Secretario de Desarrolio Econémico y compelitividad de la Gobemacion de! Valle del
Cauca mediante Detreto No. 1-3-0023 del 7 de enere de 2020. articuio 17, fue Tacultado
para confraiar, normaliva gque prescribe lo siguiente: “Deleger /a3 Conlratacion y
ordenacion da! gaslo en cabeza de cada uno de fos Secretanos de Despacho, Direclores

Deperfamentos Administrativos, Aitos Consejercs, Gerentes, Directores y Jefes de
Oficina | adscrfos al Despacho de la Gobemnadora, incluyendo fodas las actividades
precontraciuales, contractuales y post coniractuales en las modslidades de seleccion que
58 indican en este Decreto ™

CONSIDERANDOG:

Qus 1a doctera CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ, Gobemadora ge! Departamento del
Valle del Cauca de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, adiculo 1
numeral 3) literal b) tiene competencia para “Celebrar centraios a nombre de la entidad
respeciiva”, concomitante con las demas preceptivas normativas iegales vigentes

Que e [doctor PEDRC ANDRES BRAVO SANCHEZ, fue nombrade como Secrefario de
Desamolio Econdmico y Compelitividad de la Gobernacion del Valle del Cauca, con NIT
880 389.029-5, Segin Decreto de nombramients No. 1-3-0001 del 1* de enero de 2020
*Por medio del cual se efectian unos nombramientos ordinarios en uncs empleos de Libre
Nembrdmiento y Remocion de la Planta da carges de la Administracién Central del
Deparlamento dei Valle del Cauca y se diclan olras disposiciones” Y posesionado
mediante acta No. 0007 del 1° de enero de 2020.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iega]es de Salud Pensién y ArI para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1040999948 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1205472169.
correspandientes al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto ]
Concepto Veilor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del )
contrato $27.000.000 CUOTA 1 Julio/2021 4.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Septiembre/2021 4.500.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Octubre/2021 4.500.000 Cancelada
Actualizacién de 5
precios $ CUCTA 4 Noviembre/2021 4.500.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $27.000.000
Valor pagado $18.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.500.000
Valor total ejecutado $22.500.000
Valor saldo por
ejecutar $4.500.000
Intereses moratorios $

SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumphdo con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensmn y Arl para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1040999948 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1205472169. correspondientes
al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de

2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
' inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
' con el Departamento segun el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANC!AS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

fFecha del préximo informe 20 de diciembre de 2021

‘Para constanma de Io anterior f[rma Ia presente acta el Superwsor a Ics

d ias deI mes de noviembre de 2021

J o I 3 Vs
£
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2eni f ' 04 la Gest|on
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PAULOI}E
Subdirector
C.C.162885

Elaboré Revis6 Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzmaéan, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contrataciéon Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




