SUBRED xmmmm DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
0YO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-05.04

Centro Orients ES.E,

Proceso al que pertenece: LIRECCION DE COMPLEMENTARIOS

No, CONTRATO - OPS:
Unidad & la que pertenece: LUMHES SANTA CLARA

C.D.P. No.:

Nombre del Contratista: |ALEXANDER DE JESUS DUERAS HERERA | cc[raswsen | de: |CARTAGENA

Fecha Inicio: [FEBRERO 12 DE 2021 Fechn Terminacion inclal; MARZO 31 DE 2021 Valor Mensual; S 3 468.000 Valor a cobrar:

$2.856.000 822 15/03/2021

] 30/04/2021 1 FEBRERQ 2.856.000 381,900 ' 1165142

2 $4.794.000 1219 15/04/2021 15/06/202] 2 MARZO 3.162.000 353.700 o 49215182

3 $6.392.000 1737 16/06/2021 1510872021 3 ABRIL ~_$3.060.000 391.500 953REI0

4 $3.196.000 2378 16/08/2021 15/09/2021 4 MAYO 3.162.000 379.100 985352499

5 1.428.000 2862 16/09/2021 30/09/2021 S JUNIC 3.060.000 391.500 1015952770 R

[ 1.530.000 3068 01/1072021 15/10/2021 6 JULIO 3.264.000 378800 ' 1054249547

7 1.768.000 3271 16/10/2021 31/1072021 7 AGOSTO T $3.162.000 404.000 ~ 1091328703

8 3.808.000 3454 01/11/2021 30/1172021 8 SEPTIEMBRE .264.000 8397400 T 53362028 e

Ki 9 OCTUBRE 3.162.000 3404000 [~ 115§233484' i Z |
10 NOVIEMBRE .468.000 - ¥ " $391.400 54490374
0 - L4
Resumen de
contrate

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES + EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

L
Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2021-11-01 Hasta: 2021-11-30 /
” 5 T T T T
L

¢R

1, Realizar las acti ientos di icos y é dentro del plan de
manejo, con un alto nlvel clentfﬂco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las declsiones clinicas generadas en la
atenclén médica, procurardn el mejoramiento de la salud del paciente, ef uso raclonal del conacimlento médico muestras raspiratorias
y de los recursos disponibles.

Se reallza reporte de resultados de
gases arterfales, libro de registro de

Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de
acuerdo a orden médica,

2, 8rindar una atencidn en saiud buscando los mejores esténdares de oportunidad, integridad, suficiencia,

continuidad y pertinencia, en un i de atencién ¥ el principio de [Se realizan i ordenadas a los hospitali en la unidad de culdados |En historia clinica y en formato de sala
equidad y con énfasis en p , inter y guias de atencidn, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era, era con sus respectivos seguimientos
acuerdo a los estd de y acr

3, Prestar sus servicios dola fa insti de la SUBRED, su visién, misién,

estructura organica reglamentos admlmstratlvas, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices |Se acoge n las directices institucionales. Se respetan los protocolos
Institucionates.

4. Realizar las actividades segn las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde |Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a
se oferta el serviclo y sea requerido. i 1l requerimiento

5. Informar al paciente y su famiiia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de

y i . Se brinda educacién y asesoria en ion y p ion a los cuidadores en enfermedadk Registro en historia clinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios pi y resolver conel N N folletos
proceso de atencién. +
6. Llevar registro de las activi i e i asl como lizados fos . - . . . P ) "
g L . . Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de En ¢l sistema dindmica y en los libros de
Informes definidos por la y todos aquellos registros necesarios para el curnplimiento de contrato. registro

los procesos de costos y facturacion,

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cSdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes | Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mangjo Regl‘s"'f;d" cnlregal de del?menlos de
propias de los servicios en donde se preste la atencién. de esta. zr::(:c‘:sn personal y de insumos para
SAI

8. Realizar el segulmiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e Impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Seguimientos a las 48 horas y a los 7

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era, dins

9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resémenes de historla clinica, eplerisis u otros Se realiza evolucién de todo pi imis [ i realizado al paciente para su posterior
d o ini que sean solicit revision

En sistema dinamica

10, Diligenciar en forma completa, opartuna, sistematizada y legible {en los casos en que se presenten fallas del . i L . . s . )
sisterna), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros | 5¢ diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mancjo

{proplos de su actuar, de acuerdo alo en la normativi vlgen!e, los p i de auditorfay [deesta.
Aamas laci . i da bictacing elink sodael i

Registro en historia clinicn

11, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mancjo Registro en historia clinica

de esta.
112, Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asf como la
“1utilizacion racional de fos recurso la Subred apo! e las o . . .
A 0s racursos que red an e al o ¥ resp decuado uso de el y disp medicos en el de Jos pacientes. Reporte oportuno a area encargada

“:| por su reposicién o reparacidn cuando 1os dafios se por [ de

los mismos.

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propledad del contratista, . . P

’ ’ 5 S 3 ) Reporte 0 a firea encargad,
que se destine a las actividades asistenclales. En caso de portar equipos ajenos a ln institucion. eporte oportun ¢a encargadn

14. Particlpar activamente en el desarrotlo, implementacién y cumplimiento de las politicas institucionales,
sistema Integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del |Leer Jos formatos de 1a institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
sistemna obligatorio de garantia de la calidad.

. tas;:sls!lr enla alos conservando las precauciones establecidas segin el Asistir o reuniones, capacitaciones Con firma de asistercia
A i d de segy - . Lo o
{17 Apo'yar 2la Entidad en las que gun yextra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
3 Institucionales.
18. Pamc“’ir enla N de @ N N ¥ requerimlentos que se' ;':resen!en en desarrollo Leer los formatos de la institucién, conocer la institucion A tavés de la pagina web y almern
de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
119. Prestar el apoyo necesarlo pafa' dar respuesta a objeclones iniciales evitando asi que se genere Glosa Actunr y proceder de neuerdo n 1o estipulado por la institucidn con respuesta oportuna No aplica
Definltlva o procesos de Concillacién por parte de EPS-S-EAPB, -
20.'bf?tlﬁcar los sucesos de segurldlad que se presenten durante ef Proceso de atencion, parl555par enlos Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respucsta oportuna [No aplica
andlisis a los que sea convocado e implementar las acclones de mejora definidas para el servicio.
3|21 Reportar los eventos de notificacin obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.  [Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes Se reporta o tavés de la intranet, de ser

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulade por la institucion con respuesta oportuna

y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica. necesario

23. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplics

23. Instruir a la comunidad sobre Ja prevencién de las propias de su fali Enrelacién a las actividades relncionadas Comunicacion directa con el personal
24, Asistir a las jornadas de capacitacidn, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea d Asistira it itaci Con firma de asistencia
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25. Informar af supervisor del contrata cualquler novedad que afecte ef desus

Informar op

cunlquier imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

1126 Facilitar fas labores de supervisién, evaluacidn y control que la SUBRED, realice en forma directa por la
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Actunr y proceder de acuerdo a lo estipulade por la institucién con respuesta oportuna

No aplica
27. Cumplir opor las di apor de mejora, actas de compromiso y demds j N
' No apli
. |solicitudes de fa Supervision y de Ia Oficina de Calidad, Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién cos respucsm opoguns aplica
128128, Acreditar Inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

OBSERVACIONES:

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con A\ues%ﬂ)’n /‘ ;

Me encuentro registrada en Registro

horas 204

/

Upicy Nacional de Talento Humano en

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobra

C.C. 73.149.004

CARTAGENA

MARTHA LUCIA OQUENDO OSPINA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD

= >




Cuenta de cobro 10 / /

Noviembre - 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ALEXANDER DE JESUS DUENAS HERRERA =~

C.C. No. 73149004 de Cartagena

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3468000,) w‘”f,

Por concepto de:

o Honorarios por prestacion de servicios en cumplimient?a/del contrato No.
PS 2229 de 2021, correspondiente al mes de Noviembrede 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

V4
A\ 7 _‘.
L —d

Nombres: ALEXANE S-DUENAS HERRERA

C.C. No. 73149004 ¥ Cartagena
Teléfono: 3126152759 Direccion: Carrera 49 B No. 58 g 05 Sur

No. Cuenta: Ahorros: 004870221969 Banco Davivienda

FECHA: Noviembre 30 de 2021 //
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