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. JESTION DE SERVICIOS COMPLEMEN 0% . .
Nu. CONTRATO - OPS: PS 2224 CLP. Nt 30' Presese al qur petenecet ('IASIION DESERVICIOS € OMFLY, 1ENTARIO HE"A””."A‘.’(]\
2021 Unidad a la que perteneset UMIIES LA VICTORIA J
Nombre del Contratista: ALANA YINIBA ANGULO ANGULO 1 c.c. |5J,:zz.su4 ] de: [ BOGOTA L i i
o ]
|
Focha lalcio: Focha Termilnackin taclali — [2021-03-31 Valor Memual; Voot a cabrar; [s3mmwn 7 I
V
VALOR FAGO
ADICION | VALOR FECIIA DE FECIIA DE N MEBDE. i . .
K 3 DAD NUMIZO DL FLANILLA
otrost | amcon | PF | inicio TERMINACION (] e A (ot AL “;‘,:J(',‘,'M .
1 $ 2052 000 §22 2021-04-01 2021-04-30 | FERRERQ $ 2 856 GO0 $ 404 AR PeLSEALILe |
2 $ 4 $90 000 1219 2021-05-01 2021-006-15 1 |MARZO $ 3 060 0O $353 504 PhT LA
3 $ 7504 000 1737 2021-Vo-16 2021-08-15 3 ADBRIL $ 3 060 LU0 337484 IR |
3 52805000 2378 ]2021-08-To  |2021-09-1% T [MAYO $3.264 000 Rz ] {
3 $137700 2862 2021-09-16 2021-09-30 i 5 |JUNIO $ 3.060.000 $ 174 800 PO IR I S :
6 ST802000 3068 20211001 [2021-10-15 = ¢ [JoLio $3 000,000 $ 404 70 172755 i
7 ST972000 {3271 |2021-10-16_ |2021-10-31 7 |AGOSTO $3.672000 3378 500 RTVIA T |
5 $3 196000 [3454  J2030-11-01 _ 42021-11-30 ¥ [SEPTIEMDRE [$ 3.672 000 U sa8) 70 HTAT , ‘
’ v [OCTUBRE $ 3264 000 $454 U GI2SSEuTs i #4157 s f
0 W [NOVIEMBRE [$3.060000 7 3906 90 a7 |
1] [l !
i
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumea de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
cualralo
$6.528.000 $32.742.000 $ 32.028.000 $ 714.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
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dentro del plan d¢ manejo, con un allo mivel cicntifico, élico y humano, de una mancra
oportuna y pertnente, en correspondencia con las necesidades de los pacicnies, y

Se realizan A alos

con p

tales como toma de gascs arteriales, toma

Relacion de actividades para el perioda: Desde: |2021-11-01 Hustu: [2021-11-30 ./‘
ODLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO = -
(L estipuledss o3 Ls minuia) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION PRODUTO O DVIDENCIA
Realizar las actividades, procedi di licos y terapéuticos determinados

S realiza regrsto de procedimeness rmlioades == tpo & bsora

1 2 v o7 |de mucsiras respiratorias, realizacion de terapias, respuesta a interconsullas de acuerdo a orden clinica TEREVO » respucsia 3 mtoncesultes = o spiicaeng
temiendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en la alencién médica, |, .. .
: s s médica. dinamica geronaial
procuraran ¢l mejoramicnto de la salud del pacicale, ¢l uso racional del conocimiento
médica v de los recursos disponibles.
Brindar una alencion en salud buscando los mejores esianda nidad, " S
CD, . . 2 s da °Wnu'.. - - . " " . - Sc realiza registro & procalimucntes raalieades o ope & sty
inlegnidad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambienie de atencién Se la resp de cn los ticmpos establecidos, sc prestara el servicio a los - , N
X . X $ S ! . clinica TEREVO y respucsta 2 ntersonsultas on o aphaatvg
1 |personalizada v humanizada, cumplicndo cl principio de cquidad ¥ con énfasis en pacic¢nles qué s¢ encuentran ¢n 1a entrega de turno o de los que se recibe llamado para la atencién. r 3 %
< . s N . X N i dinamica gerenaial, adomas de dlszemoeenie & base & SAlA
actividades, proc p inten ¥ guias de atencion, de Se realizan accioncs propias en ¢l servicio de Sala Era, ERA
acuerdo a los estandares de habilitacion v acreditacion
Prestar sus scrvicios asisienciales respelando autonomia institucional de la : . " o \ 1ot i
. : 4 ) En la Prestacion del servicio se respetan las s ¥ 5C la - . :
3 |SUBRED, su vision, nusion, cstructura organica reglamentos administralivos, csirategica Reunioncs & capacitacion sobes L planafony esrayegey
. . i
tecmicos, caentificos y disciplinarios, do las direcirices inst | b
Realizar las actividades segon las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas 5 e e - . Se cieunta con un croncgrama e actvidades dande cobertuna aa e
4 A L Se da cobertura o todos los scrvicios, resy > inlere y requerimicntos
las unidades en donde se ofena el servicio v sea requerido : " senicos v wudades
Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, alencion " . . . . . .
! o pran de A0 Se brinda cducacién y ascsoria en prontocion y prevencion a los cuidadores en enfermedades Se realiza registro de procedimicnios aducanses an bpo de histena
§ |y recomendaciones de cpreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios . . . ¥ ot ‘ A 3
X respiratorias, manejo de oxigeno domiciliario y en cuidados en casn clinica TEREVO v en de base de SALA ERA
prestados y resohver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion
Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes disticos definidos por la i y lodos . - i Diligencianuents de formato de facturacion, dnna de nfome
6 Sc claboran informes de nctividades realizadas durante el mes v se entrega a lider del proceso
aqucllos registros necesanos para el cumpliniiento de los procesos de costos § mensual actn idades
lacturacion
Respetar los derechos del pacienie, cumphir ¢l codigo de ctica medica y las
7 |disposiciones lcgales pertinenics propias de los scrvicios en donde se presie la Cumplir y socinlizar los derechos y deberes de los pacientes No apla

atencion

Realizar ¢l segs veontrol 8 en los que se requicra su participacion "
] i o s N 4 4 P P Seguimicnto a cstado de salud de pacicntes sala cra, Base de regsuo sala era con segumnento a las ¥ horas y 7 dias
¢ impartir instruccioncs al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados
L ) . . . . Se reahiza registio de provediniientos realizados cu upo de histon
Enutir conceplos médicos que se le requicran, realizar resamencs de historia clinica, |Se realiza evolucion de todo procedimiento o tratamicnto realizado al paciente para su posterior -
9 s . Clunca TEREVO v respucata a itersonsullas en ¢l aphicatve
cpicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados revision
dinamica gerencial
Diligenciar en forma complela, oportuna, sisteniatizada y legible (en los cosos en que
s¢ presenten lullas del sistema). los formatos, la historias climcas, consentinnento
P i ; & . F Se reahiza registro de procedimnentos realizados en ipo de istor
informado, repories dv cstudios s demas registros propios de su acluar, de acucrdo o |Se diligencia documento de historia elinica enfutizando la confidencialidad v ¢tica dursnte ¢l manejo el
1] . : clinica TEREVO y respucata a intersonsultas en el aphicanvo
Jo estableaido en 1a normatividad vigente, los procedimientos de auditona y demas— [de esta
. : Jinamica gerencal
directrices relacionadas con ¢l manejo de lustorias clinicas y respaldundo todas lus
acluacionces realizadas al paciente con la firma
’ " . . Se realiza registro de procedinientos realizados en upo de hstor
) . . . [ Se diligencio documento de historia clinica enfutizando la confidencialidad y ética durante ¢l manejo o i A
11 | Garantizar la debida rescrva de lu informogion del pacienic y de los registros clinicos u v i ) ) clinica TEREVO y respuesta a intersonsultas en ¢l aplicaine

decslo

dinannica gerenaial
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Garantizar la intcgridad y adecuado funcionamiento de los cquipos, clementos @
instalaciones, asi como In utilizacién racional de los recursos que In Subred nporte al ) v 109 pacimta Fortmatn de liergrasa y fismlacsm des bom ognprn, tlamarton
12 |4 lo de Ins actividad, dos y responder por su reposicidn o rep : Ad. 10 uso de elementon y dispositivos modicos eh el itatamiento de los pacient Pepemia di iseasem da sagonridad pre wrerrogdmess
cunndo los dafios sc por negl ia 0 inad Incldn de los
mismos
13 ch?ﬂnr ol drca de Recursos Filiw:‘ - Activos Fijos de la S_UI!RI.ZD, los equipos de En easo de portar cquipos ajenos & In Institucion Pagerre cxrntanes & bred oo argade
propiedad del contratista, que s¢ destine a Ins actividadcs asisienciales
Participar activamente en cl d 1lo, impl aion v | de lns s
g gl N 5 i h " 04 da |, » b § dlrmnt g, odnives o o fileremone
14 poll_ln:au |ns||lucmnn!la'.||l|cn\||nlcgrndn de gnlldn._umdllncn\n, scguridad del Lect los formatos de In instituclén, conocer |n invhitucion, plataforma esiratcgica A'I:w ;;’u n.,:':‘
pacientc y demds actividadcs comarcadas dentro del sistema obfigatorio de garantia Apiscarivon o be bt
de la calidad
15 | Panticipar en la programacion de aclividades del servicio Asistir a reuniones, capaciinciones ¥ actividudes de bieneatar Firma en (comaten de setaress
16 Participar en la club_orncibn. actualizacion, implementacién y adherencia de guins, Participar en | actualizacion de protocalon del ared de rehabilitacion y patticipar en adherancis » Veamalszaciom de deenmmntcn e slmacwens 42 3rtcnsivs
manuales, procedimicnlos v protocolos que apliquen al servicio los mismoa
~ e P < P famamtan
Apoyar a In cntidad cn las actividad i A lavds de [a prgms web 7 slmers. smadvis # 2m 66
17 ;“‘::, alaen : \ccn“::uc idades que sc demande segin requerimicntos Leer los formatos de la inslitucién, conocer [n mstitucién, plataforma cutratcgica aplicaiives b:’lt aaitacion
Participar cn la clab de respucstas a rec) ¥ fequerimicntos que se
18 [presenten en desarrollo de la atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o Responder de forma oportuna quegas, roclamos solicitudes Cuseds sglipm
pacienies que demanden ¢l servicio
ioci i ) . i Sz 003128 1eanies de groradimmeies el raine en ige fe S
19 Presiar ¢l apoyo neeesano para dar respucsta a objeciones iniciales evitando as| que [ Mantener soportes necesnrios para evilar glosas, actuar y proceder de acucrdo a lo csluiprlado por la climca TEREVO y revgmrsts 8 mtervinsnitas 2n of sohcams
se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por paric dc EPS-S.EAPB institucion con respucsta oportunn dinseics ":',_"_”',
Nou.ﬁ.\:nr los succsn.s df: segunidad que s¢ presenten Idurnnlc ¢l proceso dlr: atencion, . regiNtrn de peaifizaziem gvanten de spue vt goe wAwT 1
20 |participar en los analisis a In§ que sca convocado ¢ implementar las acciones de Detectar y notificar cventos de seguridnd aplicatine em intsancr. covron
mejora definidas para el senvicio
Reportar los eventos de notificacién obli ia con la idad cstablecida en ln .
2 © v c| X i i 2 vIG
normatividad vigeate realizar reporic oportuno de eventos de interes publica Aphzatrio SIVIGILA
Apoyar las actividades de docencia de servicio en In rovista médica u otro espacio
22 |dirigidas a los cstudiantes y/o personal del scrvicio, para ¢l desarrollo ¥ formncién del| Apoyar al personal en desarrollo con los diferentes rolcs Nosplea
recurso humano en salud, si aplica
: 1 oneld N ] . ) ST TC D00 G oo A ok TS =% = =73
23 ;‘;‘:‘;JE; comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su Realizar socializaciones pertinenic al dren chinica TEREVO y rvpuesea 3 srericemitm 22 of sicatrs
A Al
ist i6n, ind ilés y eve - . - e .
4 Asistir a las jomadas de comités y eventos u los Asislir a reuniones, capacitaciones y actividades de bicncstar Firma en formates de prvimey
cuales sea convocado '
Inf 1 1l i i o : -
25 AT ol supervisor del conirato cualquicr novedad que afecte l de Informar opor I imprevisto que se prescnte cn ¢l desamrollo de las actividades Informacion por medio memtae o =izeme
sus obligacioncs v
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en
26 [forma dirccla por la Subdireccion de Scrvicios de Salud, Ia Oficina de Calidad ¥/oa |Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respucsta oportuna Noapliza
través de tereeros.
Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mcjora, actas de \ e i .
e Tt - ™ lizar y d | c ; € e
27 compromiso y demis solicitudes de la Supervision v de la Oficina de Calidad Realizar y dar cumplimiento a los plancs de nicjora de los enics intemos ¥ extcrmo Cumplimicnio planes dr meyra
itar i io : i fk d . \ . .
2 Acredilar inscripeion cn cl RE:THUS: MIPRES y RUAF Contenidas cn el formato de Actunlizacion en los Aplicativos requcridos Venficacion i i sxthc
necesidad de personal que hace pante integral del presente contrato
29
Whorss N
s
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— Firma del Contrutints |
cancxa cerlificacion de pago a Salud, pension y ARL. L/ oy
n caso de tener contrato nuevo se debe anexar mbién la certificacion bancaria con ln primera cuenta de cobro cc S5 12480 i pocara
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: MARTHA CECILIA OQUENDOQ QSPINA
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 (%
CARGO; GRADO 16 v
FIRMA -—,/ e
~

/
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Cuenta de cobro 010 - 2021 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ALANA YINIBA ANGULO ANGULO
C.C. 53.122804 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES SESENTA MIL ($3.0.60.000)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
2224 de 2021 correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

‘Nam 4 Mﬂ

ALANA YINIBA ANGULO

C.C. 53.122.804
Teléfono 3012521693 Direccién AV CARACAS N°49-55

No Cuenta 380265363 ahorros BANCO DE BOGOTA

Fecha: 30/NOVIEMBRE /2021
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