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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Fonseca, noviembre 26 de 2021

Sefior:
HEINER BRITO GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2684643

Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y
Acuicola Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2684643 del afio 2021.

NAFER ISIDORO VERGARA AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17955929 de
Fonseca la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS CUATROCIENTOS ($14, 542, 400,00) MCTE. Esta suma seréa
pagada al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a once dias del
mes de Julio, por un valor de Un millébn setenta y tres mil seiscientos pesos ($1.1073.600). b)
Cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2021, cada uno
por la suma de Dos millones novecientos veintiocho mil pesos ($ 2.928.000) c) Un dltimo pago
correspondiente a dieciocho dias del mes de diciembre, por un valor de Un millon setecientos
cincuenta y seis ochocientos pesos. ($ 1.756.800). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de
la Direccion General en la cuenta de ahorros N° 72406583148 de Bancolombia cuyo titular es
contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y Complementaria de la Programaciéon Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligacion Acciones realizadas Evidencias
es
Participar en la planeacién de los | Elaboracion de Para este mes no
procesos formativos de acuerdo con Planeacion realizaron actividades
los lineamientos institucionales, para | pedagdgica del proyecto | relacionadas con esta
1 |el area tematica del objeto | formativo asociado a cada| obligacion.
contractual programa de formacién y fichas
de caracterizacién asignadas.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de .
. . Para este mes no realizaron| Para este mes no
programas de Formacion Profesional L . ; o
2 ; actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
Integral, conforme a las necesidades o .
; . : obligacion. relacionadas con esta
nacionales y a los lineamientos S
Lo obligacion
institucionales
requeridos para el é&rea tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
3 | asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y Gestionar proyectos

herramientas
entidad defina

tecnologicas que la

De igual forma se desarrollaron
aprendizajes previos con la competencia
gestionar proyectos, con el programa
produccion de especies menores: ficha:
2068740

https://drive.google.com/d
_rive/u/O/foIders/liManFP

Fn9kFrtpuwhmIeHHUUih
mvCGd
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMDnqFP-m9kFrtpuwhmleHHUUihmvCGd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMDnqFP-m9kFrtpuwhmleHHUUihmvCGd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMDnqFP-m9kFrtpuwhmleHHUUihmvCGd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMDnqFP-m9kFrtpuwhmleHHUUihmvCGd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iMDnqFP-m9kFrtpuwhmleHHUUihmvCGd
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecucién del proceso formativo
de acuerdo al programa de
formacion

Programa de formacion
profesional en el tecnélogo
de mecanizacion agricola.
Ficha:

2069341

Actividades de formacion
profesional en coordinar
proyectos programa de
mecanizacion Agricola
https://drive.google.com/dr

ive/u/O/folders/118dgapbm
NhnWs4 SoGfef3j096B5
Hi H

GTH-F-062



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1I8dqapbmNhnWs4_SoGfef3jO96B5Hi_H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1I8dqapbmNhnWs4_SoGfef3jO96B5Hi_H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1I8dqapbmNhnWs4_SoGfef3jO96B5Hi_H
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1I8dqapbmNhnWs4_SoGfef3jO96B5Hi_H
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Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad

de

Ejecucion del proceso formativo
de acuerdo al programa de
formacion
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Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en proyectos | Para este mes no realizaron| Para este mes no
de investigacion  técnica  y/o| actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
pedagédgica obligacion. relacionadas con esta
para fortalecer el proceso de obligacion
formacién del area tematica objeto
del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de .
T . Para este mes no realizaron Para este mes no
aprendizajes de las competencias L ; ; Y
. actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
del programa, adquiridos por los L .
) obligacion. relacionadas con esta
aprendices Y
obligacion

en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y
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herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion

Para este mes no realizaron

Para este mes no

8 | tales como: Ficha de matricula;| actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
fotocopia del  documento de | obligacion. relacionadas con esta
identidad, y/o requisitos definidos en obligacién
el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y | Para este mes no realizaron Para este mes no

9 | matriculados queden en ese estado. | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
b). Registrando juicios evaluativos | obligacion. relacionadas con esta
del reconocimiento de aprendizajes obligacion
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, paralos beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedadesde aprendices y hallazgos

en el registro

de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera

en el proceso de seleccion, disefio de | Para este mes no realizaron| Para este mes no

10 | talleres e instrumentos que alimenten | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
los bancos obligacion. relacionadas con esta
de pruebas para la seleccién obligacion
de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento . - No se reportan novedades
Garantizar el cumplimiento de los

11 | del derechos y deberes de los en el proceso de
aprendiz, asi como el manual de oSy formacion profesional
convivencia del Centro de Formacion aprendices integral
Apoyar procesos de Registro Para este mes no realizaron Para este mes no
calificado para los programas en nivel L ; ; g

12 tecnélogo acqwdq@es relacionadas con esta reallgaron actividades
del area tematica objeto del presente obligacion. reIgmongdas con esta
contrato, cuando el centro lo requiera. obligacién
Acatar los lineamientos del Sistema

12 Integrz_ido de Gestion y el S|stemg de Cumplir las politicas del SIGA y los Parg este mes no
Seguridad de Salud en el Trabajo y realizaron actividades

2 protocolos .
asistir relacionadas con esta
a las convocatorias que el obligacion
centro programa.
Apoyar al centro de formacion cuando | Para este mes no realizaron | Para este mes no

14 | este lo requiera, en la promocién del | actividades relacionadas con esta | realizaron

portafolio de servicios. obligacién. actividades
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relacionada
s con esta obligacion

Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los a los Para este mes no realizaron Para este mes no
15 . actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
aprendices que le S -
X obligacion. relacionadas con esta
sean asignados, cuando el centro de T
-, . obligacion
formacién lo requiera
[ ]
SENA
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
16 | Para el cumplimiento del objeto del | No se han asignados bienes o No se han asignados
contrato y una vez finalizado, quedar | elementos al contratista bienes o elementos al
a paz y salvo con el Almacén contratista
Aplicar al proceso de certificacion de | Presentar el certificado de norma | Para este mes no
la norma de competencia | de competencia laboral Orientar realizaron actividades
“‘ORIENTAR PROCESOS | procesos formativos con base en | relacionadas con esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | los planes de formacion obligacion
PLANES DE FORMACION concertados, o la actualizacion.
CONCERTADOS, o la actualizacion. | “orientar formacion presencial de
17 “‘ORIENTAR FORMACION | acuerdo con procedimiento
PRESENCIAL DE ACUERDO | técnico y normativo
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las Para este mes no realizaron | Para este mes no
18 | actividades que se encuentren actividades relacionadas con esta | realizaron
planeadas por el equipo de Bienestar | obligacion. actividades
al Aprendiz relacionada
s con esta obligacion
oo g oot | Pas oo mes 1o sediaron| Pureese nes o
19 formacion en nivel tecr?élog o del actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
Centro de E i 9 obligacion. relacionadas con esta
entro de Formacion obligacion
Prestar apoyo en las supervisiones de .
. L Para este mes no realizaron| Para este mes no
contratos de bienes y servicios, . : ; g
20 SUSCIitos actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
- obligacion. relacionadas con esta
por el Centro de Formacion en los .
: obligacion
cuales se les designe.
Impartir ~ Formacion  Profesional
Integral en el Area designada en sus | Desarrollar actividades formativas | Gestion de tiempo
21 | diferentes modalidades y niveles con | de acuerdo a la programacion | descargada del aplicativo

un alcance
minimo de 120 y/o 160 horas
mensuales de acuerdo a lo
acordado.

asignada por el Coordinador

académico

sofia plus

GTH-F-062




Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web | Utilizar herramientas TIC como

oficiales, Manejo Secop II, utilizar | correo electrénico, Compromiso, Planilla de cobro

22 | correctamente los correos | Sistemas de Informacion de generada en Sistema
electronicos, revisarlos | contratistas y SECOP para la de Informacion  de
periddicamente y contestar | gestién contractual contratistas
requerimientos); El contratista

debera ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en
la plataforma

CompromlISO, para lo cual debera
conocer apoyar y participar

en las

actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la
Regional los

eventos o actividades a realizar
gue requieran divulgacion.

Las demds necesarias para el cabal Para este mes no se realizaron Para este mes no
23 | cumplimiento del objeto contractual. actividades relacionadas con esta | realizaron
Obligacion. actividades relacionadas

con esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITE No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
M ORDEN DE DESPLAZAMIE INICI FINALIZACION
VIAJE NTO 0]
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados no
adjuntamos planilla porque no realizamos pago de la misma por no haber laborado para dicha
fecha. (Decreto Ley 2106 de 2019

- “ Decreto Ley Antitrdmites™)

27/08/21 10:22 AM Page 10 of




Evidencias en (1) folios
e Gestion del tiempo aplicativo sofia plus(4)

Cordialmente,

NAFER ISIDORO VERGARA AMAYA

Contratista
C.C. No. 17955929



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAFER ISIDORO VERGARA AMAYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068740 - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

28/11/21 10:29 AM
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR FUENTES DE FINANCIACION SEGUN CRITERIO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESCRIBIR LOS COMPONENTES TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL RURAL SEGUN
INFORMACION PRELIMINAR

ELABORAR PROYECTO SEGUN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E INFORMACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ESTABLECER ACUERDOS ESTRATEGICOS SEGUN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

EVALUAR IDEAS DE PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES SEGUN TECNICA ESTABLECIDA

EVALUAR PROYECTO SEGUN METODOLOGIA

IMPLEMENTAR PROYECTO SEGUN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

PROMOVER LA ORGANIZACION SOCIAL RURAL PARTICIPATIVA SEGUN METODO ESTABLECIDO.

PROYECTAR VENTAS DE ACUERDO CON INFORMACION DEL MERCADO.

REALIZAR INVENTARIO SOCIOECONOMICO LOCAL SEGUN PARAMETRO TECNICO

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

28/11/21 10:29 AM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069341 - MECANIZACION AGRICOLA

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

28/11/21 10:29 AM
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLODEL PROYECTO SEGUN INDICADORES DE
FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES PARA LA DEFINICION DEIDEAS PROYECTO DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS, NORMAS YPROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE ADAPTACION, TRANSFERENCIA YGENERACION DE TECNOLOGIAS EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA SEGUN LAPOLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESASASOCIADAS A LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS Y
SERVICIOS DE RIEGO, DRENAJE, YMANEJO DE SUELOS AGRICOLAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

28/11/21 10:29 AM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

28/11/21 10:29 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NAFER ISIDORO VERGARA AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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