A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2021

Ingeniero

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR DE CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 2996836

Lider de Bilinguismo

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccidn y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2996836 del afio 2021

ELSA MARIA CRUZ GARCIA identificada con la cédula de ciudadania No. 30393104 de Manizales, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ML/CTE S (5.843.534 ML/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de noviembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
ML/CTE ($ 3.566.934 ML/CTE b) Un dltimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS PESOS ML/CTE ($2.286.600 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

orientar la formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de No se asocian evidencias
los procesos formativos de debido a que no se
acuerdo con los lineamientos Durante la vigencia presentaron eventos
institucionales, para las areas reportada nose asociados a esta obligacion.
relacionadas con su perfil, presentaron eventos
correspondiente a la asociados a esta
“Convocatoria de la APE para la | obligacién
conformacidn del Bancode
Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos Juicios Juicios Evaluativos de los
correspondientes a las fichas Evaluativos de siguientes programas de
asignadas, de acuerdo con los los siguientes formacién:
procedimientos, plazos y programas de e Ficha: 2439205
herramientastecnolégicas que la formacion: e Ficha: 2439203
entidad defina. e Ficha: 2439205

e Ficha: 2439203

3 Ejecutar la formacién Planeaciény Documentos del programa de
profesional integral de acuerdo | orientacién de las formacion cargados en la
con el disefocurricular y Actividades de plataforma, disponible para los
proyecto formativo de los Ensefianza — aprendices, diligenciado en los
programas relacionados con su | Aprendizaje- formatos del SIGA.
perfil. Evaluacién para los

programas de
formacioén:

e Ficha: 2439205
e Ficha: 2439203
e Ficha: 2456302
e Ficha: 2456308

4 Emitir juicio valorativo sobre Durante la vigencia No se asocian evidencias

el nivel decumplimiento de reportada nose debido a que no se
los resultados de presentaron eventos presentaron eventos
aprendizajes de las asociados a esta asociados a esta obligacion.
competencias del programa, obligacion
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas dedisefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesionallntegral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel deformacion, estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,seguimiento y
evaluacidonde acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Planeaciény
orientacion de las
Actividades de
Ensefanza —
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:

e Ficha: 2439205
e Ficha: 2439203
e Ficha: 2456302
e Ficha: 2456308

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma, disponible para los
aprendices, diligenciado en los
formatos del SIGA.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos deinvestigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
Complementaria.

Diligenciamiento y envio
ficha de caracterizacion de
los siguientes programas,
asi como la generacion de
la ruta de aprendizaje y su
respectiva asociacién de
aprendices: Programas de
formacion:

e Ficha: 2439205
e Ficha: 2439203

Fichas de  caracterizacidn
creadas en el aplicativo Sofia
plus

Rutas de aprendizaje
generadas:

Asociacidn de aprendices a la
ruta de aprendizaje.

Fichas de caracterizacion
enviadas al correo
elianab.c@misena.edu.co

e Ficha: 2439205
e Ficha: 2439203

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos

No se asocian evidencias
debido a que no se
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entidad defina para la Gestién
dela Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

asociados a esta
obligacién

presentaron eventos
asociados a esta obligacion.

10 Participar cuando el centro Durante la vigencia No se asocian evidencias
lo requieraen el proceso de reportada no se debido a que no se
selecciodn, disefio de talleres presentaron eventos presentaron eventos
e instrumentos que asociados a esta | Asociados a estaobligacidn.
alimenten los bancos de obligacion

pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Portar el carnet en un Velar por el cumplimiento de
reglamentodel aprendiz, asi lugar visible tanto para esta actividad en el Centro de
como el manual de convivencia | aprendices, asi como mirol | formacién
del Centro de Formacion. de instructor

12 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocian evidencias
calidad parala obtencion y/o reportada nose debido a que no se
renovacion de Registros presentaron eventos presentaron eventos
calificados para los programas asociados a esta asociados a esta obligacion.
en nivel tecndlogo de las areas | obligacién
relacionadas consu perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafar los Durante la vigencia No se asocian evidencias

procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centrode
Formacion.

reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién

debido a que no se

presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.
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14 | Acatar los lineamientos del Durante la vigencia No se asocian evidencias
Sistema Integrado de Gestidony | reportada nose debido a que no se
el Sistema de Seguridad de presentaron eventos presentaron eventos
Salud en el Trabajo y asistir a las | asociados a esta asociados a esta obligacion.
convocatorias que el centro obligacién
programa.

15 | Apoyar al centro de formacién Durante la vigencia No se asocian evidencias
cuandoeste lo requiera, en la reportada nose debido a que no se
promocién del portafolio de presentaron eventos presentaron eventos
servicios. asociados a esta asociados a esta

obligacion obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocian evidencias
etapa productiva a los reportada nose debido a que no se
aprendices que le sean presentaron eventos presentaron eventos
asignados, cuando el centro de | asociados a esta asociados a esta
formacion lo requiera. obligacion obligacién.

17 Responder por los bienes y Durante la vigencia No se asocian evidencias
elementospuestos a su reportada nose debido a que no se
disposicion para el presentaron eventos presentaron eventos
cumplimiento del objeto del asociados a esta asociados a esta obligacion.
contrato yuna vez finalizado, obligacion
guedar

a paz y salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion | Este proceso ya lo realice y | Este proceso ya lo realice y la

de la norma de competencia la certificacion esta certificacidn esta vigente hasta
“ORIENTAR PROCESOS vigente hasta el 28 de el 28 deJulio de 2024
FORMATIVOS CON BASE EN LOS Julio de 2024.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompanar a los aprendices en | Durante la vigencia No se asocian evidencias

las actividades que se
desarrollen por partedel equipo
de Bienestar al Aprendiz.

reportada nose
presentaron eventos

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
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asociados a esta
obligacién

obligacidn.

20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia No se asocian evidencias
tecnoldgicos “Prospectiva del reportada nose debido a que no se
centro”. presentaron eventos presentaron eventos

asociados a esta asociados a estaobligacion.
obligacién

21 | Mantener su autonomia e Ejecucidn contractual de Constancia de las actividades
independencia en la ejecucién actividadesde aprendizaje | de aprendizaje registradas enel
del contrato, desde el punto de | programadas de acuerdo aplicativo SofiaPlus
vista técnico y cientifico, sin con el proyecto formativo.
perjuicio en lagarantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares ylos
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacién,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacioén de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normasy
directricesinstitucionales.

22 Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocian evidencias
formacidn dentro de las reportada nose debido a que no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos presentaron eventos
siguientesal conocimiento del | asociados a esta asociados a esta obligacion.
hecho obligacién
(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucidondel
contrato o que puedan poner
en peligro los intereses

legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Al momento no se ha No se asocian evidencias
carné dentro de las efectuadola entrega del debido a que no se
instalaciones del SENA yen los carné presentaron eventos
lugares donde desarrolle el asociados a esta obligacion.
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y Evaluacion a los Guias de aprendizaje cargadas

velar por el cumplimiento de las
normas deseguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que

aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad

en la plataforma Territorium,
para cada ficha de formacion
asignada, las cuales incluyen las
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de las normas ambientales y
otras que seande cumplimiento
y referencia.

industrial y salud
ocupacional y promocién
de practicas correctas con
el medio ambiente.

normas de seguridad industrial
y salud ocupacional y
buenas practicas ambientales.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacidon
Académica, Supervisor de
Contrato y/oel encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periédicos de
la ejecucién del contrato,
segun

lo determine la entidad o el

centrode formacion.

Entrega de Informe
mensual de actividades
del mes de noviembre de
2021.

Informe mensual de
actividadesque reposa en
oficina de contratacion.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centrode formacion
desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionadoscon
las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos

y herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

Durante la vigencia
reportada nose
presentaron eventos
asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia No se asocian evidencias
necesario y se cumpla con los reportada nose debido a que no se
requisitos institucionales presentaron eventos presentaron eventos
exigidos, el desarrollo de asociados a esta asociados a esta obligacion.
actividades académicas obligacién
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan elfortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

29 | Elinstructor solo podra En la planilla de pago del Horas validadas con Janeth
reportar un maximo de ciento presente mes se reportan | Jiménez
sesenta (160) horasmes 133 horas de acuerdo a las
conforme a las horas actividades impartidas.
académicasimpartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionalescomo lo son: el
acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucién de los proyectos
de formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucién Politica, la | Acaté con respetoy segui | Entrega de documentos a la
Ley, los principios de la el proceso de contratacion | oficina de gestion académica
contratacion estatal y las demas | tal y como lo indicé la
normas concordantes y institucion
complementarias;

2 Responder por el adecuado y Orienté formacion Contrato de Prestaciéon de
oportuno cumplimiento de las profesional Integral de Servicios CO1.PCCNTR.
obligaciones contraidas en el acuerdo a la Programaciéon | 2996836
presente contrato asignada.

3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia No se asocian evidencias

para la ejecucién del contrato
sean convocadas;

reportada nose
presentaron eventos

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta obligacion.
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asociados a esta
obligacién

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato;

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
gue se me haya asignado

Al momento no tengo ningln
bien devolutivo que se me
haya asignado

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacidn y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato vy al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacioén, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion;

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la
formacion en las fichas
asignadas

Hice uso correcto de las claves
y usuarios asignados por el
SENA, para la ejecucién de la
formacidn en las fichas
asignadas

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Hasta el momento no han
requerido informacion.

Hasta el momento no han
requerido informacion.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

No utilizo ninglin emblema
del SENA fuera de la
institucion

No se presentan evidencias
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establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas, Se realizod el Pago Mensual | No se presentan evidencias
reglamentos e instrucciones del al Sistemas de Riesgos
Sistema de Gestion de la Laborales.
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.
10 | Entregar el examen médico pre- Hice entrega de mis Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de examenes médicos pre- Gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo ocupacionales en la
de la Direccién General y/o sus recepcidn de documentos | académicay en el SECOP Il
homdlogos en los Centros de para mi contrato.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);
11 | Para los efectos de retencion Informaré oportunamente | No se presentan evidencias
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | si en algin momento debo
Decreto 1273 de 2018, el hacer cambios que afecten
contratista estard obligado a el monto de mi contrato
informar al SENA al momento
de la suscripcidn del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas
12 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la Copia del certificado
aprobacion de los encuesta de aprobacion al
conocimientos basicos del Subsistema de la Gestion
Subsistema de Gestion de de Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo, Trabajo.
para el primer pago de los
honorarios
13 | Mantener actualizados los Se actualizé contrasefia Proceso académicos

sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contratoy
entregar al supervisor las

para acceder al correo
institucional, a la pagina
de compromiso y al
aplicativo Sofia plus.

desarrollados a través del
aplicativo Sofia plus (asociar
aprendices e ingreso a los
curos asignados).
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evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Hice entrega de todos los
documentos legales para

poder suscribir contrato #
CO1.PCCNTR. 2996836 de
2021.

Documentos que reposan en la
oficina de contratacion.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos.

El objeto contractual se
ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucion de la formacién a
través de la
plataformaTerritorium.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda.

Hice entrega fisica de los
documentos que
requerian de mi firma.

Todos los documentos reposan
en la oficina de contratacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

Cumpliré con esta
obligacion en el momento
que el SENA me lo solicite
y haré los tramites

No se presentan evidencias
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Correspondientes dentro
de los plazos establecidos.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Guardar total reserva de
toda la informacién que se
encuentre a mi alcance.

No se presentan evidencias

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando

Presenté la copia de los
aportes de salud, pension
y ARL en la fecha solicitada
por la entidad.

Planilla nimero
9425890083

Planilla de pagos de seguridad
social No.

9425890083
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corresponda
20 | Las demds que sean necesarias Se cumple a cabalidad con | Proceso realizados a través del
para el cabal cumplimiento del cada una de las clausulas Aplicativo Sofia Plus
objeto contractual pactadas en el presente
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9425890083, expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de Octubre de afio 2021.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Flca Harta Crz G.

Elsa Maria Cruz Garcia
Contratista
C.C. No. 30393104

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por

———#fr—_ Juan Bautista
% Londofio Pineda
. Fecha: 2021.11.26

Firma 16:30:32 -05'00"
JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA
SUPERVISOR DE CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 2996836
Lider de Bilinguismo
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y de la Industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de ELSA MARIA CRUZ GARCIA, correspondiente al mes de Noviembre 2021:

Obligacion No. 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada
Orientar formacion, a través de los medios tecnolégicos como la plataforma Meety el whatsapp.

Evidencia de la actividad desarrollada
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IN ENGLISH
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Obligacion No. 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema deSeguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada
Se realiza la evaluacién en el aplicativo Sicontratistas relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencia de la actividad desarrollada

--?‘A SERVICIO NACIONAL ‘DOJ thD!ZA)lj‘ - SENA ,qu

Hace constar:

Que ml Sr(a) ELSA MARIA CRUZ GARCIA ldentificado(a) con cédula de cludadania
30393104 realizd el dia 24/11/2021 la Inducclion en Sequridad vy Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo |a respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2

Compromiso SST:

Yo ELSA MARIA CRUZ GARCIA ldentificado(a) con cédula de cludadania 30393104

Obligacion No. 17.

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en sudefecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la

inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a 28 de julio de 2024.
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Actividad Desarrollada

B i
MEFUBLICA DE COLOMING

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fn Crumprivovernes def Ivervss 1072 e JU7 S

Corviflconto de Crumpwtons: 1 {aharad w
ELSA MARIA CRUZ GARCIA
Ounrn dew e e | ooy mets L abwnsd e
Niwmi
Oricotar formackon » divtancia de scucrdo ¢on procoillmbontos teonboms » mocmative - NV EDL
l\ II H\ll DKy

B snvimanivs iy o anmnion w Brons ol provaney on ARMENIA A o w [0 Dan et wen de Nds v dhw ol e £ 2071

Fumaoo L\utulmmlu fe)

ﬁ%%‘

Obligacion No. 3

Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefiocurricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para losprogramas
de formacion:

Ficha: 2439205
Ficha: 2439203
Ficha: 2456302
Ficha: 2456308
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Evidencia de la actividad desarrollada
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Obligacion No. 8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:

Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria.

Actividad Desarrollada
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Se solicitan 4 fichas de complementaria a la Profesional Eliana Barbosa con los formatos correspondientes.

Pantallazos del drive que evidencia las fichas creadas en Noviembre por la profesional Eliana Barbosa dado
gue se entregan los formatos que corresponden.
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OBLIGACION GENERAL No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Actividad Desarrollada

Actualizacién Registro de la cuenta, documento del contrato cargado en el aplicativo SECOP Il

_ g

- «eMma oo fa e

FLSA MARIA CRUZ GARCIA
Cargo: Tutora Virtual inglos
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la

Conmtruccion y la Industria: Regronal Quindio

OBLIGACION GENERAL No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad Desarrollada

Afiliacidn a la seguridad social del mes de octubre de 2021
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‘ aONes Resumen General de Pago X
enlinea
DAT0% GERERALES DEL APORTANTE
[ loemiteaciin | ov | [ Clane Accrtante i FrTvne Dreccon | OudesDetwriamstfe | Teorn
T W0 CAUT GAROW 1158 WARMA ST oo PO CLL 1) GORTE W0 3401 | AWM S-GAN 00 T
DATOG GENESALES DE LA LIGUIDACION
Peroos Owve Tho Feore
Tensier | Sakad ™ [ P it [ | Page Sereo | Owsres |
maew  [mmw | oo | wemawwe ' | R Oy | |
LIQUIDACTON DETALLADA DEF APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD | CCF |
Sewrvad VI TROL (| Mhharbes | 14004 w0 11,504 a0
B | Candrer by Trabaper PRINCIPAL ( 1 Afbaekion) 11,304 400 1204000 1,800 1150000 11300 400 1.0 »
Chutadt, MMGIUA pin (ASIEI S | 3 M| 11,994 400 $244,000 e Tiw . 1800 [y
] P l-mm }uu:u- l,un- l " T — [T = Py i ool w e [
Total Afiliados( 1) $h.5¢m $144,000 11,5400 119,000 [Ty .30

T ——

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Cada formacién en modalidad complementaria se ejecutd de acuerdo a su correspondiente disefio curricular
y de acuerdo a mi perfil profesional.

Pantallazo de Programas de formaciédn complementaria descargado de Sena Sofia Plus.

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a cada actividad de aprendizaje, dando las directrices a
través de la publicacidon de anuncios y envio de correos electrénicos a cada aprendiz.

Evidencia de la actividad desarrollada
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ugm LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
e
Modelo RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
51240078 INGLES BASICO - NIVEL 1
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 26/11/2018
Programa Fecha Fin Programa. El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas
Las exigencias del mundo contemporéneo, la globalizacion y las necesidades del sector productivo
demandan el desarrollo de habilidades en el idioma Inclés aue permitan la interaccién en una

LS DR LT gl SNl S

INTEGRA PARTES DEL DISCURSO EN COMUNICACIONES ESCRITAS CORTAS CON BASE EN SITUACIONES
PERSONALES Y FAMILIARES CONCRETAS.

R S P ot e

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AROS.

Requistos  |ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
Académicos | NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5550 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AROS.

ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO 82 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES

ENERALES (PEDAGOGICOS Y DIDACTICCS)
1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICABLES AL PROCESO DE
ORMACION PROFESIONAL RELACIONADAS CON SU DESEMPERO.

. EN SISTEMAS DE GESTION,
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se’wm LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modeio
i RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
51240080 INGLES BASICO - NIVEL 2
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 26/11/2018
Programa Fecha Fin Programa: El programa ain se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas

Las exigencias del mundo contemporaneo, la globalizacion y Ias necesidades del sector productivo

PARTICIPA EN CONVERSACIONES SOBRE RUTINAS Y HABITOS TENIENDO EN CUENTA LAS ACTIVIDADES QUE
SE GENEREN EN SU COTIDIANIDAD PERSONAL Y LABORAL.

ENTIENDE TEXTOS BREVES EN INGLES SOBRE INFORMACION RELACIONADA CON ACTIVIDADES HABITUALES
Y EN PROGRESO BASADAS EN EL CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y FAMILIAR,

EXPRESA ACCIONES HABITUALES Y PROGRESIVAS EN TIEMPO PRESENTE EN INGLES, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA, DE ACUERDO CON LOS USOS Y MARCADORES DISCURSIVOS APROPIADOS DEL LENGUAJE.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requesitos
Académicos

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEC BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER
LOS EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
§680 - 2011 {ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS,

ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5880 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS,

ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER,
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 30393104 CRUZ GARCIA ELSA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 23 NORTE NO 24-01 ARMENIA-QUINDIO 7316281 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1000000264 9425890083 | 2021/11/03 2021/11/19 | BANCO BOGOTA 15 $451,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400 $1,524,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400 $9,200 $1,524,400 $8,000 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400 $9,200 $1,524,400 $8,000 $0 $0
1 |cc |30393104 |CRUZ ELSA |Z3OZU1 | 30 $1,524,400 $244,000  EPS005| 30 $1,524,400 $190,600 CCF43( 30 $1,524,400 $9,200 14-23) 30 $1,524,400 $8,000| 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400 $9,200 $1,524,400 $8,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/11/19 06:12 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 30393104 CRUZ GARCIA ELSA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 23 NORTE NO 24-01 ARMENIA-QUINDIO 7316281 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1000000264 9425890083 | 2021/11/03 2021/11/19 | BANCO BOGOTA 15 $451,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 S0 S0 $244,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $244,000 S0 S0 $244,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 S0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $9,200 $0 S0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 S0 S0 $190,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $190,600 S0 S0 $190,600

TOTAL 1 $451,800 $0 $0 $451,800

Pagina 2 de 2 2021/11/19 06:12 AM
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OV 18 2021 15:41: 40 RBHICT .40
EXITO CRYSTAL
: CRA 14 10-21
= CORRESPONSAL
BANCO DE BOGOTA
¢, UNICO: 001219064 TER: O0GARO3E

. BANC: 0001

1D CAJERC: 0007730761
RECIBO: 044716 RRN: 057861

RECAUDO APRO: 465195

SERVICIO: 1506
FACTURA: 0000000000000009425890083

w% PAGO FACTURA *¥
TRANSACCION EXITOSA
AUDO: 3 :

BAMCO DF BOGOTA €s responsabl e por L0 Seryic10s ‘
prestados por el (B. EL (B ne puede prestar
seryicios financiercs por su cuenta

Para reclamos comunlguese al ;
000518877

CONSERVE ESTA TIRILLA COMO SOPORTE.

ECHA PLANILLA 2021/10
F 0R PLANILLA: i 351.800
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