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ACTA DE REUNION O COMITE No.
Hora: 08:30 am | Fecha: 05 DE JUNIO del 2021.
Lugar: Centro zonal # 4 Manaure

Dependencia

Primera Infancia
gue Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion- Primera Infancia

Realizar seguimiento y control de los informes de las actividades realizadas en
la etapa de Ejecucién del mes de MAYO de la Administradora del Servicio
(EAS) FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CALIDAD EDUCATIVA ,
de acuerdo a lo estipulado en la Clausula QUINTA;_OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:
Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato: 1.1. Obligaciones

Objetivo: ) > ¢ :
relacionadas con la prestacion de los servicios con calidad, del contrato de
aporte numero 098 del 2021. De la entidad FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, con el ICBF Regional Guajira.,
con el ICBF Regional Guajira

Agenda:

v' Revisién del informe técnico de acuerdo a Obligaciones contractuales durante la fase de
Ejecucion del mes.

v Decisiones y Compromisos
v' Cierre

Introduccién: Se dainicio a la revision del Informe Técnico de Ejecucién, de la Entidad Administradoral
de servicios entidad FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, Nit.
900.053.483-6, quien cuenta con 933 cupos. Con domicilio en la CALLE 13 N 18 A -33, en el
municipio de Riohacha.

La EAS para la presente vigencia administra 50 Unidades de Servicio, distribuidas en el sector rural
de MANAURE.

La EAS aporta formato 8. Informe técnico y Administrativo Mensual Servicios de Primera Infancia
(Anexo).

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1 OBLIGACIONES GENERALES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto

4

en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los
servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y
gue se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas
actualizaciones, 0 que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule
para la prestacion del servicio.

Evidencia. Durante el periodo el operador cumplié con el objeto del contrato segun lo
estable los lineamientos, manual operativo, documentos técnicos, y condiciones de
calidad, y se evidencian en los formatos de las entregas de RPP, que la entidad entrego
a 933 beneficiarios.

2.2. 2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica

actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente,en
el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la
Atencion ala Primera Infancia y demas normatividad que le aplique.

Evidencia: | a EAS presenta al supervisor del contrato el informe técnico y financieros del
mes de MAYO requeridos para la realizacion de los pagos y de acuerdo con los términos
y especificaciones establecidos para ello con fecha del 05/06/2021.

2.3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar

donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas
personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF

Evidencia. No aplica para el presente informe.

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o

distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
electorales o actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion.

Evidencia: No aplica para el presente informe.

2.5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y

supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el
acceso atoda lainformacién y documentacion relacionada con la prestacién del servicio,

respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas.

Evidencia: Para el mes de MAYO teniendo en cuenta la contingencia por la emergencia
sanitaria causada por el COVID — 19, se realizé seguimiento a las entregas de RPP en
bodega para verificar el cumplimiento de la EAS en cuanto a la calidad y cantidad de los
alimentos.

2.6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a
los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estadopara
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las
instrucciones, guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos.

Evidencia. No aplica para el presente informe.

2.7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la
cual repose toda la documentaciéon asociada a la ejecucién del contrato.

Evidencia. la EAS cuenta con domicilio en la CALLE 13 N 18 A -33, en el municipio de
Riohacha.

2.8. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
y maltrato infantil, la EAS deber& presentar en el primer comité operativo, el plan de
sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la atenciéon y a los Padres o
Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la proteccion de los
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su
sano desarrollo.

Evidencia. La EAS presento al supervisor del contrato plan de accion de acuerdo a las
necesidades de la prestacion del servicio en los tiempos del COVID - 19.

2.9. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar,
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

Evidencia: No aplica para este periodo.

2.10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes,
cuando haya lugar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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aguajira ,05-05-2021 consulta de crecimiento y desarrollo , esquema de vacunacion segun la ed

Evidencia: en el mes de mayo se realizaron las siguientes gestiones :10-05-2021 consulta de
crecimiento y desarrollo , esquema de vacunacién segun la edad y controles prenatales ante la

eps
ady

ples prenatales ante la eps cajacopi.21-05-20201 consulta de crecimiento y desarrollo , esquema de

vacunacion segun la edad y controles prenatales ante la eps aic, cajacopi aic.18-05-2021 consulta de

crecimiento y desarrollo , esquema de vacunacion segun la edad ante la eps aic, comfaguajira 1§

2021
ante

consulta de crecimiento y desarrollo , esquema de vacunacion segun la edad y controles prenat

_05_
ales

la eps ante la eps anaswayuu,19-05-2020 consulta de crecimiento y desarrollo , esqeuma de

vacumacion segun la edad y controles prenatales ante la eps dusakawi, comfaguajira , aic ,secretaria de

salud municipio manaure asi mismo capture de nifio con enfermedad prevalente ante la
aguajira,24-05-2021 capture de nifio con enfermedad prevalente ante la eps anas wayuu,26-05-2021
consulta de crecimiento y desarrollo ante la eps anaswayuu, comfaguajira

comf

eps

cajacopy,aic,comfaguajira,secretaria de salud y dusakawi,26-05-2021 esquema de vacunacion segin la

edad

crecimiento y desarrollo , esgeuma de vacunacion segun la edad y controles prenatales ante la

comf
desn

creci
comf

controles prenatales ante la eps cajacopi.21-05-20201 consulta de crecimiento y desarrollo , esquem
macion segun la edad y controles prenatales ante la eps aic, cajacopi aic.18-05-2021 consulta de

vacu
creci

2021 |consulta de crecimiento y desarrollo , esquema de vacunacion segun la edad y controles prenat
la eps ante la eps anaswayuu,19-05-2020 consulta de crecimiento y desarrollo , esquema de

ante
vacu

salud municipio manaure asi mismo capture de nifio con enfermedad prevalente ante la

aguajira,capture de remision ante la secretaria de salud de nifios con eda y vomito ,nifios y nifias

2.11. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida ola
integridad de las nifias y niflos, garantizando la activacion de las rutas de actuacionen
articulacion con las entidades competentes.

miento y desarrollo , esquema de vacunacion segun la edad y controles prenatales ante la
aguajira ,05-05-2021 consulta de crecimiento y desarrollo , esquema de vacunacion segun la ed

miento y desarrollo , esquema de vacunacion segun la edad ante la eps aic, comfaguajira 18

macion segun la edad y controles prenatales ante la eps dusakawi, comfaguajira , aic ,secretari

ante la eps dusakawi,secretaria de salud ,comfaguajira,anaswayuu, 10-05-2021 consulta de

eps
con

utricion aguda,con riesgo de desnutricion aguda ,26-05-2021 solicita intervencion por parte de la
secretaria de salud ,eps dusakawi ,comfaguajira a posibles caso de desnutricion.

Evidencia: en el mes de mayo se realizaron las siguientes gestiones :10-05-2021 consulta de

eps
ady
a de

_05_
ales

a de
eps

comfaguajira,24-05-2021 capture de nifio con enfermedad prevalente ante la eps anas wayuu,26-05-2021

cons

cajacopy,aic,comfaguajira,secretaria de salud y dusakawi,26-05-2021 esquema de vacunacion seg

ulta de crecimiento y desarrollo ante la eps anaswayuu, comfaguajira
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edad ante la eps dusakawi,secretaria de salud ,comfaguajira,anaswayuu, 10-05-2021 consulta de
crecimiento y desarrollo , esgeuma de vacunacion segun la edad y controles prenatales ante la eps
comfaguajira,capture de remision ante la secretaria de salud de nifios con eda y vomito ,nifios y nifias con
desnutricién aguda,con riesgo de desnutricién aguda ,26-05-2021 solicita intervencién por parte de la
secretaria de salud ,eps dusakawi ,comfaguajira a posibles caso de desnutricion.

Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, socialesy
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000
de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.

Evidencia: La EAS brinda atencion a los beneficiarios cumpliendo con Los contexto
territoriales, sociales, usos y costumbres.

2.12.  Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en
el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a
niias, nifos y mujeres gestantes.

EVIEDENCIA : NOAPLICA PARA ESTE PERIODO.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.13. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el
‘Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de
los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situacionesmencionadas
anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el
“Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones
y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento quelo modifique o
sustituya.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIDO

2.14. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y
enviar al supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de
la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique
0 sustituya.

Evidencia: NO APLICA PARA ESTE PERIODO

2.15.  Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF

Evidencia: Los soportes de esta obligacién fueron presentado en el informe financiero.

2.16.  Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

Evidencia: Los soportes de esta obligacion fueron presentado en el informe financiero.

2.17. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a
través del Plan Operativo de Atencién Integral -POAI o Plan de Trabajo segun
corresponda, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la
aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion,
visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y
Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual

Obperativio
PeIatvo:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Evidencia: No aplica para este periodo.

2.18. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual,
segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y
demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente
contrato.

Evidencia: No aplica para este periodo.

2.19. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la pdliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles a su ocurrencia.

Evidencia: Los soportes de esta obligacion fueron presentado en el informe financiero

2.20.  Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades
ofertadas como valores técnicos agregados del servicio de conformidad con la
manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Puablica IP-
003-2019 y la respuesta a la invitacion realizada por la Direccién Regional para la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato de aporte, para lo anterior el
contratista deber& presentar al supervisor del contrato la descripcién de las actividades
gue componen cada valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.

Evidencia: Los soportes de esta obligacién fueron presentado en el informe financiero
2.21. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos
y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

Evidencia: No aplica para el presente informe.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE CONCERTACION.
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo

establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de
la Fase de Concertacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evidencias: La EAS dio cumplimiento a esta obligaciéon contractual y se evidencian las
actas de concertacion realizadas con las diferentes Autoridades Tradicionales.

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de
la Fase Preparatoria.

Evidencias: La EAS dio cumplimiento a esta obligaciéon contractual en el mes de
marzo y se evidencian las actas de concertacion realizadas con las diferentes
Autoridades Tradicionales.

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

3.1.1. Brindar educacioén inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios en 2459
CUPQOS, en los servicios MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL, a partir de
la fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al Centro Zonal
MANAURE, de la Regional GUAJIRA, garantizando 10.5 meses de atencion al afio
y para los casos en los que la forma de operaciéon implique atencién de lunes a
viernes se debera cubrir 210 dias de atencién por afio calendario o proporcional por
fraccion de afio contratado.

Evidencias. La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual brindando
atencién a 933 beneficiarios y se evidencian en los formatos RPP y formatos de
acompafiamientos telefonicos.

3.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

Evidencias: La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual brindando atencion a
933 beneficiarios y se evidencian en los formatos RPP y formatos de
acompafiamientos telefonicos.

3.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




-'*i PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019
.‘ MEJORA E INNOVACION an
El futuro Gobierno
, %
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION . Pagina 9 de
FAMILIAR O COMITE Version 6 31

Evidencias: La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual brindando atencion a
933 beneficiarios y se evidencian en los formatos RPP y formatos de
acompafiamientos telefonicos.

3.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

Evidencias. no aplica para este periodo, teniendo en cuenta que no se esta llevando
a cabo las atenciones en las UDS.

3.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en
circunstancias especiales, para garantizar la oportunidad y pertinencia en la
atencion.

Evidencias: No aplica para este periodo.

3.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de
Trabajo segln corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y
conforme ala Ruta Integral de Atenciones -RIA- de cada territorio.

3.1.7.

Evidencias: La EAS presento planes de Acciones adaptados a las circunstancias del
aislamiento obligatorio por el COVID-19 acorde a las diferentes directrices y
lineamientos del ICBF . a su vez fueron entregados a la supervision del contrato.

3.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Dar
cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas.

Evidencias: La EAS dio cumplimiento a esta obligacion y se evidencian en los formatos
de acompafiamiento a las familias realizado por el talento humano de la EAS.

3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones
y/o recomendaciones impartidas en dicho manual.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Evidencias: La EAS para el mes de MAYO aporta plan de formacion a las familias y
plan de formacién del componente de salud y nutricién.

3.3.2. Implementar las acciones de articulacion para la atencion en los servicios de
salud de las nifias y nifios con desnutriciébn aguda de los servicios de primera infancia
del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los
documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento
a los casos de malnutricion conforme las orientaciones del Manual Operativo de la
Modalidad.

Evidencias: No aplica para este periodo.

3.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecuciéon del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos
y liguidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual
de buenas préacticas de manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia Técnica del
Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales
del ICBF.

Evidencias: La EAS para el mes de MARZO presento plan de saneamiento basico y
manual de BPM.

3.3.4. Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos
de violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato.

Evidencias: NO APLICA PARA ESTE PERIODO .

3.3.5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

Evidencias: La EAS reporta en el informe financiero el reporte de la informacién
relacionada con registros de proveedores y conceptos sanitarios.

3.3.6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de menu aprobado por el ICBF, utilizando materias prima
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de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las
buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

Evidencias: La racion alimentaria preparada no se estan suministrando, dando
cumplimiento a lo establecido en el anexo para la prestacion de servicios de atencion
ala primera infancia del ICBF, en lugar a esto se esta realizando entrega de paquetes
nutricionales a los 933 usuarios.

3.3.7. Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén vigente de
los servicios de Primera Infancia como maximo a los quince dias calendario de inicio
de la atencidén efectiva a los usuarios del servicio.

Evidencias: La racion alimentaria preparada no se estan suministrando, dando
cumplimiento a lo establecido en el anexo para la prestacion de servicios de atencion
a la primera infancia del ICBF, en lugar a esto se esta realizando entrega de paquetes
nutricionales a los 933 usuarios

3.3.8. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y
nutricional y realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse alos nifios.

Evidencias: la EAS para este periodo presenta soportes de las capacitaciones tema
desarrollado :COMPOSICION DE LA LECHE MATERNA alavez la entidad aporta evidencia
fotograficas donde los nifios estan desarrollando la actividad para dar cumplimiento a esta
obligacion contractual.

3.3.9. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en lo referido a
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manualde
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento.

Evidencias. la EAS presenta en el mes MARZO el manual de buenas précticas de
manufactura y el plan de saneamiento basico

3.3.10. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo
con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y
nutricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para
este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
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Evidencias: La EAS no realiza toma de medidas antropométricas ya que se realizo la
suspension por la contingencia del covid -19 mediante un memorando enviado por la s
nacional.

3.3.11. Diseiiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos
antropomeétricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de
caracterizacion o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades
desarrolladas a nivel individual.

Evidencias: LA EAS aporta el POAI durante el periodo.

3.3.12. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos - ETAS.

Evidencias. no aplica para este periodo.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL -AAVN-.

3.4.1. Suministrar a laregional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios

donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacién del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,
namero de cupos a atender en este punto), asi como informar los cambios de los
datos del punto de entrega primario de la Regional o centro zonal en los primeros
quince dias del mes.

Evidencias: El punto de entrega de la EAS cumple con los normas del plan de saneamiento
y el manual de buenas practicas de manufactura que indican las condiciones de los espacios
donde se almacenan los AAVN y los cuidados necesarios para garantizar la inocuidad de los
alimentos que se entregan cada mes, Adicionalmente, el punto de entrega tiene las
caracteristicas contempladas en la guia de Cuidado y Almacenamiento de AAVN se encuentra
ubicado la CALLE 13 N 18 A -33, en el municipio de Riohacha.

3.4.2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacién a los

nifos y niflas usuarios para la Modalidad de atencién.

Evidencias: la EAS aporta como evidencia acta de recepcion de AAVN con fecha de recibido
del mes de mayo .

ede
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3.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad
vigente, con el fin de garantizar su conservacion.

Evidencias: la EAS aporta como evidencia acta de recepcion de AAVN con fecha de
recibido del mes de MAYO

3.4.4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo
del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos.

Evidencias: la EAS no realizo natificacion de dificultades en cuanto al AAVN al supervisor
del contrato .

3.4.5. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en
el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su
custodia.

Evidencias: la entidad cuenta con una bodega de almacenamiento del alimento de alto valor
nutricional y cuenta con responsable del cuidado y se evidencia en el acta de compromiso .

3.4.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro.

Evidencias: la EAS realizo entrega de AAVN a los beneficiario evidenciado en los formatos
de entrega del mes de MAYO.

3.4.7. Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS y/o usuarios, de
conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por
el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente
durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Evidencias: la EAS realizo entrega de AAVN a los beneficiario evidenciado en los formatos
de entrega del mes de MAYO.
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3.4.8. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion.

Evidencias: la EAS realizo entrega de AAVN a los beneficiario evidenciado en los formatos
de entrega del mes de MAYO.

3.4.9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido
en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la
cual hace parte integral del presente contrato.

Evidencias: la EAS realizo entrega de AAVN a los beneficiario evidenciado en los formatos
de entrega del mes de MAYO..

3.4.10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de
entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracién del informe que el
punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no
presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones
correspondientes para la elaboraciéon de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7
de la presente clausula.

3.4.11.

Evidencias: la EAS realizo entrega de AAVN a los beneficiario evidenciado en los formatos
de entrega del mes de MAYO.

3.4.12. Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN.

Evidencias: Los vehiculos utilizados por la EAS, para el transporte de los AAVN cumple con
las condiciones adecuadas y permiten garantizar la inocuidad de los alimentos aplicando las
normas de las buenas practicas de manufacturay el plan de saneamiento basico.
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3.4.13. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente
almanejo, recepcion, custodia y distribucion de los AAVN.

Evidencias: La EAS acepto las asesorias que le fueron brindadas por parte del enlace AAVN
de centro zonal.

3.4.14.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
losAAVN de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF.

Evidencias: no aplica para este periodo.

3.4.15. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana
a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

Evidencias: no aplica para este periodo.

3.4.16. Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF.

Evidencias: la EAS realizo entrega de AAVN a los beneficiario evidenciado en los formatos
de entrega del mes de MAYO.

3.4.17.Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y
otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso
(si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades.

Evidencias: El punto de entrega de la EAS cumple con los normas del plan de saneamiento y el
manual de buenas practicas de manufactura que indican las condiciones de los espacios donde se
almacenan los AAVN y los cuidados necesarios para garantizar la inocuidad de los alimentos que
se entregan cada mes, Adicionalmente, el punto de entrega tiene las caracteristicas contempladas
en la guia de Cuidado y Almacenamiento de AAVN.

3.4.18.Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que
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reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se
debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.

Evidencias: la EAS aporto soporte de actas de entrega entre el distribuidor y el responsable
del punto de entrega .verificando que corresponda el estado, sabores, lotes de los productos,
fechas de vencimientos.

3.4.19.Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o
punto de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustarlas
cantidades a entregar en el siguiente mes.

Evidencias:. La EAS presenta informe con el reporte de saldos que dan cuenta de las
existencias en el punto de entrega.

3.4.20.Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotaciéon adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las
primeras en salir. ii) Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de
los mismos, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios
en los puntos de entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el
movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se
abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de
la Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega
otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Evidencias: La EAS presenta Los formatos de entrega a UDS, a usuarios e inventarios
diligenciados oportunamente con la finalidad que brinden informacion de los movimientos de
los AAVN. Las entregas de AAVN solo se hacen a los usuarios del programa, y son destinados
para el uso exclusivo del objeto del contrato

3.4.21. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en
las visitas realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato deproduccion y
distribucion de AAVN.

Evidencias: no aplica para este periodo.
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3.4.22.Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones
(cuando apliquen) en los que los usuarios no asistiran alas UDS con el fin de ajustar
la programacion de entregas.

Evidencias: no aplica para este periodo.

3.4.23.Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en
cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse otro tipo de AAVN.

Evidencias: no aplica para este periodo.

3.4.24. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF y/o
interventoria del contrato de produccién y distribucién de AAVN.

Evidencias: la EAS APORTA ACTA DE VISITA POR PARTE DEL CONSULTOS EL
DIA 20-05-2020 .

3.4.25.Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
parala solucién de las novedades reportadas por el ICBF.

Evidencias: no aplica para este periodo.

3.4.26. Al finalizar el contrato, el operador deberé redistribuir por su cuenta (transportarde
un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Evidencias: no aplica para este periodo.

3.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

3.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Evidencias: la EAS dio cumplimiento a esta obligacion y se evidencia en el desarrollo de la
estrategia de acompafiamiento pedagogico experiencias de cuidado y crianza en el hogar en
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tiempos del coronavirus de acuerdo lo establecido en el anexo emitido por el ICBF, asi mismo
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en el presente informe anexan evidencias fotograficas de las actividades realizada en el mes
de MAYO .

3.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema
de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora
para el transito de los nifios y niflas desde los Programas de atencién a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces,
en articulacién con las familias e Instituciones Educativas.

Evidencias: No aplica para este periodo.
3.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.

3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

Evidencias: La EAS presento al supervisor del contrato en el mes de MARZO las
hojas de vida para su aprobacién, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el
manual operativo, las cuales fueron aprobada en Comité Técnico Operativo.

3.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
qgue se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador.

Evidencias:. La EAS presento al supervisor del contrato en el mes de MARZO las
hojas de vida para su aprobacién, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el
manual operativo, las cuales fueron aprobada en Comité Técnico Operativo.

3.6.3. Asegurar la incorporacién de los agentes educativos que se encontraban vinculados en
las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. Encaso
de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador. El agente educativo debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil.
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Evidencias: La EAS presento al supervisor del contrato en el mes de MARZO las hojas
de vida para su aprobacion, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el manual
operativo, las cuales fueron aprobada en Comité Técnico Operativo.

3.6.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para
el acompafiamiento en la atencidon de nifios y nifias que presenten discapacidad
multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria 'y
favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias pedagogicas; lo
anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. El
cumplimiento de esta obligacidn estara sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea
de vinculacion de talento humano adicional.

Evidencias: La EAS presento al supervisor del contrato en el mes de MARZO las
hojas de vida para su aprobacién, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el
manual operativo, las cuales fueron aprobada en Comité Técnico Operativo.

3.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.

3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Evidencias: La EAS dio cumplimiento a esta obligacion y cuenta con sus estrategias
organizacionales documentadas que le dan identidad como organizacion; cuenta con
mision, vision, objetivos y principios, cuenta con un directorio telefonicos de las familias
y cuidadores

3.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
del contrato en el plazo indicado por este.

Evidencias: NO APLICA PARA ESTE PRIODO

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
31 Obligaci laci I Lial |
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3.1.1. Exigir y presentar copia de los Formatos de autorizacion de la consulta inhabilidades
por delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra
publicado en https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-
servicios/contratacion, diligenciados y firmados por todo el personal empleado o
contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando
las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en la Decreto No. 753 de 2019 o en la
norma que lo modifique o reemplace

Evidencias: La EAS presento en las hojas de vida Formatos de autorizacion de la consulta
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes.

3.1. .3.1.2. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral
anterior, en la pagina web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia
Nacional de Colombia. El Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra menores de edad se actualizara por la EAS de forma periddica cada cuatro (4)
meses, de lo cual se debera dejar constancia en el expediente contractual del personal.
Asi mismo, se dard cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta - Consulta de
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, niflas y adolescentes, del presente
contrato.

Evidencias: La EAS presento en las hojas de vida Formatos de autorizacion de la consulta
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes.

3.2. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

3.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas.

Evidencias: | a EAS presenta EVIDENCIA PARA DAR CUMPLIMIENTO A ESTA
OBLIGACION.

3.2.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se
requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada
previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas para
tal fin.

Evidencias: No aplica para el presente informe
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3.2.2. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias,
para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

Evidencias: No aplica para el presente informe

3.2.3. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion y mitigacion
de riesgos de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de

las niflas, ninos y mujeres gestantes de acuerdo con las orientaciones impartidas
por el ICBF.

Evidencias: la EAS APORTO EN EL MES DE ABRIL COMO EVIDENCIA EL
PROTOCOLO DE CONTROLDE RIESGO Y MANEJO DE ACCIDENTE.

Dotacion.
3.2.4. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes
que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

Evidencias: No aplica para el presente informe

3.2.5. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

Evidencias. No aplica para el presente informe

3.2.6. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
propiedad de la EAS, puestos a disposiciéon de las UDS.

Evidencias: No aplica para el presente informe.

3.2.7. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
gue sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta
de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la
EAS y del almacenista de la Regional cuando aplique.

Evidencias: No aplica para el presente informe.

3.2.8. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia

- £ 1 A At 1 e 1 D At 1 )
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contrato, en su version vigente o el documento que la sustituya para la compra por
reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccién de los elementos a
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan
con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra.
La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotacion con recursos entregados por el ICBF, deber& presentar al supervisor
de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes
facturas.

Evidencias: No aplica para el presente informe

3.2.9. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Evidencias: No aplica para el presente informe

3.2.10. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y a la ficha de
caracterizacion pedagogica anexa a éstos.

Evidencias: No aplica para el presente informe

3.2.12. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seréa responsable de la reposicion de
los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal
y penal.

Evidencias: No aplica para el presente informe
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3.3. Obligaciones del registro y presentacion de informacion

3.3.1 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, cumpliendo con la calidad requerida de
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica
publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencién Integral.
La informacion de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia y
demas datos que sean requeridos para obtener la informacion de acuerdo con las
necesidades y a la mision del ICBF.

Evidencia: la EAS aporta reporte con calidad del 100% de las UDS, Beneficiarios y sus
familias generado por el sistema de informacién

3.3.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro
y actualizacién de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina,
los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos de
servicios publicos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Evidencia: La EAS aporta reporte con calidad del 100% de la razén social , representante
legal, generado por el sistema de informacion

3.3.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados
por el ICBF la actualizacion de la informacioén del contrato, servicio contratado, cupos,
valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion fisica.

Evidencia: La EAS cumplié con la obligacion.

3.3.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme
a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion dela
informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS vy la georreferenciacion
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conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro de coordenadas geogréficas
y direcciones en el sistema cuéntame

Evidencia: la EAS aporta reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por el
sistema de informacion

3.3.5. Registrar la vinculaciéon en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacién de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro
los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacién
de la mujer gestante

Evidencia: La EAS cumple con esta obligacion cada vez que el contrato lo requiera.

3.3.6. Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios
publicos, o la georreferenciacion conforme a lo establecido en la Guia para la captura
y registro de coordenadas geograficas y direcciones en el sistema cuéntame (cuando
aplique) y registro fotografico del beneficiario.

Evidencia: la EAS aporta reporte con calidad del 100% de las UDS, beneficiarios y
familias, generado por el sistema de informacion

3.3.7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la
atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a
los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.

Evidencia: La EAS aporta reporte con calidad del 100% del talento humano, generado
por el sistema de informacion

3.3.5 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi
lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado
una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacion de
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desvincular el beneficiario 5 dias posterior al requerimiento, pasado este lapso el ICBF
procederd a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame.

Evidencias: No aplica para este periodo.

3.3.6 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame, de acuerdo
con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario del
servicio para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

Evidencias: No aplica para este periodo.

. 3.3.7 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activaciéon o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame, para lo cual la EAS
deberd garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema.

Evidencias: No aplica para este periodo.

3.3.8 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo
RAM en el Sistema de Informaciéon Cuéntame, en los casos donde el supervisor de
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en el sistema de
informacion Cuéntame, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la finalizaciéon de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) garantizando la coherencia entre
la informacion reportada en el RAM y la registrada en el Sistema de Informacion
Cuéntame.

Evidencias: Ante la declaracion de emergencia por causa del COVID 19 no se esta
diligenciando el RAM, por lo anterior en el anexo para la prestacion de los servicios de
atencion a la primera infancia del ICBF ante la declaracion de emergencia sanitaria
establecida por el gobierno Nacional de Colombia V2 define que En su lugar se
verificara el diligenciamiento del F1.A1.LM5.PP formato de acompafamiento
telefonico, el F2.A1.LM5.PP formato de acompafiamiento para modalidad propia e
intercultural y situaciones especiales contacto sin contagio, por lo anterior la EAS
presenta formato de acompafiamiento de acompafiamiento telefonico.

3.3.9 Registrar la informacion en el Sistema de Informacién o las herramientas
tecnolégicas que determine el ICBF las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia
orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacién inicial en el
marco de la atencion integral.
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Evidencias: No aplica para este periodo.

3.3.10 Realizar el cargue de Ila informacion correspondiente a fichas de
caracterizacion, escala de valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento de
verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacién, en los sistemas de informacion
que determine el ICBF.

Evidencias: No aplica para este periodo.

3.3.11 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion Cuéntame la
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma
o laformacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen
de las actividades de formacién a las familias segun el Manual Operativo de cada
Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio debera aportar la justificaciéon y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF
para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor
del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion y/o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, debidamente evidenciadas, el Supervisor del contrato debera denunciar el
delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se
expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion; adicionalmente se
aplicaran los descuentos correspondientes de las solicitudes de desembolso
presentadas por las EAS de acuerdo con lo previsto en el Manual Operativo de esta
Modalidad, y las orientaciones que imparta el ICBF para tal fin.

Evidencias: la EAS firmo al inicio del contrato el formato Compromiso de
confidencialidad y no divulgaciéon de la informacion.

4., OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

4.1. EJE DE CALIDAD.

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
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especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Evidencias: La EAS radicé en el centro zonal las hojas de vida del talento humano a
contratar, después de larevision por el equipo técnico del centro zonal.

4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién béasica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Evidencias: L a EAS presenta en el mes de MARZO el acta de socializacion de la
visién, mision y objetivos estratégicos al talento humano con el objetivo de Dar a
conocer a los miembros del personal interdisciplinario de la EAS, la apertura del
programa de atencidén a la primera infancia bajo el contrato 098 -2021, ademas de
conocer la mision, vision y sistema de gestién del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar con su respectivo listado de asistencia y evidencias fotograficas.

4.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

Evidencias: Para el de MAYO no aplico esta obligacion teniendo en cuenta que no se
brindo la atencion con fundamentos en la circular 002 y 003 del 12 de marzo del 2020,
mediante las cuales se ordend el cierre de los servicios de primera en las
UDS/UCA/GAT.

4.1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestrenla mejora en
la prestacion de servicio.

Evidencias: Para el MES DE MAYO no aplico esta obligacion teniendo en cuenta que no
se brind6 la atencion con fundamentos en la circular 002 y 003 del 12 de marzo del 2020,
mediante las cuales se ordeno el cierre de los servicios de primera en las UDS/UCA/GAT.
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4.1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de
la ejecucion del objeto contractual.

Evidencias: l a EAS cuenta con un protocolo de buzén de sugerencias el cual se
encuentra en la sede administrativa de la EAS.

4.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus
verificaciones intermedias.

Evidencias. la EAS EN EL MES DE ABRIL presento certificacion
de calibracion de los  antropométricos.

4.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucién del objeto del contrato.

Evidencias: documento del compromiso de confidencialidad el cual se firmé al inicio
del contrato.

4.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Evidencias: la EAS aporta documento del compromiso de confidencialidad el cual
se firmo al iniciodel contrato.

4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contrato.

Evidencias: la EAS aporta el documento del compromiso de confidencialidad el
cual se firmé al iniciodel contrato.

4.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Evidencias: No aplica para este periodo.

43. EJEDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Evidencias: la EAS aporta EN EL MES DE MARZO documento de identidad vy
certificacion del representante de seguridad y salud en el trabajo

4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucién del contrato o convenio

Evidencias: La EAS PARA EL MES DE mayo presento al supervisor del contrato la
matriz de identificacién de peligros.

. 4.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencias:. | a EAS EN EL MES DE mayo aporta acta de socializacion con fecha de

28-05-2021 para dar cumplimiento a esta obligacion .

4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacidén de sus actividades.

Evidencias: la EAS aporta evidencias fotograficas y videos donde se evidencia el
talento humano con las medidas de proteccion,

4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio.

Evidencias: L a EAS en las hojas de vida del talento humano presenta los examenes
ocupacionales del talento humano.
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4.3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Evidencias: | a EAS presento al supervisor del contrato plan de accion de acuerdo a
las necesidades de la prestacion del servicio en los tiempos del COVID - 19.

4.4. EJE AMBIENTAL.

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la politica ambiental de la Entidad.

Evidencias: IA EAS EN EL MES DE APORTO LAS POLITICAS
AMBIENTALES .

4.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

Evidencias: No aplica para este periodo.

4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

Evidencias: No aplica para este periodo.

4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

Evidencias: No aplica para este periodo.

4.45. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Evidencias: La EAS presenta plan de saneamiento basico para dar cumplimiento a
esta obligacion.
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Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO . F9.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

Q‘TE El futuro Gobierno

Q»
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION 5
FAMILIAR O COMITE Version 6 de 31

es de todos de Colombia

Pagina 32

4. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de

compras locales: 3.9.1 Realizar mensualmente compras locales de alimentos,
dotaciones y la contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10%
del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo
con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras
locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de compras locales en los territorios,
las EAS deberan asistir de manera obligatoria a los espacios de capacitaciéon que
permitan un fortalecimiento a nivel territorial. Las compras locales deben registrarse y
reportase mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la
supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras
Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma
digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada
mes usando para ello la hoja de célculo del mes correspondiente, en un archivo Gnico
de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas,
en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento debe ser
realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo
mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad
establecida para la presentacién de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y
adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de
2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando el servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10%
establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado

Evidencias: La EAS cumple con las compras locales de los alimentos y la contratacion
del talento humano.

conclusiones: Es importante resaltar que en las evidencias enviadas en el informe
técnico del mes de MAYO, la EAS cumple con la entrega de todos los soportes que dan
cumplimiento a las obligaciones contractuales .

Las actividades que se relacionan en esta acta son las acciones desarrolladas por la
Entidad Administradora del Servicio EAS FUNDED durante el mes de MAYO en la fase
de ejecucion.

Decisiones: la EAS FUNDED se compromete a entregar de manera oportuna los sopd
de todas las obligaciones contractuales y tener en cuenta las recomendaciones que se€
hicieron durante la revision del presente informe.
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Nota Aclaratoria: Es respon
de la informacion y los datos

(Fase de Ejecucion), los cuales han sido recepcionados, dando cumplimiento al contrato
098 del 2021, bajo el Principio de la Buena Fe.
Las clausulas que no aparecen relacionadas corresponden afinanciera.

sabilidad del Representante Legal de la EAS, la autenticidad
suministrados relacionados en esta Acta de Informe Técnico

Compromisos / tareas

Responsables Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
APOYO A LA A

SANDRA DE LEON POTES SUPERVISION ICBF ‘J:‘r’H'o dCLm
REPRESENTANTE

MARINA LEGAL APODERADA .

Proxima reunién Fecha Hora Lugar
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