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Ten en cuenta estos tips de seguridad

» Digits siempre manualmente la dreccion del portal de tu Banco pars ssegurar gue no estas siendo redirigido a un sitio gue suplanta & tu Entdad
Financera

» Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos

P Drocura cambiar tus contrasenas bancarias frecuentemente
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1551
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de noviembre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: KAREN LIZETH CANARTE RUIZ

Cedula o Nit: 1107064128-8 Direccion Beneficiario: Calle 19B # 248 22, Las Acacias

Teléfono: 3244582928 Correo Electrénico: karenicr1 7@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

No. RPC: 5600027343 de fecha 25/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION NRO. 1.330-12.14-0347-2021 DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 9427332308 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1213458589. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 91201002481 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($1.800.000)

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS

el @mflie (.

KAREN LIZETH CANARTE RUIZ
Cedula: 1.107.064.128

Elaboracién Revisién Aprobacion

William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufioz

Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0347-2021 de 19 agosto 2021
KAREN LIZETH CANARTE RUIZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 24 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —~CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios DE APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0347-2021 del 19 de agosto
de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0347-2021 del 19 de agosto de 2021 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la
relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
NOVIEMBRE de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: 25 de agosto de 2021
Fecha de Terminaciéon: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1) Apoyar la atencién en el centro Valle INN, brindando informacién y realizando la
inscripcion al programa valle INN y sus derivados. Producto: Listado de personas
atendidas y sus soportes. 2) Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en
los eventos resultados del programa Valle INN y sus derivados. Producto: Informe
detallado de actividades. 3) Brindar apoyo administrativo y operativo al centro
Valle INN a cual fue asignado. Producto: Informe detallado de actividades. 4)
Adelantar la recepcién, registro, resguardo, entrega y envié de la documentacioén
ligada a al programa Valle INN y sus derivados, de acuerdo a la normatividad
documental vigente. Producto: Documentacién en formatos establecidos. 5) Apoyar




el seguimiento, interaccion y divulgaciéon de los programas ofertados por el
programa Valle INN. Producto: Informe de gestion. 6) Apoyar la programacion y
seguimiento de la ejecucion del plan operativo del centro que fue asignado.
Producto: Base de datos con el resumen de la gestion mensual realizada por el
centro valle INN. 7) Gestionar y mantener actualizadas los sistemas de informacion
y/o bases de datos que le sean requeridos en el ejercicio de su labor. Producto:
Sistemas de informacién y/o bases de datos actualizadas.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

9. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos
por la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucion de sus
funciones.

10. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

11. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.

12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1) Apoyar la atencién en el centro Valle INN, brindando informacién y realizando la
inscripcion al programa valle INN y sus derivados. Producto: Listado de personas
atendidas y sus soportes.

« Realicé un estudio sobre como se lleva a cabo el programa Vallelnn.

« Asisti a capacitaciones sobre las funciones del programa Valle Inn. De igual
forma recibi capacitacion en temas relacionados a las convocatorias
realizadas y temas relacionados a las capacitaciones.

« Realice listado de personas atendidas y actualice base de datos e indique
paginas de redes sociales para divulgacion de programas.




2) Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados del
programa Valle INN y sus derivados. Producto: Informe detallado de actividades.
e Brinde apoyo en la atencién virtual que se le realizé a varios emprendores y brinde
informacion sobre los pasos a seguir para cada convocatoria.
e Brinde apoyo en la cii\!ulgacion de convocatorias por medio de las redes sociales.
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3) Brindar apoyo administrativo y operativo al centro Valle INN a cual fue asignado.
Producto: Informe detallado de actividades.
. Brinde apoyo administrativo realizando informes detallados de las
actividades llevadas a cabo por el centro Valle INN.

4) Adelantar la recepcion, registro, resguardo, entrega y envié de la documentacién
ligada a al programa Valle INN y sus derivados, de acuerdo a la normatividad
documental vigente. Producto: Documentacién en formatos establecidos.
Adelanté recepcion de registros de documentacion ligada al programa Valle
INN con su respectiva normatividad vigente y en los formatos establecidos.

5) Apoyar el seguimiento, interaccion y divulgacion de los programas ofertados por
el programa Valle INN. Producto: Informe de gestion.
*Apoye la divulgacion de los programas ofertados por el programa valle INN.
*Apoye la interaccion de de los programas y convocatorias ofertados y
realizados por el programa valle INN dando informacion clara y concisa a
emprendedores.

6) Apoyar la programacién y seguimiento de la ejecucion del plan operativo del
centro que fue asignado. Producto: Base de datos con el resumen de la gestion
mensual realizada por el centro valle INN.

* Apoyé realizando base de datos de la gestion mensual realizada por el

centro valle INN.




7) Gestionar y mantener actualizadas los sistemas de informacién y/o bases de
datos que le sean requeridos en el ejercicio de su labor. Producto: Sistemas de
informacién y/o bases de datos actualizadas.

« Apoye la gestion de actualizacion de base de datos del programa Valle INN.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestiéon realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboraciéon de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

 Presente informe mensual sobre la gestion de comunicacién y redes realizada
para dar a conocer convocatoria y programa ofertado por valle INN.

9. Brinda informacioén oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos
por la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucion de sus
funciones.

«Brinde informacion oportuna en reunion para la toma de decisiones y actualizacion
de informacion en la divulgacion de programas de la secretaria en la parte de
comunicacion por medios sociales.

10. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

. Participe activamente en los programas de induccion y capacitacion para el
mejoramiento de la organizacion y coordinacion del programa.

141 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.
Asisti a las reuniones convocadas por la coordinacion y despacho del secretario

del programa.

12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

« Participe en reunion virtual de actividades y capacitacion del sistema de gestion de
calidad y seguridad




13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto

contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato
e Tengo aun pendiente una reunién con el equipo de MIPG para capacitarse
sobre cada uno de los temas relacionados con este proceso, y poder aportar.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de
NOVIEMBRE de 2021.

Cordialmente,

KAREN LIZETH CANARTE RUIZ
C.C. 1107064128
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CONTRATO :’;g.';ﬁah:os servicios DE APOYO A LA CONVENIO
Contrato numero: 1.330-12.14-0347-2021 de 19 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600027343

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/01
IGESTIONAR EL TALENTO HUMANO Y DEMAS RECURSO ,

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econdmico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidaciéon de areas
industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades economicas en un entorno de recuperacién econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: KAREN LIZETH CANARTE RUIZ

| OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2021, CUOTA 4, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |

_ departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ACTlVIDADES u OB_LIGACIONES

ESPECiFICAS CONTEMPLADAS ENEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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1) Apoyar la atencion en el centro Valle INN, brindando
informacién y realizando la inscripcién al programa valle INN y
sus derivados. Productc: Listado de personas atendidas y sus
soportes. 2) Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo
en los eventos resultados del programa Valle INN y sus
derivados. Producto: Informe detallado de actividades. 3)
Brindar apoyo administrativo y operativo al centro Valle INN a
cual fue asignado. Producto: Informe detallado de actividades.
4) Adelantar la recepcion, registro, resguardo, entrega y envio
de la documentacién ligada a al programa Valle INN y sus
derivados, de acuerdo a la normatividad documental vigente.
Producto: Documentacion en formatos establecidos. 5) Apoyar
el seguimiento, interaccién y divulgacion de los programas
ofertados por el programa Valle INN. Producto: Informe de
gestion. 6) Apoyar la programacion y seguimiento de la
gjecucion del plan operativo del centro que fue asignado.
Producto: Base de datos con el resumen de la gestion mensual
realizada por el centro valle INN. 7) Gestionar y mantener
actualizadas los sistemds de informacion y/o bases de datcs

Especificaciones, gue le sean requeridos en el ejercicio de su labor. Producto:
actividades u Sistemas de informacién y/o bases de datos actualizadas. 100%
obligaciones especificas 8. Presentar informes mensuales sobre la gestién
contractuales. realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la

elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

9. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad para la ejecucion de
sus funciones.

10. Participar activamente en los programas de induccidn,
reinduccion, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion
del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

g il Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion
del programa, despacho del secretario y Gobernacién.

12. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 0%
. NOVIEMBRE de 2021:
Porcentaje de
Smnpiisiente, Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 80.0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo el
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fgcha deﬁ reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1) Apoyar la atencién en el centro Valle INN, brindando informacién y realizando la inscripcion al
programa valle INN y sus derivados. Producto: Listado de personas atendidas y sus soportes.

e + Realizo un estudio sobre como se lleva a cabo el programa Vallelnn.
- * Asistio a capacitaciones sobre las funciones del programa Valle Inn. De igual
forma recibio capacitacion en temas relacionados a las convocatorias realizadas

y temas relacionados a las capacitaciones.

. » Realizo listado de personas atendidas y actualizo base de datos e indico

paginas de

redes sociales ramas.

para divulgacion de prog
= :
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2) Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados del programa Valle
INN y sus derivados. Producto: Informe detallado de actividades.
e Brindo apoyo en la atencién virtual que se le realizé a varios emprendores y brindo
informacion sobre los pasos a seguir para cada convocatoria.
e Brindo apoyo en la divulgagion de convocatorias por medio de |:as redes sociales.
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3) Brindar apoyo administrativo y operativo al centro Valle INN a cual fue asignado. Producto:
Informe detallado de actividades. |
. Brindo apoyo administrativo realizando informes detallados de las actividades
llevadas a cabo por el centro Valle INN.

4) Adelantar la recepcion, registro, resguardo, entrega y envié de la documentacién ligada a al
programa Valle INN y sus derivados, de acuerdo a la normatividad documental vigente. Producto:
Documentacién en formatos establecidos.
¢ Adelanto recepcion de registros de documentacion ligada al programa Valle INN con
su respectiva normatividad vigente y en los formatos establecidos.

5) Apoyar el seguimiento, interaccion y divulgacion de los programas ofertados por el programa Valle
INN. Producto: Informe de gestion.

*Apoyo la divulgacion de los programas ofertados por el programa valle INN.

*Apoyo la interaccion de de los programas y convocatorias ofertados y realizados por el programa
valle INN dando informacion clara y concisa a emprendedores
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8) Apoyar la programacion y seguimiento de la ejecuciéon del plan operativo del centro que fue
asignado. Producto: Base de datos con el resumen de la gestion mensual realizada por el centro
valle INN.

* Apoyo realizando base de datos de la gestion mensual realizada por el centro valle INN.

A,

P

7) Gestionar y mantener actualizadas los sistemas de informaciéon y/o bases de datos que le sean

requeridos en el ejercicio de su labor. Producto: Sistemas de informacién y/o bases de datos
actualizadas.

* Apoyo la gestion de actualizacion de base de datos del programa Valle INN.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

* Presento informe mensual sobre |la gestion de comunicacion y redes realizada para dar a conocer
convocatoria y programa ofertado por valle INN.

9. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad para la ejecucién de sus funciones.

*Brindo informacion oportuna en reunion para la toma de decisiones y actualizacion de informacion en
la divulgacion de programas de la secretaria en la parte de comunicacién por medios sociales.

10. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

. Participo activamente en los programas de induccion y capacitacion para el mejoramiento de
la organizacién y coordinacion del programa.

11. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario
y Gobernacion. ,
Asistio a las reuniones convocadas por la coordinacion y despacho del secretario del programa.

12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion
de calidad MIPG. . .

« Participo en reunion virtual de actividades y capacitacion del sistema de gestion de calidad y
seguridad
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13 Las demas que le sean asignadas para el cumphmlento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato

e Tiene aun pendiente una reunién con el equipo de MIPG para capacitarse sobre cada
uno de los temas relacionados con este proceso y poder aportar.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9427332308 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1213458589.
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

i COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA )
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Concepto =
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $9.000.000 CUOTA 1 Septiembre/2021 1.800.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Octubre/2021 1.800.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Noviembre/2021 1.800.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $9.000.000
Valor pagado $5.400.000
Valor causado que no
se ha pagado $1.800.000
Valor total ejecutado $7.200.000
Valor saldo por
ejecutar $1.800.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO ]

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9427332308 Y PIN/CUS DE PAGO NRO.

1213458589.

correspondientes al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley

1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relaciéon laboral
aI una con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES :

SIN NOVEDAD




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
- Version:02
= INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
L Gobernacion Pagina 8 de 8
lﬁj‘f:ﬁmsimé?ﬁﬁccgmﬁag_sccmu_ovesmniaamunﬁpﬁkms = =
SIN NOVEDAD
Fecha del préoximo informe 20 de diciembre de 2021
Para constancia ge lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de noviembre de 2021 -
/

AN

T
PAULO FE DO ALCAZAR
Subdirector Tetsi a la Gestion
C.C.1628859 -

¥ Elaboro Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002

Contratistas

Firma: Firma: N
-w

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1107064128 CANARTE RUIZ KAREN LIZETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 19b #24b 22 CALI-VALLE 5143424 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1213458589 9427332308 | 2021/11/08 2021/11/22 | BANCOLOMBIA 14 $263,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |1107064128 ICANARTE KAREN 230201 | 30 $908,526) $145,400| EPS010| 30 $908,526) $113,600) 0 $0| sof 14-23( 30 $908,526) $4,800( 0 $0| $0| No $263,800)

Total Afiliados( 1) $908,526| $145,400] $908,526| $113,600| $0) $0) $908,526| $4,800] $0) $0 $263,800

Pagina 1 de 2 2021/11/22 02:40 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1107064128 CANARTE RUIZ KAREN LIZETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 19b #24b 22 CALI-VALLE 5143424 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1213458589 9427332308 | 2021/11/08 2021/11/22 | BANCOLOMBIA 14 $263,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,400 $0 $0 $145,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $145,400 $0 $0 $145,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,800 $0 $0 $4,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,800 $0 $0 $4,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 $0 $0 $113,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $113,600 $0 $0 $113,600

1 $263,800 $0 $0 $263,800

Pagina 2 de 2 2021/11/22 02:40 PM



