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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2021

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3004738
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3004738

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.633.409 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada y complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.CO1.PCCNTR. 3004738 del 9 de
noviembre del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
PESOS M/CTE ($2.200.000); b) Un ultimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON
CIEN MIL PESOS M/CTE ($1.100.000).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién profesional
integral en el Programas FIC — SECTOR INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de CONSTRUCCION.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar la formacidén de aprendices en el Ejecucion de acciones de | Listas de asistencia
area, en las competencias, los resultados de formacién profesional integral | Trabajos, guias de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de | en las fichas asignadas numeros | aprendizaje
formacién programados, dentro de los tiempos 2457216 y la ficha
que, para cada accidn, se determine por parte
del Centro de Formacion. Sofia Plus
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Disefio y ejecucion de guias de
aprendizaje, formulacion y
ejecucion de proyectos de
formacion

Sofia plus

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion.

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

No ha sido requerido para este
periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Mensualmente se cumple con el
reporte de juicios evaluativos,
inasistencias, entre otro en la
plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en la
plataforma Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion.

Mensualmente se cumple con
Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en la plataforma
Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en la
plataforma Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluacion de los resultados de
aprendizaje ya vistos en la
plataforma Sofia Plus

Excel de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma Sofia plus y
que se encuentran en
el portafolio del
instructor

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso de la Plataforma Sofia Plus,
para diferentes procesos
formativos.

Las evidencias se
pueden observar en la
plataforma Sofia Plus

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacioén aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demds instancias institucionales que
lo requieran.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion
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requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos
por el Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentacion de todos los
reportes y documentos
requeridos por coordinacion
para los fines pertinentes

Evidencias entregadas
de forma fisicay
magnética al gestor
asignado

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

Elaboracion del Portafolio de
Evidencias, en el desarrollo del
proceso formativo

Portafolio de
Evidencias enviado al
gestor asignado

Responder por la custodia y buen uso de quipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Suministro de materiales y
equipos.

Inventarios fisicos,
formatos de bienes.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
materiales de formacidn, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervisién de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone
como son: 7 GTH-F-075 V.05 Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Participar en procesos de promocion y
divulgacioén de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidon tecnoldgica
programada por el Centro.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral, como ésta sea
requerida.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

Presentar oportunamente los
informes solicitados por las
dependencias de coordinacion
académica cuando este lo
requiera

Evidencias consignadas
en el portafolio de
evidencias y entrega
fisica.

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagodgico.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion profesional.

Incorporar tecnologias, como
plataformas digitales, bibliotecas
virtuales de consulta,
aplicaciones educativas para el
desarrollo de la formacién

Uso de Bibliotecas
virtuales,

Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Velar por el buen usoy
funcionamiento de cada uno de
los recursos asignados

Buen estado de los
bienes y recursos
asignados

Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondiente a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacidn de la comisién

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar oportunamente y
cuando se requiera los informes
que ha de lugar para el buen
desarrollo de la formacion
profesional

Informes entregados a
gestores y coordinador
académico, supervisor
de contrato

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

de instructor, con plazo mdaximo a 30 de junio
de 2021, o durante la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9427512255 de la planilla, operador y periodo expedido por Aportes en linea correspondiente al
mes de octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES R.
Contratista
C.C. No 7.633.409 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3004738
Coordinador Académico
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INFORME MES DE NOVIEMBRE

CONSTRUCCION LIVIANA EN SECO
FICHAS: 2457216 - 2457203

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
INSTRUCTOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
MAGDALENA
2021
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FORMACION COMPLEMENTARIA ficha: 2457203 — 2457216

Se inicia formacién complementaria con las distintas fichas con el objetivo de que

los aprendices puedan ampliar sus conocimientos y competencias técnicas
demostrando sus habilidades, competitividad y productividad en el campo laboral.

¢ “““ CONSTRUCCION DE
MUROS EN SISTEMA
LIVIANO EN SECO

Ficha No. 2457203
INSTRUCTOR: Alfredo Enrigue Manjarrés Rodriguer
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA
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Apagado

forma adecuada

Participacion
Activa -
Levantar Ia
mano
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MUROS EN SISTEMA DRYWALL

Es una modalidad de edificacion
en seco y consiste en utilizar
placas de yeso o fibrocemento
que se fijan a una estructura
ligera de madera o acero
galvanizado. Para su proceso de
fabricacién no se emplea agua y
esto permite que los tiempos de a o =8

8 4
construccién sean mas rapidos. m '
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SESION SINCRONICA Y ASINCRONICA

Personas

& \
4
4 C
= X 2 ()
Q@ Todos Afadir Controles del

silenciados personas organizador
Elvia Maria Perez Benavides Jair Lugo YESIT ARTURO DIAZ BROCHERO

‘ Q_ Buscar a gente

En la llamada

ALFREDO ENRIQUE ... (Tu) e l;l

Anfitrion de la reunion

jhonatan jimeno Leandra Noriega Cristian Cabarcas

&

Cristian Cabarcas

’ Deira Palomino
[

Deira Palomino martin jose gomez barrio

17:58 | zmi-qtfu-nvv

N
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Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista i Iniciar sesion £ Compartir

CONSTRUCCION

El empleo
es de todos Etanals

CONSTRUCCION
BASICA

Ficha No. 2457216
INSTRUCTOR: Alfredo Enrique Manjarrés Rodriguez JAi

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Haga clic para agregar notas

H ©- ¢ *B- = CLASE CONSTRUCCION BASICA - PowerPoint cal - x

Archivo  Inicio  Insertar  Diseflo  Thansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista hacer? Iniciar sesién £} Compartir

e AGENDA DELDIA YAy

INICIO Saludos y Bienvenida
Propdsito de la sesién
Acuerdos de Convivencia

DESARROLLO
Realimentacién de la sesién interior”
Reflexion Inicial “Video Formativo”
Socializacién del Tema
Explicacién y Participacion en la Sesién Formativa
Receso
Contextualizacién de los Aprendizajes.
Sesién de Inquietudes.

4

Haga clic para agregar notas
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Archiva Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista « Iniciar sesién

=, ﬂ ACUERDOS DE CONVIVENCIA

2

Microéfono

Apagado Utilizar de
forma adecuada
el Chat

. ~\ |
Puntualidad b 7 MIRReE

[ Participacion
Camara Activa -
Encendida Levantar la
mano

Haga clic para agregar notas

H St i CLASE CONSTRUCCION BASICA - PowerPoint

Archivo Inicio Insertar Transiciones Animaciones Presentaci6n con diapositivas Revisar Vista

La construccion en general
llega a ser una area amplia
teniendo como principales
puntales los materiales, el
equipo y el personal
especializado que en base a
una direccién también
especializada, llegan a
elaborar construcciones que
son de uso social.

M Haga clic para agregar notas
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CONSIDERACIONES

Contratante:

La entidad o persona,
dueia del proyecto, que
mediante contrato,
adjudica la construccién
o supervision de obras
del proyecto.

Haga clic para agregar notas

s ar = CLASE CONSTRUCCION BASICA - PowerPoint -
H o ¢ = = 8 x

Archivo  Inicio  Insertar  Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista Iniciar sesién 9, Compartir

CONSIDERACIONES

Supervisor:

La entidad o persona,
que suscribe contrato
como encargado de la
supervision técnica de
obras con el
Contratante.

Haga clic para agregar notas
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MANEJO DE PLATAFORMA TERRITORIUM

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2021

Asunto: BIENVENIDOS A LA FORMACION COMPLEMENTARIA 2457216 CONSTRUCCION BASICA

Bienvenida
Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo de
bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuira en su proceso de formacion
y en el desarrollo de su perfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
emprendedor y creativo.

Como aprendices SENA, ustedes tienen ahora la responsabilidad de formarse para ser
los agentes activos de nuestro pais. Estudiar en el SENA no constituye solamente un
privilegio, entrafia al mismo tiempo un compromiso con la sociedad colombiana que lo
hace posible.

Su compromiso inicia en el momento en que decide matricularse al programa de
formacion de su eleccion. Este compromiso incluye sobresalir siempre por su liderazgo
positivo, su aspecto personal, el cuidado y manejo de los elementos y medios que se
faciliten para su formacion y el de su equipo de trabajo; tener siempre presente el
respeto, la honestidad, responsabilidad, solidaridad con sus compareros, tutores
virtuales, directivos, personal administrativo y en general con los integrantes de la
comunidad educativa, demostrando asi los valores y principios que se le han inculcado
desde su hogar y que ahora fortalecera y promovera en cada una de sus acciones en el
SENA. Todo lo anterior generara una convivencia pacifica en comunidad y contribuira en
:a corlxslruccm‘)n diaria de! pais que necesitamos. De usted depende que podamos
logrario.

Nuevamente, les damos la mas cordial y calida bienvenida a esta su otra casa y
reiteramos nuestro compromiso de sequir trabajando por la excelencia en el aprendizaje.

Deseamos a todos un periodo rico en experiencias académicas que sirvan como
elemento de transformacion personal y social.

Servicio Nacional de Aprendizaje + SENA 2014

Fublicosie ——
ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEL

fecha de inicio: § horas Antes - fecha de vigencia: 20 de Moviembre del 2021

Asunto: CONSTRUCCION BASICA 2457216

co

Cordial saludo mis Aprendices:
Les doy la cordial bienvenida a la formacién de Construccion Basica, en la competencia:
REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES , La cual veremos el mes de NOWVIEMBRE 2021 y sus resultados seran:

01 . TRAZAR MEDIDAS Y NWELES MANUALMENTE DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

02. FUAR REFERENCIAS DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS % ESPECIFICACIONES.

Aplicaremos los conocimientos basicos que seran indispensables para el
desarrollo de actividades formativas y laborales, es necesario que dispongamos de
la mejor actitud y compromizo para el desarrollo de actividadez propuestas en
formacion.

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

INSTRUCTOR DE CONSTRUCCION CAAG - Magdalena
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fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2021

| ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

Asunto: CONSTRUCCION BASICA 2457216

REFLEXION
...NOSOTROS NO CREAMOS OBRAS. CREO QUE,
DE HECHO, SOMOS DESCUBRIDORES...

#GLENNMARTCUTT

/7

| Publicacion prioritaria |
' ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2021

Asunto: CONSTRUCCION BASICA 2457216

W

DISENQO CURRICULAR

Buenas tardes, Queridos Aprendices

Les comparto documento del programa de formacién complementaria,
donde encontrardn sus competencias y resultados de aprendizajes que
veremos durante su formacién.
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I ALFREDM ENRIMZIUE MANJARRES RODRIGUEZ

Asunto: COMSTRUCCION BASICA 2457216

Amados aprendices reciban un cordial saludo.

Les recuerdo que el miercoles 24 de Noviembre a las 2 p.m.
Tendremos nuestro encuentro sincronico.

Estaré feliz de encontrarme nuevamente con ustedes. en la cual
ustedes son los pilares fundamentales del proceso.

Posteriormente les enviaré el enlace para entrar al mismo.

Recuerden: Dale a cada dia la posibilidad de ser el mejor dia de tu
vida.

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

Instructor,
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