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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1595
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de noviembre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: SAUL CORTES RIVERA

Cedula o Nit: 17071636-1 Direccion Beneficiario: CARRERA 1 OESTE 32 - 23 APT 4-1

Teléfono: 3128347463 Correo Electrénico: cortessaul120@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

No. RPC: 5600027136 de fecha 21/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
NRO. 1.330-12.14-0344-2021 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 1188329456 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 9426687091 CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 016670039177. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

< /7
Sue/ Cortos Kveas
SAUL CORTES RIVERA
Cedula: 17.071.636

Elaboracién

Revisién

Aprobacién

Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufioz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Actz No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0344-2021 de 21 agosto 2021
SAUL CORTES RIVERA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, noviembre 24 de 2021

Doctor: )

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades -CUARTA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0344-2021 del 21 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0344-2021 del 21 de agosto de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: 21 de agosto de 2021
Fecha de Terminacion: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestidn relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes
a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas.

2. Acompanar a los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiaciéon que
fomenten la creacion y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento. Producto:
Informe de personas acompafiadas en convocatorias.

3. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacion y
validacion de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi
como en temas de emprendimiento y gestién empresarial, para fomentar la creacion




y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del
cauca. Producto: informe de asesorias y listado de asistencias.

4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion
empresarial conforme estandares del programa Valle INN, segln le sean asignadas
por la coordinacion del centro o el coordinador del programa. Producto: informe de
capacitaciones y listas de asistencia.

5. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o
Mipymes asesoradas o acomparfadas en un proceso de creaciéon o fortalecimiento.
Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesoria 0 acompafamiento.

6. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus
derivados, asi como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de
actividades.

7. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas
del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y
ruedas de negocios. Producto: Informe detallado de actividades.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segtin solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

9. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por
la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecuciéon de sus
funciones.

10. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

11. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.

12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Oriente, e informé y guié a los emprendedores,de unidades productivas y mipymes
a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas.

2. Acomparié a los emprendedores en la postulacion y formulaciéon de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacién que
fomenten la creacion y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento. Producto:
Informe de personas acomparadas en convocatorias.

3. Brindé acompariamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacién y validacion
de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi como en
temas de emprendimiento y gestion empresarial, para fomentar la creacién y el
fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del
cauca. Producto: informe de asesorias y listado de asistencias.

4. Brindé capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion
empresarial conforme estandares del programa Valle INN, segun le sean asignadas




por la coordinacién del centro o el coordinador del programa. Producto: informe de
capacitaciones y listas de asistencia.

5. Realicé seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o
Mipymes asesoradas o acompafiadas en un proceso de creacion o fortalecimiento.
Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesoria o acompafiamiento.

6. Apoyé la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus
derivados, asi como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de
actividades.

7. Realicé acompariamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas
del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y
ruedas de negocios. Producto: Informe detallado de actividades.

8. Presenté informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

9. Brindé informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por
la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para la ejecucion de sus
funciones.

10. Participé activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

11 Asisti a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.

12. Participé y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y esten acorde con la naturaleza del contrato.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisiéon

presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de NOVIEMBRE de
2021,

Cordialmente,

Zx/ (ordes frvers

SAUL CORTES RIVERA
C.C. 17071636
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES

CONVENIO
Contrato numero: 1.330-12.14-0344-2021 de 21 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600027136

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02
/IFORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: SAUL CORTES RIVERA

Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2021, CUOTA 4, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
Producto: Informe de personas atendidas.

2. Acompafiar a los emprendedores en la postulacion y
formulacion de planes de negocio, para participar en
convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten
la creacion y el fortalecimiento del de fomento al
emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafiadas
en convocatorias.

3. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica en la ideacién,
formulacion y validacion de planes de negocio y modelos
financieros que le sean requeridos, asi como en temas de
emprendimiento y gestion empresarial, para fomentar la
creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades
productivas y mipymes del valle del cauca. Producto: informe de
asesorias y listado de asistencias.

4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de
emprendimiento y/o gestion empresarial conforme estandares
del programa Valle INN, segun le sean asignadas por la
coordinacion del centro o el coordinador del programa. Producto:
informe de capacitaciones y listas de asistencia.

5. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores,
unidades productivas o Mipymes asesoradas o acomparadas en
un proceso de creacion o fortalecimiento. Producto: Informe que
visibilice el impacto de la asesoria 0 acomparnamiento.

6. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa
Valle INN y sus derivados, asi como de alianzas del programa.
Producto: Informe detallado de actividades.

7. Realizar acompafamiento al despliegue de fondos y otras
convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como
conferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas de
negocios. Producto: Informe detallado de actividades.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada,
junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

9. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucién de sus
funciones.

10. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion
del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

11. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién
del programa, despacho del secretario y Gobernacion.

100%
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12 Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

0,
programado en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 100%
Porcentaje de 4021;
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 80.0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el s
mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

1. Oriento, informé y guié a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de la ruta
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. Producto: Informe
de personas atendidas.

2. Acompanio a los emprendedores en la postulacién y formulacion de planes de negocio, para participar
en convocatorias internas y externas de financiacién que fomenten la creacion y el fortalecimiento del
de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas acompanadas en convocatorias.

3. Brindé acomparfiamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacién y validacion de planes de
negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi como en temas de emprendimiento y gestion
empresarial, para fomentar la creacién y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y
mipymes del valle del cauca. Producto: informe de asesorias y listado de asistencias.

4. Brindd capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme
estandares del programa Valle INN, segun le sean asignadas por la coordinacion del centro o el
coordinador del programa. Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia.
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5. Realiz6 seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas
0 acompanadas en un proceso de creacion o fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el impacto
de la asesoria 0 acompafiamiento.

6. Apoy6 la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi como de
alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades.

7. Realizé acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa

Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacion y ruedas de negocios. Producto:
Informe detallado de actividades.

8. Presenté informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
9. Brindo informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las

bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad para la ejecucion de sus funciones.

10. Participé activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion
y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

11. Asistié a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario
y Gobernacion.

12. Participd y apoyé las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de
calidad MIPG.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO :

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1188329456 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 9426687091.
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTOFINANCIEROVCONTABLE =~ =~ =

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto i
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
lor inicial del
- ‘:’;’,’,’;gfo ) $16.500.000 CUOTA1 | Septiembre/2021 | 3.300.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2 Octubre/2021 3.300.000 Cancelada
Reajustes $ CUQTA 3 Noviembre/2021 3.300.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $16.500.000
Valor pagado $9.900.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $13.200.000
Valor saldo por
ejecutar $3.300.000
Intereses moratorios $
EBEGUIMIENID=———=—-—_- - -
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO === —a= = =

|

El contratista ha cumplldo con eI pégo oportuno de los aportes legales de Satud Pensuén y Arl para Io cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1188329456 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 9426687091. correspondientes
al mes de OCTUBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de

2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento segun eI numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80

SIN NOVEDAD
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SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 20 de diciembre de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
e dias del mes de noviembre de 2021
i 7 141 ]
SR =
.,lfﬁll/, ;
PAULO FERNANDO MI ALCAZAR
Subdirector Tégnico de la Gestion
C.C.16288593
Elaboré Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacién

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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2/11/21 15:46

Pago exitoso

$442.800,00

02 Nov, 2021 -- 03:45 PM

Producto o servicio

Pago de la Planilla de aportes
con clave: 9426687091
APORTES EN LINEA

Pagaste con

Cuenta de Ahorros
+7031

Céodigo de confirmacién
(CUS)

1188329456
IP

190.6.160.114

1M1




aportes Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) o S 1 §17,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $425,000
COOMEVA EPSOT6 805,000,427 1 1 $425,000

$442,800

Pagina 1 de 1

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

L 8 ¥ 8
& 8.8 8

VALOR A PAGAR

§17,800
$17,800
$425,000
$425,000

2021/11/02 04:10 PM

¢

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxu:u...-m_nﬂmmzh e
€C 17071636 CORTES RIVERA SAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 oeste N2:23 CALI-VALLE 3743673 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1188329456 9426687091 I w021 /110 2021/11/02 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. [} 5442800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Lk Codigo| Dias 18C Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo| Dias 1BC Aporte | Dias 1BC Aporte unupm..iamwn Total Aportes
il e
ado L i # ¢ 0 g 00

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 50| $of $3,400,000] $425,000] $0| 0| $3,400,000| $17,800] 50 50| $442,800
Ciudad: CALT Depto: VALLE (1 Afiliados) 50) sof 3,400,000  $425,000 s0f 50| 53,400,000 $17,800 sof 50) $442,800

1 Jee Jromiase  Jeomes sau EREER Pl il 0 <0l solersore] 30 | 53,400,000 5425,000) a 50l ol 1423] 30 [ 43,400,000 $17,800] 0 50 s e 442,800
Total Afiliados( 1) 501 50| 3,400, 5425,000} 50| 50) §3,400,000] $17,800| s0f 50 $442, 800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo_..u.._vnumommmzb e
CC 17071636 CORTES RIVERA SAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 oeste N 2-23 CALI-VALLE 3743673 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-10 2021-10 1188329456 9426687091 | 2021 /11110 2021/11/02 | BANCO BBVA COLOMBIA 5.A. ] $442,800




Seio O Aleraid SRPEY
i 1 0 SRR T8 AR PR TeiE
}

HOJA Mo 3 Cemccinmal Vake
RBESDLUCICE Ho.
AREGURATD: BAUL ODRYTES BIVERS

R AT S Sk Lk 3
AR R LG & I

e

E'ti}!iﬁ"i"’h del Sistenn

;E:qz f rfifs i}é

8. Uue para hguidar la penssdn g2 tiene an susrn
durante lee 10 Glimos  ashos, actuslizade con 2
cual ge b oapima o lr-orr:an‘raie

r L8
£ i dizpuesic por ios

senicrm

Wi ie Wt

m

L] o SR Y AN s . ~ S v Blmyas p¥a $ S a3t 1
&, L puwinowen fe bagd an DUUGTV camanas, con Ingresy Bass de Lupiacdn :
¥ - =¥ T t o an < . T widiwroerdais Weve: ol " E Foeee o
2 gual an aphes 21 T5% gue gotizapeteds o porsenlagm vor s wilvasoe de seinanas bogsdss
como serewior pibbes v iar eonmadas al 15

APARTIR DE PENSION

Moviernbre §ode 2004 FZ4Ga 815=

i . . . G I8 r . a 3 Zo e = = % ]
30, Due ze hace nscessaric distribur el vaior loisl de in mewnsitn enire igs entidades ded
igtadn ¥ =i (30 2 prorrata del tmmpo @borass v el aobizade. dmirthuswn gue 32 hars 52 3

HZCRIc MANTYE!

ENTIDAD DIAR ¥ARLOHR i

Gobernanbn del Tolima %.a03 t 710.094= *B.84
‘nahitule de Sepurcs Socmles G.043 §1.7ARTRY= 71.50

11. Cue por trafarse de una pEnEy sn en donde e debe goncuremyr aon Tunts parb: por
i ' % ¢ o dispussto en b Lev 100 de 1993, v &l Deersta 13 46
001, se 1 ‘a'i'} a =on 1 proyssts de liguidaciin de las '-35,0-‘3:: Fartes a ian
Ertidedes concurrenier pere que re pronunciavan rohre 8 Cuotz Farte amgnads,

m
k.
l:\;‘
k‘ s

o BAUL CORTES RIVERA

APASRTIR DBE EX CUANTIA DE
Navigmbis !de T004  3L.496.815=




W %‘5;"34

FEURs Fhcla I

PO Araain & Q=-‘xv'r.,,.._,z, . . >

HOJA Mo 3 .g]l':l() "
BESSLIINIGE B, = del 2.004
ARBSURADD: SAUL CORTES RIVERA

ARTICULO SEGUNDG: Al rolor fofal de In sensidn =2 dascusata =) orte

saind segun la Ley 100 de 1.903, 2 partir de ?

“q

G- ".‘:3;.‘::.“;}_.'.3._’,;.: s

ioviembre con destine 2 £.0 18 133

ﬁR‘ﬂCﬂL’D TERCERD: Notificar & conienvia

iz presente Fesnol

- : al senar SAUL

R"’Eﬁ Rﬁ?’ERﬂ. eyt oacién » la Talle i':fi & 11-’- 35, Barnoe =i Falugis da ¢ aé. ¥ :z; ¥
B ¥

H f=l presente anto adminwtraiivg 21 G C’:x;;’.:::: i H

A2 gu cam;md:m‘za ya ia GQoberna

ARTICULD CUARTO: Bl I88 cancelard [a tcishded de & messda v repciivd o §

ARTICVLD Q—'ﬁ NTO: Esta preaiadun saondnima oo swompatble von la permpeidn ds olres
AFIERRTICNSS S RN t
ARTICULC SEXETO: Contra la presente resclucidn procedan los rasursar 4o reposicidn v de

apeiacibn, de ramiaprmidad con in :_h.t:f_xne.r_z?_s“ war &t Dadioe Dontanomes Adponieiretws

HOTIFIQUESE ¥ COmprdss
Diads an Santiags de Cali 2 los

mﬁ@s : VIDAL
Jefe Departaments o at Pensionado
Begure Socind - SBecciopal Valle

Proyecid: Liicoth Alvares — Bonos Pansidnales Secciornd Vedie - Oetulne 13 de 2007
958 Mpig Elisg Rozo Srmge — Bone Pensidnnies Seecionnd Valle - Dxfuhre 12 00 20040

31

--;r.!"'&"— - “é\




BURG AL d
SRS O Adandins S e rugs

T E g Somne Penge s “

e i e /o) ?A Y 'In
&,

PENSION DE VEJEZ LEY 100 DE 1993 CUOTA PARTE J&
y

RESCLUCIGN No, 1110 Da 2.004 Ef ¥

Tor iz sua! 33 sesusive una sclicitud do prostaciones scondmicas on &t Sistesmas
General de Pensionss - Régimen Solidsrio de Prime Madie con Presienidn Definidn.

EL JEFE DEL DEPARTAMERTO DE ATENCION 3L PENSIONADD DEL SESURD SDOIAL
Baceienal vzﬂe dei Cauea, of gjarcicio de sus facuitades jegales v,

CONBIDERARDG:

L ]
= 32 o €3 NPT oY cemammrimad- 3 PRI poeis Ry
1. Jue ol dia LI de Dwciembre de 3.002 =l ascgurads SAYL CORTES RIVERA, wantifizads
nan cdduin de onsdadanin Moo 1T7.07 136, aibhaseon al (8.8, Mo, 217371838 Saenenal
. 1 1

£ z 3 o9 { ..?’f:"’g‘f:'&r’u‘a;.-:

: afiog da cddr}. R ugra 9 60 anos 4

rabre v ominmmoe 1000 ssmanas colizadas, *ffrm:?'ﬁs-?':rir:: pontakilioar ¢

ents ua»ia.a dai Satade v no oolimads & -

e mpuitadas = jas diferenics
3

ENTZD&B PERIGDG TOTAL TIAS

5 3.7 w3l s -
?U"E ‘.'g"*"'ﬁ.}ﬂ e Leilingd fﬁ"‘-“ "-1“ L
% %A 7Y 8
o040 1% A&
N - f- T™ - = ~ -~ . -
Tousctaria de Bducacida T3-0%-1a
T

—E PE me
BRSPS

a =

S3-00-07 i

‘iﬁ’:'.t.!:.‘.i ERE T ¥t




