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Asunto: Contratar el Suministro de 306 Jornales como
apoyo al proyecto de formacion produccion en las
unidades agricolas y pecuarias del Centro de la
Innovacion, la Tecnologia y los Servicios del Sena
Regional Sucre

Cordial Saludo,

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994. El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones
que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar
todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellos “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion” del Centro.
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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Conforme a los Numerales 21 y 22 del Articulo 34 del Estatuto Disciplinario Unico, se
constituye como deber de los funcionarios pablicos, vigilar salvaguardar y responder entre
otros, por la conservacion de los utiles, equipos, y bienes muebles e inmuebles confiados a
su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacién, motivo por el cual
se constituye como imperativo cumplimiento para los funcionarios publicos, velar por el
cuidado, la correcta conservacidn y el mantenimiento oportuno de los bienes inmuebles de
propiedad de la entidad.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, establece que los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
vinculacidn con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Decreto No. 249 de 2004, "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA." En sus Articulos 27,28 a saber: Articulo 27: establece como funciones
de los Centros de Formacion "11. Garantizar que la formacidon profesional integral del
Centro constituya un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida". Articulo 28: Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano de los recursos fisicos, tecnologicos, pedagégicos. Humanos, financieros y
de informacion del Centro.

Ahora bien, el Centro de la Innovacion la Tecnologia y Los Servicios de la finca “El Rodeo”
ubicada en el Corregimiento de la Gallera Municipio de Sincelejo, desarrolla su actividad de
formacién en un predio con unos terrenos (30 hectareas) dedicadas en un alto porcentaje
a la actividad Agropecuaria que es de su esencia; esta condicion de predio rural, exige
atencion continua tanto a las labores formativas y practicas necesarias para el desarrollo
optimo de los cultivos, en la busqueda no solamente de cosechas abundantes, sino de
brindar una formacién en la que integre elementos de buenas prdcticas medioambientales,
como en las dreas dedicadas para el bienestar de los animales, que son objeto de los
programas de formacion y de produccién.

En tal sentido, dentro de las dreas tanto de produccidn animal como de produccidn agricola,
quedan dareas que si bien es cierto no estan siendo usadas en estricto sentido para las
labores agricolas de cultivos, frutales o pecuarias como quedo dicho, son necesarias para
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ser usadas como zona de transito, zonas trampa, canales de riego, ademas de los arbustos
ubicados en el perimetro de canales y en general del predio, las cuales deben también ser
atendidas al menos en lo que hace referencia a control de arvenses, podas controladas a
arboles frutales, para la conservacion en excelentes condiciones del predio donde funciona
el Centro, con lo que se consigue no solamente mantener las areas productivas agradables
desde el punto de vista estético sino, ambiental y evitar los riesgos especialmente los
producidos por los arboles frutales que existen en el Centro, con lo que se justifica el
cuidado controlado y asi velar por el mejoramiento permanente de las condiciones
ambientales de las areas de formacién previo andlisis con el Oficial Agricola que ha venido
coordinado estas actividades.

Por lo anterior se determinan las siguientes actividades que se requieren para apoyar la
finca “El Rodeo” ubicada en el Corregimiento de la Gallera Municipio de Sincelejo

Mantenimiento de arboles consistente en podas controladas limpieza de cubiertas y
1 |canales de aguas lluvias y en fin garantizar el adecuado manejo de la finca el Rodeo
2 | Apoyo a las unidades pecuarias de la Finca “El Rodeo”: - :
2. | Mantenimiento de cercas, incluye materiales y herramientas que se requieran (grapas,
1 |postes, alambre) |
2 Mantenimiento a praderas (siembra, control, cosechas de las pasturas para
2' alimentacién de las especies pecuarias), incluye equipos y herramienta
2. | Apoyo alimentacion balanceadas a pecuarias, especies mayores y menores
3
2. | Apoyo a actividades de ordefio, pesca
4
2. | Lavado y desinfeccion de unidades,
5
3 Mantenimiento de canales secundarios ubicados en las unidades de produccion
(agricola y pecuaria) consistentes en rocerias. Extraccion de lodos.
4 | Mantenimiento de cultivos las cuales consiste en:
Aplicacion de Abonos edéficos y foliares (fertilizantes), incluye equipos y herramienta
i‘ necesarios para la actividad
a Aplicacion de herbicidas, fungicida, insecticidas, incluye equipos, herramienta vy
2‘ elementos de proteccion para la aplicacion)
5 | Manejo del sistema de riego por gravedad, goteo y aspersién.
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Mantenimiento de canales primarios que riegan los lotes de produccién
6 (consistente en rocer:a,extfaccrén de fndo, arreglo de taludes) los cuales se

encuentran ubicados en la unidad de ganaderia y piscicultura.

Por lo tanto se solicita contratar el suministro de personal por jornales de caracter temporal
dada la periodica labor para satisfacer esta necesidad, ya que el Centro no cuenta con
personal de planta para prestar este servicio.

En el mismo sentido es prudente precisar que este requerimiento aplica para el cubrimiento
de las actividades dentro de las dreas productivas que los aprendices en su proceso de
formacion no pueden atender y que necesariamente deben ser atendidas por personal
calificado y entrenado.

En este orden de ideas, es indispensable contratar con una empresa de servicios
temporales que se encuentre en capacidad de brindar los servicios solicitados y satisfacer
la necesidad de la entidad, en los términos y condiciones que ésta establezca, dado que
segln el articulo 74 de la ley 50 de 1990 sefiala lo siguiente:

«Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el cardcter de
empleador.»

De la misma forma se refiere el articulo 2.2.6.5.2 del decreto 1072 de 2015 que reglamenta
a las empresas de servicios temporales

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: Contratar el suministro de TRESCIENTOS SEIS (306) jornales como apoyo al
proyecto de formacion produccidn en las unidades agricolas y pecuarias del Centro de la
Innovacion, la Tecnologia y los Servicios, con el fin de atender distintas actividades propias
del sector agropecuario gue incluye mantenimiento de cercas perimetrales e internas,
divisiones, potreros, cunetas, zanjas, manejo de praderas, corte y control de malezas,
mantenimiento de arboles consistente en podas controladas limpieza de cubiertas y
canaletas.
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TIEMPO EJECUCION: El plazo sefalado para la ejecucion del contrato, sera de 1 mes, s
exceder el 31 de diciembre de 2021, a partir de la aprobacion de la garantia tnica por part
del SENA previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de la aceptacion.

FORMA DE PAGO: EL SENA cancelara al CONTRATISTA, un unico pago conforme se dé
cumplimiento al objeto contratado, con la presentacion de: a) la factura o cuenta de cobro,
segun corresponda, con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales b) certificacion
expedida por el supervisor contractual en la que consta que se ha cumplido a satisfaccion
con el objeto del contrato y c) certificacion del pago de aportes parafiscales y seguridad
social.

3. DISPONIBILIDAD FINANCIERA

Se ha verificado que la presente necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones del SENA asi mismo, se ha verificado existente relacion entre la contratacion
a realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos:

Rubro Nombre Rubro Valor Rubro

ADQUISICION DE BIENES Y $ 18.676.244
SERVICIOS - SERVICIO DE
C-3603-1300-14-0- FORMACION PROFESIONAL
3603025-02 INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA

A continuacion se detalla la relacion existente entre la contratacion a realizar y el rubro
presupuestal del cual se derivan sus recursos.

CUENTA
INGRESO, CoDIG
DEPEND | P

GUENTA ENCIA £$Lc:320 PRI;cl))nL?CT NOMERE| O ﬁzl:::;? VALORA
FUNCIONAMIEN | “o, . | b GAsTO ) CUENTA | RMBRO | oppny AUMIENTAR
TO, PROYECTO 154
LEY BPIN 2021
MEJORAMIENT SDE RVICIO
O DELSERVICIO |, o, C-3603 FcE)RMACI oS
DE FORMACION P i c-3603. | PERSONAL
PROFESIONAL | 00-070- | 1300-14-0- | ON 0% | yonag|E8 $ 18.676.244
DEL SENA 954210- | 3603024-02 | PROFESIO INDIRECTO
NACIONAL NAL 5

INTEGRAL
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4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto social de la empresa de servicios temporales debe ser el suministro de mano de
obra temporal, para poder prestar dicho servicio debe estar autorizada por el ministerio del
trabajo, y el personal enviado en misidn a la empresa usuaria, debe ser contratado
directamente por la empresa de servicios temporales, lo cual para el presente caso debera
ser requerido a los posibles proponentes como requisito habilitante.

DETALLES DEL CALCULO
7Em | DELOS SERVICIOSDE | BASEDEL | VALOR TRNACE f .ﬁm V‘:‘JLEOR
ASEO DE LA REGIONAL | CALCULO | MENSUAL e P | JommaL
SUCRE
1 S&‘?R'O BASE ( MINIMO)| g45 526,00 908.526 1 30.284.20
2 ?&B?S'D'O DE TRANSPORTE -| 445 454 00 106.454 1 3.548 47
3 | CESANTIAS 8.33% 84.548 1 2.818.27
INTERESES SOBRE -
4 | obeating 1% 10.149 1 338,30
5 |VACACIONES 416% 37.795 1 1259.83
6 |PRIMA DE SERVICIOS 8.33% 84.548 1 2.818.27
7 |arP 0.35% 4724 1 157.47
8 | PENSION 12.00% 109.023 1 3.634.10
9 |SALUD 8.50% 77.225 1 257417
11 | DOTACION ( ART. 230 C.S.T) | 40.000,00 40.000 1 1333.33
COSTO __UNITARIO _ POR
CORIE 1.462.992,00 48.766,40
ADMINISTRACION - SOBRE
S A O RIG 10% 146.299.20 487664
UTILIDAD SOBRE VALOR DEL
e 12% 175.559,04 5.851,97
IVA SOBRE LA UTILIDAD 19% 33.356,22 1.111,87
OTROS IMPUESTOS 6.00% 8.777.95 292,60
TOTAL cOSTO DE
o eio 1.826.984,41 1 60.899 48
2.925.984.00 AR
TOTAL
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5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

De igual forma manifestamos que la presente necesidad se encuentra prevista en el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2021.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

70 9542 342contratar el suministro temporal de
personal para ejecutar labores de campo de las diferentes
unidades productivas, agricolas, ganadera, especies
menores, piscicultura, mecanizacion ambiental, apoyo en
laboratorio de biotecnologia, del centro de la innovacidn,
la tecnologia y los servicios, del Sena Regional Sucre.

6. ASPECTOS TECNICOS

Los siguientes son los aspectos técnicos que deben observarse para quien esté interesado
en la prestacion de los el suministro temporal de personal para ejecutar labores de campo
de las diferentes unidades productivas, agricolas, ganadera, especies menores, piscicultura,
mecanizacion ambiental, apoyo en laboratorio de biotecnologia,

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras de acuerdo con el pliego de condiciones y la propuesta presentada.

3. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el servicio en la
Entidad, de acuerdo con lo acordado en el documento o Acta de Inicio.

4. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes

parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,

liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral

con el personal que cumple las labores contratadas por la Entidad, conforme a las fechas
establecidas en la normativa vigente.
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5. Cumplir todos costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones
sociales, contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la
seguridad industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana.

6. Suministrar al personal la dotacion adecuada correspondiente a sus labores, la cual
debera ser suministrada en los términos de ley, procurado que su presentacion personal
sea Gptima.

7. Entregar a la Entidad la informacion que requiera para verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o de
los operarios que prestan el servicio.

8. Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de
seguridad industrial.

9. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad durante la prestacion del servicio

Cordialmente,

O ACUNA MARTINEZ
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

it
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

TONY ENRIQUE JCRGE VILORIA

Usuaric Solicita MHtjorge

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-070-

Ejocutora Schctante RS R
Focha y Hora Sistema 2021-11-09-310 p. m

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA

CERTIFICADOQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacidn en los siguientes “items de afectacién de gastos”

—— 21 Fecha Reglstro: 2021.03.03 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA ¥ LOS SERVICIOS-SUCRE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipe: Gasto Uso Caja Menor MNinguno

: 120,000 000,00|Val " - 4
valor Inicial: 0.000.000,00|Valor Total Operacions I 5.000.000,00|Valor Actual.: 125.000.000,00 cgﬂmapmmem: 18 676.244,00|vr, Bloqueado 0,00
SOLIGITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
A F Modalidad de N
: 4121 : 2021-03-03 | ; :
Namero: Fecha Registro: | Numero: RIS | ]TIPD de contrato. l
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:g:::ga SITUAC.

954210 CENTRO DE [C-T503-T300-14-0-3503025-02 ADQUISICTON DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

INNOVACION, LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION N 5 - OPERACION COMPROMETER

TECNOLOGIA Y LOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acion 1 cs
|serviveios-sucre SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

2021-11-08 120,000 000,00 5.000 000,00
Total: 120.000.000,00, 5000 000,00 125,000.000,00) 18,676 244,00) 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 1288 JORNALES COMO APOYO AL PROYECTO DE FORMACION PRODUCCION EN LAS UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS DEL CENTRO DE LA INNOVACION DEL
CENTRO SENA REGIONAL SUCRE. SEGUN RAD CPE No. §-2021-000768




