DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Noviembre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 27660-544600
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 286175
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: BAYRON RUIZ GARCIA 3124328738
Correo electrénico contratista: bruizg@sena.edu.co C.C. 98.380.340 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 479300101244
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2223224/2021 | N° Compromiso SIIF | 8621
Valor Total del Contrato $40.298.750] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $6.180.000 10 Del 01/11/2021 Al 30/11/2021 $ 3.862.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.317.500 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
Descripcion del servicio prestado) LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCT
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.862.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.862.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.276.888 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.276.888,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 54848541 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.422.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.545.000 |$ 1.545.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 193.200 [$ 193.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 247.200 [$ 247.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.100 |$ 8.100 Reteica - 8299 34.221,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ 386.250
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 758.963 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.828.279,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

San Miguel Ejecutar La Formacion Profesional Integral De La Titulacion Nomina Y Prestaciones Sociales Ficha 2293280 Horario De 06 Pm
A 12 Am Del 02 De Noviembre Al 30 De Noviembre Del 2021.
Competencia: Reconocer Recursos Financieros De Acuerdo Con Metodologia Y Normativa. 120 horas
Resultado De Aprendizaje: 02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos Econémicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y
Politicas De La Organizacion. 03 Registrar La Informacién Contable Y Financiera De Los Hechos Econémicos, Teniendo En Cuenta Los
Soportes Y La Normativa. 04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econémicos De Acuerdo A Normativa.
05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La Normativa.
Seguimiento de etapa productiva Fichas: 2145094 — 2145412 . 40 horas
Horas de formacion 160 horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| BAYRON RUIZ GARCIA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
PRIVADA [ | cranDE r
98380340- BAYRON RUIZ GARCIA 10 548485¢ 1423 83
| | |7 |l | | | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ | |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
[cra33 10 76 | | [PuerToASis | [seses ]| [Putumavo | [ 4228851 || [2229221 | | [bayron.conta@gmail.com | | [7490 [ 0] 1 | | [2o2u12s | | [r2rexs7200 |

COTIZACION INCAPACIDADES

OBLIGATOR ADICIONAL | No.AUTOR

VALOR No.AUT

EPS037 900156264-2 193.800 0 0

LIC.MATERNIDAD

NETO
COTIZAC

<
€
o
H

VALOR

0 193.800 | 0

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

SUBTOTAL UPC No. RADIC
ADIC.

193.800 0

SALDO A FAVOR COTIZ|
SALDO A FAVOR OBLIG

SALDO A FAVOR UPC

"ADICIONAL TOTAL A PAGAR

No. AFIL

193.800 1

Usuario: CC98380340

clave:esteban1a

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

coTiz
OBLIGAT

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI
PENS

NIT AFP INTERES

23
as

900336004-7

MORA COTIZ |MORA FONDO

248.000 0 0 of o 0

INTERES No.
TOTALAPAGAR | o

0 248.000 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

DIAS
NIT CCF VALOR APORTE | oo

INTERESES
MORA TOTAL A PAGAR

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1
SALUD 1
RIESGOS LABORALES 1
CAJAS DE COMPENSACION 0
OTRAS 0
rora
COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES

APORTES OTROS
RIESG

No.AUTORIZ

VALOR

VALOR NETO
COTIZACION

ANTES DE

TAL A PAGAR PORTI \GE,LMAJIRP Y VALOR TOTA!
DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 248.000 248.000
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 103.800 193.800
0 0 8.100 0 81 8.100 RIESGOS LABORALES 8.100 8.100
CCF 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 [
DIAS | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR DIAS | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 0 0
MORA MORA ) 0
0 0
449.900 449.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea

USUARIO
Texto tecleado
Usuario: CC98380340 clave:esteban1a


compensar mip|ani||alcom Usuario: CC98380340 clave:esteban1a

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC

gz
HE
265

1BC
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

1 cc 98380340 RUIZ GARCIA BAYRON EPS037| 25-14 1.550.000 1.550.000 | 0 1.550.000 0 248.000

LIQUIDACION DE APORTES

FONDO
SOLIDAR
PENSION

APORTE
VOLUNT
PENSION

COTIZ SALUD

193.800

UPC ADICIONAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) BAYRON RUIZ GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
98380340 el dia 19/11/2021 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, noviembre de 2021

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0095-2021
Coordinador académico

Dependencia formacién profesional Integral
Puerto Asis (Ptyo)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2021

Referencia: No 0095-2021 del afio (2021)

BAYRON RUIZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. No. 98.380.340 de Pasto - Narifio, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion profesional Integral — Instructor de Regular, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de de CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($40.298.750,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiete al mes de
febrero de 2021, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($3.218.750) M/CTE, b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($
3.862.500) M/Cte. Y un C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ( $ 2.317.500) cada uno incluido IVA,
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direccidn general, en la cuenta de ahorros No 4-793-00-10124-4 de
BANCO AGRARIO, cuyo titular es el contratista. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y de los documentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual.

Plazo: Serd hasta el (15) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta
de Formacion Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse, en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Cumplir el objeto contractual Documentos que
procedimiento de ejecucion de la soportan la ejecucién
formacion profesional integral, con de FPI de a

GTH-F-062 V08
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autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe
dar a los contenidos minimos de los
programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la
desercidn, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del
SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagodgicas, criterios de evaluacién,
adjudicacion de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios,
conducentesy pertinentes para garantizar
la transmision de sus conocimientos y la
adquisiciéon de competencias por parte de
los aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

linieamientos
establecidos
entidad

por la

Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacién vigente.

Registrar juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios

Efectuar y demostrar eloportunoy
correcto registro de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion, formatos de
evaluacién de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de |la
plataforma, verificacién del portafolio
del aprecidiz, y demds novedades de los
aprendices y programas de formacion
bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.
Esta obligacidon sera requisito para el

pago.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el manejo
de la plataforma Sofia Plus.

Reporte de

juicios

evaluativos y gestion de
novedades en Sofia plus

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en a formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar el
equipo curricular de acuerdo al
perfil profesional.

Acta de conformacion

del equipo

GTH-F-062 V08
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talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones tituladas y
complementarias asignadas por la
Coordinacién Académica.

San Miguel Ejecutar La
Formacion Profesional Integral
De La Titulacion Nomina Y
Prestaciones Sociales Ficha
2293280 Horario De 06 Pm A 12
Am Del 02 De Noviembre Al 30
De Noviembre Del 2021.

Competencia: Reconocer
Recursos Financieros De Acuerdo
Con Metodologia Y Normativa
Resultado De Aprendizaje: 02
Documentos

Clasificar Los

Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta
La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacién
Contable Y Financiera De Los
Hechos Econdmicos, Teniendo
En Cuenta Los Soportes Y La

Normativa

04 Elaborar Informes Originados
De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar
Soportados De Acuerdo A Lla

Los Documentos

Normativa. 120 Horas

Seguimiento de etapa productiva
Fichas: 2145094 — 2145412 . 40
horas

Ficha de programa de
formacion asignado
2293280. Seguimiento
de etapa productiva
2145094 - 2145412 .

Participar activamente, impulsar,
acompaiary estimular alosaprendices en
los procesos de formulacién, elaboracion,
ejecucién y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

Cumplir con la Ruta de

aprendizaje

Proyecto formativo

Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de

Conformar los equipos de
desarrollo curricular de acuerdo
a requerimientos de
coordinacidn academica.

Acta de conformacién
de equipo.
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proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para seleccién de
aprendices entre otras.

8 El instructor de formacidon virtual y a | Demostrarlaaplicacion de la guia | Guia orientacion
distancia, debera cumplir con los | de orientacion y formaciéon en | formacion, ambientes
lineamientos de  orientacidn del | AVA Virtuales de
desempeiio del instructor en ambientes aprendizaje
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo
—Guia Orientacion Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno de los | Diligenciar la informacion del | Formato de solicitud de
materiales de formacidn para el programa | requerimiento de materiales de | materiales
que estén orientando en el procedimiento | formacion de acuerdo a | debidamente
de Ejecucién de la Formacién Profesional | requerimientos del programa. diligenciado.

Integral.

10 | Realizar seguimiento a las acciones de | Participar en el seguimientos de | Documentos que
formaciéon tanto en la etapa Lectiva,. | las acciones de formacién lectiva | soportan el
como en la etapa productiva teniendo | como productiva. seguimiento
en cuenta las directrices de Formacion.

11 | Apoyar en la gestidon de la realizacidon de | Gestionar la programacién de | Cronograma de la
las competencias transversales de forma | instructores de formacion | programacion de
oportuna para las formaciones tituladas a | transversal en las fichas a su | instructores de
su cargo. cargo. transversalidad.

12 | Apoyar y orientar a los aprendices en el
proceso de consecuciéon de la etapa
practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacién del reglamento del Aprendiz.

13 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Ejecutar la FPI de acuerdo al | Portafolio del instructor
oportuno en el sistema de informacién | procedimiento de la ejecuciénde | de acuerdo a los
que la entidad define para la Gestion de la | la Formacion Profesional | lineamientos
Formacién Profesional Integral , mediante | Integral. estalecidos.
las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados, queden en ese estado; b)

Crear y asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

14 | Formular proyecto formativo, planeacion | Formular el paquete de | Matriz del Programa

pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo para el desarrollo de las

desarrollo curricular de acuerdo
al procedemiento y la guia de
desarrollo curricular.

Proyecto formativo
Planeacion Pedagogica
Guias de aprendizaje
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competencias del programa de formacién,
segln lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de formacion
asignados.

Instrumentos de
evaluacion

15

Impartir formacion profesional a los
aprendices en el drea especifica a formar,
en las competencias, resultados de
aprendizaje 'y actividades de los
proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada
accién se determine por el centro de
formacion.

San Miguel Ejecutar La
Formacion Profesional Integral
De La Titulacion Nomina Y
Prestaciones Sociales Ficha
2293280 Horario De 06 Pm A 12
Am Del 02 De Noviembre Al 30
De Noviembre Del 2021.

Competencia: Reconocer
Recursos Financieros De Acuerdo
Con Metodologia Y Normativa
Resultado De Aprendizaje: 02
Documentos

Clasificar Los

Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta
La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacion
Contable Y Financiera De Los
Hechos Econdmicos, Teniendo
En Cuenta Los Soportes Y La

Normativa

04 Elaborar Informes Originados
De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar
Soportados De Acuerdo A Lla

Los Documentos

Normativa. 120 Horas

Seguimiento de etapa productiva
Fichas: 2145094 — 2145412 . 40
horas

Ficha de programa de
formacion asignado
2293280. Seguimiento
de etapa productiva
2145094 —2145412 .

16

Realizar la actualizacién de los
formatos y procedimientos relacionado
a la gestién de la formacién profesional
integral y asi lograr el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Conformar el portafolio del
instructor de acuerdo a los
procedimientos de FPI

Portafolio del instructor

17

Asistir y participar en las reuniones de
instructores, conferencias, transferencia

Atender las citaciones a
reuniones programadas por
coordinacién academica.

Listado de asistencia
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de conocimiento y/o actualizaciones
programadas por el Centro de Formacion.

18 | Conocer a la suscripcion del contrato vy | Participar de la induccion vy | Listado de Asistencia
durante su ejecucién, los lineamientos | reinduccién de instructores
sobre procesos, procedimientos,
programas, reglamentos, guias y material
pedagodgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con
el fin de garantizar el buen desarrollo de
los programas de formacién.

19 | Participar vy asistir a las sesiones | Atender y asistir a las sesiones | Listado de asistencia
programadas en los grupos de trabajo | porgramadas por el equipo de de
cuando el equipo de desarrollo curricular | desarrollo curricular.
del area de los programas asignados o la
entidad asi lo requiera.

20 | Usar las herramientas disponibles en el | Utilizar las herramientas | Aplicativo Territorium
ambiente virtual de aprendizaje, cuando | virtuales para orientar la
aplique utilizar mediacidon virtual, para | formacion de acuerdo a los
fortalecer la formacién vy lograr el | lineamientos establecidos
cumplimiento de los lineamientos,
coberturay productos indicados.

21 | Generar y ejecutar una estrategia que | Motivar a los aprendices dando a | Listas de asistencia a las
permita la permanencia de los aprendices | conocer los estimulos que tiene | charlas motivacionales.
durante el tiempo total del curso o de la | el SENA.
accion de formacién.

22 Realizar el seguimiento de cada | Realizar el devido proceso en el | Carpeta de novedades.

aprendiz mediante la orientacién y | proceso deformacion, soportado
acompafiamiento a las actividades de | con los c.locumentos estalecidos
aprendizaje y reportar avances o para tal fin.

dificultades de manera oportuna, a la

Coordinacién Académica, en los

formatos, aplicativos y tiempos que se

dispongan para ello.

23 | Tener dominio bdsico de las herramientas | Demostrar el dominio de las | Certificado de
de las tecnologia y la informacion para | herramientas tecnoldgicas capacitacion en el
fortalecer el procesos formativo. manejo de las TICs

24 Promover que los procesos | Manejar la comunicacion | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la formacion | asertiva emitidas cuando sea
sean asertivos. necesario

25 | Manejar herramientas  informaticas | Demostrar el dominio de las | Certificado de
asociadas al drea objeto de la formaciodn. herramientas informaticas capacitacion en el

manejo de las TICs

26 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor del | actividades correspondiente al | actividades

contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
delinforme mensual de actividades, seguin
la fase en que se encuentre el programa

mes de noviembre de 2021, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Academica y el supervisor del
contrato.

correspondiente al mes
de noviembre de 2021
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(analizar, planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral
establecidos por el SENA y el programa
asignado por el supervisor del contrato.

27 | Apoyar la gestion del programa(s) | Prestar apoyo diligente en la | Ficha asignada del
asignado(s) para el posicionamiento | gestiéon del programa asignado | programa de formacion
Regional de acuerdo con los lineamientos, | para su formacion.
cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrat
0.

28 | Participar en la programacién y ejecuciéon | Apoyar el proceso de induccién | Listado de asistencia de
del proceso de induccién de aprendices de | de aprendices, estar atento al | aprendices
formacion titulada y el reconocimiento | requerimiento del supervisor.
de aprendizajes previos.

29 | Utilizar las herramientas de entidad para | Demostrar dominio y aplicacidon | Formatos actualizados,
el buen desempeiio de la formacién | de las “plataformas dispuestas
(plataforma CompromlISO, Territorium y | por la entidad
Sofia plus).

30 | Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual de | Informe mensual del
mensuales. actividades correspondiente al | mes de noviembre de

mes del pago de acuerdo a los | 2021
lineamientos establecidos por
Coordinacion Academica y el
supervisor del contrato.

31 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del sistema de | Acta de conformacion
sistema integrado de Gestion de Calidad | Gestion Integrada de Calidad. de equipo
y apoyar desde su rol en las actividades Listado de asistencia
requeridas para incrementar el nivel de
eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 Prestar sus servicios como instructor, | Impartir Formacion Profesional | Portafolio del instructor
donde la entidad lo requiera, de acuerdo | Integral de acuerdo al | Ficha asignada nro
con las normas legales y reglamentarias y | requerimiento y a la necesidad
de conformidad con las exigencias de la | del servicio.
oferta institucional y de la propuesta
pedagodgica.

33 | Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de seguridad | Planillas de pago saludy
seguridad social integral, en salud y | social del mes en referencia de | pensidn mes de octubre
pensiones, especialmente, de | acuerdo al nuevo procedimiento | de 2021, nro 54848541

conformidad con el nuevo procedimiento
legal y acreditar su pago por los medios
legales.

legal.

de planilla expedido por
el operador de pago.
Usuario: CC98380340
clave:estebanla
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34

Desarrollar su gestion como instructor con
total autonomia, sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA, sobre
la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

San Miguel Ejecutar La
Formacién Profesional Integral
De La Titulacion Nomina Y
Prestaciones Sociales Ficha
2293280 Horario De 06 Pm A 12
Am Del 02 De Noviembre Al 30
De Noviembre Del 2021.

Competencia: Reconocer
Recursos Financieros De Acuerdo
Con Metodologia Y Normativa
Resultado De Aprendizaje: 02
Documentos

Clasificar Los

Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta
La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacion
Contable Y Financiera De Los
Hechos Econdmicos, Teniendo
En Cuenta Los Soportes Y La

Normativa

04 Elaborar Informes Originados
De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar
Soportados De Acuerdo A Lla

Los Documentos

Normativa. 120 Horas

Seguimiento de etapa productiva
Fichas: 2145094 — 2145412 . 40
horas

Ficha de programa de
formacién asignado
2293280. Seguimiento
de etapa productiva
2145094 - 2145412 .

35

Guardar la confidencialidad de los hechos,
datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan
causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Ser reservado en cuanto a la
informacién de la institucion.

Manejo adecuado de la
informacion
institucional

36

Prestar su apoyo, concurso y decidida
colaboracién con el desarrollo del objeto
social y misional del SENA.

Dar cumplimiento al objeto
contractual, de acuerdo a la
mision institucional.

listados de
cuando

Actas,
asistencia
aplique

37

Obrar con buena fe y lealtad para con el
SENA.

Aplicar la normatividad existente
en el SENA.

Actuar de acuerdo a la
normatividad.

38

Garantizar la calidad de la capacitacion, su
actualizacién v oportunidad, en
investigacion, superacién y mejoramiento
enel dreadelacienciaotecnologiade que
se trate en el objeto del contrato,

Participar de la oferta educativa
del SENA, con el fin de fortalecer
su perfil profesional, que
garantice el cumplimiento del
objeto contractual.

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
(MIPG)

Integridad,
Transparencia y Lucha
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especialmente en materia de evaluacion
y  certificacién por competencias
laborales, catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que ofrece la
institucién en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea
presencial, descolarizada, virtual o mixta.

Contra la Corrupcion
(duracidn 20 horas)

39 | Cumplir cabalmente con el Manual de | Aplicar el manual de | Documentos que
Procedimientos para la ejecucién de | procedimientos establecidos en | soporten la ejecucion
Acciones de Formacion Profesional | el SENA, de acuerdo a SIGA. de la formacién
integral, Basado en Competencias del profesional integral
Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

40 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que serd | La informacién sera
informacion a que tenga acceso, en | utilizada solo para actividades de | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | formacion del Sena actividades de
entidades diferentes a las autorizadas formacion del Sena
por el SENA.

41 | Participar cuando el centro de formacién | Participar de las actividades | Certificados de
lo requiera, en sensibilizaciones, | programadas por SENNOVA. participacion en
conferencias, talleres, foros y proyectos eventos SENNOVA.
de investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

42 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes
procedimiento deingresode aprendicesal | ingreso de aprendices, cuando | documentales del
programa de formacidn tales como: ficha | sea requerido. ingreso.
de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria y/o titulada.

43 | En la formacidn complementaria, | Dar a conocer la convocatoria de | Ecard de la divulgacion
los instructores deben buscar estrategias | los programas ofertados por medios
que permitan cumplir con el nimero de tecnologicos
aprendices requeridos por parte de la
coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.

44 | Realizar actividades de seguimiento a | Atender el requerimiento de | Correo de
etapas productivasen casoderequerirsey | coordinacién academica, cuando | requerimiento
asignarse aprendices por parte del | lodesignen.
supervisor del contrato.

45 | impartir formacién virtual, previo | Estar atenta a los requerimientos | Correo de

cumplimiento de requisitos para esta
labor, en caso de requerirse y asignarse
dicha actividad por parte del supervisor
del contrato.

de coordinacion academica.

requerimiento y ficha
asignada.
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46

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
acuerdo los

actividades de con

procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de lainformacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales com: Registro
de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociaciéon de aprendices,
del

rendizajes

registro de juicios evaluativos
reconocimiento de ap

previos, cierre de fichas.

Realizar el debido proceso en la
plataforma  Sofia Plus, de
acuerdo al procedimiento de la
Formacion Profesional Integral.

Documentos que
soporten el debidoen la
plataforma Sofia Plus.

47

del
contratista no

En caso que el instructor

cuente con la
certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS,

2402010444” o la  actualizacidn
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA, 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a agosto
31 de 2021.

Garantizar  su
participando del
certificacion laboral.

competencia
proceso de

Atender la convocatoria
de proceso de
competencias
laborales.

48

Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas
y materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar
la formacion. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacién ponga
a su disposicién, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

Mantener en buen estado los
ambientes de aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en uen
estado.

49

El instructor contratista deberd dejar
constancia explicita en el contrato de
servicios personales de no encontrarse
contratado de manera simultdnea en
otros centros de formacidn o

Contrato No. 0095-2021 de 2021
de prestacion de Servicios
Unicamente con el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima
— Regional Putumayo

Contrato de prestacion
de servicios Nro. 0095-
2021
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Dependencias de la entidad durante la
vigencia 2021.

50 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones que | Listado de asistencia
integrado de gestiéon y el sistema de | programe el lider SIGA, de la | Actas
seguridad de salud en el trabajo y | regional y mantener al dia los
asistir a las convocatorias que el centro | formaos establecidos.
programe.

51 | Apoyar vy acompaiar los procesos | Atender los requerimientos de | Listados de asistencia
de autoevaluacién de programas de | Registro calificado.
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacioén.

52 | Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos de | Documentos que
cumplimiento del objeto contractual. Coordinacion Academica. soporten el

cumplimiento del ojeto
contractual

53 | El Coordinador Académico del Centro | Apoyar el equipo de Desarrollo | Acta de conformacion
podrd designarlo como gestor de | curricular en larevision y gestion | equipo
proyectos, para apoyarla programacién y | de proyectos del Centro. Correo de designacion
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidon del proceso
de aprendizaje.

54 | Apoyar con la divulgacion de la oferta | Prestar apoyo a la oferta | Acta
educativa y cumplir con el numero de | educativa del centro Listado de asistencia
formaciones tituladas y/o
complementarias y el numero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucién del presente
contrato.

55 | Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que
requerimientos que haga el supervisor soporten el
del contrato y presentar informes cumplimiento del
mensuales de la  ejecucién  del objeto contractual
contrato;

56 Conocer, manejar y emplear las plataformas | Utilizar las plataformas digitales | Formatos establecidos
digitales institucionales del SENA vy | que dispone el SENA para | por lainstitucion
utilizarlas de manera dindmica en ejecucion | diligenciar planilla de pagos,

y cumplimiento de sus actividades | CoOmpromiso (formatos)
contractuales.
57 | El Tutor o Instructor asignado a formaciéon | Cumplir a cabalidad con la guia | Certificado de

virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacién
Formacion ~ Ambientes  Virtuales de

Aprendizaje” y la normatividad que la

designada para orientacion de
formacion virtual.

capacitacion en el
manejo de las TICs
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complemente o la sustituya y directrices que
estén en vigencia.

58 | Las demdas contempladas en el articulo | Atender las actividades | Documentos que
5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas | designadas por coordinacién | soporten el
adicionales relacionadas o derivadas del | academica y el supervisor del | cumplimiento del
objeto contractual que se requieran | contrato. objeto contractual

para el desarrollo de la mision
institucional del SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 54848541 de la
planilla, mi planilla pago mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

BAYRON RUIZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 98.380.340
Recibi a satisfaccioén:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0095-2021
Coordinador académico
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http://meet.google.com/vsc-ktcw-szd
http://meet.google.com/ows-kjui-scp
http://meet.google.com/xfy-wtxe-ofg
http://meet.google.com/qke-fksz-vum
http://meet.google.com/npv-empr-rxx
http://meet.google.com/fge-ypdh-vjk
http://meet.google.com/bgm-prnh-mnp
http://meet.google.com/oxa-eqbg-akk
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http://meet.google.com/mbm-nvsc-pzk
http://meet.google.com/nsm-uspx-mfp

SENA

IN

Elempleo

es de todos

FICHA

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADO

LINK DE LA SESION

ENLACE ACCESO GRABACION VIDEO

FEC

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacién Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

meet.google.com/brn-vizx-
wug

https://drive.google.com/file/u/7/d/1rCSRLJtU3eMY CkugVZpj-J3ZmPwHU9Tn/view?usp=drive_web

25/1
0/20
21

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacién Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

meet.google.com/cqg-ykgh-
gxu

https://drive.google.com/file/d/1STQUPZg2iS8c6GAdyYIhsgeTUJWTS8Hw/view

26/1
0/20
21

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacién Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

meet.google.com/fem-juvw-
fmo

27/1
0/20

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacién Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

meet.google.com/tfd-avkr-
och

https://drive.google.com/file/d/1hMCO1b3d4Pd2yM8Sj--qGis-97yb8AnG/view

28/1
0/20
21

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacién Contable Y Financiera De Los Hechos

meet.google.com/vsc-ktcw-
szd

29/1
0/20
21

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177

www.sena.edu.co
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Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacidon Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

BAYRON 'S'SEAS"#QEIBNES Reconocer recursos financieros de 05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La meet.google.com/ows-KjLi- 2/22%
RUIZ GARCIA | 2293280 | SOCIALES acuerdo con metodologia y normativa Normativa. scp https://drive.google.com/file/d/1FdsQeC3 7yme lylI5RdAdHeir2t4GoUalview 21

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacidon Contable Y Financiera De Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De

Acuerdo A Normativa
BAYRON 'S'SEAS"#QEIBNES Reconocer recursos financieros de 05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La meet.google.com/xfy-wixe- 2/32%
RUIZ GARCIA | 2293280 | SOCIALES acuerdo con metodologia y normativa Normativa. ofg https://drive.google.com/file/d/1vzuNJJ9VVqFddAEG580QBvka3teAq8Za9lview 21

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacidon Contable Y Financiera De Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De

Acuerdo A Normativa
BAYRON 'S'SEAS"#QEIBNES Reconocer recursos financieros de 05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La meet.google.com/gke-fksz- 27‘2%
RUIZ GARCIA | 2293280 SOCIALES acuerdo con metodologia y normativa Normativa. vum https://drive.google.com/file/d/19pn7WX860-Z6EfsycN60OdX5-XIUsnQJ9/view 21

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacidon Contable Y Financiera De Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De

Acuerdo A Normativa
BAYRON 'S'SEAS"#QEIBNES Reconocer recursos financieros de 05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La meet.google.com/npy-empr- 2?2%
RUIZ GARCIA | 2293280 | SOCIALES acuerdo con metodologia y normativa Normativa. rxx https://drive.google.com/file/d/1f9QqPkuTIMBet-pBuJCVAAUPY bz TrVZ/view 21
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BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacidon Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

meet.google.com/fge-ypdh-
vjk

https://drive.google.com/file/d/11CywhBem4WTMMkosTndCNc-MOOweuTkS/view

08/1
1/20
21

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacion Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

meet.google.com/bgm-prnh-
mnp

https://drive.google.com/file/d/IwnNTEPOx-tcM6ZkZv_jIR555Vbe7]SYW/view

09/1
1/20

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacidon Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

meet.google.com/oxa-eqbg-
akk

https://drive.google.com/file/d/15zhn2bchM7mHA4Tsy-40RY28mKjxCh8-P/view

10/1
1/20
21

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacion Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

meet.google.com/jbd-cmaa-
avg

https://drive.google.com/file/d/13_Yk2WYQouVogWy7_ F3zwJ KxNZljbXr/view

111
1/20
21

BAYRON
RUIZ GARCIA

2293280

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacidon Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De

meet.google.com/hob-dgnp-
nnt

https://drive.google.com/file/d/1117Lbz7ILtk1w5VcP6rGP6Fp997wWnRd/view

12/1
1/20
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Acuerdo A Normativa
05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La
Normativa.

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas
De La Organizacion.

03 Registrar La Informacion Contable Y Financiera De Los Hechos
Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De
Acuerdo A Normativa

BAYRON gglgﬂslql'ﬁgléNES Reconocer recursos financieros de 05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La meet.google.com/dfw-tens- 532%
RUIZ GARCIA | 2293280 | SOCIALES acuerdo con metodologia y normativa Normativa. njs 21

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacidon Contable Y Financiera De Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De

Acuerdo A Normativa
BAYRON gglgﬂslql'ﬁgléNES Reconocer recursos financieros de 05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La meet.google.com/gvs-kamd- 1/72%
RUIZ GARCIA | 2293280 | SOCIALES acuerdo con metodologia y normativa Normativa. afk 21

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacién Contable Y Financiera De Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De

Acuerdo A Normativa
BAYRON ’I;II(?)I,;AS”'\II'QEIBNES Reconocer recursos financieros de 05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La meet.google.com/mbm- 1?2%
RUIZ GARCIA | 2293280 | SOCIALES acuerdo con metodologia y normativa Normativa. nvsc-pzk https:/drive.google.com/file/d/1_mOUwhBFADt GG-wB6Q6IsR2860FbDt/view 21

02 Clasificar Los Documentos Generados En Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta La Normativa Contable Y Politicas

De La Organizacion.

03 Registrar La Informacién Contable Y Financiera De Los Hechos

Econdmicos, Teniendo En Cuenta Los Soportes Y La Normativa

04 Elaborar Informes Originados De Los Hechos Econdmicos De

Acuerdo A Normativa
BAYRON ’I;II(?)I,;AS”'\II'QEIBNES Reconocer recursos financieros de 05 Archivar Los Documentos Soportados De Acuerdo A La meet.google.com/nsm-Uspx- 1/92%
RUIZ GARCIA | 2293280 | SOCIALES acuerdo con metodologia y normativa Normativa. mfp https:/drive.google.com/file/d/1COi8xyASNE cpkCzXi8OFJ5OPtMxVCUu3/view 21
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EVIDENCIAS

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - SAN MIGUEL (2021-10-26 at 19:25 GMT-7)

Eennag . birerm (5 & e s e

COMT O W N ONTEtD, Carnn geee tenga et F

Cesnmrolic osla actwdad en un documento de Word 0 a mano. identficands su nombre v &l numens
-'n‘,l'T-'-'_'.rﬁ"ll-'ill'--‘:'r’- 08 BELD

Amcnte Requoendo; Ambdcnts no proschndiol

Equipos Requeridos: computadar (procesador de palabras “YWond™)

Malariz|as: LAapioas, asferaor, cojores, marcedorss, sntre olnos

1.2 Actiwidades de Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
teniendo en cuents el chjetivo de la presente guis de aprendizaje, enls cusl como Teonicos usted debeara
desarrollar competencirs orientadas a lTortalecer los procedimientos adminstratneos denlio de las
MIEPYMES, para o cual & plantean difersates acth dades gue vayan orientadas 4 datarmollo de lax

mismas.
3.2.1 Jﬁl;.'lluld.m]u!.dv contaxlualizackn.
Mediante el siguiente video, dentificar ke pasos a seguir para elaborar las paliticas contables de una

ampresa i amits un conce pto sobre politicas contablec y con us propio criterio defina por que &< importante BAYRON RUIZ GARCIA
L . 4 hie S e B

implementarias, Link pors ingresar a ver gl videa. hittpsyfweon youtube comfwalch Av=xD3N0X5alic

o) 20:53/42:2




@‘ es de todos :

Pulsa | Esc | para salir del meda de pantalla completa

TRATAMIENTOS DEL SUR LTDA
NIT: 900.703.834 - 8

B

BAYRON RUIZ GARCIA

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES
BASADAS EN EL ANEXO 2 DEL DECRETO 2420 DE
2015
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NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - SAN MIGUEL (2021-11-02 at 18:07 GMT-7)

Pulsa | Esc | para salir del modo de pantalla completa

Cambia la contabilizacion de las comisiones

il ikt ar e oy 08
cada; ELE wmalblelin @ la

Cormisiones scn Gaslo sdlo s e
" el Wit gty FOS @

I_r Sy " [al_ =]

B sy

Ejempic Usted e conagued a GobalContable un contrato de ausditona especialirada por §100 millones y 58 gana
1 b ®
LE OOl e '5“_": rrellores U Ol NBCDMNOCET OOm0 ingreso

k s L

- NG (P
[ W TN B DELIERA S ThA hOEA oA
MEF 15, parrados 81 a B4) para "no svosonar is base fscal™) e} . rh=scia

. KluchHo mda fricabrarte e P Ll T ']..i"'.' &N UN D0 DEFD0DG f = ’F y ;Ii- = wewgiierstiasid EA—YHT}N HI-JIT:': r.L"-Rf_lr:ﬁ

Marco Conceptual 2013 cembsia la definicion de activo

*  lQual sedede COnN s eNblades Fegur a0 as Que Sirbe aiMorillad eSlas COMESorES Dagadan a ¥ibedreed i as
= = - I T E
= aegLroa (MIEE 15 :
- " r

avamry P gr=a s Tl s

TERA - OTED et Tald
T ESE, (OdH) - OOMTADUNE

Por % efectos ibutanos de las MIF, | odmo cambian s ol lIom s conTobdes de una emipres 7

A COMPARTIR =& OQUARCAR

_'Ih Ay pecwee Piden

o) 1:08:13/1:26:28
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NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - SAN MIGUEL (2021-11-03 at 16:48 GMT-7)

31.2.1

FFal, SR T Wil

-1 "5

Actividades de contextuslizacidn,

Mediante al siguiente videa, identificar loz pascs a saguir para slaborar |as politicas contables de una

émprets y emila un conceplo sobre politicas contables v con sus propio criterio delina por gue e Importante

implementarias. Link para Ingresar a ver ol video, hitps://www. youlube com/watch f=x03K0XSalic

Desarrolle esta actividad en un documento de Word © a rmano, entiicendo su nombre y al numearo
correspondiente de esta.

i.z.2

1:39:03 / 3:53:25

Amblente Requerido: Amblente no presencial
Equipos Requendos: computador (processdor de pelabres "Word™)
Materiales Lapices, eslerns, colores, marcadores, entre olros

Actividad contextualizacian,

Descripcien de la actividad. Ver & sigulents viden v defing hittps: Ywww. youlube comiwalch?v=Z EojsBgXecs

il i AmpBbCc adibc: Aol vil _."".':_‘Il a AAnCelh sl i i

T ﬂ [ rampenttin

B

BAYRON RUIZ GARCIA




Pulsa | Esc| para salir del modo de pantalla completa

s Donominaclén dol Programa da Formaclén: NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES
= Cadigo del Pregrama de Formacion: 133500
« Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Mejorar El Procedimeenle De Laguidecion De
Momina Y Prastacionas Sociaies En Cuatro Unidades Productivas Del Municipio De San Migue! - La
Dorada Departamanto Del Pulumayo
s« Fase del Proyecio (si es lormacion Titulada); ANALISIS
» Actividad de Proyacto (sl es formacion THulada) AFPZ: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL DEL ENTE ECONOMICO SEGUN NORMATIVA
« Compeatencia: 210303022 - RECONOGCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA
= Resullados de Aprendizaje Alcanzar: RAZ. 210303022 - 2 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS TENIENDD EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
CONTAELE ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION
- Duracion de la Guia 19 HORAS
2. PRESENTACION
Estimadn Aprendiz
Es imporiznte conoces las carechtenistices. 8 normativiced v el diipenciamiento de os documsnios
comerciales v iog tulos valores, tendanda en cUenta Que son los comprobantes & soporme y & constancia de
las operaciones que realizan los entes econdmicng denfro de su actividad econdmlca v financiera
Dirigir una emprosa exige foner organizacidn ejercer control y tener kos conocimientos nocesarios para wtilizar
&l SOpRGMe e exage Gala ransacoion e e |'u=-|'r1|?+‘-r| d & eimpresa 'I-"’Tfl':-"l.' =t | iﬂ*l'l-*ll'lﬂl‘ N ante las

entidlackes de control v Vigilancia ded estads

Cuerido aprendiz lo invitamos a definir un plan de frabajo, en el que estime tiempos, recursos, trabajo

r AalbCe ammhcr: AoSbiCe ae= L ApfhTrTn JaBbOeTh  daRhar

AalFhCiy 4

BAYRON RUIZ GARCIA




Pulsa | Esc para salir del moda de pantalla completa

R TR [t ] g Fapr——r AR T L [E2a= g Pty v W e

. aaliErrie aslhCre AnBki s .-""..-:'lft"l Fr, A aafbCeie &
o — HoN E ahay ¥ ke L

IOCUMENLOS COMEerclares

A\ b o

[Los documentos comerciales son todos los comprobantes extendidos por escnito en kos que se deja comstancia de las
opemciones gue se realizan en la actividod mercantil de acuerdo con los usos v costumbres generalizedns v las
disposiciones de la ley. Estos son de vilal importancia parn maniener un apropmdo control de todas las acciones gue
se realizan en une compaiia o empresas

Su mugidn eg importante ya que en ¢llos queds precisada la relacidn juridica entre las partes que interviensn &n nna
determinada operacidn, También ayvudan a demostrar la realizacitn de alpuna accion comercial v por ende =on el
elemento fundamental para la contabilizackdn de tales acciones,

Finalmente eslos documenios permuien controlar las opersciones practwadss por s empresa o el comercmnte v la
comprobacim de los asieatos de contabilidad

" : > . : BAYRON RUIZ GARCIA
Ly musidn que cumplsn lo: documentos comerciales es de suma IMPOITANCEY, COATOITRSE mrTe de oy Eifalenme :
- Fn cllos queds precisade la relaciim juridica enbre las parles que miervicnen en una delermamada operaaon,
0 50CH SIS I:I.:I | l'll;'-'w.' ¥ Ilhiil_..'._h BT

L Por lo tanto, constinmven un madio de pmsha para demostrar la realizacidn de los acros de comercio
. Coastitnyen también el elemento fopdamental paa o contabalizacion de dichas operaciones,
. Fermilenm ¢l control de las T AT T prachi ki pur la empress cl comercimmie v s ¢ pmprodmoim de s

asientos de contabihdad.

Los soportes de contabilided se elaboran en ongimal y tantas copias como las necesidades de la empresa lo exijan

odlos les soportes cn iles delwen oo er Im sigwi inflormacio . r
T odos le wirtes contables debwn contener la siguiente informacion general
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o

Norma Local

Se establece su medicion al
costo histérico y se dispone
que se deben amortizar
durante su vida util de

manera sistematica.

Cada aino debe estar
debidamente soportado
mediante avalGo técnico.

WferEncis Nonma Local y NIl Clage= 2 9 Haabdarale

Fhmahlm g cstatie

12) ACTIVOS INTANGIBLES

Niif

Es mucho mas detallada para el
tratamiento de estos activos, se
considera las diferentes formas
en que se pueden adquirir estos
y determina que las vidas utiles
pueden ser finitas o infinitas.

{8 CH e B COMPARTIR 4 GUARDAN

el ELT | S Sl .

BAYRON RUIZ GARCIA
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Nombre Propietario Ultima modificact..
¥ @ Mi unidad
[f Ondenad B3 1 PLANEACION DE LA FORMACION BAYRON RUIZ GARC.. 23 abr 2021
LN rdenadores @
2 Compartido conmigo B3 2EJECUCION DE LA FORMACION BAYRON RUIZ GARC. 28 abr 2021
@ Reciente I3 3 VERIFICACION DEL PORTAFOLIO BAYRON RUIZ GARC.. 23 ahr 2021 i
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Nombre 4

2.1 INDUCCION

2.2 EJECUCION COMPETENCIA

2.3 PLANEACION Y SEGUIMIENTO A ETAPA ...

2.4 JUICIO EVALUATIVO DE FINALIZACE. &%

2.4 JUICIO EVALUATIVO DE FINALIZACI
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Outlook

\ Favoritos

A

Bandeja ... 3210

Agregar favorito

Vv Carpetas

A

P O O o 2 V X

Bandeja ... 3210
Borradores 139
Elementos en...
Elementos ... 20
Correo no des...
Archivo

Notas
Conversation ...

Carpeta nueva

Vv Grupos

B2

SENAPutu... 89

] Eliminar

() Elementos enviados ¥

Correo: Bayron Ruiz Garcia - Outlook

£ Buscar

= Archivo

Filtrar v

DAYRUIN RUIZ GARKUIA INstructor en CLont...

Formato Asigna...

Este mes

gestiondetiemposbp@gmail.com 1]
GESTION DE TIEMPOS MES DE ... Vie 5/11
BAYRON RUIZ GARCIA Instructor en Cont...

GESTION DE TIE... +1

lilia Month 1]
CORRECCION_PDF_DOC_LAUR...  Vie5/11
BAYRON RUIZ GARCIA Instructor en Cont...

DOC_PDF_LAUR...

lilia Month 1]
CORRECCION_DOC_PDF PARA ...  Vie5/11
BAYRON RUIZ GARCIA Instructor en Cont...

DOC_PDF_BAIR...

Carlos Andres Castillo Duque 1]

PORTAFOI IO ORITO NIOMINIA Vie 5/11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BAYRON RUIZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293280 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA
CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2021 23/11/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: BAYRON RUIZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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