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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2438391
Cargo del supervisor Instructor grado 13

Centro Agroturistico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de noviembre del afio 2021

Referencia: No 2438391/2021

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.266, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EI Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un millones setenta
mil pesos m/cte. (31.070.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente
la suma deb}res millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un
mes contable.

Plazo: Siete (7) meses, veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Cuya fecha sera hasta el 18 de
diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacién en el area de Bilingliismo en los diferentes programas que atiende
el centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programaciéon
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestién de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promociéon
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
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de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica
SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional. 14. Informar en un plazo méaximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA
PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos
Técnicos Pedagdgicos en la planeacién, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada vy
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional. 31. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacién de acuerdo
conla necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Desarrollar sus actividades | Preparar, orientar, e Aplicativ
contractuales de acuerdo con la desarrollar y apoyar oSofia plus
programacion establecida en los procesos de aprendizaje en
procesos formativos del centro
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las siguientes fichas deformacion:

Ficha: 2278737

Programa: Tn salud publica

Evento 1:

actividad de aprendizaje:

Llevar a cabo acciones que le
permitan mejorar su proceso y
evidencias de aprendizaje
participando en foros y
autoevaluciones de manera reflexiva
y critica y utilizando los
conocimientos adquiridos.
Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fechainicio: 02 de Noviembre de
2021

fecha fin ejecucién mensual:

02 de Noviembre de 2021

horas del evento: 6h

Total horas mes: 6h

Ficha: 2142268

Programa: Tn Produccion de
Medios Audiovisuales Digitales
Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Representar una situacién comun al
ambiente laboral a través de una
escena teatral corta con una situacion
y unos personajes determinados.

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

fecha inicio: 19 de Noviembre de
2021

fecha fin ejecucién mensual:

26 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 12 h

Total horas mes: 12 h

informe
mensual
registro
fotogréfico
informe de
evidencias
programade
formacioén
google drive
fichas de
formacioén
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Ficha: 2318815

Programa: Tn recursos

humanos

Evento 1:

actividad de aprendizaje:

Aplicar conocimientos en situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fecha inicio: 08 de Noviembre de
2021

fecha fin ejecuciéon mensual:

29 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 15 h
Total horas mes: 15 h

Ficha: 2279407

programa: Tn Produccion
agropecuaria

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:

Narra eventos en pasado por medio
del uso adecuado de la escritura.

Competencia:

Comprender textos en ingles de forma
escrita y auditiva

fecha inicio: 08 de Noviembre de
2021

fecha fin ejecucién mensual:

29 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 18 h
Total horas mes: 18 h
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Ficha: 2293409

Programa: Tn Asistencia en
Organizacién de Archivos

Evento 1:

actividad de aprendizaje:

Aplicar conocimientos en situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fechainicio: 05 de Noviembre de
2021

fecha fin ejecuciéon mensual:

12 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 12 h

Ficha: 2293409

Programa: Tn Asistencia en
Organizacién de Archivos

Evento 2:

actividad de aprendizaje:

Participar en el intercambio de
informacién sobre eventos del pasado
de forma escrita y oral, por medio del
uso adecuado de la estructura
gramatical en diferentes situaciones
sociales.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fecha inicio: 19 de Noviembre de
2021

fecha fin ejecucién mensual:

26 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 12 h

Total horas mes: 24 h
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Ficha: 2427344

Programa: Tn Asistencia
Administrativa

Evento 1:

actividad de aprendizaje:

Identificar vocabulario basico sobre
informacion personal en situaciones
cotidianas, por medio del uso de
estructuras gramaticales y apoyandose
en el uso del diccionario.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

fecha inicio: 23 de Noviembre de
2021

fecha fin ejecucién mensual:

30 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 12 h

Total horas mes: 12 h

Ficha: 2206080

Programa: To Gestién

Empresarial

Evento 1:

actividad de aprendizaje:

Emplear estructuras gramaticales y
elementos linglisticos del tiempo
pasado simple y continuo en la
construccion de textos complejos de
manera escrita y oral.

Competencia:
Producir textos en inglés de forma
escrita y oral.

fecha inicio: 03 de Noviembre de
2021

fecha fin ejecucién mensual:

24 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 20 h

Total horas mes: 20 h
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Ficha: 2183923

Programa: To Gestion
Administrativa

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Estructurar didlogos con fluidez y
naturalidad en situaciones
relacionadas con el intercambio de
informacién

Competencia:

Producir textos en inglés de forma
escrita y oral.

Fecha inicio: 03 de Noviembre de
2021

Fecha fin ejecucion mensual:
10 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 12 h

Total horas mes: 12 h

Ficha: 2330907
Programa:

To Gestién Contable y
Financiera

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Demostrar la habilidad de forma oral y
escrita en lengua inglesa de las

actividades laborales de acuerdo con
la organizacion
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Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 11 de Noviembre de
2021

Fecha fin ejecucion mensual:
25 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 18 h

Total horas mes: 18 h

Ficha: 2459314

Programa: inglés Basico Nivel 1
Evento 1

Actividad de aprendizaje:
Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de acuerdo
con su informacién personal.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas

Fecha inicio: 20 de Noviembre de
2021

Fecha fin ejecucion mensual:
30 de Noviembre de 2021

Horas del evento: 48 h
Total horas mes: 48 h

Total Acumulado Horas Mes: 185 H

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional.

Se realiz6 el alistamiento
de guias y actividades
para el programa de
formacion en Desarrollo
de habilidades.

Se cargan a drive
de cada programa
la guia, instrumento
y plan de trabajo
concertado.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y delarea
especifica en que se desempefie
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la

gestion de la formacioén profesional

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Se realizé el
alistamiento de guias y
actividades para el
programa de formacion
en Desarrollo de
habilidades y se
emplean herramientas
tic que permitan
fortalecer los procesos
de aprendizaje

Se evaluaron los
resultados de aprendizaje
pertenecientes a la
formacion en el aplicativo
Sofia plus para los

programas de formacién
asociados.

No aplica para este
periodo.

Presentacion de cuenta de
Cobro y demas informes
solicitados.

Publicacion y socializaciéon
de oferta y demas
mensajes publicitarios en
relacion con el Centro de
Formacion.

Se cargan a drive
de cada programa
la guia, instrumento
y plan de trabajo

concertado y
evidencia
fotografica de las
sesiones

Reporte de juicios
valorativos Sofia
plus.

No aplica para
este periodo.

SECORP I

Publicaciones por
redes sociales y
demas.
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Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices.

Rendir oportunamente los informes

Dar cumplimiento a los lineamientos | Seguir indicaciones Plataforma
8 | de orientacion del desempefio del |impartidas por el personal Territorium
instructor en ambientes virtuales de |para el uso de las SECORP I
aprendizaje. plataformas establecidas. Sofia Plus
Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por No aplica para este periodo | No aplica para este
9 | SENNOVA. periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13 | requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos Presentacion de cuenta SECORP I

resultantes de procesos de correspondiente al mes de  |[SOFIA PLUS

aprendizaje, realizados por noviembre.

aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional.

Informar en un plazo maximo de 5 |Socializaciones llevadas a  |Grabaciones
14 | dias a los aprendices el juicio de cabo durante las horas de  |Plataforma MEET

aprendizaje obtenido en cada fase |[Formacion debidamente

y/o competencia del proceso de programadas.

Formacion.

Presentar el reporte de eventos de |Cargue de juicios, y demas | Sofia Plus
15 | SOFIA PLUS en los diez primeros  |datos y registros necesarios

para la alimentacién de Sofia
Plus.
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Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

17

Responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos

bajo su cuidado para desarrollar las
labores propias de su cargo.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Impartir  formacion  con
diversas herramientas
tecnolégicas que faciliten su
aprendizaje.

Plataforma MEET y
demas trabajos
presentados.

19

20

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolbégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar accionesde
formacion  diferentes a la
induccion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo
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21 | Reportaren el Sistema Sofia Plusen | Reporte correspondiente
un plazo maximo de tres (3) dias| en la plataforma | Sofia Plus
todas las actividades que deacuerdo | cumpliendo a cabalidad el
con los procesos son de su| mencionado proceso.
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativosdel
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al
Coordinador.

22 | El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos| No aplica para este No aplica para este
para apoyar la programacion y periodo periodo
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Participar en las actividades de los
23 | equipos Técnicos Pedagogicos en la| No aplica para este No aplica para este
planeacion, disefio y ejecucion de periodo periodo

los proyectos.

TEAMS.
Asistir a las reuniones programadas [Cumplir satisfactoriamente MEET.
por el SENA. a los requerimientos por los
24 directivos. Formé Parte de la
reunion de

Bilingtismo para la
actualizacion de
las guias de
aprendizajes.
Enlace:
https://teams.micro
soft.com/l/meetup-
join/19%3a627290
96f53d42028c1fc4
039d80b72a%40th
read.tacv2/163718
3165069?context=
%7b%22Tid%22%
T —



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
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Atender oportunamente los

3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22
%2c%220id%22%
3a%22376b5595-
2d1f-471e-a35a-
9eb00ef4080e%22
%7d

parte del supervisor y/o coordinador
académico.

25 | requerimientos que haga el Publicacion
supervisor del contrato y presentar |Cumplimiento satisfactorio en| correspondiente en
informes mensuales de la ejecucion |cada una de las actividades | SECORP II.
del contrato asignadas por el supervisor.

Con el fin de dar cumplimiento al

26 | objeto contractual y SUS |~ mlimiento
obligaciones el supervisor podra mp . Ficha 2459314 Inglés
requerir al instructor la consecucion satll_sfac'ggrlo en Itas Basico Nivel 1
y/o gestion de formacion (rjeealgsa%?r?]ggg;gga https://drive.google.co
complementaria en aras de cumplir . m/drive/folders/1eDQ
las metas para el Centro. complementarlas hvVyhc6kEwyCGnlivJ

P solicitadas por el - -~
) 1uO8HJINz6UQO
supervisor

27 | Hacer entrega del portafolio del Se hace relacion al SOFIA PLUS
instructor cuando sea requerido por | cumplimiento del _

portafolio y Ficha 2278737

formaciones
impartidas por el
instructor a lo largo
de la programacion
asignada

https://drive.google
.com/drive/folders/
13dSDuvKCubEyJ-
Ly-
WZ70GnFUB34e7]
@)

Ficha 2318815

https://drive.gooqgle
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1637183165069?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22376b5595-2d1f-471e-a35a-9eb00ef4080e%22%7d
https://drive.google.com/drive/folders/1eDQhvVyhc6kEwyCGnIvJ1uO8HJNz6UqO
https://drive.google.com/drive/folders/1eDQhvVyhc6kEwyCGnIvJ1uO8HJNz6UqO
https://drive.google.com/drive/folders/1eDQhvVyhc6kEwyCGnIvJ1uO8HJNz6UqO
https://drive.google.com/drive/folders/1eDQhvVyhc6kEwyCGnIvJ1uO8HJNz6UqO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
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.com/drive/u/0/fold
ers/1-
ugfFwSLdVsXRcsJ
30FI-
GCEAAfdTWITANX
d18VDrE-
bLWru6AaiP8TCG
C8ROOKFfiMoPUA

28

Cumplir la ejecucion de la formacion
gue se asigne para el
acompafnamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional
cuando se requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

29

Apoyar la supervisién siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Cumplimiento satisfactorio
en las actividades
programadas dentro de la
ejecucion de mi contrato.

SECORP I
SOFIA PLUS
CORREO
ELECTONICO

30

Cumplir la ejecucion de la formacién
gue se asigne para el
acompafnamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estdndares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

31

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacién de
acuerdo con la necesidad del Centro
de formacion.

Formacion cumplida
satisfactoriamente.

SOFIA PLUS

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.de la planilla 21691895, expedido por Asopagos parael periodo de octubre/2021
(Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
C.C. No. 1.100.959.266
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato
2438391/2021

Cargo: Instructor Grado 13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
CONTRATO CO1.PCCNTR.2438391
MES DE NOVIEMBRE

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Seguimiento actividades de aprendizaje en las fichas relacionadas a continuacion

ejecutadas durante el mes en curso:

M Recibidos [180) - lgespinosa6@n % [ Boletin de calificaciones de Fich: % 4+ v = X
&« c i classroom.google.com/u/0/c/MzATOTMxNzk4ANTYx/gb/sort-name o T G
i Aplicaciones M Gmail B YouTube B® Maps & Juzgados Civilesdel.. @ Liveworksheetsco.. [ Vou sesrched forki.. iSL English ESLworksh.. (® WhatsApp ) Publicacién con efe, » Lista de lectura
= Ficha 2293409 Th Asistenciade ... Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @
——
Sin fecha .. Sin fecha . Sin fecha ... Sin fecha . Sin fecha ... Sin fecha 19 ago Sin fecha .. 5a
Homewor Homewor Homewor Homewor Exam 1 Homewor Homewor Homewor Ho
k k k k (August... k k k k
Ordenar por apellidos = de 10 del de 10 de 10 de 100 de 10 de 10 de
; Alejandra Guzman _o Sin entregar Sin
g Daniela Maury T;’WD _
Completada co
@ SANTIAGO MELGAREJO V... Sin entregar —
Krys Juliet Ospino Julie __J10 __Jo __J10 __1o Sin entregar Sin
,‘:,i‘ﬁ Alejandro Pacheco — /o 1o /o 1o 1100 __/10 — Mo 1
iﬁ DEISY ALEJANDRA ROJAS ... __J10 _/o __J10 __o __/100 1o __J/10 —
0 Maria Alejandra Villamizar ... -0 Sin
ope . . N . . . s .
Calificaciones de aprendices, ficha 2293409 Tn Asistencia de Gestion de Archivo

DO-F-012 V.05
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M Recibidos (180) - Igespinosa6@r X | [ Homework X P Homework x 4+ N = X
C @ classroom.google.com/u/0/g/tg/MzA10TMxNzk4NTYx/NDIzMzEOMjk3MDUy#u=MzA10TQxNTM1NTcS8t=f * O E N ‘;‘j
it Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps @) Juzgados Civilesdel.. @ Liveworksheetsco.. [ You searched forki.. iSL English ESLworksh.. (@ WhatsApp ) Publicacion con efe. » Lista de lectura
Homework
‘a Krys Juliet Ospino Julio Entregado ~ < > -

#¢ VERBOS MODALES.pdf = Abrir con Documentos de Google | v Archivos

i
¥

3. Ud. debe venir mafiana nuevamente. ___YOU MUST COME AGAIN

TOMORRRROW. [
4. Puede que ellos nos visiten mafiana. B VERBOSMODALESp. [F
_THEY MAY VISIT US
TOMORROW.
5. £l no puede hablar espaiol bién. _HE CAN NOT SPEAK SPANISH WELL Calificacion
6. ¢Qué deberia hacer yo ahora? _ WHAT SHOULD I DO NOW 10
7. éPuedes T4 ayudarme esta tarde? CAN YOU HELP THIS
AFTERNOOM
8. ¢Puedo sentarme aqui, sefior? __MAY I SIT HERE,
SIR? Comentarios privados
9. Eso puede suceder nuevamente. __ THAT CAN HAPPEN
AGAIN, %
10. El trabajé muy duro. Debe estar cansado. __HE WORK VERY HARD. YOU MUST BE
TIRED
@
Pagina 1 de 4 >

Trabajo presentado por aprendiz de la ficha 2293409 Tn Asistencia de Gestion de Archivo

sobre la pluralizacion de sustantivos.

DO-F-012 V.05




M Recibidos (180) - Igespinosa6@n X | [ Homework X | Ky Homework X @ Live Worksheets - My interactive X = == v 5 X
& > C @ liveworksheets.com/my_students/groupresults.asp?groupid=4721108workbookid=1196028 B Q% O » 'nf:,
i1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps @) Juzgados Civilesdel.. @ Liveworksheetsco.. [ You searched forki.. iSL English ESLworksh.. @ WhatsApp 8 Publicacion con efe.. » Lista de lectura
Lm Search i ive workshee English - Espafiol
ME LIVEWORKSH E ETS Search interactive worksheets e s 9! P
Home About this site Interactive worksheets Make interactive worksheets Make interactive workbooks Community Help
Students access ‘. Lgparedes
My students > Group results
Group: [Ficha 2279407 v| Workbook: [Simple Past /// Used To wv| Exportas CSV Exportas XLS
[ ) Vgt | g il ks | o Ly 2
?.3 ol | s b 4 hﬂ e -
carlos arturo ﬂ o '{E i
i
suarez £ 8
Ficha 2279407 e e
1208 -
08 Nov 2021257 |08 Nov 2021 -850 = T
Diego 6.7 ... |6 & 4 “E =
Alexander ‘ . Oy -; i
: ? . |
Guarguati ‘_g
: “w P
pico " QE -
Ficha 2279407 ~ T =)
06 Nov 2021- 847 o | 08 Nov 2021 033 = T EE L
e =
ol | SN o s o s | 3 hﬁ » - 4
. N

Trabajo en clase presentado el 8 de noviembre por aprendices de la ficha 2279407 Tn

Produccion Agropecuaria

DO-F-012 V.05
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Recibidos (180) - Igespinosa X X | F Homework X | @ Live Worksheets - My interac X | =+ 2 = X

@ drive.google.com/d HDEPMaNh

@ Liveworksheetsco.. [ You

Qa %« @

M Gmail @ YouTube

iSL English ESLworksh... (® WhatsApp @) Publicacién con efe

™  ehg-rpdm-iez (2021-11-08 at 16:38 GMT-8) il Abrir con Video Player for Googl...

regulares. Solo posee una forma p pr (*can’) y otra
para el pasado y el condicional (“could’), lo que hace que sea facll
utiizario, pero también significa que 1eNeMOs que recurrir a otros
verbos en algunos tiempos del pasado, asl como para el futuro y
el infinitivo. En est0s casos, usamos “be able 10”, asi

| think | can un the door with this key (Creo que puedo abrir la
puerta con esta lave [presente))

«| was able to uniock the door with the key (Pude abrir la puerta con
la lave [pasado, hablando de un momento concreto])

In the future | will be able to speak English fluently (En el futuro
seré capaz de hablar inglés con soltura [futuro]).

| would love (o be able | beautiful poetry (Me encantaria
saber escribir bellas poesias [infinitivo]).

La forma negativa de “can” es “can" (la mas frecuente) o “cannol”
(para las situaciones en que queremos dar un énfasis especial, o si
estamos enfadados). Compara estas oraciones.

She can't tell you what to do! (JERa no puede decirte lo que tienes

Grabacion reunion virtual aprendices de la ficha 2318815 Tn Recursos Humanos 08 de

noviembre de 2021

DO-F-012 V.05
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M Recibidos (180) - Igespinosa’ X | & Meet Recordings - Google L' X [ Trabajo de clase de Ficha 23 X K Homework X | @ Live Worksheets - My interac X | + 4 - X
&« C & classroom.google.com/u//w/MjkwODU40DAWMDQw/t/all * DOE N &
$55 Aplicaciones M Gmail @@ YouTube B¥ Maps @ Juzgados Civiles del.. @ Liveworksheets.co... E You searched for k iSL English ESLworksh... (@ WhatsApp @) Publicacion con efe » Lista de lectura

& [ can& maydocx = Abrir con Documentos de Google | v

CAN

¢ Cuando utilizamos el verbo can?

“Can” es un verbo modal y, al igual que might y otros verbos
modales, tiene distintas funciones.

« Habilidad o capacidad en general

Ya hemos visto que se usa especialmente para hablar de una
habilidad o capacidad en general:

-1 can count to 30 in Russian (Sé contar hasta 30 en ruso).
-Daniela can swim 100 lengths (Daniela puede hacerse cien largos).

Aqui su forma negativa es “can’t”:

-l can't speak French at all (No sé una palabra de francés).
-Ali can't play the SIS al
-Jenny can't bake akes (Jenny no St bt ).

Tema Verbos modales, formacion del 08 de noviembre a aprendices de la ficha 2318815

Tn Recursos Humanos

DO-F-012 V.05



M Recibidos (180) - Igespinosa’ X ‘ & Meet Recordings - Google T X ‘ ¥ Trabajo de clase de Ficha 22 X ‘ K Homework X @ Live Worksheets - My intera: X + A - X
& c 8 liveworksheets.com/my_students/groupresults.asp?groupid=681385&workbookid=1178778 W a %* OE » ",‘54
i Aplicaciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps @) JuzgadosCivilesdel.. @ Liveworksheetsco.. [ Yousearched forki.. iSL English ESLworksh.. @ WhatsApp 8 Publicacion con efe.. » Lista de lectura

t? LIVEwo R Ks H E ETS Search interactive worksheets et English - Espafiol

Home About this site Interactive worksheets Make interactive worksheets Make interactive workbooks Community Help

Students access A | gparedes ~

My students > Group results

Group: [Ficha 2206080 v | Workbook: [Present continuous //// Past Continuous v | Exportas CSV Export as XLS
[ | acal I Il Il Il —
Ty TR S
Sandra £5 2
Liliana i
Pineda
Jaimes =
Ficha 2206080

17 Nov 2021 - 22:10

— [ —p— ————— s et

- = = o=z || g
Viviana e arL L 5 .
Martinez . . A
Porras “ »

Ficha 2206080 " P

17 Nov 2021-22:34

Trabajos realizados por aprendices de la ficha 2206080 Tn Gestion Empresarial en la

plataforma liveworksheets
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M Recibidos (180) - Igespinosa’ X & Meet Recordings - Gooy, ¢ X  [BY Trabajo de clase de Ficha 23’ X | F§ Homework X | @ Live Worksheets - My interac X | 4 e = X
& e 8 drive.google.com/drive/u/0/folders/1WzPeXrWq3FJGDCS1B-HDEPMaNhX1fh23 Q % M E » = "_‘1
2 Aplic s M Gmail @B YouTube B¥ Maps @) Juzgados Civilesdel.. @ Liveworksheetsco.. [ You searched for k iSL English ESL worksh... (@ W {8 Publicacion con efe. » Lista de lectura

& [ acv-dkdx-jgw (2021-11-10 at 16:36 GMT-8) {8 Abrir con Video Player for Googl...

o) 1:47:06/2:02:57

Grabacion de formacion Past Continuous, 10 de noviembre a aprendices de la ficha

2183923 Tn Gestion Administrativa

DO-F-012 V.05
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M Recibidos (180) - Igespinosal X | & Meet Recordings - Google O X [ Trabajo de clase de Ficha 21 X K Homework x ‘ @ Live Worksheets - My interac X | -+ 4 - X
. an
classroom.google.com/u/0/w/NDAIMTYxMzUz wit/a = E ]
<« C &d googl 0/w/NDA3IMTYxMzUzNDAw/t/all w QO E » = 63
HH Aplicaciones M Gmail B YouTube 2 Maps {8 luzgados Civiles del... o Liveworksheets.co... ﬂ You searched for ki. iSL English ESLworksh.. (B Whatsipp 8 Publicacion con efe » Lista de lectura
‘i
= Ficha 2142268 Produccion de M... Tablén Trabajo de clase Perscnas Calificaciones EEB

n Google Calendar @ Carpeta de Drive de la clase

Class 1.4

Class 1.3 @ Past Continuous Publicade: 19 ne
Slass 12 @ Simple Past Tense Publicade: 19 no
Homework Publicado: 19 no

Todos los temas

Class 1.3

@ Adjetives Publicado: 28 oct

Clases y temas vistos por estudiantes de la ficha 2142268 Tn Produccion de Medios

Audiovisuales en la plataforma Google Classroom
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M Recibidos (180) - Igespinosa® X | & Mest Recordings - Google D X [F§ Personas en Ficha 2330007 1 X B Homework X | @ Live Warkshests - Myinterac X | + v - X
< C @ classroom.google.com/u/0/r/NDIZNTg50DI1MTI2/sort-last-name H @ E & =
= Aplicaciones M Gmail B YouTube B® Maps @) Juzgados Civilesdel.. @ Liveworkshests.co.. ﬂ You searched for ki iSL English ESL worksh., (@ WhatsApp @) Publicacidn con efe. » Lista de lectura

= FiCha 2330907 TO Gestion Cont“_ Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @

Profesores 2

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

A|Umn05 1alumnos S5+

Maria Fernanda Ariza Torres

rutbers florez

0
09

O § seioncrosie
o ®

O

#% mayerlilopez : -

4@ 26°C Uuvialigera ~

Estudiantes inscritos de la ficha 2330907 de To Gestion Contable y financiera

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
CONTRATISTA SENA

DO-F-012 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278737 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

23/11/21 01:17 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Monitorear eventos de salud publica segliin ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2427344 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

23/11/21 01:17 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/11/21 01:17 AM
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183923 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

23/11/21 01:17 AM

Page 6 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

23/11/21 01:17 AM

Page 7 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293409 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/11/21 01:17 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2318815 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/11/21 01:17 AM
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

23/11/21 01:17 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206080 - GESTION EMPRESARIAL

23/11/21 01:17 AM
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ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/11/21 01:17 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2330907 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/11/21 01:17 AM
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

FICHA 2459314 - INGLES BASICO - NIVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

23/11/21 01:17 AM

Page 17 of 22




06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2279407 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142268 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

23/11/21 01:17 AM
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

23/11/21 01:17 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

23/11/21 01:17 AM Page 22 of 22



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ
	LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
	Contratista
	JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ (1)
	Cargo: Instructor Grado 13

