FUERZAS MILITARES DE COLO
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BIA

/

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO

C/NCA
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL lfT0TALDS

/

No.__ 10

Tolemaida — Nilo, Cundinamarca, Noviembre dél 2021

1. ANTRATISTA

/

Nombre completo: ERIC \
ldentificacion: 1013615861
Namonahdad Colo{mblano

2. éUPERVISOR

/
3/ No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCIO
/
/ . poliza; SEGUROS DEL ESTADO
4. Eg:'cl:ZAA DE on: 21 de febrero de 2021

ILTON ARMANDO FLOREZ MURNOZ

echa expedicion: 02/04/2021

Unidd/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS

| PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo Intemo
Recurso: 16 CSF
Valor: $31.900.000,00

No. CRP; 14221

Fecha expedicion: 21/02/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATNA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catadlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS

'| PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS -

Fuente: Fondo Intemo

/ Recurso: 16 CSF
7/ FECHA INICIO EJECUCION |
/CONTRACTUAL 21 DE FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
8/ PLAZO DE EJECUCION ONCE (11) MESES

Hasta el 31 d:e diciembre def 2021

]
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9.[ OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN
PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB"

10° OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos
establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de
Educacion.

2.~ Cumplircon lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional
No. 031

3. Impartir instruccion a los djfersfit

4. Elaborar cronogramas para el
recursos,

5. Gestionar el materia
ingles.

6. Disefiar y supe
materia educativ

7. Cumplir con la prog

que

oramiento continuo.
untamente con la comunidad académica en la evaluacion
docente, apoyando los procesos de autoevaluacion y

sonal
acreditacion.
Participar activamente en los diferentes eventos culturales, deportivos y
ociales que desarrolla la institucion, referentes a los procesos del centro
“de lenguas.
13. Generar espacios de participacion y culturizacion del idioma inglés, con
eventos en los que se incluya a toda la comunidad académica.
14. Generar estadisticas en cuanto el niimero de alumnos con una segunda
lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de la EMSUB, entre ofras.
15, Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector académico.
16. Organizary entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.
17. Cumplir las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
coordinacion con el supervisor del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato,
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando

FORTALECIMIENTO >
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restacion de servicios profesionales y de apoyo ala

el riesgo expuesto sea categoria |, 11, Ill,

*3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

debera guardar y mantener la debida

ocumentos de inteligencia y

va establecida en la ley 1712 de
bli

. 5. Bajo»el'amparo deley 1621 de;
olidad

desarrollo ejecucio
los derechos de aut

acion. Esta:teserva o confidencialidad se
se escuche o conozcan sin que este

Ul

sen virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera
U "phr con el horario establecido por el supervisor cuando se reqUIera para
el desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
| suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha
- establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902
del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desamolle el contrato no se
entender& en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desamollo del confrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. Elcumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion

#M FORTALECIMIENTO
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del presente contrato devolver los insumos, suministros heramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad de! cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su- disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

-13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante fa ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo
122ylaley 1621 de 2013,

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
5 | procedimiento descrito en el
sula resolutoria para disolver el

contrato de prestacion de
e-e impacto del producto que
Ja dependencia en consideracion a sus
cumplimiento se debe dejar como
caso que este sin acudir causa que lo
0s informes o los documentos requandos

< obligacion del cont
justifique, se abste

11_ZPER!ODO DEL INFORM|

Novnembre DE 021

Obhgamon 1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas
segln fineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
Nacional y el Ministerio de Educacion.

Anexo: Se modificd y se envié el syllabus del saber English Elementary
- Low de acuerdo a los cambios suscitados por la no aprobacion del
material de apoyo pedagdgico

TIRG: OFICIOS No. DE -
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
PROPUESTA

N/A Estrategia para la ensefianza del inglés
semestre 2021 -2
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Alumnos graduados del programa ted
entrenamiento y gestién militar con niv

e womes §.
g

s

£3 RESULTADOSCURSO102TYT20.. [ . KA

Formato Seguimiento Directiva 0.

Formato Seg

e
P s

Formato Seguimiento Directiva 0.

Formato Segulmiento Directiva 0. Formato Seg

3. Obligacion 3. Impartir instruccion a los diferentes cursos
Anexo: se orientd una capacitacion para el personal de alumnos de la escuela

de infanteria de manira
TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

Reporte

No. DE RADICADO:

N/A

ASUNTO:

Clase de apoyo infanteria de marina

Fmﬂlﬂlwmﬂ
e vocaoN L, | 58k
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acion 4. Elabpr cronogramasara el uso del
de:in: el centro de recursos,
e diagnostico para el curso 108.

No, DE RADICADO: ASUNTO:

N/A Reporte examen de inglés curso 107

solicitud examen dignostico ingles @EGmg) Hesiins

. SP.Jase Maurlclo Alzale Pesex «josa sixutepe SAuzonefercito.mi cos

ouami ~

busnas tacdes, ajunto envio la solicitud para malizar un evamen Alagnostion 3 57 oficdates y suboficlales dol BFER3, astoy

muchas gractas

) SP. Jose Mauricio Alzate Perez
Subuficial dot Ejernite Mocionat

email: jone, mil.co

RS —

—i

j~} m:s:cmeuasa; (y

5. Obligacién 3. Gestionar el material didactico requerido para
impartr la ensefianza del inglés.

Anexo: Se selecciont el material Pearson Active Teach para la capacitacion
de ingles en los alumnos del programa TEM

TIPO: OFICIOS A -
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Reporte N/A English Active Teach
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THIRD EDITION
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| de'la dependencia de inglés,
en busca de ‘ai

xcelencigi,en el proceso ensefianza-

TIFG: GFICIOS

BOCUMENTO: ASUNTO:
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primer nivel

PR 3 .
a Proyeccion DOCENTES XTECNCLOGIA 20211 EX5} & & &
MtENG ECim Yer Imote Famiw Dexs apxa 33
WA BRP WY (%A Qe P - I~ B L 5AANEHT EelepoPe wBEFY-ZI-

7 N % T N P W
[Lommiees iniopes Vicimowds as' sasoie smacan | 7T N o
. | .
st ey ceral o gty onios Ay
Pl s hymnren » w et
ees v orfal o] w 1
W
! il [ afal e = ] »
T e e g i S sl 8 = @ f—t
e Y et aepsiczy | (o Doy [» sfa]«f = | D
: 3
[ e T R A B e ~
s Feeio s vesein.
st e parrie d 3 P W X
B C o s et PR V) I -
'
1. ] L} z|ln . o -
[y s Amelor i F « T
Irry el . « 3la| « " -
el
=
homecse swpesmis
- je -
M

7. Obligacion 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y
termino de semestre u ocasionalmente para tratar asuntos
relacionados con la academia en busca del mejoramiento
continuo. )

Anexo: Se reunid al personal de docentes para socializar el resultado de la
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autoevaluacion.
TIPO: OFICIOS - -
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Acta de reunién | 2021950003203506 | Socializacion autoevaluacion 2021-1
T T TRx
MEHTONO BEOCTIA ALIMAL, ACTA OF T
ety FRURLAS MILARRY CAPACIY; Taowed
SHRCTE AGISHAL hesran
| Fochns Y3 ¢ Gonpdnd |
At MY wisee (G2T .
| Lo sk e i Fo
focomrcand ity £ bt smee
Docosolagin e srsudaametorsd aion ,'m@ [{xivae it
Voo lngths | Katsrn et e doscnte et o onsan
Pawsslogly | Taiabaspduonriioossd {1952 agester
Db (Mokmmdnmiomy | oR o fesneres
Doy Stmrmarh eln.ey ﬁm& LA

, deportivos y sociales que desarrolla la
tes a los procesos del centro de lenguas.
n las reuniones citadas por la jefatura de estudios

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO;

No. DE RADICADO: ASUNTO:

2 Reg NA Reunién de directores

. G . FY 3
Obligacion 14. Generar estadisticas en cuanto el niimero de
alumnos con una segunda lengua, nivel de inglés al ingreso y

egreso de la EMSUB, entre ofras.
Anexo: se elabord la estadistica de nivel de inglés de los atumnos del curso

104
TIPO: OFICIOS ; ;
BOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
estadistica N/A Estadistica nivel de inglés alumnos cuf

| FORTALECIMIENTO T
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13.AﬁLOR DEL CONTRATO

14.-CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Pago
PORVENIR $185.600
SALUD TOTAL $145.000
POSITIVA $6.100

PARTE DEL INFORME

OCUMENTOS QUE HACEN

&

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido,

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laAR.L.

(Sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el comespondiente pago)

Certificacion bajo la gravedad de juramento de los confratos que tenga
vigentes de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales
Certificacién de ingresos para aplicacion de retencion en la fuente
trabajadores independientes declarantes o no declarantes

Acta de inicio de ejecucion del contrato

Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pension y
ARL de forma correcta referente al o los contratos que tienen con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

"
202 e O MLTAR, | 5
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con
, las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de pontrato
1 B., CONSTANCIAS y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIA TOTAL |

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se

/ han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
, ' Se puede continuar con los trami )ago ya que el contratista cumplio con
1-4 RECOMENDACIONES sus obligaciones contractual g

iembre/” se puede

18: CONCLUSIONES MICTE ($ 2.900.000,00), corréspon
il lugar y una vez se

continuar con los tr: es admin
cuente con la disponibilid

FIRMAS:

\Job\%/.
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