L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2021

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2762259 de 2021
Coordinador Académico

Regional Magdalena C.A.A.G

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
de Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2762259 de 2021

Yo, José Maria Gonzaléz Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.037.123 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia coordinacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.2762259 de 2021, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($9.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de Agosto de 2021 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.500.000); b) Dos pagos iguales por los meses de Septiembre a Octubre de
2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno; c) Un ultimo pago
en el mes de Noviembre de 2021 por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.500.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria Presencial y/o
virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la formaciéon de aprendices | Ejecucién de acciones de Tiempos de las
en el area, en las competencias, los | formacién profesional integral | actividades

resultados de aprendizaje y las | en las siguientes fichas académicas en
actividades de los proyectos de | asignadas: SENA SOFIA
formacion programados, dentro de PLUS, portafolio del
los tiempos que, para cada accion, | Ficha: 2183677 Instructor.

se determine por parte del Centro de

Formacion.

2. | Planeary ejecutar el desarrollo Formacion de los diferentes Actividades
curricular del programa (s) que se le | programas en el aréa de realizadas en la
asignen durante la ejecucién de su ELECTRONICA en base ala | plataforma
contrato (Proyecto de formacién, planeacion pedagdgica TERRITORIUM
planeacion pedagdgicay los disefiada por el equipo utilizando
recursos didacticos que incluyen ejecutor utlizando las estrategias
guia de aprendizaje, material de estrategias pedagogicas pedadogicas.
apoyo a la formacién e instrumentos | establecidas.
de evaluacion).

3. | Identificar los aprendizajes previos, | Se aplicaron las estrategiasy | Guias de
estilos y ritmos de aprendizaje del metodologia segun guias de Aprendizaje.
aprendiz que ingresa al proceso aprendizaje, implementando Pruebas
formativo, de acuerdo con los pruebas diagnostico. Diagndstico.
lineamientos institucionales.

4. | Participar en el proceso de No he sido requerido por la Sin evidencia.
induccioén de los aprendices. entidad para apoyar la etapa

de induccion de los
aprendices en este periodo.

5. | Realizar seguimiento a los No he sido requerido por la Sin evidencia.
aprendices en etapa productiva en entidad para realizar
su sitio de trabajo y seguimiento a la | seguimiento a los aprendices
bitacora virtual del aprendiz cuando | en etapa productiva.
sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de Se registro inasistencia de los | Control de
los aprendices a la formacion, estudiantes en SENA SOFIA asistencia.
registrar en el aplicativo institucional | PLUS durante el periodo.
las inasistencias y reportes a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7. | Asociar los aprendices a la ruta de No he sido requerido para Sin evidencia.
aprendizaje en el aplicativo este periodo.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
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verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8. | Emitir los juicios de evaluacién con No he sido requerido para No aplica.
base en la valoracion de las este periodo ya que es el
evidencias de aprendizaje y primer mes.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9. | Usar y gestionar las diferentes Actualizacion de datos y Actualizacion del rol
plataformas tecnolégicas novedades en SOFIA PLUS de Instructor en el
institucionales de apoyo académico | en cada uno de los programas | sistema SENA
y administrativo relacionado con su | de formacién a través del rol SOFIA PLUS.
rol, actualizando y registrando de de Instructor.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10. | Participar en la formulacion de No he sido requerido para Sin evidencias.
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo.
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos, No he sido requerido para Sin evidencias
comités, proyectos y demas este periodo.
instancias institucionales que lo
requieran.

12. | Desplazarse a otras ciudades o No he sido requerido para Sin evidencias
municipios diferentes al domicilio este periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

13. | Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos para el Reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacion con periodo establecido previa en SENA SOFIA
visto bueno del coordinador programacion establecida por | PLUS.
académico o misional) en los dias el coordinador de bilingtiismo.
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14. | Llevar y mantener actualizado el No he sido requerido para No aplica
portafolio de evidencias del este periodo ya que es el
instructor segun lo indica la guia primer mes.
para desarrollar procesos
formativos.

15. | Responder por la custodia y buen No se requiri6 materiales de Sin evidencia.

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar

formacion.
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donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. | Apoyar los procesos de No he sido requerido por la No aplica.
aseguramiento de la calidad cuando | Entidad para apoyar los
la entidad lo requiera. procesos de aseguramiento

de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

17. | Apoyar la planeacion y el No he sido requerido para No aplica.
alistamiento de los materiales de este periodo
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18. | Adoptar en la formacion las Se han utilizado estrategias PLATAFORMA
diferentes estrategias pedagdégicas pedagdgicas en el periodo. TERRITORIUM
gue la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19. | Participar en procesos de promocién | Transmitir la informacion de Anuncios en Redes
y divulgacion de la oferta educativa, | las ofertas educativas Sociales.
servicios y actividades de vigentes.
divulgacion tecnol6gica programada
por el Centro.

20. | Participar en las labores de montaje | No he sido requerido para No aplica.
y puesta en marcha de equipos y este periodo.
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida.

21. | Rendir oportunamente los informes | No he sido requerido para No aplica.
requeridos sobre las acciones este periodo.
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

22. | Solicitar oportunamente los No se han solicitados No aplica.
elementos necesarios para elementos en el periodo.
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagogica.

23. | Incorporar las tendencias Utilizacion de material de Utilizacién de
tecnolégicas, pedagdgicas y de formacion pedagogico y/o material en
gestion a las estructuras curriculares | audiovisual en la ensefianza formacion
por competencias laborales de las del bilingtismo. presencial.
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diferentes acciones de formacion
profesional.

24. | Asegurar la organizacion, No he sido requerido para No aplica.
mantenimiento y adecuada este periodo.
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25. | Presentar agendas e informes de No se han realizados No aplica.
legalizacion correspondiente a las desplazamientos en el
ordenes de desplazamiento, cuando | periodo.

a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26. | Atender oportunamente los Cumplimiento de Formatos de
requerimientos que haga el requerimientos por parte del diligenciamiento.
supervisor del contrato y presentar supervisor que se ven
informes mensuales de la ejecucion | reflejados en el informe
del contrato. mensual de ejecucion.

27. | Aplicar al proceso y aportar la No he sido requerido para No aplica.
certificacion de la Norma de este periodo.

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. de la planilla 9426905673 APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

José Maria Gonzaléz Suaréz
Contratista
C.C. No. 70.037.123 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2762259 de 2021
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2762259 del 17 Agosto 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 70037123 DE MEDELLIN

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar actividades de instructor, en
la ejecucién de acciones de formacidén profesional integral, en el programa TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, que ofrece el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular
en la especialidad de ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones de formacidn segun la especialidad, de acuerdo a
la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales
para los contratos por mensualidad. Para los contratos por mensualidad, para los contratos por horas se deben ejecutar

de acuerdo a la demanda de las acciones de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores del programa y del proyecto, en actividades propias de desarrollo
curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagégica, construccion de instrumentos de

evaluacidn, guias de aprendizaje y otros materiales didacticos.

3. Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer el aprendizaje coherente con el

modelo pedagdgico institucional.

4. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo tales como: registro
de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y asociacidon de aprendices, manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS.

5. Evidenciar utilizacién del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formacién Profesional Integral.

6. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informaciéon y de la formacién.

7. Estructuracidn del portafolio de evidencias del Instructor y administracion del portafolio del aprendiz de acuerdo a los

lineamientos del procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Realizar la gestion y administracion de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro, fomentando asi
la creacion de empresa con el fondo EMPRENDER, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacion, estructuracidon y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos técnicos necesarios

para este tramite.

10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formacidn asignados a los proyectos

formativos.

11. Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econémica de las propuestas que

se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

12. Apoyar y participar en la implementaciéon y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado

de Gestion.

13. Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacidn, tales como

capacitaciones y otros eventos.
14. Aplicar a los procesos de certificacion de normas de competencia laboral propias del Instructor.
15. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel B2.

16. En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para

lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

17. Participar en el modelo Sena Empresa atendiendo requerimientos académicos administrativos, y fomentar la

vinculaciéon y contribucidn de los aprendices durante las diferentes etapas del modelo.

18. Cuando sea requerido participar en la verificacidn técnica de items e indicadores de evaluacién de instrumentos de

evaluacién y certificacién por competencias laborales.

19. Realizar cuando sea requerido por el supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los aprendices de

formacion titulada que se encuentren en etapa productiva.

20. Procurar la éptima ejecucion de los proyectos formativos, atendiendo los requerimientos logisticos de las unidades
productivas en cuanto a su mantenimiento y adecuacién, logrando asi que los aprendices apliquen los conocimientos
adquiridos en su formacion y se fomente en ellos su espiritu emprendedor.

21. Oficiar como expertos técnicos para la validacion de instrumentos de evaluacion por competencia laboral en su perfil
de dominio en aras de cumplir con las metas de ECCL. En cuanto la elaboracién de instrumentos que tiene el centro para
la vigencia 2020 cuando sea requerido por el drea de evaluacién y certificacion por competencias laborales.

22. Oficiar como apoyo a la evaluacion de competencias laboral previa capacitacion por el lider de ECCL, del centro en el

area de su perfil de dominio y curso de formacion virtual en cual sera certificado como evaluador cuando sea requerido.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23. Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucidn de actividades, cuenta de cobro para pago de
honorarios y los demas informes que le sean solicitados.

24. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asf
como para la legalizacidn del contrato acreditar su afiliacion al Sistema de Seguridad en, Salud, Pensidn y ARL.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se ejecutara dentro del departamento del
Magdalena.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del presente contrato sera de 3 meses sin exceder el
30 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE AGOSTO 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE NOVIEMBRE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: £/ plazo de ejecucion del presente contrato serd 3 meses sin exceder el
30 de DICIEMBRE DE 2021.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es de NUEVE MILLONES DE PESOS
($9.000.000 )

SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02




»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $9.000.000
Valor Ejecutado $9.000.000
Saldo Pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NUMERO DE
i FICHA DEL
PROGRAMA DE FORMACION
PROGRAMA
Implementacion y Mantenimiento equipos electrénicos industriales. 1965579
Implementacion y Mantenimiento equipos electrénicos industriales. 2282558
Tecnologo en Agrobiotecnologia. 2183677
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ

CONTRATISTA

BADIR FLOREZ GUERRERO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucidén contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Jose Maria Gonzalez Suarez

IDENTIFICACION

CIUDAD Santa Marta FECHA 16/11/2021 ‘REGIONAL ‘ Magdalena 70.037.123
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.2762259 del 17 de Agosto de 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO . CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION DE TIC | |

FIRMA

ADMINISTRACION DE

DOCUMENTOS ENELIA RAMIREZ

8;?;’\@(422 a}\"f\\ 7 <

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

Su cargo

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion DIMAS BOLANO BONETT
de edificio; Contratacion)

il =

Wl(

CONTABILIDAD HUGO BRITO MENDEZ

TESORERIA BLADIMIR CONTRERAS &;—
ORDINACION OE: BADIR FLOREZ GUERRERO o
AREA/GRUPO/ ACADEMICA FJ X3 I‘S:.-
BIBLIOTECA JUAN  CAMILO ROJAS ( AT f :
OTRO -

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO BADIR FLOREZ GUERRERO . fJ “ﬁe;lﬂ,‘f :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo

OTROS :

valor)
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Firma del Contratista
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