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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

San Andres de Tumaco 30 de Noviembre de 2021 


Señor:
JAIME ARMANDO DELGADO ERASO  
Cargo del supervisor Coordinador Agencia Pública de Empleo 
Dependencia Agencia Pública de Empleo 
Ciudad
Asunto: Informe Mensual de Ejecución Contractual Noviembre de 2021 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210092 DE 2021

FREIMAN QUIÑONEZ GUERRERO; identificado con la cédula de ciudadanía No. 1089796185 de Tumaco; en mi calidad de Contratista del SENA, en Agecnia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago:  CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($5.570.961). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2021 por valor de  QUINIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($506.451).  b) Tres (3) pagos iguales por los meses de octubre a diciembre de 2021, por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1.688.170) cada uno..

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2021.

	OBJETO CONTRACTUAL: 

	Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientación ocupacional a la población privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la inserción laboral y empleabilidad de la población vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Pública de Empleo.
 



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	orientación ocupacional a la población privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la inserción laboral.
	Taller de proyecto de vida  
	

	2
	Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y y cierre de colocación a traves del aplicativo APE. 
	Verificación de vacantes sobre la vigencia de apertura y cierre 
	

	3
	Atención a aprendices en proceso de certificación 
	 Actualización, revisión y expedición de certificado APE a  aprendices en proceso de certificación
	 Listado de asistencia 

	4
	Apoyar los proyectos y actividades que incidan en la inserción laboral de población vulnerable.
	Socialización de las vacantes 
	

	5
	Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato
	Registro de actividades en agenda referente a la atención de usuarios y empresarios
	

	6
	Orientación a aspirantes a Banco de instructores 
	Envio de instructivos y guia de inscripción/ postulación al banco de instructores 
	Correo electrónico
WhatsApp 



A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

	ITEM
	
No  DE LA ORDEN DE VIAJE
	
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

	
	
	
	INICIO
	FINALIZACIÓN

	1.
	 
	 
	 
	

	2.
	 
	 
	 
	



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

[bookmark: _GoBack]Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1733404506 de la planilla, SOI, Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, 





FREIMAN QUIÑONEZ GUERRERO
Contratista
C.C. No. 1089796185 de Tumaco

Recibí a satisfacción:



Jaime Armando Delgado Eraso
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2210092 DE 2021   
Cargo Coordinador Agencia Pública de Empleo
Regional Nariño 
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