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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Q , Noviembre 2021

Sefiora

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2181795 de 2021
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2181795 del afio 2021

Diego Mauricio Rivera Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.261 de
Armenia Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como : El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 40.396.600 MCTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000 M/CTE) correspondiente a los
meses de febrero a noviembre de 2021.b) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2.286.600 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2021

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de Diciembre (12) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 | Participar en la planeacién de | Planeacién y
los procesos formativos de | orientacion de las
acuerdo con los lineamientos | Actividades de
institucionales, para las | Ensefianza -
areas relacionadas con su | Aprendizaje-
perfil, correspondiente a la | Evaluacién para los
“Convocatoria de la APE | programas de
para la conformacion del | formacion:
Banco de Instructores del El cargue de documentos
SENA 2021”. e Ficha: 2254188 —|de los programa de
Técnico formacion se realiza en la
Construcciones Plataforma Terrotorium
livianas
e Ficha: 2266173 —
Tecnologo
contruccion de
edificaciones.
e Ficha 2254773
Tecnico
construccion  de
vias
2 | Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
las fichas asignadas, de |reportada no se|debido a que no se
acuerdo con los | presentaron eventos | presenta eventos
procedimientos, plazos Yy | que estén asociados a | asociados a esta
herramientas  tecnoldgicas | esta obligacion. obligacién.
gue la entidad defina.
3 | Ejecutar la formacion | Planeacion y
profesional integral de | orientacion de las
acuerdo con el disefio | Actividades de
curricular y proyecto | Ensefanza -
formativo de los programas | Aprendizaje- dEI ca:gue de documentgs
relacionados con su perfil. Evaluacion para los € 10s programa de
programas de formacion se reallza_en la
formacion: Plataforma Terrotorium
e Ficha: 2254188 —
Técnico
Construcciones
livianas
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e Ficha: 2266173 —
Tecnologo

contruccion de
edificaciones.

e Ficha 2254773
Tecnico
construccion de
vias

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,

e Durante la vigencia
reportada no se
presentaron

No se asocia evidencia
debido a que no se

adquiridos por los aprendices .| presenta eventos
en el desarrollo de su eventos que esten asociados a esta
formacién, aplicando los asqmacjgs a esta obligacién.
procedimientos, plazos vy abligacion.

herramientas  tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Participar cuando el centro

de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy

desarrollo  curricular  de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
programas de Formacion |reportada no se |debido a que no se
Profesional Integral, | presentaron eventos | presenta eventos
conforme a las necesidades | que estén asociados a | asociados a esta
nacionales y a los | esta obligacion. obligacion.

lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefanza -
Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de
formacion:

e Ficha: 2254188 -
Técnico
Construcciones
livianas

e Ficha: 2266173 -
Tecnologo

El cargue de documentos
de los programa de
formacioén se realiza en la
Plataforma Terrotorium
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contruccion de

edificaciones.

Ficha 2254773

Tecnico

construccion  de

vias
Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
proyectos de investigacion | reportada no  se | debido a que no se
técnica y/o pedagdgica para | presentaron eventos | presenta eventos
fortalecer el proceso de | que estén asociados a | asociados a esta
formacion de las é&reas | esta obligacion. obligacion.

relacionadas con su perfil.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

C). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseiio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Reportar inasistencias
de aprendices en
plataforma Sena Sofia
Plus y las novedades
académicas de las
fichas de formacion
asignadas:

e Ficha: 2254188 -
Técnico
Construcciones
livianas

e Ficha: 2266173 —
Tecnologo
contruccion
edificaciones.

e Ficha 2254773
Tecnico
construccion
vias

de

de

Reporte de inasistencias
en Sena Sofia Plus.

12

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

13

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Realice la induccién
en seguridad en salud
en el trabajo siiga

Certificacion induccion en
seguridad en salud en el
trabajo siiga

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Participacion en
actividades de
divulgacion de la

oferta académica para
el IVTrimestre de 2021

Divulgacion redes

sociales

16 | Realizar seguimiento en la
. I Formatos de
etapa productiva a los | Seguimiento en la .

: , seguimentos entregado
aprendices que le sean |etapa productiva. a coordinacion
asignados, cuando el centro | Ficha 1753482 :

. . academica.
de formacion lo requiera.
17 | Responder por los bienes y

elementos puestos a su |Durante la vigencia | No se asocia evidencia
disposicion para el |reportada no se|debido a que no se
cumplimiento del objeto del | presentaron eventos | presenta eventos
contrato y una vez finalizado, | que estén asociados a | asociados a esta
quedar a paz y salvo con el | esta obligacion. obligacién.
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de | Certificacion NIVEL
competencia  “ORIENTAR | INTERMEDIO -
PROCESOS FORMATIVOS | ORIENTAR
CON BASE EN LOS| FORMACION
PLANES DE FORMACION | PRESENCIAL De
CONCERTADOS, o la| ACUERDO CON
actualizacion. “ORIENTAR | PROCEDIMIENTOS | Certificado
FORMACION PRESENCIAL | TECNICOS Y | codigo 240201056
DE ACUERDO CON | NORMATIVA. verificable en el aplicativo
PROCEDIMIENTO Cdédigo 240201056 SOFIA PLUS

TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacién de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con

Version 1 del 21de
Noviembre de 2019.
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plazo maximo a julio 31 de
2021.

19 | Acompanar a los aprendices | Durante la vigencia : . .
. No se asocia evidencia
en las actividades que se |reportada no  se .
debido a que no se
desarrollen por parte del | presentaron eventos
) : < : presenta eventos
equipo de Bienestar al | que estén asociados a -
. Y asociados a esta
Aprendiz. esta obligacion. S
obligacion.

20 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
planes tecnolégicos “|lreportada  no se|debido a que no se
Prospectiva del centro”. presentaron eventos | presenta eventos

gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacién. obligacién.

21 | Mantener su autonomia e | Planeacion y | Actividades realizadas en
independencia en la | orientacion de las |el centro de formacion
ejecucion del contrato, desde | Actividades de | teniendo en cuenta todos
el punto de vista técnico y | Ensefianza — |los protocolos de
cientifico, sin perjuicio en la | Aprendizaje- bioseguridad.  Registro
garantia del cumplimiento | Evaluacion para los | fotografico y toma de
que deba darse a las| programas de | asistencia en plataforma
estructuras curriculares y los | formacion:
contenidos minimos
incluidos en los programas | e Ficha: 2254188 —
de formacion, el calendario Técnico
académico de la vigencia Construcciones
contratada, la programacion livianas
de las sesiones de | e Ficha: 2266173 —
formacion, los objetivos Tecnologo
misionales y las normas y contruccion de
directrices institucionales. edificaciones.

22 |Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro  (24) horas . , . . .
o . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
siguientes al conocimiento :

) ._|reportada no se|debido a que no se
del hecho (s) y circunstancia

L presentaron eventos | presenta eventos
(s), que puedan incidir en la . : ;

. : .. | que estén asociados a | asociados a esta
oportuna o debida ejecucion Y S

esta obligacion. obligacion.

del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con | Uso permanente del
su carné dentro de las |carné que me
instalaciones del SENA y en | identifica como. | Durante el periodo
los lugares donde desarrolle | instructor contratista | reportado porte visible el
el objeto contractual, asi|del SENA dentro de | carnét, dentro de las
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como impartir formacion con
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente

las instalaciones y en
las sesiones de
formacion, de igual

instalaciones del SENA 'y
demas lugares donde se
desarrolla el objeto

de aprendizaje. manera en todas las | contractual.
actividades
programadas por el
SENA a las cuales
asisto.

24 | Promover en los aprendices | Divulgacion Guias de aprendizaje
y velar por el cumplimiento | permanente en los |para cada ficha de
de las normas de seguridad | procesos de | formacién asignada, las
industrial y salud | Ensefianza — | cuales incluyen las
ocupacional, al igual que de | Aprendizaje — | normas de seguridad
las normas ambientales vy | Evaluacion a los | industrial y salud
otras que sean de | aprendices del uso | ocupacional y buenas
cumplimiento y referencia. adecuado de los | practicas ambientales.

elementos de
seguridad industrial y
salud ocupacional y
promocion de
practicas correctas
con el medio
ambiente.

25 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos | Entrega de Informe | Informe mensual de
hechos por la Subdireccién | mensual de | actividades entregado al
del Centro, Coordinacién | actividades, Supervisor del contrato.
Académica, Supervisor de | correspondiente al
Contrato y/o el encargado del | mes de Noviembre de | Informe legalizacion de
seguimiento técnico | 2021. desplazamiento
pedagdgico, que estén
directamente  relacionadas | Entrega informe
con el objeto contractual y | legalizacion del
presentar informes | desplazamiento al
mensuales y/o periodicos de | Bogota el 09 de
la ejecucion del contrato, | Noviembre de 2021
segun lo determine la entidad
0 el centro de formacion.

26 | Participar en las actividades

de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafnamiento y
seguimiento a la ejecucion de

Registro de las
actividades
adicionales a través
del aplicativo Sofia
Plus correspondiente
al Alistamiento,
Ensefanza-
Aprendizaje-
Evaluacion para
programas

los
de

Informe de gestion de
tiempos del instructor
en sofiaplus durante

El presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con el rol

de Coordinador
Académico: Gestion
Desarrollo
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los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por

formacion
(elaboracion de guias

Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar

redes de conocimiento que | de aprendizaje, | consolidado de
garanticen la integralidad en | instrumentos de tiempos/Consultar
la ejecucion del proceso de | evaluacion, Formato | registro de Tiempos de
aprendizaje. de  Evaluacion vy |Instructor/. Se debe
seguimiento), ingresar las fechas de
garantizando que la | inicioy fin a verificar.
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas
programacion directa
a grupos no superan
las 160 horas.
Obligaciones Genereales
Acatar la Constitucion | Entrega de
Politica, la Ley, los principios | documentacion Documentacion del
de la contratacion estatal y | requerida para el | contrato en el expediente
las demas normas | tramite de | del mismo.
concordantes y | contratacion  acorde
complementarias; con la normatividad.
Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Infforme de ejecucion

oportuno cumplimiento de las

actividades acorde a

mensual correspondiente

obligaciones contraidas en el | las obligaciones | al mes de Noviembre.
presente contrato contractuales.

Participar en las reuniones | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
que para la ejecucion del |reportada no se |debido a que no se
contrato sean convocadas; presentaron eventos | presenta eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

asociados a e
obligacién.

sta

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia eviden
debido a que no

presenta even
asociados a e
obligacion.

cia

se
tos
sta
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F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacion del | Esta accion no se
plazo de ejecucion o del | realiza durante esta | No se asocia evidencia
vinculo contractual o cuando | vigencia, teniendo en | debido a que no se
el supervisor del contrato lo | cuenta que no ha | presenta eventos
solicite, los bienes | finalizado el plazo de | asociados a esta
devolutivos que le hayan sido | ejecucion o vinculo | obligacion.
asignados para el | contractual
cumplimiento del objeto del
contrato;

6 | Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el | Manejo responsable | Manejo responsable de
ingreso a los sistemas de |de las plataformas |las plataformas Sofia
informacion y gestion del | Sofia Plus, | Plus, CompromISO vy
SENA requeridos para la | CompromISO y correo | correo electrénico
ejecucion del contrato y al | electrénico institucional con la clave
finalizar el mismo, informar | institucional con la | personal que me ha sido
para su  desactivacion, | clave personal que me | asignada.
garantizando la seguridad y | ha sido asignada.
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

7 | Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacion requerida por | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
las autoridades y organismos | reportada no  se | debido a que no se
de control del Estado | presentaron eventos | presenta eventos
Colombiano, en relacién con | que estén asociados a | asociados a esta
la ejecucion del contrato y de | esta obligacion. obligacion.
los asuntos relacionados con
el mismo

9 | Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
nombre, emblema o sello |reportada no se|debido a que no se
oficial con fines publicitarios | presentaron eventos | presenta eventos
0 ajenos a los establecidos | que estén asociados a | asociados a esta
en los lineamientos de la | esta obligacién. obligacion.
Entidad;

10 | Cumplir con las normas, | Uso de elementos de | No se asocia evidencia

reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

proteccion  personal,
asistencia a
inducciones por parte
del equipo de SST

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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11 | Entregar el examen médico | Realizacion del | Examenes médicos que

pre-ocupacional al Grupo de | examen pre | reposan en los archivos
Seguridad y Salud en el | ocupacional. de la  oficina de
Trabajo de la Direccion contratacion.
General y/o sus homoélogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

12 | Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
momento de la suscripcion | reportada no  se |debido a que no se
del contrato y cuando quiera | presentaron eventos | presenta eventos
que se produzca alguna | que estén asociados a | asociados a esta
modificacion que afecte el | esta obligacion. obligacion.

monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas

13

Adjuntar el certificado de
aprobacion de
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

los

Induccién

en

Seguridad y Salud en

el Trabajo
entidad.

de

la

Certificado de aprobacién
de la induccién generado

por el aplicativo
entregado con el
presente informe
mensual.

14

Mantener actualizados los

sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y

contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final.

Envio portafolio de

evidencias 3.

Envio Portafolio de
Evidencias al
kmurilloh@sena.edu.co
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15

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Octubre de
2021.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 8354900216 por mi
planilla, correspondiente
al mes Octubre de 2021.

las consecuencias y
sanciones que disponga la
ley.

16 | No subcontratar las
actividades
propias del objeto
contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo
de la propuesta se haya

previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacibn a la
Resolucién No.1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

17

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una

firma digital, usarla dentro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
los limites impuestos por el | reportada no  se | debido a que no se
objeto y las obligaciones del | presentaron eventos | presenta eventos
presente contrato y en todo | que estén asociados a | asociados a esta
caso con la  debida | esta obligacion. obligacion.

autorizacion de quien

corresponda

18

Desplazarse dentro y fuera
delterritorio nacional cuando

GTH-F-062 V08




searequerido para el | Entrega informe | Informe legalizacion de
cumplimiento de las | legalizacion del | desplazamiento
obligaciones contractuales y | desplazamiento

legalizar las ordenes de viaje | Bogota el 09 de

de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
Desplazamiento.

Octubre de 2021

19

Guardar reserva de la
informacion  asociada  al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,
claves 0 contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
méas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, laLey 1273 de
2009 y las deméas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

20

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Octubre de
2021.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 8354900216 por mi
planilla, correspondiente
al mes Octubre de 2021.

GTH-F-062 V08




SENA

N

sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

21 |Las demas que sean |Durante la vigencia|No se asocia evidencia

necesarias reportada no se |debido a que no se
para el cabal cumplimiento | presentaron eventos | presenta eventos
del gue estén asociados a | asociados a esta
objeto contractual esta obligacion. obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA

ITEM LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. 3921 Bogota 27/10/2021 30/10/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, N° 8354900216 por mi planilla,
correspondiente al mes Octubre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

rma
Diego Mauricio Rivera Soto
Contratista
C.C. No. 9.735.261 de Armenia Q

Recibi a satisfaccion:

.

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.2181795 de 2021
Cordinador acadenico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, correspondiente a los dias entre 01 y el 30
del mes de Octubre de 2021:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Acciones Realizadas

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas
e Ficha: 2266173 — Tecnodlogo construccion de edificaciones
e Ficha: 2254773 — Técnico construccion de vias

Evidencia

Pantallazo de los documentos del programa de formacion en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

= o &9 |[5|DlzeoummonwERA ) -

Regresar <

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES
(2163639) ¥

Su

7 /lqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominacién del Programa de Formacion: : ESPECIALIZACION EN SUPERVISION DE OBRAS

« Codigo del Programa de Formacion: 226304

«  Nombre del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL JURIDICO, ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL Y

« TECNICO DE UNA OBRA CIVIL EN LAS ETAPAS DE PLANEACION, EJECUCION Y LIQUIDACION.

« Fase del Proyecto: PLANEACION

« Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO A SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

+ Competencia

» ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO DE OBRA CIVIL DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacién No. 3
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de formacion:

e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas
e Ficha: 2266173 — Tecndlogo construccion de edificaciones
e Ficha: 2254773 — Técnico construcciéon de vias

Evidencia
Pantallazo de las clases virtuales y del horario de Apoyo a la formacion del
01 al 31 de Octubre que se encuentra en la plataforma Sena-sofiaplus

8¢ Sofia plus X + W = X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces oA
B! Aplicaciones M Gmail BB VouTube BX Maps By Traducir Lists de lecturs

DOMINGO .
(£ Gestidn de Tiempos < o1/02/21 fp2/oz/21 [03/02/21 4/02/21 05/02/21 6/02/21
07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 22:00: Disponible [07:00 - 18:00: Disponible  [07:00 - 18:00: Disponible  |07:00 - 08:00: 07:00 - 22:00: Disponible
& LmMS < 18:00 - 22:00: . 18:00 - 22:00: Disponible
( (2163639)SUPERVISION  |08:00 - 12:00:
ADMINISTRATIVAEN LA TECNICA EN LA EJECUCION |(2258113)REALIZAR 7702121
. . EJECUCION DE LA OBRA  |DE LA OBRA REVESTIMIENTO EN ——
& Matricula N |SUPERVISION TECNICA EN PINTURA T o
LA EJECUCION DE LA GBRA ARQUITECTONICA .
[# Planeacién de la Formacién < (08/02/21 loo/02/21 [10702/21 11/02/21 12/02/21 13/02/21
07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 08:00: Disponible [07:00 - 08:00; (07:00 - 14:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 14:00:
) . 08:00 - 12:00: Disponible Disponible Disponible Dispanible
(& Reportes (2258113)REALIZAR 08:00 - 12:00: 14:00 - 18:00: 08:00 - 12:00: 14:00 - 18:00: hd
REVESTIMIENTO EN__ (2258113)REALIZAR (2261305)INTERPRETAR  |(2258113)REALIZAR 14/02/21
N c PINTURA ARQUITECTONICA |REVESTIMIENTO EN IDISEROS ¥ CALCULOS. REVESTIMIENTO EN O EOOE O T Dispcab]
 scs 12:00 - 22:00: Disponible |PINTURA PREPARAR SUPERFICIES,  PINTURA : B
|ARQUITECTONICA . ManEIAR . | ARQUITECTONICA .
Eoo. ne 00
[15/02/21 16/02/21 17/02/21 18/02/21 19/02/21 [20/02/21
07:00 - 14:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: (07:00 - 14:00: 07:00 - 14:00: 07:00 - 08:00:
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
14:00 - 18:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 14:00 - 18:00: 14:00 - 18:00: 08:00 - 12:00: hd
(2261305)INTERPRETAR  ((2258113)REALIZAR (2258113)REALIZAR 51 E (2261305)INTE 21/02/21
DISENOS ¥ CALCULOS. REVESTIMIENTO EN REVESTIMIENTC EN DISEIOS ¥ CALCULOS. DISENOS Y CALCULOS. STl
PREPARAR SUPERFICIES,  PINTURA PINTURA IPREPARAR SUPERFICIES, | PREPARAR SUPERFICIES, e 0 Pspomibie]
MANEIAR . ARQUITECTONICA . |ARQUITECTONICA . MaNEIAR . MANEJAR .
|pens nE e 14 s < ne HERR. nE
[22/02/21 23/02/21 [24/02/21 5/02/21 26/02/21 R7/02/21
07:00 - 14:00: 107:00 - 08:00: 07:00 - 18:00: Disponible [07:00 - 08:00: 07:00 - 14:00: 07:00 - 08:00:
Disponible Disponible 18:00 - 22:00: Disponible Disponible Disponible
14:00 - 16:00: 08:00 - 12:00: ( 08:00 - 12:00: 14:00 - 18:00: 08:00 - 12:00:
(2261305)INTERPRETAR  (2258113)REALIZAR ADMINISTRATIVAEN LA [(2258113)REALIZAR (2261305)INTERPRETAR | 28/02/21
DISENOS ¥ CALCULOS. REVESTIMIENTO EN EJECUCION DE LA OBRA  |REVESTIMIENTO EN DISENOS Y CALCULOS. O EOEZZ00]
PREPARAR SUPERFICIES, ~ PINTURA 'SUPERVISION TECNICA EN PINTURA PREPARAR SUPERFICIES, B 00
+ ARQUITECTONICA . |LA EJECUCION DE LA OBRA |ARQUITECTGNICA . .
as nE s nE

Volver

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a179;
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Obligacién No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas
e Ficha: 2266173 — Tecnodlogo construccion de edificaciones
e Ficha: 2254773 — Técnico construccion de vias

Evidencia
Orientacion de las actividades de aprendizaje anteriormente mencionadas

= o B |r;]DEeouAURme52A ) -

Regresar <

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES
(2163639) V)

= siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: : ESPECIALIZACION EN SUPERVISION DE OBRAS

» Codigo del Programa de Formacion: 226304

* Nombre del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL JURIDICO, ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL Y

« TECNICO DE UNA OBRA CIVIL EN LAS ETAPAS DE PLANEACION, EJECUCION Y LIQUIDACION.

* Fase del Proyecto: PLANEACION

* Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO A SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

« Competencia

« ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO DE OBRA CIVIL DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Obligacion No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Actividad desarrollada

Consolidado listado de asistencia de aprendices plataforma y las
novedades académicas de las fichas de formacion asignadas:

e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas
e Ficha: 2266173 — Tecnélogo construccion de edificaciones

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]
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Ficha: 2254773 — Técnico construccion de vias

Evidencia

Pantallazo del Reporte de asistencias del grupo en mencion

Consolidado Inasistencias por Ficha (1) - Excel (Error de activacién de productos) 8 x
Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista @ desea hacer? £ Compartir
= = = B
B ® | Cmechomn -8 <& & =B |- FEEES General - .-..' % 7] Bx ] S Ay O
Em - &~ [¥] Rellenar -
Pegar . N K 5- - DA~ Combinarycentrar = § - 9% o 4§ g3  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato somare Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - € Borrar filtrar = seleccionar *
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Mamero ] Estilos Celdas Madificar ~
A7894 M fe | 2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO ~
B € D E -
78942254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALLZADAS EN SECO IJORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ CC - 1007268315 ALEJANDRA CORREA CASTRO
7895|2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALLZADAS EN SECO JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ CC - 1007269315 ALEJANDRA CORREA CASTRO
78962254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ CC - 1007265315 ALEJANDRA CORREA CASTRO
22: - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ CC - 1007265315 ALEJANDRA CORREA CASTRO
- CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE ANDREY MENDEZ RODRIGUEZ CC - 1007265315 ALEJANDRA CORREA CASTRO
- CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI - 1092850006 ANDRES FELIPE OSORNO RAMIREZ
- CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO VERONICA SAL DARRIAGA GARRO TI - 1092850006 ANDRES FELIPE OSORNO RAMIREZ
- CONSTRUCCTONES LIVIANAS INDUSTRIAL IZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI - 1092850006 ANDRES FELIPE OSORNO RAMIREZ
2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI- 1082850006 ANDRES FELIPE OSORNO RAMIREZ
2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI - 1092850006 ANDRES FELIPE OSORNO RAMIREZ
7904 | 2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO TI - 1092850006 ANDRES FELIPE OSORNO RAMIREZ
2254188 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO JORGE IVAN OCAMPO OROZCO CC - 1005253709 ANDRES FELIPE SAMBONI GOMEZ
ane A

Hoja @ ] v

Listo

£ Escribe aqui para buscar 24°C Lluvia ligera

Obligaciéon No. 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Actividad desarrollada

Realice la induccién en seguridad en salud en el trabajo SIGA

Evidencia

GC-F-005V. 05
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

37% SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJC I'qo

B

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735261 realizé el dia 11/02/2021 la induccidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
9735261 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de inc ac de trabajo y

Obligacion No. 15

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios

Actividad desarrollada

Participacién en actividades de divulgacion de la oferta académica para
el IV Trimestre de 2021"

Evidencia

GC-F-005V. 05
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Obligacién No. 17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

Actividad desarrollada

Anexo certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

Evidencia
Certificacion

GC-F-005 V. 05
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA, A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por

NESTOR JIMENEZ SERNA b 21 Pontesiumde 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONAL QUINDIO

No Y FECHA REGISTRO

pigiea

Obligacién No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas
e Ficha: 2266173 — Tecnodlogo construccion de edificaciones
e Ficha: 2254773 — Técnico construccion de vias

Evidencia

Registro Fotografico actividades realizadas por los aprendices de las
formaciones (Capturas de pantalla)

GC-F-005 V. 05
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Alternancia de la formacion

Obligacion No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada

Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud ocupacional y promocién de practicas correctas
con el medio ambiente.

Evidencia

GC-F-005V. 05
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Guias de aprendizaje GFPI-F-019V.3 para cada ficha de formacion asignada,
las cuales incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y
buenas practicas ambientales, cargadas en la Plataforma Territorium

=" o ﬁs |[?n£eomunmonwm ) &

Regresar <

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES
(2163639) v
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLANES Y

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominacién del Programa de i6n: : ESPECIALIZACION EN SUPERVISION DE OBRAS
«  Cédigo del Programa de Formacién: 226304
«  Nombre del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL JURIDICO, ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL Y

«  TECNICO DE UNA OBRA CIVIL EN LAS ETAPAS DE PLANEACION, EJECUCION Y LIQUIDACION.

«  Fase del Proyecto: PLANEACION

« Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO A SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

« Competencia

« ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO DE OBRA CIVIL DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Obligacién No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Noviembre
de 2021.

Evidencia

Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Noviembre al correo
kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacién No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada
Informe de gestién de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes.
Evidencia

Informe apoyo a la formacién generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato

Evidencia

Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Noviembre al correo
kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacién General No. 13

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada
Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Evidencia

Certificado de aprobacion de la induccién generado por el aplicativo entregado con el
presente informe mensual.

L J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2
A = soa

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735261 realizd el dia 11/02/2021 la induccidén en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
9735261 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
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Obligacién General No. 14

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada
Envio portafolio de evidencias 3
Evidencia

Envio Portafolio de Evidencias al kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacion General No. 15

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de Octubre de 2021.
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Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
8354900216 por mi planilla, correspondiente al mes Octubre de 2021.
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Obligacién General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de Octubre de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
8354900216 por mi planilla, correspondiente al mes Octubre de 2021
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Senor(es): DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Nit: CC 9735261

Direccién: URBANIZACION SARA MZ D No 9
Teléfono: 3187947972 Fax:

Ciudad: ARMENIA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

o;:compcnsar | miplanilla.com

MNombre

Ip0 Y nUMero de dentimcacion
umero de icacion planilia

echa de pago ‘eriodo cotizacion caja Octubre 2021
umero de autorizacion de Nimero de adminisiradoras 3

Banco

$442 600

alor Comision

$0

. NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA | NOMBRE TOTAL PAGADO | RS
14-23 POSITIVA COMPAMNIA DE SEGUROS $8.000 1
230201 Proteccion (ING + Proteccion) $244.000 1
EPS016 Coomeva EPS $150.600 1

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



compensar | miplanilla.com
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