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INTRODUCCIÓN 
 
El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, en adelante la “entidad”, pone a disposición de 
los interesados el proyecto de pliego de condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar 
el contrato el cual consistirá en: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA AL CONTRATO CELEBRADO 
QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN POR LICITACIÓN PÚBLICA No. 
FDLBOSALIC 013-2021 (64030) CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN, SUMINISTRO, ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE 
PERSONAL - AYUDAS TÉCNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA” 
 
Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, así 
como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación 
Pública –SECOP II–. La selección del contratista se realizará a través del proceso de contratación No. 
FDLBOSACM 007-2021 (64520). 
 
La entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en la 
normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos 
previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 
2015.  
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CAPÍTULO I. INFORMACIÓN GENERAL 
 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 
 
El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del objeto del presente proceso de contratación 
se identifican en la siguiente tabla:  

 

Objeto del proyecto 
Plazo del 
contrato 
(meses) 

Valor presupuesto 
oficial (pesos 
incluido IVA) 

Lugar(es) de 
ejecución del 

contrato 

“REALIZAR LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, CONTABLE Y 
JURÍDICA AL CONTRATO 
CELEBRADO QUE RESULTE 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
POR LICITACIÓN PÚBLICA No. 
FDLBOSALIC 013-2021 (64030) 
CUYO OBJETO ES “PRESTAR 
LOS SERVICIOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN, 
SUMINISTRO, ENTREGA Y 
SEGUIMIENTO DE 
ASISTENCIAS DE PERSONAL - 
AYUDAS TÉCNICAS EN LA 
LOCALIDAD DE BOSA” 
 

Ocho (08) meses 

NOVENTA Y 
NUEVE 
MILLONES DE 
PESOS 
MONEDA 
CORRIENTE ($ 
99.000.000) 

Bogotá D.C. –  

  
La respectiva interventoría tiene las especificaciones descritas en los respectivos Anexos y el estudio 
previo, los cuales incluyen la descripción de las características del presente proceso, la cual se realizará la 
interventoría y su información técnica (localización, actividades a ejecutar, alcance, etc.). 
 
El proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas y el alcance del objeto de interventoría 
a través del contrato que resulte del proceso de selección, para lo cual deberá consultar los documentos 
que hacen parte del proceso de licitación de FDLBOSALIC No. 013-2021 (64030), que se encuentra a 
través de la plataforma del SECOP II. 
 

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO  
 

Los documentos del proceso son los señalados en el capítulo XI, y los enunciados en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
 
Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratación a través de la plataforma 
SECOP II. 



  
 

6 

 

 

 
EL FDLB atenderá oportunamente todas las peticiones que se reciban dentro de los términos 
establecidos según lo indicado en este Pliego de Condiciones.  
 
Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso 
y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a 
disposición el siguiente correo: alcalde.bosa@gobiernobogota.gov.co    
 

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
El contrato de interventoría del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

84111600 SERVICIOS DE AUDITORÍA 

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD 

86132000 SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN   

93131700 PROGRAMAS DE SALUD 

93151500 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN 

 
La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

Número certificado 
disponibilidad presupuestal. 

Fecha certificado 
disponibilidad presupuestal. 

Valor certificado de 
disponibilidad presupuestal 

Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 1163 

17 de noviembre de 2021 $ 99.000.000 

 
La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad. Los costos oficiales 
para la determinación del valor del contrato de Interventoría están elaborados por parte del FDLBOSA 
y se sustentan en el establecimiento del personal, su dedicación y todos los demás costos indirectos. 
 

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES  
 
El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto 
es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba 
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  
 

mailto:alcalde.bosa@gobiernobogota.gov.co


  
 

7 

 

 

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluación, y 
a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que 
puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar o mejorar sus 
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y 
explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento 
en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, 
hasta tres (3) días hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la publicación del informe 
de evaluación. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el 
término de traslado del informe de evaluación.  
 
En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 
futura contratación o al proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar 
aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir 
al proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, 
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la entidad ajustará el cronograma. Las 
subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentarán por medio de mensajes, en la forma prevista 
en la plataforma SECOP II.  
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para 
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por 
los proponentes desde la presentación de la oferta.  
 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las 
ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad. 
  

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo 2 – Cronograma. 
 

1.8. IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 
terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 
allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en 
su lengua original junto con la traducción oficial al español. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se realizará 
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que la 
modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el documento 
que certifica la aprobación de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de 
idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.  
 

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya 
de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos 
públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben 
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, 
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salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren 
apostilla o legalización, en la forma antes indicada. 
 
Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de la 
formación académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en las 
normas que regulen la materia. 
 

1.10. INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, 
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. Cuando exista 
inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la 
información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada.  
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado 
lo contrario, y rechazará la oferta.  
 

1.11. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el 
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el Formato 1- Carta 
de presentación de la oferta, identificando el documento o información que considera que goza de 
reserva, citando expresamente la disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para 
evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta información a sus 
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados 
a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido 
identificada por el proponente. 
 

1.12. MONEDA  
 

A. Monedas extranjeras  
 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en 
cuenta lo siguiente: 
 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos 
de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente 
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación 
del contrato. Para esto el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada 
para la conversión de cada contrato en el Formato 3 – Experiencia; la TRM utilizada será la 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del 
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contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, puede 
utilizar la información certificada por el Banco de la República en el siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procederá en la forma 
señalada en el numeral anterior.  

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en dólares de los Estados 
Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del 
mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de 
expedición de los estados financieros 

IV. IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a 
dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha 
de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el 
Dólar de los Estados Unidos de América, el proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procederá en la forma 
señalada en el numeral III.  
 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 
 
Cuando los documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal 
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben ser convertidos a SMMLV, 
para lo cual emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha 
de terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente 
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para 
valores menores a cero punto cinco (0.5). 
 

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año se procederá 
así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado 
en la certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la 
certificación. 
 

1.13. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto 
de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las 
causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 

1.14. CAUSALES DE RECHAZO  
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Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  
 

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación para 
contratar. 
 
[Cuando en el mismo proceso de contratación se presentan oferentes en la situación descrita por 
los literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 la entidad solo admitirá la 
oferta presentada primero en el tiempo]. 
 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente o 
haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de contratación. 

 
C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín 

de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 
 
D. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en 

la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
 
E. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un 

documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte 
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la 
sección 1.6. 

 
F. Que la inscripción en el registro único de proponentes (RUP) que realice el proponente por primera 

vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha 
prevista para el cierre del proceso de contratación. 

 
G. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el registro único de 

proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
 
H. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad. 

 
I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de 

rango constitucional o legal o en las causales previstas en el respectivo pliego de condiciones. 
 

J. Que la propuesta económica no se aporte firmada y no se subsane dicha omisión, en los términos 
del numeral 1.6. 

 
K. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
 
L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del 

contrato. 
 
M. Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de 

contratación y no se subsane ese defecto.  
 

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf
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N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma 
indicada en el pliego de condiciones. 

 
O. No presentar el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del 

personal clave y no subsanar su entrega, en los términos establecidos en el pliego de condiciones 
frente a las reglas de subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones y exigencias mínimas de 
experiencia y formación académica del equipo de trabajo – personal clave evaluable. 

 
P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
 
Q. Presentar la oferta extemporáneamente 
 
R. No diligenciar en la plataforma SECOP II, la pregunta del cuestionario correspondiente a la 

propuesta económica.  
 
S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 

establecido en la sección 5.2 
 
T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego 

de condiciones. 
 
U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 

requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, autorizaciones, notas 
técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las 
establecidas por la entidad. 
 

V. Las demás previstas en la Ley. 
 

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN  
 

La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
D. Lo contemple la ley.  

 
1.16. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

 
Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera 
integrada la información incluida en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas 
que se expidan. 

 
 Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de condiciones: 
 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no deben 
interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 
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B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y 
no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; 
y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el 
contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden como hábiles, salvo 
que de manera expresa la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el 
vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la entidad este se 
trasladará al día hábil siguiente. 

E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido. 
F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 

sustituyan o complementen. 
 

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA 
 
Para el efecto, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de 
ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP II 
bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por 
la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 
 

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 
SENSIBLES 

 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a los 
siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda 
persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De 
acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento afecta el derecho 
a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  
 
Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de la 
mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
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CAPITULO II. ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN DE LA OFERTA Y EVALUACIÓN 
 
2.1  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

El proponente deberá diligenciar y allegar la carta de presentación siguiendo el FORMATO No. 1 
correspondiente, la cual deberá ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas: 

Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los 
estatutos sociales. Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el 
documento de constitución. Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el 
cual debe anexar el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus 
limitaciones. 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende la existencia de la declaración juramentada por 
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades 
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así 
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 
 
2.2 APODERADO  
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en 
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
Contrato. 
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar 
en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 
contratación que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la 
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso 
(iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y 
liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado 
por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o apostilla y traducción 
exigidos en el Código de Comercio de Colombia, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente 
plural.  
 
2.3 LIMITACIÓN A MIPYME  
 
El presente proceso no será limitado a mipymes, conforme a lo descrito en el artículo 12 del decreto 2069 
de 2020.  
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NOTA: EL FDLB, tendrá en cuenta esta certificación únicamente para efecto de las reglas de desempate 
contenidas en el presente estudio previo y se validará con el RUP. 
 
2.4 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
Solamente se recibirán propuestas a través del sitio destinado para este proceso en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública – SECOP II. Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden 
requerido en el cuestionario por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, los cuales deben ser legibles y 
escaneados correctamente. 
 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca 
de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el 
mismo. Adicionalmente el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la 
plataforma SECOP II. 
 
Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y 
la entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la 
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento 
donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 
 
Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la 
fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá 
recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de 
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. La 
entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la 
opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el 
plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas 
por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y 
Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia 
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los 
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 
II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello, el cual se puede consultar 
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 
 
La entidad no será responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la identificación 
adecuada. 



  
 

15 

 

 

2.6 INFORME DE EVALUACIÓN  
 
En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación, el cual 
debe contener la evaluación de los requisitos habilitantes, la calificación técnica y el orden de elegibilidad, 
por lo que incluye la asignación de puntaje. 
 
El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP II y a disposición de los interesados 
durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que 
consideren procedentes y entregar los documentos y la información solicitada por la entidad. 
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes de la 
adjudicación hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo señalado en el Anexo 2 – Cronograma, la entidad 
debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 
 
2.7  ADJUDICACIÓN  
 
En la fecha establecida en el Anexo 2 – Cronograma, la Entidad procederá a la instalación y desarrollo 
de la Audiencia efectiva de Adjudicación. 
 
La entidad procederá a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones 
frente al informe de evaluación y establecer el orden de elegibilidad. La entidad iniciará la audiencia 
comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluación, sin que ello implique una 
nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello se establecerá el orden de 
elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno de los 
criterios establecidos en el CAPÍTULO IV ordenados de mayor a menor. 
 
Establecido el orden de elegibilidad, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el 
proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta económica esté 
acorde con el presupuesto oficial del proceso. 
 
El Acto Administrativo de adjudicación será notificado en los términos de la Ley 1437 de 2011. El FDLB 
publicará este acto a través del SECOP II. 
 
2.8 PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto 
o del alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de condiciones.  
 
2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
Para este procedimiento de selección no se admite la presentación de ofertas alternativas. 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

16 

 

 

CAPÍTULO III. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado 
en el cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan 
la propuesta.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes 
de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el pliego 
de condiciones. 
 
3.1 GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de 
acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el 
Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que 
ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 
aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 

3.2 CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre 
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley. 
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D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de 
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 
 

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y 
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia–. 
 
3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes 
plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
3.3.1 PERSONAS NATURALES 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida por la 

autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
3.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha 
de cierre del pproceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en 
el pliego de ccondiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del presente proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y dos (2) años más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
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f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas 
en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de 
Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 
si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o 
mandatario, mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de treinta (30) días antes de la fecha de 
cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva 
de autorización suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo los 
siguientes aspectos: 
 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del presente proceso de contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; 
ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar 
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a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 
 
Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza 
jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en 
el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y dos (2) años más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por 
tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

3.3.3 PROPONENTES PLURALES  
 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unión temporal o 
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el 
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 
2 – Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT) . Los 
proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del proceso. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en Formato 2 – 
Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones 
Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes 
para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 
aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, 
así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 
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C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la 
estructura plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y dos 
años adicionales. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso de contratación.  
 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 
100%. 
 

F. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la entidad. 
 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del 
miembro persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera 
de los anteriores. 
 
3.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
3.4.1 PERSONAS JURÍDICAS 

 
El  proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo 
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
3.4.2 PERSONAS NATURALES  

 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla. 
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. Esta 
misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
3.4.3 PROPONENTES PLURALES  

 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 
 
3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, 
bajo la gravedad de juramento. 
 

• PACTO DE PROBIDAD 

El interesado en participar en el presente proceso de selección (persona natural, representante legal para 
personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal) debe 
anexar debidamente firmado el pacto de probidad conforme el formato No. 12. 
 
• COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El interesado en participar en el presente proceso de selección (persona natural, representante legal para 
personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal) debe 
anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento en la que se compromete a no ofrecer ni dar 
pagos de ninguna naturaleza a ningún Servidor Público directa o indirectamente con el objeto de obtener 
favores en relación de su propuesta en el presente proceso de selección, al momento de Adjudicación, 
perfeccionamiento o ejecución del Contrato, en caso de ser seleccionada su Propuesta y no permitir que 
nadie, bien sea empleado del Proponente, representante, director o administrador, un agente comisionista 
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.  
 

• FORMATO DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES LEGALES 

El interesado en participar en el presente proceso de selección (persona natural, representante legal para 
personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal) debe 
anexar debidamente firmado el Formato declaración de actividades legales conforme el formato No. 14. 
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• FORMATO RELACIÓN DE CONTRATOS VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES 
ESTATALES. 

 
El oferente deberá diligencias el Formato No. 15 de relación de contratos vigentes con otras entidades 
estatales, si el oferente es proponente plural cada uno de sus integrantes deberán diligenciarlo y 
presentarlo dentro de su propuesta. 
 
3.5 CAPACIDAD FINANCIERA  
 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores: 
 

INDICADOR MARGEN 
SOLICITADO 

FORMULA 

Índice de Liquidez Mayor o Igual a 1.37 
Activo Corriente/Pasivo 
Corriente 

Índice de 
Endeudamiento 

Menor o Igual a 0.53 
(53%) 

Pasivo Total/Activo Total 

Razón Cobertura 
de Intereses 

Mayor o Igual a 1.50 
Utilidad 
Operacional/Gastos de 
Intereses 

Capital de trabajo 
Mayor o igual a 70 % del 
Presupuesto Oficial 
expresado en SMMLV 

Capital de trabajo = Activos 
corrientes - Pasivos 
corrientes 

 
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, promesa de sociedad 
futura o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán ponderando los componentes 
de cada indicador de acuerdo con la metodología establecida por Colombia Compra Eficiente en el 
manual para la determinación y verificación de requisitos habilitantes en procesos de contratación. 
 

 
 
Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de cobertura 
de interés, será calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual 
no se habilitara con el indicador de razón de cobertura de intereses.  
 
Para el capital de trabajo teniendo en cuenta que es un indicador que se expresa en valor absoluto, se 
tendrá en cuenta: 
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
El resultado determinará la habilitación o no de la propuesta, es decir, para el proceso de selección de los 
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los siguientes indicadores: 
 

INDICADOR MARGEN 
SOLICITADO 

FORMULA 

Rentabilidad del 
Activo 

Mayor o Igual al 0.05 Utilidad Operacional / 
Activo Total 

Rentabilidad del 
Patrimonio 

Mayor o Igual al 0.07 Utilidad Operacional / 
Patrimonio 

 
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, promesa de sociedad 
futura o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán ponderando los componentes 
de cada indicador de acuerdo con la metodología establecida por Colombia Compra Eficiente en el 
manual para la determinación y verificación de requisitos habilitantes en procesos de contratación, 
Sección VII, punto 1 “Ponderación de los componentes de los indicadores”.  
 
 

 
 
 
La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido 
tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una 
de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantía del 
negocio jurídico resultante del presente proceso. 
 
Nota: Si el proponente es un consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada 
uno de sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes 
– RUP., con la información financiera a 31 de diciembre de 2020. 
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La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de 
cuenta contable por expresa disposición legal, de conformidad con los artículos 50 del Decreto 2649 de 
1993 y el artículo 1 del Decreto 1536 de 2007.  
 
En caso de no presentarse la información financiera del Registro Único de Proponentes – RUP., de la 
forma exigida en los párrafos anteriores, la Entidad evaluará la propuesta desde el punto de vista 
financiero   como   NO   HABIL. 
 
En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la presentación de los documentos que se enuncian 
como requisitos habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del consorcio o de la 
unión temporal deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento 
de constitución del consorcio o unión temporal. 
 
Para la participación de las personas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en el país, deberán 
aportar los Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados 
Financieros) a 31 de diciembre de 2020 apostillados, debidamente aprobados por el representante legal y 
por el Contador Público o Revisor Fiscal, según corresponda. Así mismo, una certificación del revisor 
fiscal o contador público, de acuerdo con el modelo establecido en el formato respectivo en la cual 
certifique y especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera. 
 
Las personas extranjeras deberán presentar los Estados Financieros apostillados y la certificación firmada 
por el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Público, acompañada de traducción oficial al 
idioma español, con los valores re-expresados a la moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de 
medida por disposición legal, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la 
firma de un contador público con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de 
Colombia. 
 
El Contador Público y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma clara el 
nombre y número de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar certificado de antecedentes 
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la 
fecha de presentación de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedición) y fotocopias de las tarjetas 
profesionales. 
 
En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o jurídica sin domicilio o sucursal en Colombia, 
aceptará las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento de resultar favorecido con 
la adjudicación el contratista deberá someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la Ley 
colombiana. 
 
Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Entidad y que está 
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los márgenes anteriormente 
establecidos. 
 
Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación financiera, o cuando no 
pueda realizarse la evaluación por falta de documentación o falta de idoneidad en los documentos, será 
considerada como NO HABILITADO, por lo tanto, no continúa en el proceso de selección. 
 
Para los proponentes que se hayan constituido durante la vigencia 2021, se aplicará lo dispuesto en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, que señala lo siguiente: 
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 “(…) Información para inscripción, renovación o actualización, (...)Si el interesado no tiene antigüedad 
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte 
trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura (…)” 
 
En tal sentido, los proponentes que conformen sus sociedades durante el año 2021 deberán registrar las 
cifras contables en el RUP correspondiente al último cierre trimestral del año en curso, teniendo en cuenta 
que la Entidad únicamente verificará la información relacionada con los indicadores financieros reflejados 
en el RUP “en firme” en observancia de los artículos 5º y 6º de la Ley 1150 de 2007. 
 
3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o 
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del 
mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con 
la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 

C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será el 31 de diciembre de 2020, 
acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia 
del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
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en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El proponente podrá acreditar 
este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la 
sección 1.12.  
 
3.8 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA 

EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 
clave evaluable)  
 

3.8.1  EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios 
que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor 
expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado 
tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (Artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).  
 
De conformidad con lo anterior, y en virtud del análisis del sector efectuado por la entidad, se requiere 
que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos:  
 

• Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán la experiencia a través de la 
información consignada en el certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), 
relacionando en el anexo respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente 
proceso. 

 

• No se aceptará para el presente proceso de selección contratos que se encuentren en ejecución. 
 

• El proponente debe acreditar la experiencia en la celebración y ejecución en por lo menos uno 
(1) y máximo tres (3) contratos que correspondan a la clasificación de bienes y servicios, 
reportados en el Registro Único de Proponentes - RUP., cuya sumatoria sea igual o superior al 
100% del presupuesto oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto y/o alcance de ejecución se 
relacione con interventorías a contratos de asistencias de personal - ayudas técnicas y/o ayudas 
técnicas de dispositivos de asistencia personal -DAP. 

 

• Los contratos certificados según el ítem anterior se deberán identificar con cualquiera de los 
códigos que se relacionan a continuación y que en SMLMV cubra(n) la experiencia mínima 
requerida, así: 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

84111600 SERVICIOS DE AUDITORÍA 

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD 
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Clasificación UNSPSC Descripción 

86132000 SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y 
CAPACITACIÓN EN ADMINISTRACIÓN 

93131700 PROGRAMAS DE SALUD 

93151500 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

• El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Experiencia habilitante”. En dicho anexo el 
proponente deberá indicar los contratos que pretende hacer valer en el presente proceso de 
selección, con el fin de que los mismos sean verificados por la Entidad en el RUP y las 
certificaciones aportadas (en caso de que sean requeridas), puesto que serán los únicos que tendrá 
en cuenta para determinar si la propuesta es habilitada o no. 
 

• El proponente deberá aportar la certificación o acta de liquidación correspondiente de los 
contratos relacionados en el anexo señalado en el párrafo anterior, con las mínimas condiciones 
que se relacionan a continuación: 
 

•  Número y fecha de suscripción de contrato. 

•  Objeto del contrato. 

•  Tiempo de ejecución. 

•  Valor del contrato. 

•  Nombre de la entidad contratante. 

•  Firma y cargo de quien certifica o realiza la liquidación. 

 
La Entidad podrá constatar la veracidad de la información consignada en las certificaciones aportadas. 
 

• En el mencionado anexo el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que 
toda la información contenida en el mismo es veraz. Este anexo deberá entregarse firmado por 
el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si 
es persona jurídica; y en el caso de consorcios o uniones temporales, deberá ser firmado el 
representante legal elegido por los integrantes.  

 

• En caso de enunciar en el anexo en cuestión, más de los contratos requeridos por la entidad para 
acreditar la experiencia del proponente, la Entidad tendrá en cuenta tan solo los primeros tres 
(3) contratos presentados en el anexo.  

 

• Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el anexo suministrado por la 
Entidad o en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecerá la información que 
conste en el RUP.  

 

• La Entidad se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relación 
con el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se 
relacionen dentro de la propuesta, que en todo caso deberán estar relacionadas en el RUP. 
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Aspectos para los consorcios y/o uniones temporales: 

 

• En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal 
del cual el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación de 
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. 
 

• Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria 
de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unión temporal. 
 

• Cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal, podrá acreditar su experiencia de 
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unión 
temporal no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no 
cumple con la experiencia mínima solicitada. 
 
Aspectos para proponentes plurales: 
 

• El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los documentos del proceso para lo cual 
debe presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la 
experiencia, enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo 
electrónico y el número de teléfono en el cual la Entidad puede verificar la veracidad de la 
experiencia contenida en el certificado. 
 

• Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no están 
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad debe verificar directamente el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes.  
 
Nota 1: Será hábil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia mínima en 
la forma prevista en este acápite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia 
mínima será declarado no hábil técnicamente 
 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  
 

A pesar de que el proponente puede diseñar su equipo de trabajo como lo desee, y puede vincular al 
contrato las personas que considere pertinentes, y del nivel que estime más apropiado para la ejecución 
del contrato, se solicita tener en cuenta como mínimo el equipo de trabajo que se relacionará a 
continuación. 
 
Es de aclarar, que el contratista debe establecer el número de personal a utilizar en el desarrollo de los 
servicios de interventoría, garantizando su realización de acuerdo con el enfoque de organización que le 
dé a los mismos, pero en todo caso, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa considera que para ejecutar 
de manera oportuna y eficaz las actividades de vigilancia al objeto del contrato derivado de la Licitación 
Pública No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030), se requiere de por lo menos el personal mínimo que se 
relaciona a continuación con sus correspondientes características: 
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ROL EDUCACIÓN 
EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  

DEDICACIÓN 

Coordinador 
de la 
interventoría 

Profesional en 
rehabilitación o 
terapia física u 
ocupacional o 
fisioterapia 

Experiencia mínima de 
cinco (5) años, 
posteriores a la 
obtención del título 
profesional, en 
programas o proyectos o 
intervención con 
comunidades, en temas 
de promoción en el 
Sistema General de 
Seguridad Social 

 Experiencia 
específica de dos (2) 
años dentro de la 
general relacionada, 
así: en auditoría o 
interventoría en 
sistemas de gestión, o 
evaluación de 
proyectos en salud 
pública o gerencia de 
salud o afines. 

100% 

Profesional 
1 

Profesional en 
rehabilitación o 
terapia física u 
ocupacional o 
fisioterapia  

Experiencia de mínimo 
de tres (03) años, 
posterior a la obtención 
del título profesional 

Experiencia 
específica de dos (2) 
años dentro de la 
general requerida, 
relacionada así: 
 
- Un (1) año de 
experiencia 
relacionada en la 
prescripción o 
elaboración de 
dispositivos de 
asistencia de personal 
ó ayudas técnica, y  
 
- Un (1) año en 
auditoría o 
interventoría en 
proyectos de salud. 

100% 

Profesional 
2 

Profesional en 
rehabilitación o 
terapia física u 
ocupacional o 
fisioterapia  

Experiencia de mínimo 
de tres (3) años, 
posterior a la obtención 
del título profesional 

Experiencia 
específica de dos (2) 
años dentro de la 
general requerida, así: 
 
- Un (1) año de 
experiencia 
relacionada en la 
prescripción o 
elaboración de 
dispositivos de 
asistencia de personal 
ó ayudas técnica, y  
 

100% 
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Nota 1.:  Presentar en la respectiva documentación las tarjetas profesionales de las carreras que aplique 
Nota 2.:  Todos los perfiles son de tiempo completo. 
Nota 3: La experiencia profesional se aplicará lo dispuesto en el artículo 229 del Decreto 019 de 2012. 
No se aceptarán auto certificaciones. Cuando para acreditar la experiencia laboral general y específica 
exigida, los postulados para ejercer los cargos evaluables presenten varios contratos ejecutados 
simultáneamente (tiempos traslapados) este tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez.  
Nota 4: Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrán ser 
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y 
formación a los propuestos, previa autorización de la supervisión designada por el Fondo de Desarrollo 
Local de Bosa y tenga la formación académica y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar. 
 
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, 
por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte 
de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir 
las siguientes reglas: 
 

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el 
Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de 
condiciones y sus documentos anexos y deberá ser suscrito por el proponente persona natural o 
representante legal de la persona jurídica. 

 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los perfiles presentados en la tabla 
anterior. 
 
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 
denominado personal clave serán verificadas una vez se firme el acta de inicio, como requisito para la 
ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones. Es de aclarar 
que el proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas 
de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro 
contrato, ya que serán verificados. 

 
CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y 

CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios 
de evaluación y puntajes:  
 

ROL EDUCACIÓN 
EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  

DEDICACIÓN 

- Un (1) año de 
experiencia 
relacionada en 
auditoría o 
interventoría en 
proyectos de salud. 
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Concepto Puntaje máximo 

Experiencia del proponente 69 

Equipo de trabajo (personal Clave evaluable) 20 

Apoyo a la industria nacional 10 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Total 100 

 
 
4.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE 
 
La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 

A. El proponente deberá cumplir con lo requerido para la experiencia objeto de puntuación, sino 

llegaré a cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones, 

su oferta no será rechazada, sin embargo, obtendrá cero (0) puntos, como quiera que no será 

subsanable. Para tal efecto deberá diligenciar el Formato 3.1. “Experiencia ponderable”  

 

B. La Experiencia adicional ponderable del proponente se asignará de la siguiente manera: 

 

Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 

expresados en SMMLV registrados en el RUP. 

 

La entidad aclara que para la experiencia ponderable adicional se deberán relacionar contratos 

diferentes a los presentados como requisitos habilitantes y se seguirán las mismas reglas 

establecidas de validación para la experiencia habilitante. 

 

El proponente deberá acreditar su experiencia específica adicional ponderable en el Registro 

Único de Proponentes – RUP y las certificaciones correspondientes. 

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 

en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 

  

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 

segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas 

de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del 

proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 

de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 

función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 
Mediana con valor 

absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 
Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 
Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 
Media aritmética baja 

 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes 

habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según la 

metodología descrita para cada alternativa.  

 

E. El proponente debe acreditar la experiencia ponderable en la celebración y ejecución en por lo 

menos uno (1) y máximo tres (3) contratos adicionales a las aportadas en los requisitos 

habilitantes que correspondan a la clasificación de bienes y servicios, reportados en el Registro 

Único de Proponentes - RUP., cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto 

oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto y/o alcance de ejecución se relacione con 

interventorías a contratos de asistencias de personal - ayudas técnicas y/o ayudas técnicas de 

dispositivos de asistencia personal -DAP. 

 

F. Los contratos certificados según el ítem anterior se deberán identificar con cualquiera de los 

códigos que se relacionan a continuación y que en SMLMV cubra(n) la experiencia mínima 

requerida, así: 

 

Clasificación 

UNSPSC 

Descripción 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

84111600 SERVICIOS DE AUDITORÍA 

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD 

86132000 SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN EN 

ADMINISTRACIÓN   

93131700 PROGRAMAS DE SALUD 
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93151500 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

G. El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Experiencia Ponderable”. En dicho anexo el 

proponente deberá indicar los contratos que pretende hacer valer en el presente proceso de 

selección, los cuales deberán ser diferentes a los aportadas para la habilitación, con el fin de que 

los mismos sean verificados por la Entidad en el RUP y las certificaciones aportadas (en caso de 

que sean requeridas) 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto 
 
La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa 
se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la 
aplicación del siguiente proceso:  
 

. La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  

. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

. Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

.  
Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de  los 
proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación 
de puntaje:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

. Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los proponentes 
habilitados.  

. Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  
 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, 
se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

. VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo de 
la mediana.   

. Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”.  
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B. Media Geométrica  

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 
conformidad con el siguiente procedimiento:  
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  
 

. MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  

. V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

. Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  

. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje 
al promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) 
al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
 

C. Media Aritmética Alta 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida 
más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, 
para esto se aplicará la siguiente fórmula:  
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  
 

. 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 

. 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 
de las otras propuestas habilitadas. 

. 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde:  

. 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

. 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 
 

D. Media Aritmética Baja 
 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más baja y el 
promedio simple de los promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas para calificación, 
según se detalla:  
 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 
 

. 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja. 

. 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV válidos de las otras 
propuestas habilitadas. 

. 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
 

. 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i” 
 
 



  
 

36 

 

 

4.2  EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 
 
La entidad asignará veinte (20) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
FORMATO 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable a acreditar que cada uno de los 
integrantes que conforman el personal clave evaluable: tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en el EQUIPO DE TRABAJO Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es 
de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años.  
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el FORMATO 9 - Experiencia adicional del personal 
clave  y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la 
evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable 
se realizará de acuerdo con lo señalado en el pliego de condiciones. 
 
Igualmente, el proponente deberá diligenciar el anexo (Experiencia Adicional Ponderable del Proponente) donde relacionará 
la experiencia que pretenda hacer valer para el presente proceso de selección.  Esta experiencia deberá cumplir con 
los mismos requisitos estipulados en Condiciones de Experiencia. 
 
El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso 
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del 
contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para 
evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que 
reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos 
en el presente pliego de condiciones y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o 
no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas 
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 
 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada 
con el cargo a desempeñar. 
 

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

iii)  
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir 
con el año de experiencia específica adicional, como mínimo. 
 
5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Por medio del cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. 
al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en 
relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública y establece que en los 
contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá de manera razonable y 
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta: 
 

1. El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella información 
adicional con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso 
de Contratación; 
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2. El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del Proceso de 
Contratación; y 

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los 
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen 
o sustituyan. 

 
De acuerdo al decreto 680 de 2021 podemos establecer dentro del presente proceso que los servicios de 
formación y capacitación pueden ser prestados por personal o talento humano colombiano, todo a su 
vez que estos servicios surgen de la profesionalización y/o estudio de los técnicos que desarrollan dichas 
actividades, en cuanto a los bienes y/o insumos a adquirir el presente proceso no registra estos, por lo 
tanto no se realiza validación de los mismos en el portal   http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php. 
 
En concordancia con lo expuesto anteriormente se considera pertinente que el proceso actual contemple 
lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, y se conceda 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios 
Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional. Así mismo 
se tenga en cuenta la siguiente tabla de asignación de puntaje: 
 
 

CONDICIÓN PUNTAJE 

Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Artículo 1 del 
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecución, al menos 
el 100% del equipo de trabajo que laborará para el proponente se encuentra 
integrado por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. 

10 puntos 

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de 
acuerdo con lo definido en el Artículo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgarán 
cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la 
ejecución se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes en 
Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no residentes 
en Colombia. 

5 puntos 

El equipo de trabajo que laborará para el proponente se encuentra integrado por 
personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia 

0 puntos 

 
 

6. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La entidad asignará UN (1) PUNTO al proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el FORMATO 6 – Vinculación de personas con discapacidad  suscrito 
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la 
fecha de cierre del proceso de selección ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en 
su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

file:///C:/Users/janny.villalobos/Downloads/por%20lo%20tanto%20no%20se%20realiza%20validación%20de%20los%20mismos%20en%20el%20portal%20%20%20http:/pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php
file:///C:/Users/janny.villalobos/Downloads/por%20lo%20tanto%20no%20se%20realiza%20validación%20de%20los%20mismos%20en%20el%20portal%20%20%20http:/pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php
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Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 
el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 
del pliego de condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El FORMATO 6 – Vinculación de personas con discapacidad, en el caso de los proponentes 
plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que aporte 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 

7. CRITERIOS DE DESEMPATE 

El procedimiento de desempate se llevará a cabo de acuerdo con lo puntualizado en la materia por parte 
de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra lo siguiente:  
 
El procedimiento de desempate se llevará a cabo de acuerdo con lo puntualizado en la materia por parte 
de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra lo siguiente:  
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 

o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en 

la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad 
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 
y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 

la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 

con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 

o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
 

12. En caso de persistir el empate se realizará un sorteo con balotas, en el cual se preferirá al oferente 
que saque la mayor balota, el procedimiento se adelantará de la siguiente manera:  

 
12.1. Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 

identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición 
de empatados. Sacará una balota por cada proponente, asignándole un número de mayor a 
menor, con el cual participará en la segunda serie.  

 
12.2. En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al número 

de proponentes empatados. El proponente que haya obtenido el número mayor en la 
primera serie será el primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta 
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes.  

 
12.3. El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien 

ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) 
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. 
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12.4. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de 
elegibilidad se dará por terminado el sorteo. En caso de ser obligatoria la audiencia virtual la 
Entidad mediante documento definiera las reglas para el sorteo.  

 
12.5. En el evento de que uno de los proponentes no asista, procederá un delegado de la Entidad 

a sacar la balota en representación de este proponente, del cual se dejará constancia.  
 
Nota 1: Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, 
priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Nota 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá 
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
misma.  
 
FORMAS DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Con el fin de aplicar los criterios de desempate que dispone la Ley, los proponentes deberán tener en 
cuenta los siguientes aspectos: 
 
ACREDITACION DE LA CONDICIÓN DE MUJER CABEZA DE FAMILIA   
 
El proponente persona natural, deberá aportar el Formato 13, anexo A, acompañado de la declaración 
extrajuicio ante notario en la que se acredite la condición de madre cabeza de familia manifestando las 
siguientes circunstancias: 
 

1. Que tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para 
trabajar, no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y su pareja murió, está ausente 
de manera permanente o abandonó el hogar y se demuestra que esta se sustrae del 
cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la 
responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad física, sensorial, síquica 
o mental. 

 
2. Tratándose de personas jurídicas deberá aportar el Formato 1, anexo A, debidamente 

diligenciado por el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro 
de la sociedad cuenta(n) con la participación mayoritaria de mujer (es) con la condición de 
mujer cabeza de familia, acompañado de la declaración extrajuicio ante notario de la(s) 
mujer(es) que acredite(n) las circunstancias mencionadas anteriormente.  

 
Adicionalmente, la persona jurídica debe aportar documento suscrito por el Representante Legal y el 
Revisor Fiscal o Contador Público, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se indique 
la composición accionaria de la empresa. 
 
Nota 1: La declaración extrajuicio debe tener una fecha de expedición no mayor a seis (6) meses anteriores 
al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente. 
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Nota 2: La documentación aquí señalada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor de 
desempate. 
 
Nota 3: La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 
 
ACREDITACION DE LA CONDICIÓN DE MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR 
 
El proponente persona natural deberá aportar el Formato 13, anexo B, acompañado de medida de 
protección expedida por la autoridad competente, ya sea, el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas, en la que se acredite la 
calidad de mujer víctima de violencia intrafamiliar, o demás autoridades competentes que hayan conocido 
de los hechos.  
 
Tratándose de personas jurídicas deberá aportar el Formato 13, anexo B, debidamente diligenciado por 
el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro de la sociedad cuenta(n) con 
la participación mayoritaria de mujer (es) con la condición de víctima de la violencia intrafamiliar, 
acompañado de medida de protección expedida por la autoridad competente.  
 
Adicionalmente, la persona jurídica debe aportar documento suscrito por el representante legal y el 
revisor fiscal o contador público, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se indique la 
composición accionaria de la empresa. 
 
Nota 1: La medida de protección debe tener una fecha de expedición no mayor a seis (6) meses anteriores 
al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente. 
 
Nota 2: No basta la copia de la denuncia ante la Fiscalía general de la Nación para acreditar que se es 
víctima de violencia intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la medida de protección 
procedente. 
 
Nota 3: La documentación aquí señalada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor de 
desempate. 
 
Nota 4: La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 
 
ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE PERSONAL EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD (LEY 361 DE 1997). 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que 
vinculen laboralmente personas con limitación, serán preferidos en igualdad de condiciones en los 
procesos de selección, adjudicación y celebración de contratos, sean estos públicos o privados si estos 
tienen en sus nóminas por lo menos un mínimo del 10% de sus empleados en las condiciones de 
discapacidad enunciadas en la  Ley, dicho personal deberá haber sido contratado por lo menos con 
anterioridad a un año al cierre del presente proceso de selección o para los casos de constitución inferior 
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a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la misma. 
 
Para lo cual deberán acreditar esta situación presentando los siguientes documentos: 
 

1. Certificación vigente expedida por la Oficina de Trabajo de la respectiva zona. 
 

2. Formato No. 13.1, el cual debe estar suscrito por la persona natural o por Representante 
Legal de la persona jurídica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal 
o contador público o quien haga sus veces en la respectiva jurisdicción, según sea el 
caso, en el cual además de la información allí contenida, se manifestará el compromiso 
de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratación. 

 
La cual debe ser presentada en el SECOP II, y ser incluida en el sobre No. 1, por ser factor de ponderación 
de las ofertas 
 
Nota: La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 
 
ACREDITACIÓN DE LA VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES 
 
En los procesos de contratación pública, en caso de empate en la puntuación de dos o más proponentes, 
se preferirá a aquel que demuestre la vinculación del mayor porcentaje de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la Ley. 
 
Para tal efecto solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellos adultos mayores que hayan estado 
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un (1) año. Para los casos de constitución inferior a un 
año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la misma. 
 
Dado el caso en que el contrato público haya sido obtenido con ocasión a esta forma de desempate, el 
empleador deberá mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la 
empresa durante la vigencia de ejecución del contrato.  
 
Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, mediante Formato Excel No. 13.1, el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan 
con lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
ACREDITACIÓN DE VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, 
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS 
 
Los proponentes que vinculen laboralmente personas de población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, serán preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de 
selección, si estos tienen en sus nóminas por lo menos un mínimo del 10% de sus empleados pertenezcan 
a estas poblaciones, dicho personal deberá haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un año 
al cierre del presente proceso de selección o para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en 
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cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
misma. Para la acreditación de esta situación el proponente deberá aportar los siguientes documentos: 
 

1. Certificación vigente expedida por la Dirección de Asuntos Indígenas, Rrom y Minorías o 
Dirección de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 
del Ministerio del Interior. 

 
2. Formato No. 13.1, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 
 

3. Adicionalmente, la persona jurídica debe aportar documento suscrito por el representante legal 
y el revisor fiscal o contador público, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde 
se indique la composición accionaria de la empresa. 

 
Nota 1: El certificado del Ministerio del Interior debe tener una fecha de expedición no mayor a seis (6) 
meses anteriores al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente. 
 
Nota 2:  La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 
 
ACREDITACIÓN DE VINCULACIÓN DE PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN 
 
El proponente persona natural deberá aportar el Formato 13, anexo C, acompañado de certificado 
expedido por la autoridad competente, esto es, la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – 
ARN, en la que se acredite la calidad de personas en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
Tratándose de personas jurídicas deberá aportar el Formato 13, anexo C, debidamente diligenciado por 
el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro de la sociedad cuenta(n) con 
la participación mayoritaria de personas en proceso de reintegración o reincorporación, acompañado de 
certificado expedido por la autoridad competente.  
 
Adicionalmente, la persona jurídica debe aportar documento suscrito por el representante legal y el 
revisor fiscal o contador público, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se indique la 
composición accionaria de la empresa. 
 
Nota 1: La certificación aportada debe tener una fecha de expedición no mayor a seis (6) meses anteriores 
al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente. 
 
Nota 2: La documentación aquí señalada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor de 
desempate. 
 
Nota 3: La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 
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ACREDITACIÓN COMO MIPYME 
 
El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro-pequeñas y Medianas Empresas deberá aportar 
certificación bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentación del documento, 
en la que acredite, que la empresa es MIPYME y/o MYPE y/o cooperativa o asociación mutual y cumple 
con los requisitos establecidos en el Decreto 957 de 2019 y demás normas vigentes y aplicables sobre la 
materia. La cual debe ser presentada en el SECOP II, y ser incluida en el sobre No. 1, por ser factor de 
desempate, conforme el Formato 13, anexo D. 
 
En caso de consorcios o uniones temporales, dicha manifestación deberá hacerse por el revisor fiscal o 
contador público, según el caso, de cada uno de los integrantes. 
 
En caso de sociedades extranjeras con o sin sucursal en Colombia que no tengan Acuerdo Comercial con 
Colombia o trato de Reciprocidad deberán acreditar la calidad de Mipyme de la sociedad matriz, a través 
del revisor fiscal o contador o quien haga sus veces en el país de origen. Esta certificación deberá incluir 
la información relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los requisitos. 
 
Nota: La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta 
 
ACREDITACIÓN EMPRESAS BIC DEL SEGMENTO MIPYMES 
 
Se preferirán las ofertas presentadas por empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Circunstancia que se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el que conste que reúne los requisitos 
del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018.  
 
Esta norma establece que “Tendrán la denominación de sociedad BIC todas aquellas compañías que sean 
constituidas de conformidad con la legislación vigente para tales efectos, las cuales, además del beneficio 
e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”.  
 
Según los artículos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las cámaras de 
comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su 
existencia. Como el numeral 11 del artículo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento 
mipymes, se debe tener en cuenta además la forma de acreditación del tamaño empresarial prevista en el 
artículo 2.2.1.13.2.4., del Decreto 957 de 2019. 
 

CAPÍTULO V. OFERTA ECONÓMICA 
 

EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR TENDRÁ POR OBJETO: “REALIZAR LA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y 

JURÍDICA AL CONTRATO CELEBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN POR LICITACIÓN PÚBLICA NO. FDLBOSALIC 013-2021 (64030) CUYO 

OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN, SUMINISTRO, 
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ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE PERSONAL - AYUDAS TÉCNICAS 

EN LA LOCALIDAD DE BOSA”.  
 
El valor de la oferta económica corresponderá al valor diligenciado en la respectiva pregunta elaborada 
en la plataforma SECOP II, es de aclarar que la forma de pago es a precio global y deberá contemplar 
dentro del valor todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la 
interventoría objeto del presente proceso, los riesgos y la administración de estos.  
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades. 
 
CAPÍTULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
Dada la naturaleza del contrato a suscribir, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa elaboró una Matriz de 
Riesgos la cual obra en documento anexo y forma parte integral del presente proceso, en la cual se efectuó 
la identificación, clasificación, evaluación y asignación de los riesgos previsibles, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los Manuales expedidos 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente.  
 
La “Matriz 2 – Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. 
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuál 
es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros aspectos. 
 

6.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS  
 
La Matriz 1 – Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad, hace parte 
del presente pliego de condiciones y los interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido. 
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar 
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, 
diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en 
su propia información, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos 
económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan 
del contrato. 
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por 
la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
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CAPÍTULO VII. ACUERDOS COMERCIALES 

Las alcaldías están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacífico 
(únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte (únicamente 
con Guatemala), la Unión Europea; y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. El Acuerdo 
Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos 
de Contratación a partir del límite inferior de la menor cuantía. 

La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de 
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de 
Contratación. 
 

Acuerdo comercial 

Entidad 
estatal 
Incluida 
SI/NO 

Presupuesto 
del proceso 
de 
contratación 
superior al 
valor del 
Acuerdo 
Comercial 
SI/NO 

Excepción 
Aplicable al 
proceso de 
Contratación 
SI/NO 

Proceso de 
Contratación 
Cubierto por 
acuerdo 
comercial 
SI/NO 

ALIANZA DEL 
PACIFICO 

CHILE SI NO NO NO 

PERU SI NO NO NO 

CHILE SI NO NO NO 

COSTA RICA SI NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO NO NO 

TIRANGULO 
DEL NORTE 

GUATEMALA  SI SI NO SI 

SALVADOR NO SI SI NO 

UNIÓN EUROPEA SI NO NO NO 

DECISIÓN 439 DE 1998 SI SI NO SI 

 
 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. Adicionalmente, los 
Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato 
nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
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CAPÍTULO VIII. GARANTÍAS 
 

8.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecisión en el 
texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente hasta el término de 
traslado del informe de evaluación. Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

CLASE 

El contratista se compromete a constituir cualquiera de las 
siguientes clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, así: (i) Contrato de seguro contenido 
en una póliza, (ii) Patrimonio Autónomo y (iii) Garantía 
bancaria.  

ASEGURADO/BENEFICIARIO  
Fondo de Desarrollo Local de Bosa – FDLB  
NIT 899.9999.061 -9 

AMPAROS 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del decreto de 1082 de 2015. 

VIGENCIA  
Desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de 
la garantía de cumplimiento del contrato. 

VALOR ASEGURADO 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial Estimado 
del presente proceso de selección 

OBJETO Y NÚMERO DE 
PROCESO 

Se debe indicar en la garantía de seriedad de la oferta que 
se ampara el proceso de contratación al cual se presenta 
oferta, por lo que debe contener el número del proceso y el 
objeto respectivo. 

TOMADOR 

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con 
el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su 
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera.  
 
Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma 

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá 
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retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer 
efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Para efectos de lo estipulado en el Parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la 
garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la 
misma. 
 
8.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO  

 
8.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Riesgos, el objeto a contratar, la naturaleza y obligaciones 
del contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de una garantía única; 
en consecuencia el contratista se obliga a constituir a favor de Bogotá D.C. – Fondo de Desarrollo Local 
de Bosa, NIT 899.9999.061-9, una garantía, de conformidad con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 
1150 de 2007 en concordancia con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, y que ampare los siguientes 
riesgos: 
 

• Cumplimiento del contrato: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato, por el término de ejecución del contrato contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio y seis (6) meses más, contados a partir de la finalización del plazo 
contractual.  

• Calidad de los servicios: Por cuantía del veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato, por el término de ejecución del contrato contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio y cuatro (4) meses más, contados a partir de la finalización del plazo contractual.  

• Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantía 
equivalente al cinco (5%) del valor total del contrato y Por el término de ejecución del 
contrato contados a partir de la suscripción del acta de inicio y tres (3) años más, contados 
a partir de la finalización del plazo contractual. 

NOTAS:  
 
En todo caso, el interventor actualizará la vigencia de los diferentes amparos incluidos en las garantías 
otorgadas para el contrato, con base en la fecha de firma del acta de inicio que deberá corresponder al 
ajuste de inicio del contrato en la plataforma del SECOP II. 
   
En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prórroga de su vigencia o cualquier modificación, 
el interventor estará obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de 
manera que se mantengan las condiciones originales 
 

CAPÍTULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el Anexo 5 – Minuta del Contrato de 
Interventoría. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos 
generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantías, multas, cláusula penal y otras condiciones 
particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar.  
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El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás documentos 
necesarios para celebrar el contrato. 
 
9.1 INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN  
 
El interventor presentará al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al inicio 
de la ejecución del contrato, los documentos que se relacionan a continuación, debidamente diligenciados 
de conformidad con el pliego de condiciones: 
 
1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos 

los integrantes del personal clave evaluable. 
2 Programa de interventoría. 
3. Los demás que puedan exigirse en el pliego de condiciones. 
 
El supervisor revisará los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a diez (10) 
días hábiles. En caso de existir algún requerimiento por escrito por parte del supervisor, el interventor 
debe atenderlo en un término no mayor a cinco (5) días hábiles, so pena de incurrir en causal de 
incumplimiento del contrato.  
 
Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el supervisor emitirá su concepto favorable 
mediante comunicación dirigida al interventor, con copia a la entidad. 
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CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 

DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos 
que estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato denominado “Experiencia Ponderable” y (iii) certificaciones 
o actas de liquidación, relacionados en el RUP. Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos 
en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en 
dicho registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato denominado 
“Experiencia Ponderable” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para 
la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el “Experiencia Ponderable” y que no puedan ser verificados contra el 
RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de 
puntaje.  
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán 
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados 
tendrán que cumplir con las exigencias establecidas en el pliego de condiciones. 
 
 

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR 
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A.   Que hayan contenido la ejecución de interventoría objeto del presente proceso. 

B.  La experiencia aportada cuyo objeto y/o alcance de ejecución se relacione con interventorías a 
contratos de asistencias de personal - ayudas técnicas y/o ayudas técnicas de dispositivos de 
asistencia personal -DAP. 

C.  Estar relacionados en el formato denominado “EXPERIENCIA PONDERBALE” –con el 
número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el caso de los 
proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en 
dicho formato. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma 
individual por cada integrante. 

D. El proponente deberá cumplir con lo requerido para la experiencia objeto de puntuación, sino 
llegaré a cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones, 
su oferta no será rechazada, sin embargo, obtendrá cero (0) puntos, como quiera que no será 
subsanable. 
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F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes 
de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 
conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

 La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos 
establecidos en el pliego de condiciones  y bajo las condiciones establecidas en el respectivo 
pliego. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida para el otorgamiento de puntaje: 
 

A. En el clasificador de bienes y servicios. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la 
verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 
o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de 
este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RUP.  

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 
o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso 
de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará 
por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o 
unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de 
los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente proceso, siempre y cuando en el formato correspondiente – 
Experiencia/ Experiencia ponderable, se indique qué integrantes y porcentajes de participación 
se ofrecen como experiencia.  

E. Si el proponente relaciona o anexa más contratos de los requeridos en los formatos de 
Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se tendrán tan solo los primeros tres 
(3) contratos presentados en el anexo correspondiente. 
 

10.1.2 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE 
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados 
en alguno de los siguientes códigos:  
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

84111600 SERVICIOS DE AUDITORÍA 

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD 
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86132000 SERVICIOS DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN   

93131700 PROGRAMAS DE SALUD 

93151500 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en los formatos de 
experiencia correspondiente.  
 

10.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados, mediante certificación o acta de 
liquidación correspondiente. 
 

10.1.4 PARA SUBCONTRATOS  
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades 
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así 
mismo, debe contener la información requerida en el pliego de condiciones para efectos de 
acreditación de la experiencia como interventor. 
 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato.  
 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
 

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, 
donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse 
para validar la experiencia en el presente proceso de selección. 

II. Autorización de la entidad estatal por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de 
que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los 
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 
requería autorización. 
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10.2 ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo 
de trabajo que se denomina PERSONAL CLAVE establecido del presente proceso, el cual serán 
verificados para la ejecución del contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
contrato, por tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del proceso de selección.  
 
Ahora bien, la verificación de los soportes académicos y de experiencia del personal clave evaluable se 
realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  
 

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida una vez celebrado el contrato de interventoría: 
 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El 
tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores 
a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada 
antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios 
mencionados. Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, 
dependiendo de la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su 
equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, 
cuando se trate de práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 

completo se realizará la conversión de meses o días a años.  
 

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

 
Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso de 
selección, y según la instancia definida por la entidad para verificar los documentos soporte, deberá 
acreditar la experiencia del personal clave según los documentos aquí descritos, o la combinación de 
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se 
tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos. 
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Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una 

discriminación del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 
 
La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realizará la conversión de meses o días a años.  
 
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

10.2.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o 
la matrícula profesional en los casos en que aplique.  
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 
sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el exterior.  
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CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS 
11.1 ANEXOS  

 
1. Anexo 1 – Cronograma 
2. Anexo 2 – Pacto de Transparencia 
3. Anexo 3 – Minuta del Contrato 

 
11.2 FORMATOS 

 
Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
Formato 2 – Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)  
Formato 3 – Experiencia habilitante 
formato 3-1- Experiencia ponderable  
Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros  
Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 
Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional 

Formato 8 ‒ Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave  
Formato 9 – Experiencia adicional del personal clave evaluable  
Formato 10 –Compromiso Anticorrupción 
Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales 
Formato 12 – Pacto de probidad 
Formato 13 – Factores desempate 
Formato 13-1 Factores de desempate 
Formato 14 - Formato declaración de actividades legales. 
Formato 15 - Relación de contratos de prestación de servicios vigentes con otras entidades estatales 
Persona Jurídica  
Formato 16- Relación de contratos de prestación de servicios vigentes con otras entidades estatales 
U.T 
Formato 17- Relación de contratos de prestación de servicios vigentes con otras entidades estatales 
Persona Natural 

 
 

11.3 MATRICES  
 

1. Matriz 1 – Riesgos  
 
 
  


