ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

INTRODUCCION

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, en adelante la “entidad”, pone a disposicién de
los interesados el proyecto de pliego de condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar
el contrato el cual consistitdi en: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CELEBRADO
QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELECCION POR LICITACION PUBLICA No.
FDLBOSALIC 013-2021 (64030) CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION, SUMINISTRO, ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE
PERSONAL - AYUDAS TECNICAS EN LA LOCALIDAD DE BOSA”

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi
como cualquiera de sus anexos, estin a disposicién del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica —SECOP II-. La seleccién del contratista se realizard a través del proceso de contratacién No.
FDLBOSACM 007-2021 (64520).

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de
2015.
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CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZOY UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del objeto del presente proceso de contratacion

se identifican en la siguiente tabla:

Objeto del proyecto

Plazo del
contrato
(meses)

Valor presupuesto
oficial (pesos

incluido IVA)

Lugar(es) de
ejecucion del
contrato

“REALIZAR
INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA AL CONTRATO
CELEBRADO QUE RESULTE
DEL PROCESO DE SELECCION
POR LICITACION PUBLICA No.
FDLBOSALIC 013-2021 (64030)
CUYO OBJETO ES “PRESTAR
LOS SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION,
SUMINISTRO, ENTREGA Y
SEGUIMIENTO DE
ASISTENCIAS DE PERSONAL -
AYUDAS TECNICAS EN LA
LOCALIDAD DE BOSA”

LA
TECNICA,

Ocho (08) meses

NOVENTA Y
NUEVE
MILLONES
PESOS
MONEDA
CORRIENTE ($
99.000.000)

DE

Bogota D.C. —

La respectiva interventoria tiene las especificaciones descritas en los respectivos Anexos y el estudio
previo, los cuales incluyen la descripcion de las caracteristicas del presente proceso, la cual se realizara la
interventorfa y su informacion técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance, etc.).

El proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas y el alcance del objeto de interventoria
a través del contrato que resulte del proceso de seleccion, para lo cual debera consultar los documentos
que hacen parte del proceso de licitacién de FDLBOSALIC No. 013-2021 (64030), que se encuentra a

través de la plataforma del SECOP 11

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefialados en el capitulo XI, y los enunciados en el articulo

2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacion a través de la plataforma

SECOP 1L
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EL FDLB atendera oportunamente todas las peticiones que se reciban dentro de los términos
establecidos segtn lo indicado en este Pliego de Condiciones.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP 11, de acuerdo con el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la platatorma, la entidad pone a
disposicion el siguiente cotteo: alcalde.bosa@gobiernobogota.gov.co

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato de interventoria del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

86132000 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN
ADMINISTRACION

93131700 PROGRAMAS DE SALUD

93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de

disponibilidad presupuestal.  disponibilidad presupuestal. disponibilidad presupuestal

Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 1163 17 de noviembre de 2021 $ 99.000.000

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad. Los costos oficiales
para la determinacién del valor del contrato de Interventoria estan elaborados por parte del FDLBOSA
y se sustentan en el establecimiento del personal, su dedicaciéon y todos los demads costos indirectos.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.
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En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacién, y
a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que
puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento
en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir,
hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién del informe
de evaluacién. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el
término de traslado del informe de evaluacion.

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, ya sea en relaciéon con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, podra requerir
al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la entidad ajustara el cronograma. Las
subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por medio de mensajes, en la forma prevista
en la plataforma SECOP II.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesatios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por
los proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo 2 — Cronograma.
1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en
su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccién se realizara
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que la
modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el documento
que certifica la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de
idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pafs signatario de la Convencioén de La Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pafs signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion,

7
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salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el extetior y la acreditaciéon de la
formacién académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia.

1.10.INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente,
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. Cuando exista
inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la
informacién que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsard copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado
lo contrario, y rechazara la oferta.

1.11.INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene cardcter de reservada, el
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisiéon en el Formato 1- Carta
de presentacién de la oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de
reserva, citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para
evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta informacién a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados
a mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y que haya sido
identificada por el proponente.

1.12.MONEDA
A. Monedas extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en
cuenta lo siguiente:

I.  Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién
del contrato. Para esto el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversiéon de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada serd la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

1I. Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a ddlares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
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contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos, puede
utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica en el siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/cutrrency/converter/. Hecho esto, se procederd en la forma
sefialada en el numeral anterior.

III.  Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en ddlares de los Estados
Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros

v, IV. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha
de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el
Délar de los Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pdgina web
https:/ /www.oanda.com/lang/es/cutrency/converter/. Hecho esto se procedera en la forma
seflalada en el numeral I11.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV):

Cuando los documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV) se seguira el siguiente proceso:

I Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben ser convertidos a SMMLYV,
para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.bantep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacion del contrato.

II.  Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dfa, sino solamente el mes y el afio se procedera
asf:

Fecha (mes, afio) de susctipcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el ultimo dia del mes sefialado
en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.13.CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto
de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contrataciéon publica, de acuerdo con las
causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

1.14.CAUSALES DE RECHAZO
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Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A.

K.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacion para
contratar.

[Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacién descrita por
los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la entidad solo admitira la
oferta presentada primero en el tiempo].

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contralorfa General de la Republica.

. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en

la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o aporte
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la
seccion 1.6.

Que la inscripeidn en el registro tnico de proponentes (RUP) que realice el proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha
prevista para el cierre del proceso de contratacion.

. Que el proponente no acredite la presentaciéon de la informacién para renovar el registro unico de

proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal o en las causales previstas en el respectivo pliego de condiciones.

Que la propuesta econémica no se aporte firmada y no se subsane dicha omision, en los términos
del numeral 1.6.

No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

. Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de

contratacion y no se subsane ese defecto.
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. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma

indicada en el pliego de condiciones.

. No presentar el Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia del

personal clave y no subsanar su entrega, en los términos establecidos en el pliego de condiciones
frente a las reglas de subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones y exigencias minimas de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo — personal clave evaluable.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

. Presentar la oferta extemporaneamente

No diligenciar en la plataforma SECOP 1I, la pregunta del cuestionario correspondiente a la
propuesta econémica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccion 5.2

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego
de condiciones.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, autorizaciones, notas
técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las
establecidas por la entidad.

Las demas previstas en la Ley.

1.15.CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de selecciéon cuando:

A.
B.
C.
D.

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben ser
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en los documentos del proceso que lo acompafian y las adendas
que se expidan.

A.

Ademis, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de condiciones:

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

11



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y
no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto;
y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como habiles, salvo
que de manera expresa la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad este se
trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

1.17.RETIRO DE LA PROPUESTA

Para el efecto, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentaciéon de
ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP 11
bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por
la plataforma del SECOP 11, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los
siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De
acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho
a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de la
mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 11-
Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.
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CAPITULO II. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera diligenciar y allegar la carta de presentacién siguiendo el FORMATO No. 1
correspondiente, la cual debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales. Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucién. Si se constituye apoderado, debe tener legitimacioén pata hacetlo, caso en el
cual debe anexar el poder respectivo con la manifestaciéon expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende la existencia de la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripciéon del
Contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
pata representat al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contrataciéon que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrin constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder comin otorgado
por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién y/o apostilla y traduccién
exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente
plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

El presente proceso no sera limitado a mipymes, conforme a lo descrito en el articulo 12 del decreto 2069
de 2020.
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NOTA: EL FDLB, tendrd en cuenta esta certificacion unicamente para efecto de las reglas de desempate
contenidas en el presente estudio previo y se validara con el RUP.

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Solamente se recibiran propuestas a través del sitio destinado para este proceso en el Sistema Electronico
para la Contratacién Pablica — SECOP 1I. Los documentos se adjuntarin de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, los cuales deben ser legibles y
escaneados cotrectamente.

La presentacién de la propuesta implica la aceptaciéon y conocimiento de la legislaciéon colombiana acerca
de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el
mismo. Adicionalmente el Proponente deberd cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la
plataforma SECOP 11.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacién de su oferta y
la entidad en ningtn caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la
tirma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 1I a la
fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitira
recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La
entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacion haciendo clic en la
opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
p p prop q y g p y
plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas

por medios distintos al SECOP 1II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECOP 1I.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP 11, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
II” 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello, el cual se puede consultar
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

La entidad no serd responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la identificacién
adecuada.
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2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 - Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacion técnica y el orden de elegibilidad,
port lo que incluye la asignacion de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP 1I y a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que
consideren procedentes y entregar los documentos y la informacién solicitada por la entidad.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacién hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefalado en el Anexo 2 — Cronograma, la entidad
debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, la Entidad procedera a la instalacion y desarrollo
de la Audiencia efectiva de Adjudicacion.

La entidad procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones
frente al informe de evaluacion y establecer el orden de elegibilidad. La entidad iniciard la audiencia
comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion, sin que ello implique una
nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello se establecera el orden de
elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada uno de los
criterios establecidos en el CAPITULO 1V ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté

acorde con el presupuesto oficial del proceso.

El Acto Administrativo de adjudicacion sera notificado en los términos de la Ley 1437 de 2011. E1 FDLB
publicard este acto a través del SECOP II.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto
o del alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de seleccién no se admite la presentacion de ofertas alternativas.

15



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

CAPITULO III. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado
en el cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian
la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego
de condiciones.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segin lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que
ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley.
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D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratindose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y

Convivencia—.

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacioén legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.31 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cidmara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del pproceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
el pliego de ccondiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracioén no
sera inferior a la del plazo del contrato y dos (2) afios mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo patra cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Reptblica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de

Comercio.
II.  Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.
III.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de treinta (30) dias antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacién suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.
III.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.
IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la

persona juridica, en la que se seflale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal;
i) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar
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a la sociedad de la persona que efectda la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
jutidica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e la duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y dos (2) afios mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinari la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unién temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracién. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato
2 — Conformaciéon de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT) . Los
proponentes pueden introducir informaciéon adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervenciéon deberd quedar definida en Formato 2 -
Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.
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C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y dos
afios adicionales. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participaciéon no podra ser diferente al
100%.

F. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participaciéon sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del
miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.41 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensaciéon familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud. Esta
misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaraciéon de la que
tratan los numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

e PACTO DE PROBIDAD

El interesado en participar en el presente proceso de seleccion (persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal) debe
anexar debidamente firmado el pacto de probidad conforme el formato No. 12.

. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El interesado en participar en el presente proceso de seleccion (persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representatlo en caso de consorcio o uniéon temporal) debe
anexar declaracién expresa bajo la gravedad del juramento en la que se compromete a no ofrecer ni dar
pagos de ninguna naturaleza a ningin Servidor Publico directa o indirectamente con el objeto de obtener
favores en relacién de su propuesta en el presente proceso de seleccién, al momento de Adjudicacion,
perfeccionamiento o ejecucién del Contrato, en caso de ser seleccionada su Propuesta y no permitir que
nadie, bien sea empleado del Proponente, representante, director o administrador, un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

e FORMATO DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES
El interesado en participar en el presente proceso de seleccion (persona natural, representante legal para

personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal) debe
anexar debidamente firmado el Formato declaracion de actividades legales conforme el formato No. 14.
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. FORMATO RELACION DE CONTRATOS VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES
ESTATALES.

El oferente debera diligencias el Formato No. 15 de relacién de contratos vigentes con otras entidades

estatales, si el oferente es proponente plural cada uno de sus integrantes deberan diligenciatlo y
presentarlo dentro de su propuesta.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

INDICADOR MARGEN FORMULA
SOLICITADO

Activo  Corriente/Pasivo

Indice de Liquidez Mayor o Igual a 1.37 Corriente

Indice de Menor o Igual a 0.53

Endeudamiento  (53%) Pasivo Total/Activo Total

Razén Cobertur Utlidad
azo obettura Mayor o Igual a 1.50 Operacional/Gastos de
de Intereses
Intereses

Mayor o igual a 70 % del Capital de trabajo = Activos
Capital de trabajo | Presupuesto Oficial | corrientes - Pasivos
expresado en SMMLV corrientes

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad
futura o estd organizado en cualquier forma de asociacién, se calcularin ponderando los componentes
de cada indicador de acuerdo con la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el
manual para la determinacién y verificacién de requisitos habilitantes en procesos de contratacién.

f Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )
(W) Indicador =

( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de cobertura
de interés, sera calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual
no se habilitara con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Para el capital de trabajo teniendo en cuenta que es un indicador que se expresa en valor absoluto, se
tendra en cuenta:

22



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

1. Sumatoria

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los siguientes indicadores:

INDICADOR MARGEN FORMULA
SOLICITADO

Rentabilidad del | Mayor o Igual al 0.05 |Utilidad Operacional /

Activo Activo Total

Rentabilidad del | Mayor o Igual al 0.07 |Utilidad ~Operacional /

Patrimonio Patrimonio

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, uniéon temporal, promesa de sociedad
futura o estd organizado en cualquier forma de asociacién, se calcularin ponderando los componentes
de cada indicador de acuerdo con la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el
manual para la determinacién y verificacién de requisitos habilitantes en procesos de contratacion,
Secciéon VII, punto 1 “Ponderacion de los componentes de los indicadores”.

( Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de particrpacmn,)

(i) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de p.’lrt:c:pac:on‘)

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido
tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una
de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del
negocio juridico resultante del presente proceso.

Nota: Si el proponente es un consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de asociacién, cada

uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes
— RUP,, con la informacién financiera a 31 de diciembre de 2020.
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La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de
cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 del Decreto 2649 de
1993 y el articulo 1 del Decreto 1536 de 2007.

En caso de no presentarse la informacion financiera del Registro Unico de Proponentes — RUP., de la

forma exigida en los parrafos anteriores, la Entidad evaluara la propuesta desde el punto de vista
financiero como NO HABIL.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la presentacion de los documentos que se enuncian
como requisitos habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unién temporal deberdn acompafiatlos y/o acreditatlos en forma individual, sin petjuicio del documento
de constitucién del consorcio o unién temporal.

Para la participacién de las personas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en el pafs, deberan
aportar los Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados
Financieros) a 31 de diciembre de 2020 apostillados, debidamente aprobados por el representante legal y
por el Contador Publico o Revisor Fiscal, segun corresponda. Asi mismo, una certificacion del revisor
fiscal o contador publico, de acuerdo con el modelo establecido en el formato respectivo en la cual
certifique y especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar los Estados Financieros apostillados y la certificacion firmada
por el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Publico, acompartiada de traduccion oficial al
idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de
medida por disposicion legal, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la
firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de
Colombia.

El Contador Publico y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma clara el
nombre y nimero de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la
fecha de presentacién de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedicion) y fotocopias de las tarjetas
profesionales.

En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o juridica sin domicilio o sucursal en Colombia,
aceptara las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento de resultar favorecido con
la adjudicacién el contratista debera someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la Ley
colombiana.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Entidad y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los margenes anteriormente
establecidos.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién financiera, o cuando no
pueda realizarse la evaluacion por falta de documentacion o falta de idoneidad en los documentos, sera
considerada como NO HABILITADO, por lo tanto, no continta en el proceso de seleccion.

Para los proponentes que se hayan constituido durante la vigencia 2021, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, que sefala lo siguiente:
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“(...) Informacion para inscripcion, renovacion o actualizacion, (...)Si el interesado no tiene antigiiedad
suficiente para tener estados financieros anditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte
trimestral, suscritos por el representante legal y el anditor o contador o estados financieros de apertura (...)”

En tal sentido, los proponentes que conformen sus sociedades durante el afio 2021 deberan registrar las
cifras contables en el RUP correspondiente al ultimo cierre trimestral del afio en curso, teniendo en cuenta
que la Entidad tnicamente verificard la informacién relacionada con los indicadores financieros reflejados
en el RUP “en firme” en observancia de los articulos 5° y 6° de la Ley 1150 de 2007.

3.7.11 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizard
de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacidén de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con
la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seria el 31 de diciembre de 2020,
acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pafs de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
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en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditotia externa.

Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a ddlares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la
seccién 1.12.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
clave evaluable)

3.81 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga 0 haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMILL.” (Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).

De conformidad con lo anterior, y en virtud del analisis del sector efectuado por la entidad, se requiere
que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos:

e DPara el presente proceso de seleccién los proponentes acreditardn la experiencia a través de la
informacién consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
relacionando en el anexo respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente
proceso.

e No se aceptara para el presente proceso de seleccién contratos que se encuentren en ejecucion.

e El proponente debe acreditar la experiencia en la celebracién y ejecucion en por lo menos uno
(1) y maximo tres (3) contratos que correspondan a la clasificacion de bienes y servicios,
reportados en el Registro Unico de Proponentes - RUP., cuya sumatoria sea igual o supetior al
100% del presupuesto oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto y/o alcance de ejecucion se
relacione con interventotias a contratos de asistencias de personal - ayudas técnicas y/o ayudas
técnicas de dispositivos de asistencia personal -DAP.

e Los contratos certificados segun el {tem anterior se deberan identificar con cualquiera de los
cédigos que se relacionan a continuacion y que en SMLMV cubra(n) la experiencia minima
requerida, asf:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
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Clasificacion UNSPSC Descripcion

86132000 SERVICIOS DE EDUCACION Y
CAPACITACION EN ADMINISTRACION

93131700 PROGRAMAS DE SALUD

93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

e El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Experiencia habilitante”. En dicho anexo el
proponente debera indicar los contratos que pretende hacer valer en el presente proceso de
seleccion, con el fin de que los mismos sean verificados por la Entidad en el RUP y las
certificaciones aportadas (en caso de que sean requeridas), puesto que seran los Gnicos que tendra
en cuenta para determinar si la propuesta es habilitada o no.

e Ll proponente debera aportar la certificacién o acta de liquidacién correspondiente de los
contratos relacionados en el anexo sefialado en el parrafo anterior, con las minimas condiciones
que se relacionan a continuacion:

Numero y fecha de suscripcién de contrato.
Objeto del contrato.
Tiempo de ejecucion.

Valor del contrato.
Nombre de la entidad contratante.

o Firma y cargo de quien certifica o realiza la liquidacién.

La Entidad podra constatar la veracidad de la informacién consignada en las certificaciones aportadas.

e En el mencionado anexo el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que
toda la informacién contenida en el mismo es veraz. Este anexo debera entregarse firmado por
el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si
es persona juridica; y en el caso de consorcios o uniones temporales, debera ser firmado el
representante legal elegido por los integrantes.

e En caso de enunciar en el anexo en cuestion, mas de los contratos requeridos por la entidad para
acreditar la experiencia del proponente, la Entidad tendra en cuenta tan solo los primeros tres
(3) contratos presentados en el anexo.

e Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo suministrado por la
Entidad o en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecera la informacién que
conste en el RUP.

e la Entidad se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relaciéon
con el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se
relacionen dentro de la propuesta, que en todo caso deberan estar relacionadas en el RUP.

27



3.8.2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Aspectos para los consorcios y/o uniones temporales:

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal
del cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion de
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria
de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unién temporal.

Cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, podra acreditar su experiencia de
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unién
temporal no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no
cumple con la experiencia minima solicitada.

Aspectos para proponentes plurales:

El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los documentos del proceso para lo cual
debe presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la
experiencia, enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo
electrénico y el nimero de teléfono en el cual la Entidad puede verificar la veracidad de la
experiencia contenida en el certificado.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estin
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad debe verificar directamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Nota 1: Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en
la forma prevista en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia
minima sera declarado no habil técnicamente

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

A pesar de que el proponente puede disefiar su equipo de trabajo como lo desee, y puede vincular al
contrato las personas que considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado para la ejecucion
del contrato, se solicita tener en cuenta como minimo el equipo de trabajo que se relacionara a
continuacion.

Es de aclarar, que el contratista debe establecer el numero de personal a utilizar en el desarrollo de los
servicios de interventorfa, garantizando su realizacién de acuerdo con el enfoque de organizacién que le
dé a los mismos, pero en todo caso, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa considera que para ejecutar
de manera oportuna y eficaz las actividades de vigilancia al objeto del contrato derivado de la Licitacién
Publica No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030), se requiere de por lo menos el personal minimo que se
relaciona a continuacién con sus correspondientes caracterfsticas:
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Coordinador
de la
interventoria

Profesional
1

Profesional
2

EDUCACION
Profesional en
rehabilitacion o
terapia fisica u
ocupacional o
fisioterapia
Profesional en
rehabilitacion o
terapia fisica u
ocupacional o
fisioterapia

Profesional en
rehabilitacién o
terapia fisica u
ocupacional o
fisioterapia
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EXPERIENCIA
GENERAL ESPECIFICA

Experiencia minima de Experiencia
cinco ) afios, especifica de dos (2)
postetiores a la afios dentro de la
obtenciéon  del titulo general relacionada,
profesional, en asi: en auditorfa o
programas o proyectos o interventoria en
intervencion con sistemas de gestion, o
comunidades, en temas evaluacion de
de promocién en el proyectos en salud
Sistema  General de publica o gerencia de
Seguridad Social salud o afines.
Experiencia
especifica de dos (2)
afios dentro de la
general  requerida,
relacionada asf:

- Un (1) afo de
experiencia
relacionada en la
prescripcion o
elaboracion de
dispositivos de
asistencia de personal
6 ayudas técnica, y

Experiencia de minimo
de tres (03) afios,
postetior a la obtencién
del titulo profesional

- Un (1) afio en
auditoria o
interventoria en
proyectos de salud.
Experiencia
especifica de dos (2)
anos dentro de la
general requerida, asi:

Experiencia de minimo - Un (1) afo de
de tres (3) afios, experiencia
posterior a la obtencién relacionada en la

del titulo profesional prescripcién o
elaboracion de
dispositivos de

asistencia de personal
6 ayudas técnica, y

EXPERIENCIA DEDICACION

100%

100%

100%
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. EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION
ROL EDUCACION o NERAL ESPECIFICA
- Un (1) afio de
experiencia
relacionada en
auditoria o
interventoria en

proyectos de salud.

Nota 1.: Presentar en la respectiva documentacion las tarjetas profesionales de las carreras que aplique
Nota 2.: Todos los petfiles son de tiempo completo.

Nota 3: La experiencia profesional se aplicara lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.
No se aceptaran auto certificaciones. Cuando para acreditar la experiencia laboral general y especifica
exigida, los postulados para ejercer los cargos evaluables presenten varios contratos ejecutados
simultaineamente (tiempos traslapados) este tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.
Nota 4: Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrin ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y
formacion a los propuestos, previa autorizacion de la supervisién designada por el Fondo de Desarrollo
Local de Bosa y tenga la formacion académica y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar.

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por tal motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte
de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el proponente debera cumplir
las siguientes reglas:

1. El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego de
condiciones y sus documentos anexos y debera ser suscrito por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los perfiles presentados en la tabla
anteriof.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado personal clave seran verificadas una vez se firme el acta de inicio, como requisito para la
ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones. Es de aclarar
que el proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos sopotte, hojas
de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
contrato, ya que seran verificados.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntajes:
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[ Conepo  Punwjeméximo |

Experiencia del proponente 69

Equipo de trabajo (personal Clave evaluable) 20

Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con discapacidad 1

Total 100

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente debera cumplir con lo requerido para la experiencia objeto de puntuacién, sino
llegaré a cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones,
su oferta no sera rechazada, sin embargo, obtendra cero (0) puntos, como quiera que no sera

subsanable. Para tal efecto debera diligenciar el Formato 3.1. “Experiencia ponderable”
B. La Experiencia adicional ponderable del proponente se asignara de la siguiente manera:

Para la asignacién de puntaje, se tomard el promedio de los contratos validos aportados
expresados en SMMLYV registrados en el RUP.

La entidad aclara que para la experiencia ponderable adicional se deberan relacionar contratos
diferentes a los presentados como requisitos habilitantes y se seguirdn las mismas reglas
establecidas de validacién para la experiencia habilitante.

El proponente debera acreditar su experiencia especifica adicional ponderable en el Registro
Unico de Proponentes — RUP y las certificaciones correspondientes.

C. DPosteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
en su sitio web: https://www.superfinanciera.cov.co/publicacion/60819.

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd la que 77a e/
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas
de la tarde del dfa habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. Por ejernsplo, si el cierre del
proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de evaluacion serd la del 12

de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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R r
(iznlgo ive) Numero Método
clusive

Mediana con valor

De 0.00 2 0.24 1 absoluto
De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 2 0.99 4 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vilidos aportados segin la
metodologia descrita para cada alternativa.

E. El proponente debe acreditar la experiencia ponderable en la celebracion y ejecucion en por lo
menos uno (1) y maximo tres (3) contratos adicionales a las aportadas en los requisitos
habilitantes que correspondan a la clasificacién de bienes y servicios, reportados en el Registro
Unico de Proponentes - RUP., cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto y/o alcance de ejecucion se relacione con
interventorfas a contratos de asistencias de personal - ayudas técnicas y/o ayudas técnicas de
dispositivos de asistencia personal -DAP.

F. Los contratos certificados segin el item anterior se deberan identificar con cualquiera de los
cédigos que se relacionan a continuacién y que en SMLMV cubra(n) la experiencia minima

requerida, asf:

Clasificacion Descripcion

UNSPSC

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

86132000 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN
ADMINISTRACION

93131700 PROGRAMAS DE SALLUD
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93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Experiencia Ponderable’. En dicho anexo el
proponente debera indicar los contratos que pretende hacer valer en el presente proceso de
seleccion, los cuales deberan ser diferentes a los aportadas para la habilitacion, con el fin de que
los mismos sean verificados por la Entidad en el RUP y las certificaciones aportadas (en caso de
que sean requeridas)

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A.

Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas héabiles. En esta alternativa
se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cilculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

La entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asf:

II.

Donde:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos vélidos de los
proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion
de puntaje:

Me—Vi} Puntaie mii
— *
Me untaje maximo

PuntajeAsignar = [{1 —
Donde:
Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los proponentes
habilitados.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “1”.
Si el numero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente férmula:

V, -V
Me L } * Puntaje maximo
Ve

Puntajesignar = [{1 - |

Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de
la mediana.

(13424
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33

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V xVy % Vg % ..x Ty
Donde:

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
V1: Es el valor promedio de los SMMLYV vilidos de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto)
al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG — Vi L
Puntajessignar = | [1 — MG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
para esto se aplicara la siguiente formula:

A 2
Donde:

Vinax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas alto.

X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas.

X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
foérmula:
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PuntajeAsignar
( L Xy —V; . —)
Puntaje maximo x| 1 — — Para valores menores o iguales a X,
A
= 9 r
L | Xy —V; | —
Puntaje maximo x| 1 — 2 * | ——==—| | Para valores mayores a X,
A

Donde:
X,: Es la media aritmética alta.
V;: Es el valor promedio de los SMMLYV vilidos de cada una de las propuestas

[13¢2]
1.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLYV validos mas baja y el
promedio simple de los promedios de los SMMLYV vialidos de las ofertas habilitadas para calificacion,
segun se detalla:

Yo — (Vmin + X )
B 2
Donde:
Vinin: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas baja.
X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV vilidos de las otras

propuestas habilitadas.
Xpg: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

PuntajeAsignar
( L X5 —V; . —)
Puntaje maximo x| 1 — 7 Para valores menores o iguales a Xg
B
= < 5
L | Xp —V; | -
Puntaje maximo x| 1 — | ——==—— | Para valores mayores a Xp
\ B J

Donde:

Xg: Es la media aritmética baja.
V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas

I7322)
1
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4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara veinte (20) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
FORMATO 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable: tienen un afio (1) de experiencia especifica
adicional a la definida en el EQUIPO DE TRABAJO Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es
de 2 arios, se otorgard puntaje por una experiencia adicional de 1 ano, para un total de 3 aios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el FORMATO 9 - Experiencia adicional del personal
clave vy, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable
se realizard de acuerdo con lo sefialado en el pliego de condiciones.

Tgualmente, el proponente debera diligenciar el anexo (Experiencia Adicional Ponderable del Proponente) donde relacionard
la excperiencia que pretenda bacer valer para el presente proceso de seleccion. Esta experiencia deberd cumplir con
los mismos requisitos estipulados en Condiciones de Experiencia.

El personal clave ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el interventor presentard las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacién y consideracién de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que
reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en el presente pliego de condiciones y tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o
no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

i) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el aflo no esté
completo se realizara la conversiéon de meses o dias a afios.
iii)
En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el aflo de experiencia especifica adicional, como minimo.

5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentatio del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en
relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica y establece que en los
contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definird de manera razonable y
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El analisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién

adicional con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso
de Contratacion;
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2. El porcentaje de participaciéon de los bienes en el presupuesto del Proceso de
Contratacién; y

3. Laexistencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen
o sustituyan.

De acuerdo al decreto 680 de 2021 podemos establecer dentro del presente proceso que los servicios de
formacién y capacitacion pueden ser prestados por personal o talento humano colombiano, todo a su
vez que estos setvicios surgen de la profesionalizacién y/o estudio de los técnicos que desarrollan dichas
actividades, en cuanto a los bienes y/o insumos a adquitir el presente proceso no registra estos, pot lo
tanto no se realiza validacién de los mismos en el portal http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php.

En concordancia con lo expuesto anteriormente se considera pertinente que el proceso actual contemple
lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, y se conceda 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Servicios
Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Asi mismo
se tenga en cuenta la siguiente tabla de asignaciéon de puntaje:

Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucion, al menos
el 100% del equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra
integrado por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

10 puntos

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgarin
cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la
ejecucién se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no residentes
en Colombia.

5 puntos

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por

. . : . . 0 puntos
personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia P

6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignard UN (1) PUNTO al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
seflalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el FORMATO 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtiin corresponda en el cual certifique el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccién ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLYV)” de conformidad con el numeral 3.8.1
del pliego de condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El FORMATO 6 — Vinculacién de personas con discapacidad, en el caso de los proponentes
plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

El procedimiento de desempate se llevard a cabo de acuerdo con lo puntualizado en la materia por parte
de la Agencia Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra lo siguiente:

El procedimiento de desempate se llevara a cabo de acuerdo con lo puntualizado en la materia por parte
de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra lo siguiente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujetes cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacioén de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. DPreferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.
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Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de treincorporaciéon o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el aflo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

En caso de persistir el empate se realizard un sorteo con balotas, en el cual se preferira al oferente
que saque la mayor balota, el procedimiento se adelantard de la siguiente manera:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion
de empatados. Sacara una balota por cada proponente, asignandole un nimero de mayor a
menor, con el cual participara en la segunda serie.

12.2.  Enlasegunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de balotas al nimero

de proponentes empatados. El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la
primera serie serd el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificard en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demds proponentes.

12.3.  El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, serd quien

ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad.
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12.4.  Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de
elegibilidad se dara por terminado el sorteo. En caso de ser obligatoria la audiencia virtual la
Entidad mediante documento definiera las reglas para el sorteo.

12.5.  En el evento de que uno de los proponentes no asista, procedera un delegado de la Entidad
a sacar la balota en representacién de este proponente, del cual se dejard constancia.

Nota 1: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma.

FORMAS DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de aplicar los criterios de desempate que dispone la Ley, los proponentes deberin tener en
cuenta los siguientes aspectos:

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MUJER CABEZA DE FAMILIA

El proponente persona natural, debera aportar el Formato 13, anexo A, acompanado de la declaracién
extrajuicio ante notario en la que se acredite la condicién de madre cabeza de familia manifestando las
siguientes circunstancias:

1. Que tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para
trabajar, no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y su pareja murid, esta ausente
de manera permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se sustrac del
cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la
responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica
o mental.

2. Trataindose de personas juridicas debera aportar el Formato 1, anexo A, debidamente
diligenciado por el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro
de la sociedad cuenta(n) con la participacién mayoritaria de mujer (es) con la condiciéon de
mujer cabeza de familia, acompafiado de la declaracién extrajuicio ante notario de la(s)
mujer(es) que acredite(n) las circunstancias mencionadas anteriormente.

Adicionalmente, la persona juridica debe aportar documento suscrito por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador Publico, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se indique

la composicién accionaria de la empresa.

Nota 1: La declaracién extrajuicio debe tener una fecha de expedicion no mayor a seis (6) meses anteriores
al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente.
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Nota 2: La documentacién aqui sefialada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor de
desempate.

Nota 3: La omisién de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participacién del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

El proponente persona natural debera aportar el Formato 13, anexo B, acompanado de medida de
proteccién expedida por la autoridad competente, ya sea, el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas, en la que se acredite la

calidad de mujer victima de violencia intrafamiliar, o demads autoridades competentes que hayan conocido
de los hechos.

Tratindose de personas juridicas debera aportar el Formato 13, anexo B, debidamente diligenciado por
el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro de la sociedad cuenta(n) con
la participacién mayoritaria de mujer (es) con la condicién de victima de la violencia intrafamiliar,
acompafiado de medida de proteccién expedida por la autoridad competente.

Adicionalmente, la persona juridica debe aportar documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se indique la
composicién accionaria de la empresa.

Nota 1: La medida de proteccion debe tener una fecha de expedicién no mayor a seis (6) meses anteriores
al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente.

Nota 2: No basta la copia de la denuncia ante la Fiscalfa general de la Nacién para acreditar que se es
victima de violencia intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la medida de proteccién
procedente.

Nota 3: La documentaciéon aqui sefialada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor de
desempate.

Nota 4: La omisién de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participacién del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE PERSONAL EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (LEY 361 DE 1997).

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que
vinculen laboralmente personas con limitacién, seran preferidos en igualdad de condiciones en los
procesos de seleccion, adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccion o para los casos de constitucién inferior
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a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes documentos:
1. Certificacion vigente expedida por la Oficina de Trabajo de la respectiva zona.

2. Formato No. 13.1, el cual debe estar suscrito por la persona natural o por Representante
Legal de la persona juridica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal
o contador publico o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el
caso, en el cual ademas de la informacién alli contenida, se manifestara el compromiso
de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

La cual debe ser presentada en el SECOP 11, y ser incluida en el sobre No. 1, por ser factor de ponderacién
de las ofertas

Nota: La omisién de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participacién del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

ACREDITACION DE LA VINCULACION DE PERSONAS MAYORES

En los procesos de contratacion publica, en caso de empate en la puntuaciéon de dos o mds proponentes,
se preferira a aquel que demuestre la vinculaciéon del mayor porcentaje de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la Ley.

Para tal efecto solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellos adultos mayores que hayan estado
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio. Para los casos de constitucién inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasién a esta forma de desempate, el
empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la
empresa durante la vigencia de ejecucién del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, mediante Formato Excel No. 13.1, el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ACREDITACION DE VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS

Los proponentes que vinculen laboralmente personas de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de
seleccion, si estos tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados pertenezcan
a estas poblaciones, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio
al cierre del presente proceso de seleccion o para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
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cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma. Para la acreditacién de esta situacion el proponente debera aportar los siguientes documentos:

1. Certificacion vigente expedida por la Direccion de Asuntos Indigenas, Rrom y Minotias o
Direcciéon de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
del Ministerio del Interior.

2. Formato No. 13.1, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

3. Adicionalmente, la persona juridica debe aportar documento suscrito por el representante legal
y el revisor fiscal o contador publico, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde
se indique la composicién accionaria de la empresa.

Nota 1: El certificado del Ministerio del Interior debe tener una fecha de expedicién no mayor a seis (0)
meses anteriores al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente.

Nota 2: La omision de la informacion requerida en este numeral, no restringe la participacion del
>
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

ACREDITACION DE VINCULACION DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION

El proponente persona natural debera aportar el Formato 13, anexo C, acompafiado de certificado
expedido por la autoridad competente, esto es, la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN, en la que se acredite la calidad de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Tratindose de personas juridicas debera aportar el Formato 13, anexo C, debidamente diligenciado por
el representante legal declarando bajo la gravedad del juramento que dentro de la sociedad cuenta(n) con
la participacién mayoritaria de personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién, acompafiado de
certificado expedido por la autoridad competente.

Adicionalmente, la persona juridica debe aportar documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico, en caso de no estar obligado a tener revisor fiscal, donde se indique la

composicién accionaria de la empresa.

Nota 1: La certificaciéon aportada debe tener una fecha de expedicién no mayor a seis (6) meses anteriores
al cierre del proceso, a menos que el documento establezca una vigencia diferente.

Nota 2: La documentaciéon aqui sefialada debe ser incluida en el sobre No. 1, por ser un factor de
desempate.

Nota 3: La omisiéon de la informacién requerida en este numeral, no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.
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ACREDITACION COMO MIPYME

El revisor fiscal o contador, segin corresponda, de Micro-pequefias y Medianas Empresas deberd aportar
certificacién bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion del documento,
en la que acredite, que la empresa es MIPYME y/o MYPE y/o cooperativa o asociacién mutual y cumple
con los requisitos establecidos en el Decreto 957 de 2019 y demas normas vigentes y aplicables sobre la
materia. La cual debe ser presentada en el SECOP 11, y ser incluida en el sobre No. 1, por ser factor de
desempate, conforme el Formato 13, anexo D.

En caso de consorcios o uniones temporales, dicha manifestacion debera hacerse por el revisor fiscal o
contador publico, segin el caso, de cada uno de los integrantes.

En caso de sociedades extranjeras con o sin sucursal en Colombia que no tengan Acuerdo Comercial con
Colombia o trato de Reciprocidad deberan acreditar la calidad de Mipyme de la sociedad matriz, a través
del revisor fiscal o contador o quien haga sus veces en el pais de origen. Esta certificaciéon debera incluir
la informacién relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los requisitos.

Nota: La omision de la informacion requerida en este numeral, no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de propuesta

ACREDITACION EMPRESAS BIC DEL SEGMENTO MIPYMES

Se preferirdn las ofertas presentadas por empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Circunstancia que se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

Esta norma establece que “Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafifas que sean
constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademads del beneficio
e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”.

Segin los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras de
comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su
existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento
mipymes, se debe tener en cuenta ademas la forma de acreditacién del tamafio empresarial prevista en el

articulo 2.2.1.13.2.4., del Decreto 957 de 2019.
CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR TENDRA POR OBJETO: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
]URiDICA AL CONTRATO CELEBRADO QUE RESULTE DEL PROCESO DE
SELECCION POR LICITACION PUBLICA No. FDLBOSALIC 013-2021 (64030) CUYO
OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION, SUMINISTRO,
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ENTREGA Y SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS DE PERSONAL - AYUDAS TECNICAS
EN LA LOCALIDAD DE BOSA”.

El valor de la oferta econémica correspondera al valor diligenciado en la respectiva pregunta elaborada
en la plataforma SECOP 11, es de aclarar que la forma de pago es a precio global y debera contemplar
dentro del valor todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la
interventorfa objeto del presente proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

Dada la naturaleza del contrato a suscribir, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa elabord una Matriz de
Riesgos la cual obra en documento anexo y forma parte integral del presente proceso, en la cual se efectud
la identificacion, clasificacion, evaluacién y asignacion de los riesgos previsibles, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, el Decteto 1082 de 2015, y los Manuales expedidos
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

La “Matriz 2 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del Contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual
es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 1 — Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad, hace parte
del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios,
disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en
su propia informacién, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos
econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan
del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecuciéon completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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Las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comertciales con la Alianza Pacifico
(dnicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Gnicamente
con Guatemala), la Unién Europea; y la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. El Acuerdo
Comercial con el Triangulo Norte (inicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos
de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de

Contratacién.

Presupuesto
del proceso

de

Excepcion

Proceso  de

Entidad ., . Contratacién
contratacién | Aplicable al .
. estatal . Cubierto por
Acuerdo comercial . superior al | proceso  de
Incluida ., acuerdo
SI/NO valor del | Contratacion comercial
Acuerdo SI/NO
. SI/NO
Comercial
SI/NO
ALIANZA DEL | CHILE SI NO NO NO
PACIFICO PERU SI NO NO NO
CHILE SI NO NO NO
COSTA RICA SI NO NO NO
ESTADOS AELC SI NO NO NO
TIRANGULO GUATEMALA | SI SI NO SI
DEL NORTE SALVADOR NO SI SI NO
UNION EUROPEA SI NO NO NO
DECISION 439 DE 1998 SI SI NO SI

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contrataciéon. Adicionalmente, los
Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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CAPITULO VIII. GARANTIAS
8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el
texto de la garantfa presentada sera susceptible de aclaracién por el proponente hasta el término de
traslado del informe de evaluacion. Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

El contratista se compromete a constituir cualquiera de las
siguientes clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

CLASE Decreto 1082 de 2015, asi: (i) Contrato de seguro contenido
en una poliza, (ii) Patrimonio Auténomo y (iii) Garantia
bancaria.

Fondo de Desarrollo Local de Bosa — FDLB

NIT 899.9999.061 -9

Los petjuicios derivados del incumplimiento del
AMPAROS ofrecimiento en los eventos seflalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del decreto de 1082 de 2015.

Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de
la garantia de cumplimiento del contrato.

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial Estimado
del presente proceso de seleccién

Se debe indicar en la garantia de seriedad de la oferta que
OBJETO Y NUMERO DE | se ampara el proceso de contratacién al cual se presenta
PROCESO oferta, por lo que debe contener el nimero del proceso y el
objeto respectivo.

Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con
el nombre o razoén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

ASEGURADO/BENEFICIARIO

VIGENCIA

VALOR ASEGURADO

TOMADOR

Para los Proponentes Plurales: la Garantfa debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes patra
todos los efectos seran los otorgantes de la misma

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
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retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Para efectos de lo estipulado en el Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la
garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la
misma.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
8.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Riesgos, el objeto a contratar, la naturaleza y obligaciones
del contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de una garantia unica;
en consecuencia el contratista se obliga a constituir a favor de Bogota D.C. — Fondo de Desarrollo Local
de Bosa, NIT 899.9999.061-9, una garantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley
1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, y que ampare los siguientes
tiesgos:

e Cumplimiento del contrato: En cuantfa equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, por el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio y seis (6) meses mds, contados a partir de la finalizacién del plazo
contractual.

e Calidad de los servicios: Por cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, por el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio y cuatro (4) meses mads, contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

e Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia
equivalente al cinco (5%) del valor total del contrato y Por el término de ejecucién del
contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y tres (3) afios mas, contados
a partir de la finalizacién del plazo contractual.

NOTAS:

En todo caso, el interventor actualizara la vigencia de los diferentes amparos incluidos en las garantias
otorgadas para el contrato, con base en la fecha de firma del acta de inicio que debera corresponder al
ajuste de inicio del contrato en la plataforma del SECOP II.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia o cualquier modificacion,
el interventor estara obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de
manera que se mantengan las condiciones originales

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventoria. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos
generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones
particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

48



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas documentos
necesatios para celebrar el contrato.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION

El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio
de la ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados
de conformidad con el pliego de condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los integrantes del personal clave evaluable.

2 Programa de interventorfa.

3. Los demas que puedan exigirse en el pliego de condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a diez (10)
dias habiles. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el interventor
debe atenderlo en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, so pena de incurrir en causal de
incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el supervisor emitira su concepto favorable
mediante comunicacion dirigida al interventor, con copia a la entidad.
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CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos
que estén obligados a tenerlo; (i) el Formato denominado “Experiencia Ponderable” y (iii) certificaciones
o actas de liquidacion, relacionados en el RUP. Para los proponentes que estén obligados a estar insctitos
en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditaciéon de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, Formato denominado
“Experiencia Ponderable” o los documentos soporte, la entidad no tendra en cuenta dicho contrato para
la evaluacion realizada y la asignacién de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales
sea diligenciado indebidamente el “Experiencia Ponderable” y que no puedan ser verificados contra el
RUP, situacién en la cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacién y asignacion de
puntaje.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados
tendran que cumplir con las exigencias establecidas en el pliego de condiciones.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucién de interventoria objeto del presente proceso.

B. La experiencia aportada cuyo objeto y/o alcance de ejecucién se relacione con interventorias a
contratos de asistencias de personal - ayudas técnicas y/o ayudas técnicas de dispositivos de
asistencia personal -DAP.

C. Estar relacionados en el formato denominado “EXPERIENCIA PONDERBALE” —con el
numero consecutivo del contrato que permita su verificaciéon en el RUP. Para el caso de los
proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
dicho formato. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma
individual por cada integrante.

D. El proponente debera cumplir con lo requerido para la experiencia objeto de puntuacion, sino
llegaré a cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones,
su oferta no serd rechazada, sin embargo, obtendra cero (0) puntos, como quiera que no sera
subsanable.
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La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservari esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el pliego de condiciones y bajo las condiciones establecidas en el respectivo
pliego.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A.

En el clasificador de bienes y servicios. La entidad contratante inicamente podra exigir para la
verificacién de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el RUP de
este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o
unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estin
participando en el presente proceso, siempre y cuando en el formato correspondiente —
Experiencia/ Experiencia ponderable, se indique qué integrantes y porcentajes de participacion
se ofrecen como experiencia.

Si el proponente relaciona o anexa mas contratos de los requeridos en los formatos de
Experiencia, para efectos de evaluacién de la experiencia, se tendran tan solo los primeros tres
(3) contratos presentados en el anexo correspondiente.

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE

BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes c6digos:

Clasificacién UNSPSC Descripcion

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA

85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
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86132000 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN
ADMINISTRACION

93131700 PROGRAMAS DE SALUD

93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el pliego de condiciones pata cada uno de los contratos aportados
para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en los formatos de
experiencia correspondiente.

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados, mediante certificacién o acta de
liquidacién correspondiente.

10.1.4 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el pliego de condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia como interventor.

B. Certificaciéon expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivéd el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

1. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizé la interventoria,
donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoria que pretendan acreditarse
para validar la experiencia en el presente proceso de seleccién.

II.  Autorizacién de la entidad estatal por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de
que no requiera autorizacién, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii)
certificacién emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.
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10.2ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina PERSONAL CLAVE establecido del presente proceso, el cual seran
verificados para la ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desatrollo del proceso de seleccion.

Ahora bien, la verificacion de los soportes académicos y de experiencia del personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores
a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada
antes de la terminacién de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados. Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su
equipo de trabajo:

) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

1i) El certificado de terminacién o aprobacién del pénsum académico.

1i1) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contard la experiencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté

completo se realizara la conversiéon de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso de
seleccién, y segun la instancia definida por la entidad para verificar los documentos soporte, debera
acreditar la experiencia del personal clave segin los documentos aqui descritos, o la combinacién de
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se
tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercid las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion, para cargos publicos.

el e
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Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicaciéon para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una
discriminacién del porcentaje de dedicacién se tomara como el 100% de dedicacion.

TOTETOwp

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversidon de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tatjeta profesional o
la matricula profesional en los casos en que aplique.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo otorgado en el extetior.
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CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
11.1 ANEXOS

1. Anexo 1 — Cronograma
2. Anexo 2 — Pacto de Transparencia
3. Anexo 3 — Minuta del Contrato

11.2 FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia habilitante

formato 3-1- Experiencia ponderable

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacioén y experiencia del personal clave

Formato 9 — Experiencia adicional del personal clave evaluable

Formato 10 —Compromiso Anticorrupcién

Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales

Formato 12 — Pacto de probidad

Formato 13 — Factores desempate

Formato 13-1 Factores de desempate

Formato 14 - Formato declaracion de actividades legales.

Formato 15 - Relacién de contratos de prestacion de servicios vigentes con otras entidades estatales
Persona Juridica

Formato 16- Relacién de contratos de prestacion de servicios vigentes con otras entidades estatales
u.T

Formato 17- Relacién de contratos de prestacién de servicios vigentes con otras entidades estatales
Persona Natural

11.3 MATRICES

1. Matriz 1 — Riesgos
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