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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

ANEXO AL CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.3076841 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021

PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-ANT-CTMA-05-9204-0207-2021

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA'Y
INTELLIGENT TRAINING DE COLOMBIA SA

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
No0.71.586.897 de Medellin, actuando en calidad de subdirector del Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Regional Antioquia;
con Nit. 899.999.034-1, nombrado mediante la Resolucién de Nombramiento No.00398 del 22
de enero de 2010 y Acta de Posesion No.004 del 28 de enero de 2010; establecimiento publico
descentralizado del orden nacional, regulado por lo dispuesto en la Ley 119 de 1994 y en el
Decreto 249 de 2004, delegado para contratar mediante Resolucién 069 de 2014 expedida por
la Direccion General y quien para los fines de esta contratacion se denominara EL SENA, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, le comunico a la sefiora EIDY JOHANNA VARGAS
NOSSA, identificada con cedula de ciudadania N° 52.849.692 de Bogota D.C., que por
Escritura Publica No. 0012216 de Notaria 19 de Bogota D.C. del 14 de diciembre de 2004,
inscrita el 27 de diciembre de 2004 bajo el numero 00969242 del libro IX, se constituy6 la
sociedad comercial denominada INTELLIGENT TRAINING DE COLOMBIA SA., segun consta
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
Bogota, con fecha de expedicion del 28 de Octubre de 2021 y quién en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, se acepta la propuesta presentada al proceso de MC-ANT-
CTMA-05-9204-0207-2021, contrato que se regira por la invitacion, su oferta y el presente
anexo al contrato:

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE UN (1) BOOTCAMP DIGITAL
QUE APOYE EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES EN COMPUTACION
EN LA NUBE EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Alcance del objeto:

Los talleres se desarrollaran en cinco (5) dias de inmersién en Cloud Computing, especificamente en
disefio e innovacion centrado en las personas, manejo de herramientas digitales, mapeo de problemas,
investigacién para busqueda de solucién, toma de decisiones basada en metodologias estructuradas,
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ideacion, ideas tangibles, comunicacion de ideas prototipadas y prototipo de soluciones realistas
(producto minimo viable), entorno a los requerimientos técnicos del reto, y las tematicas del Bootcamp,
cumpliendo con los siguientes servicios:
* Con el objetivo de entregar un aprendizaje significativo, cada dia de trabajo esta organizado
con base en buenas practicas para la ensefianza remota:
* Cuatro Sesiones de trabajo, discriminadas asi:
o 10 minutos de organizacion y logistica + 45 minutos de contenido / trabajo y 5 minutos
de preguntas
o Sesion virtual 1 Capsula de conocimiento y base tedrica para el ejercicio practico del
dia.
o Sesion virtual 2 Acciones formativas inmersivas de caracter practico de Co-creacién
y colaboracion guiada.
o Sesién virtual 3 Teoria complementaria / revision y retroalimentacién para cada
equipo.
o Sesion virtual 4 Sesion de reflexion y cierre del dia.
* Estas sesiones se llevaran a cabo durante los dias de inmersién de acuerdo con el
cronograma presentado por el contratista y aprobado por el Supervisor.
* Desarrollar y organizar el desarrollo de una agenda tematica enfocada en Cloud Computing,
durante una semana la ejecucion de bootcamps virtuales para hasta 600 participantes
garantizando su interaccién en los bootcamps

* Disponer de recursos tecnoldgicos digitales para la interaccion de los aprendices durante el
desarrollo del Bootcamp. (Google classroom, Teams Microsoft, Moodle, streamyard)
* o Plataforma de video reunién para hasta 600 personas
o Espacio cloud para el almacenamiento de cada participante de los recursos
formativos del Bootcamp.
o Chat para contacto con los participantes del Bootcamp
o Contratar expertos tematicos que participen en los talleres técnicos definidos para los
Bootcamps.
o Disponer de recursos para el seguimiento de métricas y la trazabilidad de los
procesos formativos durante el Bootcamp
o Disponer de recursos para la comunicacién y la divulgacién de las acciones y los
eventos del Bootcamp.
o Apoyar en la creacion de la agenda técnica al centro de formacion.
o Disponer de las herramientas tecnoldgicas y los recursos digitales que solicite el
centro de formacién como (Repl.it, git hub, entre otros)
Desarrollar la agenda académica incluyendo la apertura y el cierre del Bootcamp

Especificaciones técnicas

Contratar la realizacion de una experiencia formativa inmersiva en linea tipo BOOTCAMP (Evento de
una (1) Semana), para incentivar la formacién y desarrollo de los aprendices, egresados, instructores,
buscadores de empleo y emprendedores, frente a la experimentacion para afrontar retos actuales en
temas relacionados con Cloud Computing (Computacién en la Nube), apropiando herramientas digitales
y estrategias para la formacion del talento digital, promoviendo la participacion activa de los sectores
asociados a las tecnologias de la informacion, las industrias 4.0, telecomunicaciones, Sistemas Cyber
Fisicos y la automatizacion digital.
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El proveedor debera contar con una plataforma interactiva, colaborativa y de reunién para el desarrollo
del servicio, esta plataforma sera independiente y no se debera articular con las plataformas del SENA.

En esta se compartira toda la informacion y el paso a paso previo del desarrollo de la actividad. Se
realizara la inscripcién para asegurar que todos puedan ingresar sin problema y los accesos para la
realizacion de las actividades correspondientes, cada participante del Bootcamp tendra un usuario y
contrasefa asignada, para control de asistentes y por temas de seguridad.

El proveedor debera contar con panelistas y conferencistas especializados en el tema de Cloud
Computing o Computacion en la Nube, para todos los dias del Evento.

El Sena en mutuo acuerdo, podra con el proveedor liderar y dirigir la agenda del Evento, como ademas
apoyar con conferencistas internos del SENA que apoyen el Proceso de Inmersién en Cloud Computing.

El uso de la plataforma y honorarios de los conferencistas o panelistas esta incluido en el valor del

contrato.
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Plataforma Se trata de una plataforma que permita que se
interactiva desarrollen webinars, talleres y encuentros entre los
colaborativa participantes del Bootcamp, para hasta 700 usuarios 1
(600 inscritos- 20 expertos tematicos y hasta 80
invitados)
Repositorio para Acceso para hasta 700 participantes por Bootcamp,
almacenamiento para almacenar, y acceder a recursos digitales como 1
de recursos videos, podcast, archivos de lectura, evidencias y
formativos memorias del desarrollo de los Bootcamps.
Expertos técnicos | Expertos técnicos con experiencia en el uso y
que apoyen el entrenamiento de estas tematicas entorno a las
desarrollo de los tecnologias asociadas al Bootcamp Computacion en -
. - Minimo 5
webinars y los la Nube). Estos expertos técnicos apoyan y
talleres técnicos. desarrollan la agenda académica de la formacion
inmersiva.
Experto en Profesional en areas para el desarrollo de $55.000.000 $55.000.000
dinamicas para el | estrategias encaminadas al trabajo en equipo, la
desarrollo de creatividad, acciones de fortalecimiento para la
habilidades socio innovacion, la resiliencia, el trabajo colaborativo y en 1
emocionales. general el desarrollo de las habilidades que
garanticen abordar la integralidad de la formacion
profesional.
Webinars Produccion de los webinars enfocados al desarrollo
(Seminarios técnico de tematicas asociadas a la introduccion, 3
técnicos) conceptualizaciéon, y profundizacion en las
tecnologias asociadas al Bootcamp.
Talleres técnicos Planeacion y ejecucion de talleres para el desarrollo
guiados técnico de habilidades digitales por medio de 5
actividades practicas en torno a las tematicas de los
Bootcamp.
Participacion del Participacion de empresas representativas y lideres
sector productivo. | en las tematicas a desarrollar en los Bootcamp en Minimo 2

las fases de planeacion, ejecucion y evaluacion del
Bootcamp.

GCCON-F-021 V.02

Informacién tomada del Secop Il

3




4
SENA

N

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los bienes/servicios/obras
Para poder desarrollar el Bootcamp se deben tener en cuenta tres (3) momentos fundamentales:
* Pre — Bootcamp (Alistamiento, planeacién y disefio de retos)
* Bootcamp (Ejecucién)
* Post- Bootcamp (Certificacién)

Estos tres (3) momentos permiten que la estrategia formativa promueva el desarrollo de acciones
de planeacion, identificacién de oportunidades, aprovechamiento de recursos, la puesta en
marcha de procedimientos de formacién, el seguimiento y la trazabilidad, y la identificacién de
productos.

Es asi como el Bootcamp es una acciéon mediada por el trabajo colaborativo tanto en acciones
internas (durante el Bootcamp), como en acciones externas que fortalezcan los procesos de
articulacion tanto de los instructores con otros instructores, como su relacionamiento entre los
programas de formacion, los centros de formacion y el sector productivo, todos en convergencia
en una misma accion de formacion.

A continuacion, se describe el desarrollarlo de cada uno de los momentos y las fases al interior
de la estrategia de Bootcamp, que deberan ser tenidas en cuenta a modo de lista de proceso
para el desarrollo 6ptimo de la estrategia.

Pre- Bootcamp (Alistamiento, planeacién y disefo de retos):

Este momento de planeacion y alistamiento permite que, una vez identificadas las oportunidades
de formacién a partir de una brecha, o una necesidad por parte del sector productivo se identifique
cual es el programa de formacién complementaria que puede responder a esta tematica, y si los
resultados de aprendizaje y la competencia permiten que se desarrolle este proceso formativo.
Para esta planeacién de los Bootcamps se tiene un grupo de acciones que deben responder a la
estrategia Bootcamp:

Alistamiento:

- Se recomienda que los instructores de cada centro de formacion desarrollen el programa
complementario en “ESTRATEGIAS INMERSIVAS”, con el fin de proporcionar a los
instructores las herramientas, pedagodgicas, metodolégicas y de fundamentacion en
Bootcamps, hackathon, clinicas, entre otras estrategias inmersivas.

- ldentificacién de una tematica técnica o tecnolégica que permita el desarrollo del Bootcamps
(Ejemplo: Cloud Computing, Python Basico, internet de las cosas con PLC, programacién de
chatbots, Hacking ético, etc.)

- Una vez definida la tematica se procede a la creacién e identificacion del reto técnico a ser
desarrollado, donde lo que se busca es que se desarrollen soluciones, productos minimos
viables (PMV), conceptos, y/o modelos, cuya finalidad es que respondan como evidencia de
producto para el desarrollo de los resultados de aprendizaje del Bootcamp.

- ldentificacién de capacidades con las que se cuenta desde asociadas al programa de
formaciéon (Instructores, ambientes de formacion, equipos, software, materiales de
formacion), de tal manera que puedan estar a disposiciéon del Bootcamp, de acuerdo con las
condiciones propias de un programa de formaciéon complementaria.

- Los requerimientos identificados para poder ejecutar las condiciones 6ptimas en las cuales
el Bootcamp fortalezca las necesidades formativas especificas de la tematica propuesta, del
reto a solucionarse y de los requisitos externos solicitados (Expertos técnicos del sector
productivo, empresarios, software, repositorios, materiales, y demas insumos).

- Invitacién al centro de formacion SENA, para liderar el BOOTCAMP, poniendo a disposicion
y programando al instructor, y el ambiente de formacion para ser asociados al programa
identificado.
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Planeacién del Bootcamp:

Gestion de recursos para alistamiento del Bootcamp, bajo el concepto de campamento
inmersivo (presencial y/o virtual).

Gestion la instrumentacion para el desarrollo de la validacién de evidencias de conocimiento,
de desempeiio, y de producto

Definicién del perfil de los instructores que acompafiaran el Bootcamp

4+ Estos instructores estaran asociados a la ficha que se creara, por lo tanto, cada
instructor debe estar programado durante las 48 horas de duracién del Bootcamp.

+ Si el Bootcamp organizado cuenta con un nimero mayor a 30 aprendices se debe
buscar la forma de asociar mas de una ficha y por lo tanto si un Bootcamp tiene 60
aprendices el numero de fichas creadas debe ser de dos (2), y consecuencia de esto
la programacién de dos instructores que acomparien el desarrollo del Bootcamp.

Establecer el acercamiento y relacionamiento con el empresario que acomparnen el Bootcamp
como mentores desde el sector productivo que permita que los aprendices tengan la vision
de las realidades del sector.

Establecer el acercamiento y relacionamiento con expertos técnicos que apoyen el desarrollo
de los talleres técnicos.

Planeacién del cronograma del Bootcamp donde durante las 48 horas de formacion se
desarrollen habilidades técnicas y socioemocionales.

Desarrollo de una encuesta para el perfilamiento de los aprendices que ingresan al Bootcamp.
(Encuesta definida en el Kit de supervivencia Bootcamp).

Identificacion de los aprendices, egresados, instructores y buscadores de empleo que se
quieran invitar a la estrategia.

Definicion de la agenda académica:

4+ Planeacion de sesion de mentoria por parte de empresarios que aporten
conocimiento y experiencia a partir de las buenas practicas, los logros, y los desafios
que se tienen en el sector productivo.

4+ Definicion de las sesiones de Webinarios tematicos que se desarrollaran para el
desarrollo de Bootcamp, impartido por expertos de los aliados tecnolégicos que
acompanaran los Bootcamps.

+ Definicion de los talleres técnicos con expertos, donde a partir de ejercicios practicos
se logre poner en practica los conceptos adquiridos durante los webinarios.

+ Pitch de presentacion de la solucion de los retos técnicos.

+ Talleres para el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Gestion de la logistica y la disposicion del entorno virtual para el desarrollo del Bootcamp:

4+ Se desarrolla mediante una plataforma para comunicacion y colaboracién en tiempo
real (Microsoft Teams, ZOOM, Google classroom, etc), un grupo en el que se deben
asociar los participantes el Bootcamp, junto con el equipo de instructores que
desarrollaran la estrategia formativa.

Se dispondran carpetas con los recursos por cada uno de los Momentos, y la
planeacién en el calendario de cada uno de los encuentros del Bootcamp.

Se definiran los roles de los instructores al igual que las invitaciones correspondientes
para los empresarios, y los expertos técnicos.

Diseno del reto técnico:

El reto técnico es un recurso formativo que establece un punto de referencia para que el
campista pueda tener una experiencia practica donde aplique los conocimientos que va
desarrollando durante cada uno de los dias del Bootcamp. Esta definido a modo de problema,
oportunidad, requerimiento, o pedido, de tal manera que el campista pueda proponer una
respuesta o solucion individual o colectiva, en la cual se evidencien los resultados de producto
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correspondientes al proceso formativo. El componente pedagdgico y didactico que promueve
es que al tener la condicion de reto debe ser acorde a los pasos que se le van proporcionando
al campista durante los webinars y talleres, por lo tanto, la solucion del reto esta asociada al
conocimiento conceptual y técnico que ha ido interiorizando.

Se debe tener en cuenta la revisiéon de los resultados de aprendizaje asociados al programa
de formaciéon complementaria y al reto técnico, de tal manera que permita identificar un
conjunto de actividades que permitan que los campistas vayan teniendo micro aprendizajes
a lo largo de cada dia, obteniendo reflexiones y retroalimentacion de los aprendido y lo
implementado.

La definicion de las guias de trabajo para el disefio de los cinco momentos asociados al reto
técnico a la metodologia del Bootcamp deben proporcionar el desarrollo de una secuencia
lineal de actividades consignadas de manera paralela en un cronograma en el que el campista
pueda ir resaltando las actividades que va implementando durante el Bootcamp.

Se busca que al final del reto el campista pueda encontrar de manera reflexiva cuales fueron
los aprendizajes que obtuvo, y como lo hizo, de tal manera que pueda retroalimentar el
conocimiento colectivo del aprendiz.
Alistamiento de la Kit de supervivencia
* Bitacora de campo:
- Es un documento en el cual el campista debe consignar sus notas de campo, las
experiencias significativas, los nuevos aprendizajes, lo raro, y lo que no ha
quedado tan claro.

- Es un documento personal donde el campista podra documentar en sus propias
palabras la experiencia del dia a dia del Bootcamp.

- En este documento debe consignar sus experiencias técnicas y sus reflexiones
personales, de tal manera que el campista pueda tener momentos de
introspeccion para su proceso formativo.

- Se debe alistar el documento con los datos del Bootcamp, la fecha, el
cronograma, y la presentacion del reto, y los espacios en blanco para los dias 16,
con una descripcion de cada uno de los dias.

* Prueba de conocimiento previo:
- Se debe definir una prueba rapida para la identificacion de aptitudes, y habilidades
técnicas, que permitan identificar las condiciones en las que ingresa el campista al
Bootcamp.

- Debe comprender:
4+ Conocimientos basicos conceptuales
+ Conocimientos basicos técnicos
+ Aptitudes creativas, y participativas
4+ Prueba socioemocional
* Cronograma:

- En el cronograma se detallan cada una de las actividades a ser desarrolladas de la
siguiente manera: (Ejemplo de cronograma)

| MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

Bienvenida Momento 2 Momento 3 Momento 4

Momento 1 Webinar Taller técnico Taller técnico Sesidn con empresario
Taller técnico Taller técnico Sesion con Comprobacion Pitch de resultados del
empresario reto
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* Guias de instalacién para plataformas, repositorios, y recursos digitales.
Se deben establecer claramente cuéles son las plataformas, software, y/o repositorios que estaran
a disposicion de los ejercicios a ser desarrollados durante el desarrollo del Bootcamp.

* Plataforma para la Inscripcion de las partes y personas interesadas.

* Inscripcion de todos los interesados.

*  Cuadernillo de presentacion de SENA Digital (Presentacion en PDF).

Bootcamp- Durante
Durante el Bootcamp se debe garantizar que el/los instructores/es, pueda/n dinamizar las

acciones de formaciéon durante cada uno de los dias en los que se desarrolla la formacion.

Se debe garantizar que el campista pueda estar todo el tiempo participando, sin embargo, se
debe garantizar que las actividades queden grabadas con el fin de dar participacion a los
aprendices que tengan dificultades para la asistencia a las actividades que se desarrollen durante

cada jornada.

Para esto se debe garantizar que se lleven a cabo las siguientes actividades:

o Momentos en el Bootcamp:

Webinars (eventos tecnolégicos) — Agenda con empresarios
Son espacios de entre una y dos horas k.

en los cuales se busca divulgar apuestas
tecnoldgicas, transferir conceptos, y so-
cializar nuevas apuestas entorno a el de-
sarrello de habilidades técnicas, imple-
mentacién tecnolégica, e innovacién
aplicada en los sectores productivos.

Busca socializar espacios de experiencia,
buenas practicas, y casos de éxito de
empresarios del sector

implementando e incorporando técnicas,
tecnologias, afines al reto de industria.

Agenda con expertos técnicos __
Los expertos técnicos pertenecen a las
empresas lideres en tecnologia con las
que el SENA, tiene alianza, y con quienes

se desarrollaran acciones de
demostracion tecnoldgica, y divulgacion
de buenas practicas, de tal manera que
sean insumo para el desarrollo de los
retos de industria.

Recursos formativos

Son guias, manuales, instructivos,
videos, tutoriales, entre otros insumos
que fortalezean el desarrollo de
ejercicios que faciliten la técnica y la
apropiacian de la tecnologia.

Plataformas tecnoldgicas

Permiten el acceso a los aprendices e instruc-
tores a contenidos de industria mediante pla-

taformas con recursos para el desarrollo de
habilidades tecnolégicas. Open Ptech (IBM),
OpenSAP, Oracle Academy, entre otras.

Inicio del desafio

Primera reunion para socializar
el reto técnico, donde se
presentan los alcances del reto
de industria

— Instructores SENA (Lideres y expertos)
Dinamizan y generan espacios para la apropiacion del
conocimiento, y el desarrollo de habilidades, mediante
estrategias de seguimiento y acompafiamiento de los
aprendices solucionadores,

Fortalecen el proceso de desarrollo guiando al aprendiz,
para que el reto genere curiosidad en el proceso, y en la
solucién, gestionando los recursos pedagdgicos y defi-
niendo las estrategias para el equipo de aprendices.

Durante el desarrollo del Bootcamp

o Desarrollo de la agenda académica: Webinars, talleres (con instructores, como con
expertos), y encuentros con empresarios.
o Se dispondra de un grupo de herramientas que permitiran el desarrollo de las actividades

formativas

e Equipos (Microsoft Teams, Google meets, Zoom, entre otros)
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4+ Las publicaciones serviran como foros de apoyo, no solamente para hacer la trazabilidad
de las actividades, si no para que los campistas puedan desarrollar completamente sus
actividades en conjunto con los otros participantes, expertos, e instructores.

4+ Carpetas de archivos:

* Kit de campamento
e Carpeta de guias
* Evidencias
4+ Block de notas (disponible para notas en Teams)
+ Archivos y Bitacora de campo o Retos técnicos, y encuentros para la resolucién de dudas.
o Actividades de bienestar y reflexion. o Presentaciéon y Pitch de las
soluciones.
o Conclusiones y cierre.

» Post- Bootcamp (Certificacion)
Una vez finaliza el Bootcamp se debe generar un diagndéstico frente al resultado de las acciones
de formacién ejecutadas en la estrategia, es por esto que el centro podra caracterizar los
campistas que obtienen su certificacion.

Una vez se realice la aprobacion o no aprobacién de los participantes del Bootcamp, se genera
el reporte en SOFIAPLUS del programa al que fue asociada la formacién y de esta manera el
campista podra descargar su certificado.

Se tiene proyectado desarrollar en paralelo una micro certificacion denominada “Insignia”, que
permitira al aprendiz ir acumulando perfiles de certificacion.

Se desarrollaran las siguientes acciones:

e Retroalimentacion de los resultados.
e Certificacion del complementario o evaluacién del resultado de aprendizaje (segun
corresponda).

Lugar de ejecucion: El Lugar de ejecucion del presente contrato es el municipio de Medellin,
Centro de Tecnologia la Manufactura Avanzada - Regional Antioquia del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, ubicado en la calle 104 N° 67-120 Barrio Pedregal; y en las instalaciones
del oferente seleccionado.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
MEDELLIN

FORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera:

Pagos que se | Determine el porcentaje que cada | Requisito para el pago
realizaran durante | pago representa frente al valor
el contrato total del contrato
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PAGO UNICO 100 % Informe del supervisor del
Diciembre desempefio del equipo de
profesionales que
participaron en la ejecucion
del contrato

Estos porcentajes estan sujetos a la ejecucion mensual del contrato.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA cancelara el valor del contrato
mediante pago unico, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de
la factura

El pago se realizara una vez se certifique la entrega a satisfaccion de bienes, asi mismo la
factura respectiva y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, acreditacion
del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompafado de
las planillas de pago del periodo correspondiente a la ejecucién del contrato, certificado de
cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicién no mayor a 30 dias y
resolucién de facturacion expedida por la DIAN con vigencia no mayor a dos afios respecto a
la fecha de entrega de la factura y copia del RUT con fecha de generaciéon no mayor a 160
dias.

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista
debera atender lo estipulado en las Circulares N°01-3-2020-000054; 01-3-2020-000065 del
2020 donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera (FV_N° Factura_NIT_
RP_MES_ANO.pdf); GESTION FINANCIERA (GF_NIT_ RP_MES_ANO.pdf) y (GC_NIT_
RP_MES_ANO.zip). y circular N° 3-2021-000055 del 2021 dando cumplimiento al médulo de
recepcion gestiéon de documentos del programa Olimpia.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) dias, contados a partir de la fecha de aprobacién de la
poliza y del cumplimiento de los requisitos de legalizacion como son el registro presupuestal,
la aprobacion de la garantia unica, en todo caso no podra exceder del 31 de diciembre de
2021.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Contratista:

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion
b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
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Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o
sobre sus obligaciones a través de la plataforma de publicacion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y Presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas que
las adicionen, complementen o modifiquen.

El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento estricto
de las normas ambientales que aplique dentro de sus actividades para la proteccion de
los tres recursos agua, aire y suelo.

El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamacion
provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista.

El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento estricto
de las normas ambientales que aplique dentro de sus actividades para la proteccién de
los tres recursos agua, aire y suelo.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

El contratista, debera constituir las garantias exigidas dentro de los dos dias habiles
siguientes a la firma del contrato — aceptacion de la oferta.

El contratista debera prorrogar y/o adicionar las garantias, en la misma proporcion de
las prérrogas y/o adiciones que se le llegare hacer al contrato.

El contratista debera proceder de conformidad con las instrucciones impartidas por el
Gobierno Nacional a la Luz de la emergencia Sanitaria generada por la Pandemia del
Coronavirus COVID-19 mediante Decreto 457 de Marzo 22 de 2020, los concordantes
y subsiguientes, se hace necesario el acompafamiento y aplicacion del mismo dentro
del término de duracién de la emergencia sanitaria por parte del futuro contratista en la
ejecucion del contrato en la medida de abordar, acompanar y proteger al personal que
de acuerdo a las excepciones otorgadas por la ley deberan prestar sus servicios dentro
del Centro.

Obligaciones Especificas del Contratista:

a. Adelantar el proceso de inscripciéon en la plataforma al proceso de los aprendices,

d.

egresados, instructores, buscadores de empleo y emprendedores participantes en el
Bootcamp, posterior a la convocatoria realizada por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Establecer un canal o medio de soporte y orientacion para atencién de inquietudes de
los inscritos en el Bootcamp, derivadas de situaciones técnicas y tecnolégicas que se
puedan derivar del inicio, desarrollo y cierre del Bootcamp.

Realizar las acciones formativas inmersivas tipo Bootcamp aplicando la metodologia
basada en ponencia y explicacién de retos en cloud computing, que consiste en el
desarrollo de ideas y soluciones técnicas en cinco (5) dias de trabajo.

Contar con una plataforma que cumpla las especificaciones del tipo de plataforma
interactiva y colaborativa.
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Entregar el manual con el paso a paso para el acceso a la plataforma dispuesta por el
contratista.

Debera contar con un desarrollo de capsulas informativas tedricas grabadas para
aquellos aprendices que no tengan la posibilidad de estar de manera sincrénica todo
el tiempo, de esta manera se da un enfoque inclusivo al Bootcamp, para todo tipo de
participantes del Bootcamp en cualquier region del pais.

Ejecutar apoyado por medios digitales el desarrollo del Bootcamp durante las sesiones
definidas en las fechas y horarios establecidos por el centro de formacion para la
realizacién, logistica, y estructura del Bootcamp.

Entregar las memorias digitales de cada capsula de conocimiento para aquellos
participantes del Bootcamp, que tengan dificultad respecto a la conexion para atender
las sesiones tedricas. Estas memorias digitales se pondran a disposicién en el canal
institucional para su consulta posterior.

Entregar un kit Digital de supervivencia de herramientas metodoldgicas inscritos en el
Bootcamp, los cuales seran utilizados para el desarrollo de actividades.

Entregar un informe general, recopilando experiencias, resultados y nuevas
oportunidades identificadas.

Realizar un taller tedrico practico virtual para los aprendices, egresados, instructores,
buscadores de empleo y emprendedores del SENA para trabajar sobre las soluciones
reales planteadas, trasmitir la metodologia y darle continuidad a lo generado durante
el Bootcamp, el tema de las acciones formativas inmersivas debera ser acordes a las
tematicas planteadas para el desarrollo del Bootcamp.

Establecer los retos de manera conjunta con el centro de formacién a ser desarrollados
en el transcurso del Bootcamp, que respondan al cumplimiento del objeto de los
términos de referencia.

. El contratista se compromete a contar con una plataforma tecnoldgica interactiva y
colaborativa, que les permita a los centros de formacion el desarrollo de las actividades
descritas en el presente documento de términos de referencia.

Presentar Informe de la metodologia desarrollada y resultados estadisticos de los
logros alcanzados, que incluya rangos de edades de los participantes, niveles de
desercion, inscritos vs certificados, caracterizacion de la poblacion entre otros.
Documentar las sesiones realizadas durante el desarrollo del Bootcamp.

Elaborar el cronograma de trabajo y ejecucion general, aprobado por el supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.
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d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidaciéon de este contrato.

e. Aprobar la garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

f. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

g. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el contrato.

h. Liquidar el contrato.

i. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentaciéon que requiera
para la cabal ejecucién del contrato.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato esta respaldado
en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 10821 del 12 de noviembre de 2021,
expedido por el area de presupuesto en el rubro de Servicios Personales Indirectos 920410-
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagara a favor del SENA multas equivalentes al 0.15% del valor del contrato por cada dia de
atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a
exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara aplicacion al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta el
diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin
que lo anterior sea 6bice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar,
para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del
contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90
de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare
a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cedera el
contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de la supervision y si ello no fuere
posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada
la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al SENA dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato,
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quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion
del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se
reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto
autorizar la cesion a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la
ejecucion del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucién
del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién
legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante
los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA,
podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez
reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL
CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un
momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra
tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en
este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del SENA
éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el
CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus
modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion
del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo
contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de
la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de
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interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminacion unilateral y caducidad, de que
tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello
no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c)
Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacién anticipada
del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actta
con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de
tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el
desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del
contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley,
que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por
el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga
a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente
contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente
clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como
tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre
informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del
Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo
dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
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DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos
los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico, adendas y los demas
documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del
CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. ¢) Las instrucciones
escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos
que durante la ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado
con la firma de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion requiere: 1) Registro
Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia Unica en las condiciones sefaladas en la clausula
octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por
parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a los
requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecuciéon del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2) Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que
dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacion que le
sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

GARANTIAS: El contratista seleccionado debera constituir a su costa y a favor del SENA en
los términos sefalados en la Seccidén 3, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, para amparar
el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de la ejecucién del contrato y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos:

MECANISMO DE COBERTURA ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA

Cumplimiento:

Se estima la constitucion de este
amparo, en razén a la obligaciéon que
tiene el contratista de cumplir con las
actividades contratadas.

Diez por ciento (10%) del valor . Vigencia del contrato y
Contratista .
total del contrato cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio:

Se estima la constitucion de este
amparo, en razén a la obligacion que
tiene el contratista de cumplir con las
actividades contratadas.

Diez por ciento (10%) del valor . Vigencia del contrato y
Contratista .
total del contrato. cuatro (4) meses mas.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en la Seccion 3,
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015. Tal garantia debera constituirse dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso de proérroga el contrato,
el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se
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compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razon de las modificaciones,
multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la firma
del acta. Para su ejecucion: 1. Aprobacién de la respectiva garantia por parte de la Entidad.

Las garantias deberan constituirse de la siguiente manera:

Tomador: Contratista

Asegurado: SENA Regional Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
Beneficiarios: EL SENA Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada

SUPERVISION: El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, efectuara la
supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario que el subdirector del Centro
Gustavo Lopez de Mesa Gutiérrez, designe por escrito, quien velara por el cabal cumplimiento
de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON-M-002 para
este proceso sera:

Datos de Contacto del SENA Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Nombre del Supervisor:

Honorio Oliveros Goémez

Coordinador Académico - Lider de
la Cadena de TICS.

Email

hgomez@sena.edu.co

444 28 00 IP

Teléfonos: 43367

Elaboré: Mary Luz Giraldo A
Profesional Gestién Contractual

Antonio Restrepo S
Apoyo Gestion Contractual

Reviso: Angélica Maria Oviedo V.
Apoyo Juridico Centro
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