
1.          INFORMACI N GENERAL:

REGIS|TRO BPIN No.: 2021-15542-0007
MODALIDAD DE CONTRATAcloN: Contrataci6n fegimen especial
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: Secretaria de Gobiemo
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE:  Despacho Alcaldia
DOCUMENTO:  Estudios previos
OBJETO:   "AUNAR   ESFUERZOS   TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y   ECONOMICOS   PARA  LA  COORDINAcloN,
COOPERAcloN Y APOYO EN LA REALIZAcloN DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DEL ENCUENTRO CULTURAL Y
RECREATIVO DE FIN DE Aflo DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PESCA"
CIUDAD Y FECHA: Pesca, Noviembre de 2021

2.     DESCRIPCI N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAcl

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece en su numeral 7° Ia conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales se analizafan o impartifan con antelaci6n al inicio del proceso de selecci6n
del contratista o a la firma del contrato, segdn sea el caso,

EI articulo 25 en su numeral  12 ibidem,  establece que con antelaci6n a la apertura del  procedimiento de selecci6n o de la
firma del contrato, debefan elaborarse los estudios, disenos y proyectos requeridos,  los pliegos de condiciones o terminos
de referencia, segtln sea el caso.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripci6n de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad
respectiva en el cual  se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuaci6n  a los planes de inversion,  de
adquisici6n o compras,  presupuesto,  segdn el caso.  Cuando sea necesario,  el estudio debefa estar acompafiado,  ademds
de los disefros, pianos y evaluaciones de pro factibilidad o factibilidad.

En el articulo 311 de la Constituci6n Politica de Colombia se menciona el municipio, como "entidad fundamental de la division

politico  administrativa  del  Estado"  y  le  corresponde  prestar  los  servicios  que  determine  la  ley,  construir  las  obras  que
demande  el  progreso  local,  ordenar el  desarrollo  de  su  territorio,  promover  la  partieipaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento
social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la Constituci6n y las leyes."
La constituci6n Politica de Colombia, dispone:  "articulo 46.  EI estado,  la sociedad y la familia concurrifan para la protecci6n

y la asistencia de las personas de la tercera edad y promovefan su integraci6n a la vida activa y comunitaria,  El estado les
garantizafa los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia."
LEY 1276 DE 2009, a trav6s de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001  y se establecen nuevos criterios de
atenci6n integral del adulto mayor en los centros vida.
Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, Modificado por el art.16, Ley 1850 de 2017, el cual quedara asi:
Responsabilidad.  EI Alealde  municipal  o distrital sera el  responsable del  desarrollo de los  programas que se deriven  de  la
aplicaci6n de los recursos de la estampilla y delegafa en la dependencia afin con el manejo de los mismos,  la ejecuci6n de
los  proyectos que componen  los Centros Vida y creafa todos  los sistemas  de  informaci6n  que  permitan  un  seguimiento

leto a la or estos realizada.
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Que  la misi6n del Munjcipio de Pesca es cumplir las funciones que le establece la Constituci6n Politjca y las leyes,  prestar
los servicios ptlbljcos que le sean asjgnados, desarrollar las obras que demande el progreso lcoal, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participaci6n comunitaria, responder por el mejoramiento y blenestar scoial, cultural y de la calidad
de vida de sus habitantes, mediante la elaboraci6n y adopci6n de planes, programas y proyectos y la gesti6n de los servicios
a su cargo y el convenio a celebrarse se relaciona con esta misi6n porque corresponde a la ejecuci6n del proyecto atenci6n
a la poblaci6n adulta mayor en condiciones de abandono y /o vulnerabilidad,  el cual se eneuentra inmerso en el programa
Adulto Mayor.

Con  referencia a la protecci6n del Adulto Mayor el articulo 46 consagra "El estado,  la sociedad y la famjlia concurrifan para
la protecci6n y la asistencia de las personas de la tercera edad y promovefan su integraci6n a la vida activa y comunitaria.
EI  Estado garantizara los servicios de  la seguridad  social  integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia";  De otra

parte, La ley 100 de 1993 contempla el derecho de las personas adultas mayores a desarrollar una actividad u ocupaci6n en
bien de su salud mental y fisica.
La Ley 1251  de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la protecci6n promocibn y defensa de los derechos
de  los  adultos  mayores,  es  una  norma  que  es  precjso  resaltar,  debido  a  que  tiene  como  objeto:  proteger,  promover,
restablecer  y  defender  los  derechos  de  los  adultos  mayores,  orientar  politicas  que  tengan  en  cuenta  el  proceso  de
envejecimiento,  planes y  programas  por parte del  Estado,  la sociedad  civil  y  la familia  y  regular el funcionamiento  de  las
instituciones  que  prestan  servicios de  atenci6n  y desarrollo  integral  de  las  personas en su  vejez,  de conformidad  con  el
articulo 46 de la Constituci6n Nacional,  Ia Declaraci6n de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de  1982,  Deberes
del  Hombre  de  1948,  la  Asamblea  Mundial  de  Madrid  y  los  diversos  tratados  y  convenios  internacionales  suscritos  por
Colombia.  Esta  ley tiene como finalidad  lograr que  los  adultos  mayores sean  participes en  el  desarrollo  de  la sociedad,
teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promoci6n, respeto,  restablecimiento, asistencia y ejencicio de sus
derechos e imparte las competencias y deberes de diferentes instancias y sectores para con los adultos mayores.
Recreaci6n e lntegraci6n:  Se realizan actividades recreativas y ocupacionales que comprende el apoyo profesjonal para el
diseno  de  cada  metodologia  de  trabajo  que  permita  el  desarrollo  de  mdltiples  actividades  como:  ejercicios  y  dinamicas

grupales,  juegos de salon, canto,  baile,  manualidades y paseos que contribuyen  a lograr una mejor integraci6n de  adulto
mayor a la scoiedad,
En  el  municipio  de  Pesca,  se estima  una  poblacidn  aproximada  de  1353  adultos  mayores  en  el  Municipio  de  pesca,  EI
Programa de Protecci6n Social al Adulto Mayor +PSAM,  acoge 739 y tiene como objetivo fundamental  proteger al adulto
mayor, que se encuentra en estado de indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econ6mico de la imposibilidad de

generar ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusion social,

EI Plan de Desarrollo 2020-2023 "Unidos por el desarrollo de Pesca", contempla este proyecto de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA Siempre Unidos por el Desarrollo Social

SECTOR
a-a-jiFTv-oT--~-
ESTRATEGICO

Inclusion Social

Asegurar una vejez con igualdad y atenci6n integral

PROGRAMA Atencibn  Integral  de  la  poblaci6n  en  situaci6n  permanente  de  desproteccibn  social  y/o
familiar.
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DIMENSION re Unidos r el Desarrollo Social

Ademas, ofrecer a cada adulto mayor un mejor bienestar integral segtln lo requiera su estado de salud, teniendo en cuenta
todas  las  recomendaciones  para evitar complicaciones  patol6gicas.  Brindando  el  cuidado diario y personal  a  los  adultos
mayores institucionalizados con personal id6neo.

Con  las actividades ocupacionales  se  encargan  de  prevenir y  promocjonar la  rehabilitacidn  de  la  salud  por medio  de  la
ocupaci6n que se entienden como las actividades diarias que todos  realizamos,  que elegimos  porque  nos  motivan y  nos

permitan evitar el declive y maximizar habilidades de diverso tipo.
Recreaci6n e lntegraci6n:  Se realizan actividades recreativas y ocupacionales que comprende el apoyo profesional para el
disefio  de  cada  metodologia  de  trabajo  que  permita  el  desarrollo  de  mdltiples  actjvidades  como:  ejercicios  y  djnamicas

grupales, juegos de salon,  canto,  baile,  manualidades y paseos que contribuyen a  lograr una mejor integraci6n de  adulto
mayor a la sociedad.
Una de  las  prioridades de  la Administraci6n  Municipal es el fortalecimiento del  Programa Adulto  Mayor en el  municipio de
Pesca y teniendo en cuenta que se ejecutan actividades y programas entre otras para la atenci6n ocupacional a traves de
actividades  tales  como  educaci6n,  recreaci6n,  cultura,  deporte,  turismo  y  proyectos  productivos  dando  cumplimiento  al
Decreto 3771  de 2007, se crea la necesidad de trabajar mancomunadamente con una persona natural o jun'dica que cuente
con experiencia en el objeto a contratar para fortalecer y apoyar el Programa Adulto Mayor del Municipio de Pesca mediante
[a ejecuci6n de actMdades deportivas, lddicas, necreativas y de actividad fisica que pemitan el aprovechamiento del tiempo
libre y desarrol!ar y fortalecer las aptitudes de la poblaci6n objeto de intervenci6n.
Que de igual foma el Departamento Nacional de Planeaci6n, en Concepto No.  DNP 20118010153521  de 2011,  manifesto:
"...Ios servieios de apoyo a la gesti6n coITesponden a aquellas actividades de cafacter manual o de simple ejecuci6n, que

con caratter ocasional y para atender fines especificos contrata la entjdad con personas no profesionales,  ni comerciantes
en el caso de las actividades asistenciales, lo que implica que no puedan contratarse actividades recurrentes ni que impliquen
intermediacidn laboral.

Que teniendo en cuenta lo previsto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece que: "Son contratos
de  prestaci6n  de  servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  la
administraci6n o funcionamiento de la entidad.  Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n  la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o jun'dica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido  previamente varias Ofertas  (. ..)  Los servicios  profesionales y de  apoyo a la gestidn comesponden  a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a  los de consultoria que se derivan del cumplimiento de  las funeiones de  la entidad;  asi
como los relacionados con actividades operatjvas,  logisticas, o asistenciales,  („ ,)",  resulta procedente celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTAcloN DE SERVICIOS de manera directa y sin necesidad de obtener varias ofertas, por cuanto la
Secretaria de Gobierno Municipal justifiea dicho requerimiento.
Lo  anterior,  de conformidad  con  lo  establecido  en  el  numeral  3°  del  articulo  32  de  la  ley 80 de  1993,  que  describe  "los
contratos  de  prestacidn  de  servicios,  como  aquellos  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades
relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad, y solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados".
Que en el municipio de Pesca no existe personal de planta con el perfil e idoneidad que ejecute las labores requeridas, raz6n
or la cual se resente contrataci6n ,



2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.   DESCRIPCION   DEL  0BJET0  A  CONTRATAR,  CON  SUS  ESPECIFICACIONES  Y  LA  IDENTIFICACION   DEL
CONTRAT0 A CELEBRAR

2,1.10BJETO:  "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECON6MICOS  PARA LA COORDINAC16N,
COOPERAC16N Y APOYO EN LA REALIZACI0N  DE ACTIVIDADES EN  EL AMBIT0 DEL ENCUENTRO CULTURAL Y
RECREATIVO DE FIN DE ANO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PESCA"

2.1,2 ALCANCE: Realizar actividades deportivas, ltidico -recreativas y de actividad fisica para el adulto mayor de acuerdo a
la propuesta aprobada por el municipio.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

CODIGO DESCRIPcloN
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 80 Servicios educativos y de formaci6n
FAMILIA 8011 Sistemas educativos altemativos
CLASE 801116 Educaci6n de adultos
PRODUCTOS 80111623 Servicios de educaci6n de tiempo pancial para adultos

2.1.3 BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

DE APOYO Asi:

ENCUENTRO CULTURAL Y   RECREATIV0 DE FIN  DE ANO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
PESCA SECTOR CENTRO, NOCUATA,  BUTAGA,  HATO

ALIMENTACION

DESCRIPCION
RACIONES

VALOR
UNITARIO

UNIDAD DE

MEDIDA

VALOR TOTAL

Refrigerio Mafiana:  ENSALADA DE
FRUTAS NATURAL: Mezclas de

frutas Frescas
300

UNIDAD

Almuerzo Parrillada:  Pechuga grille,
morcilla, chorizo, mini churrasco,

porci6n de papa
salada y ensalada campesina,
Iimonada natural y sopa del dia.

UN'DAD



3 Refrigerio tarde: sandwich super dejam6nyqueso,gaseosa250cc.

300
UNIDAD

5 BEBIDAS HIDRATANTES 2 PORCADAADULTOMAYOR

600
UNIDAD

SUBTOTAL

CELEBRACION  Y LOGISTICA

ITEM DESCRIPCION CANT VALORUNITARIO UNIDAD  DEMEDIDA VALOR TOTAL

1 Grupo Musical para la celebraci6ndefindeafroyclausuradelprogramacentrovida(2horas)
1

GLOBAL

2 SONIDO PARA TODO ELEVENTO
1

GLOBAL

3 Logistiea para la celebracidn de findeafroyclausuradelprogramacentrovida(20PERSONAS)
20

UNIDAD

4 Auxjliares de Enfermeria
5

UNIDAD

SUBTOTAL

RECREACION Y JUEGOS DE INTEGRACION

1 lNGRESO A PISCINA + GORRO 150 UNIDAD

2 JUEGOS DE INTEGRACION(MesadeBillar,mesadepingpong,tejo,rana,minitejo) 300 UNIDAD

SUBTOTAL

lNCENTIVO

1 lNCENTIVO PARA ADULTO elcualconstadeunkitdeaseo elcualdebecontener(Cremadentalde,jabdndebafio,cepillodedientes,papelhigi6nico,pafiitoshtlmedos,desodorante,creademanos,cortauhas,desodorantetalcos,prestobarba)elcualdebejrempacadoconunatuladematerial. 300 UNIDAD
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Obligaciones Generales:

1.  EI  Contratista se obliga a ejecutar el  objeto del contrato y  a desarrollar las  actividades especifroas  en  las condiciones

pactadas.
2.  EI Contratjsta debe custodiar y a la terminaci6n del  presente contrato devolver los insumos,  suministros,  herramientas,
dotaci6n, implementaci6n, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto
de este contrato.
3. Manejar la reserva y la confidencialidad sobre la informaci6n que conozca con acasi6n de la ejecuci6n del contrato
4. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el contrato
5.  Realizar las actividades contratadas en forma lndependiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,

2.2 lDENTIFICACION DEL CONTRAT0 A CELEBRAR
2.2.1 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE REGIMEN ESPECIAL -CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

"Articulo  1.  Objcto.  El  objeto  del  presente  decreto  es  reglamentar la forma  como el  Gobierno  nacional,  departamental,

distrital  y  municipal   contrata  con   entidades  privadas   sin   animo  de   lucro  y  de   reconocida   idoneidad,   para   impulsar

programas  y  actividades  de  intefes  de  acuerdo  con  el  Plan  Nacional  o  los  planes  seccionales  de  Desarrollo,  en  los
terminos del articulo 355 de la Constituci6n Politica.

Articulo 2. Procedencia   de  la   contrataci6n   con   entidades   privadas   sin   anino  de   lucro   y   de  reconocida
idoneidad. Las  Entidades  Estatales  del  Gobiemo  nacional,  depaitamental,  distrital  y  municipal  pueden  contratar  con
entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad  en  los  terminos  del  articulo  335§de  la  Constituci6n
Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contrataci6n retlna las siguientes condiciones:

b. Que el contrato no comporte una relaci6n conmutativa en el cual haya una contraprestaci6n direcfa a favor de la Entided
Estatal, nj instrucciones precisas dadas por esta al contratista pare cumplir con el objeto del contrato; y La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata baifo esta modalidad debefa indicar expresamente
en los Documentos del Proceso, c6mo el Proceso de Contrataci6n cumple con las condiciones establecidas en el presente
articulo y justificar la contrataci6n con estas entidades en terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
Estas  Entidades  Estatales  pueden  contratar con entidades  privadas  sin  animo de  lucro  de  reconcoida idoneidad  en  los
terminos  del  presente  decreto,  previa  autorizaci6n  expresa  de  su  representante  legal  para  cada  contrato  en  particular

que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad, El representante legal de la Entidad Estatal no pod fa delegar la
funci6n de otorgar esta autorizaci6n.

La Entidad Estatal debefa acredjtar en los Documentos del Proceso la autorizaci6n respectiva.

Articulo 3. Reconocida icloneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada

para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contrataci6n y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.
En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso
de Contratacidn que adelantafa la Entidad  Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal.
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Articulo 4. Prcoeso competitivo de seleccidn cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.
La Entidad  Estatal del Gobiemo Nacional, departamental, distrital y municipal debefa adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidat sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeaci6n identifique que el programa o activided
de intefes ptiblieo que requiere desarrollar es Ofrecldo por mas de una Entldad sin animo de lucre.

En el proceso competltlvo la Entldad Estatal debefa cumpllr las slguientes fases: (i) definici6n y publicacl6n de los indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacja, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaci6n para comparar
las ofertas: (Ii) definici6n de un plazo razonable para que las entidades prlvadas son animo de lucro de reconocida idoneidad

presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluaci6n de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto."

Es necesario dejar de presente que por medio de sentencia con Radieado No. 62003 del 06 de agosto de 2019, el honorable
Consejo de  Estado suspendi6 de  manera  provisional  el  inciso segundo del  articulo  1°,  los  literales a y c del  articulo  2°,  el
inciso segundo del artjculo 3° y el`inciso final del articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

Que las anteriores consideraciones son suficientes para establecer que el presente proceso se encuentra enmarcado en las
actividades no comerciales, y corresponden al ambito del desarrollo humano, la colaboraci6n, Ia ccoperaci6n; situacidn esta
ubicada en el plano de las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

3.     DESCRIPCION DEL     OBJETO     A    CONTRATAR    CON     SUS     ESPECIFICACIONES     ESENCIALES     Y
LA IDENTIFICACI0N DEL CONTRAT0 A CELEBRAR

OBJETO:
"AUNAR   ESFUERZOS   TECNICOS,   ADMINISTRATIVOS   Y   ECONOMICOS   PARA   LA   COORDINAcloN,

COOPERAcloN  Y  APOYO  EN  LA  REALIZAC16N  DE  ACTIVIDADES  EN  EL  AMBIT0  DEL  ENCUENTRO
CULTURAL Y RECREATIVO DE FIN DE Aflo DEL PROGRAMA CENTR0 VIDA DEL MUNICIPIO DE PESCA"

lgualmente se considera necesario que,  de  acuerdo a  la  idoneidad,  capacidad  administrativa y operativa,  se garantice  la
realizaci6n de actividades que se enmarcan a continuaci6n:

ENCUENTRO CuLTURAL Y  RECREATIVO DE FIN DE Aflo DEL PROGRAMA CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE  PESCA SECTOR CENTRO,  NOCUATA,  BUTAGA,HATO

ALIMENTACI0N

DESCRIPCION RACIONES
UNIDAD DE

MEDIDA
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1
Refrigerio Mafiana: ENSALADA DE FRUTAS

300 UNIDADNATURAL:Mezclas de frutas Frescas

2

Almuerzo Parrillada:  Pechuga grille, morcilla, chorizo, mini

300 UNIDAD
churrasco, porcion de papa
salada y ensalada campesina, Iimonada natural y sopa del
dia

3

Refrigerio tarde: sandwieh super de jamon y queso,
300 UNIDADgaseosa

250 cc.

5

BEBIDAS HIDRATANTES 2 POR CADA ADULTO
600 UNIDAD

MAYOR

SuBTOTAL

CELEBRACION Y LOGISTICA

ITEM DESCRIPCION CANT
UNIDAD  DEMEDIDA

I1 Grupo Musical para la celebraci6n de fin de afro y
1 GLOBAL

clausura del programa centro vida (2 horas)

2 SONIDO PARA TODO EL EVENTO 1 GLOBAL

3

Logistica para la celebraci6n de fin de afio y clausura
20 UNIDAD

del programa centre vida (20 PERSONAS)

4 Auxiliares de Enfermeria 5 UNIDAD

SUBTOTAL

RECREAcloN Y JUEGOS DE INTEGRACION

1 lNGRESO A PISCINA + GORRO 150 UNIDAD

2
JUEGOS DE INTEGRACION  (Mesa de Billar, mesa

300 UNIDADde pingpong, tejo,  rana,  minitejo)

SUBTOTAL

INCENTIVO

1

lNCENTIVO PARA ADULTO el  cual  consta  de un

300 UNIDAD
kit de  aseo e I cual  debe contener(  Crema  dental
de , jab6n de bafio,   cepillo de dientes, papel
higienico,   pafiitos  hdmedos, desodorante, crea de
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manos ,  corta  ufias, desodorante tatoos, presto
barba)    el cual debe  ir  empacado  con una tulade
material'

NOTA:   Con   estas   presentaciones   artisticas   se   busca   fortalecer  el   respeto,   la  convivencia,   la   solidaridad,   la
interculturaljdad, el pluralismo y la tolerancia con los habitantes de otras regiones y a su vez brinda la oportunidad de
conocer a trades de las demostraciones e interpretaciones expuestas los diferentes ritmos musicales, fomentando con
ello los valores culturales esenciales para la paz y la convivencia.

3.1.   OBL]GACI0NES DE LAS PARTES:

Obligaciones de la Entidad sin Animo de Lucro.

1`       Cumplircon el objeto del convenio en la oportunidad ycondiciones establecidas por EL MUNICIPIO.
2.       Prestar los servicios objeto del presente convenio, en forma diligente y oportuna.
3.       Coordinar las acciones necesariasjunto con el MUNICIPIO para el buen exito de su gesti6n.
4.       Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de  la celebraci6n y ejecuci6n del  presente convenio,  de

conformidad con lo establecido a la normatividad vigente.
5.       Mantener la debida reserva y discreci6n sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del objeto

del convenio.
6.       Cumplircomocontratista independiente con las oblieaciones de seguridad social contenidas en la Ley 100 de 1993.
7.       Si tiene personal contratado, el mismo debe estar afiliado al slstema de seguridad social Integral (Pension, Salud

y Riesgos Profesionales) y se le debe suministrar todas las prerrogativas de Ley (Auxilio de transporte,  dotaci6n
etc.).

8.       Asumir  bajo  su  costo  y  riesgo  todos  los  gastos  incluidos  los  impuestos,  tasas  y  contribuciones  que  genere  la
celebraci6n y ejecuci6n del presente convenio,

9.       Presentar  por  escrito  a  EL  MUNICIPIO  un  informe  sobre  las  actividades  realizadas,  junto  con  los  soportes

pertinentes,
10.    Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencias que EL MUNICIPIO le imparta.
11.     Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia.
12.     No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir

un acto o hecho.
13.    Reportar inmediatamente a EL MUNICIPIO las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecuci6n de

este convenio.
14.    Responderyvelar porel buen uso y mantenimientode los documentas yelementosentregados porEL MUNICIPIO,

para el ejercicio de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados.
15.    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones indebidas a

la realizaci6n del del convenio.



16.     Cumplir con  las especificaciones tecnicas,  plazos de
de acuerdo a los pafametros establecidos en la ley.

entrega y demas condiciones establecidas en el convenio y

17.    Cumplir con los requisitos de orden tecnieo, exigidos como condici6n previa e indispensable para suscribir el acta
de iniciaci6n del convenio.

18.    Aportar el personal encargado de apoyar logisticamente el evento.
19,     Contar con la logistica necesaria para la prestacj6n del servicio,
20`    Proveer de los elementos necesarios,  de acuerdo a las descripciones tecnicas estipuladas,  para el desarrollo de

cada uno de los Eventos.
21.    Reportar por escrito a la ENTIDAD cualquier sugerencia que contribuya a la obtenci6n de mejores resultados y en

este sentido,  colaborar con  la  ENTIDAD en  lo que sea necesario  para que el servicio contratado se cumpla de
manera satisfactoria para la ENTIDAD y que este sea de la calidad establecida en el convenio.

22.     Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.
23.     Informar al supervisor del convenio, acerca de los inconvenientes que se presenten.
24.     Las demds que se deriven de la naturaleza del presents convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucidn.

Obligaciones de la Entidad.

1.     Efectuarel aporte para el convenio
2.     Entregar la informaci6n y demds insumos que sean necesarios para el cabal cumplimjento del objeto contractual.
3.     Verificar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio a trav6s del Supervisor.
4.     Las demas que por Ley ocontrato le correspondan.

4,     LA MODALIDAD DE SELECcloN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAcldN

EA3bke#Ees[auLi=onseTgcn#i%5;id,n##Nrs+ac#T##v¥#8#¥pELP##dfui;i#Z##6#°Ebfuprc:6#
Y APOYO EN LA REALRAC16N DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DEL ENCUENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE
FIN DE ANO DEL PROGRAMA CENTR0 VIDA DEL MUNICIPIO DE PESCA".

Es por le anterior que debe entonces someterse el presente contrato a las reglas procedimentales del mencienado decreto
asi:

Articulo  2.  Procedencia  de  la  contrataci6n  con  entidades  privedas  sin  6nimo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad.  Las
Entidades Estatales del Gobiemo nacional , departamental, djstrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneided en los terminos del articulo 355 de la Constituci6n Politica y del presento decrcto,
siempre que el Proceso de Corirataci6n rebna las siguientes condiciones.

b. Que el contrato no comporte una relaci6n conmutativa en el cual haya una contraprestaci6n direcfa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista pare cumplir con el objcto del contrato; y La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, de ariamental, distrital ue contrata esta modalidad debera indicar resamente

a  \`Ltli`'fr`f 'J,.i,'r(j'Lj''t9                      ©   ```  '+I't-J~.t,tr,J„i,(3f-t-`T,['|'=„r'-,                o|`'`7. rH  `j+  L., "  't,r`„,uj'..,t'+"rfi(  ,` "tJ-„



en los Documentos del Proceso, c6mo el Proceso de Contrataci6n cumple con las
articulo y justificar la contrataci6n con estas entidades en terminos de efiiciencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo,

Estas  En{idades  Estatales  pueden contratar con entidades  privaclas sin  animo de lucro de  reconocida  idoneidad en los
tSrm_in.p§ d.e|presenfe decrcto, previa autorizaci6n expresa de su representante legal pare cada contrato en particular que
Ig  En.i.idaq  Estatal  planee suscribir baifo esta modalidad.  El  representante legal de la Ent.Idad  Estatal  no  podra delega-r la
funci6n de otorgar esta autorizaci6n.

La Entidad Estatal debefa acreditar en los Documentos del Proceso la autorizaci6n respectiva.

Aiticulo  3.  Reconocida  idoneidad.  La  entidad  sin  animo  de  lucro  es  de  reconocida  idone.Idad  cuando  es  adecuada  y
apropiada para desarrollar las actividades que son objcto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto
a contratar.  En consecuencia, el obifeto estatutario de la entjdad sin animo de luero le debe permitir a esta desarrollar el
objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  que  adelantafa  la  Entidad  Estatal  del  Gobiemo  nacional,  departamental,  distrital  y
municipal.

Arficulo 4. Proceso competitivo de selecci6n cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.
La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debefa adelantar un proceso competitivo para
seleccionar  la  entidad  sin  animo  de  lucro contratista,  cuando en  la etapa  de  planeaci6n  identifique  que  el  programa  o
actividad de interfes pbblico que requiere desarrollar es Ofreeido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso compctitivo la Entidad Estatal debefa cumplir las siguientes fases: (i) definicibn y publicaci6n de los indicadores
de  idoneidad,  experiencia,  eficacia,  eficiencia,  economia  y  de  manejo  del  Riesgo  y  los  criterios  de  ponderaci6n  para
comparar las ofeftas: (ii) definicibn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneided presenten a la Entidad Estatal sus oferfes y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluaci6n de las
ofertas por paite de la Entidad Estatal teniendo en ouenta los criterios definidos para el efecto.

Es necesario dejar de presente que por medio de sentencia con Radicado No. 62003 del 06 de agosto de 2019, el honorable
Consejo de  Estado suspendid de manera provisional el  inciso segundo del  articulo  1°,  los  literales a y c del articulo 2°,  el
inciso segundo del articulo 3° y el inciso final del articulo 4° del Decreto 092 de 2017,

5.     GENERALIDADES DEL FUTURO CONTRATO

5,1,   VALOR ESTIMADO:

Para todos los efectos fiscales el valor del presente contrato de asociacidn se determina en la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES  TRECIENTOS  OCHENTA  Y  CINCO  MIL  CIENTOCUARENTA  PESOS.  ($  48,385.140,00)  M/CTE  el  cual  se

imputafa con cargo del  certificado de disponibilided  presupuestal N°  2021000507 del  23/11/2021  del  Presupuesto  para  la

Vigencia de 2021.

Rubro Presu uestal: A orte munici

condiciones establecidas en el presente



CODIGO NOMBRE EL RUBRO VALOR
2.3,2.02.02.009.38.4104002,2120 Servicios para la comunidad, Sociales y %8.385.140.00

Personales FUENTE 2120 RB SGP
ESTAMPILLA ADULT0 MAYOR

TOTAL $ 48.385.140.00

LaentidadsinanimodelucrorealizafaunaporteENDINEROY/OENESPECIE,desdeel1%delvalorestimadodelproyecto.

Cabe aclarar qiie, si en el transcurso del proceso de selecci6n la ESAL ofreci6 un porcentaje mayor con el animo de obtener
los puntos establecidos por la entidad en los crjterios de evaluaci6n, el poroentaje ofrecido sera el rea[mente aportado por la
ESAL y asi se consignafa en la minuta del convenio.

5.2.   FORMA DE PAGO:

LA ENTIDAD CONTRATANTE, pagafa a la ESAL el valor por el cual le fue adjudicado el contrato, de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al sesenta por cjento (60%) con la entrega de los incentivos "KIT de aseo" a la entidad,

quien realizara la entrega a los beneficiarios del programa.

b)  Un  segundo  pago  del  trelnta  por  ciento  (30%)  de  ejecuci6n;  previa  certificaci6n  de  cumplimiento  de  la  entrega  del
cronograma de actividades, incluyendo horarios y tipo de actMdad el cual aprobara el supervisor,

c) Un pago final del diez por ciento (10%) al finalizar el plazo de ejecuci6n del convenio y previa presentaci6n y aprobaci6n
del  respectivo  informe  y  documento  final  que  de  cuenta  de  la  ejecuci6n  del  100%  de  las  actividades  previstas  en  las
obligaciones del convenio, Para la autorizaci6n del pago final se requiere la presentaci6n del informe final de ejeeuci6n fisica

y financiera del convenio y la aprobaci6n del mismo por parte de la supervision.

5.3.   PLAZO:

El plazo de la ejecuci6n sera a partir de la suscripci6n del acta de inicio,  hasta el  15 de diciembre de 2021, sin superar el 31
de diciembre de 2021.

5.4.   LUGAR DE EJECUC16N:  En el municipio de Pesca

5.5.   NECESIDAD DE SUPERVIsloN 0 INTERVENTORIA

Con  el fin de  hacer mas eficaces  los  recursos  ptlblicos y teniendo en cuenta que el  presente contrato  no corresponde a
aquellos que por mandato de la ley deban tener interventoria para su ejecuci6n,  la entidad ha dispuesto que el seguimiento

y control del mismo debefa realizarse mediante un supervisor.
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Dicha supervision ejercefa el contro y vigilancia de la ejecuci6n del objeto del convenio y estafa a cargo de la Secretaria de
Gobierno.

6.     ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1,6.1  del Decreto  1082 de 2015 sefiala el deber de la entidad estatal de hacer el analisis  necesario para
conocer  el  sector  relatjvo   al   objeto  del   proceso  de   Contrataci6n  desde   la  perspectiva   legal,  comercial,   financiera,
organizacional, tecnica, y de analisis de Riesgo. El punto de partida del analisis es el objeto del contrato y en consecuencia,
de este depende e alcance del and isis.  La modalidad de selecci6n no es relevante para determinar la p rocedencia o no de
analisis del sector y mucho menos su alcance.

Cabe  sefialar que,  si  bien  se  trata  de  una  disposici6n  novedosa,  es  a  su  vez  una  expresi6n  del  deber  de  planeaci6n
contractual que hace parte del principio de economia previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado

por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011.

Para satjsfacer la necesidad  requerida  por el  MUNICIPIO,  se  requiere  adelantar un  proceso de selecci6n  de  Proceso de
Unico Oferente conforme al articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

El   objeto   del   presente   proceso  de   contrataci6n   es   la   "AUNAR   ESFUERZOS   TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS   Y
ECON6MICOS PARA LA COORDlNAC!6N, COOPERAcloN Y APOYO EN LA REALIZAcloN DE ACTlvIDADES EN EL
AMBITO  DEL  ENCUENTRO  CULTURAL  Y  RECREATIVO  DE  FIN  DE  Afto  DEL  PROGRAMA  CE NTRO  VIDA  DEL
MUNICIPIO DE PESCA".

Se  requiere que el oferente ESAL que  resulte adjudicatario del  presente proceso de selecci6n,  certifique que  utilizara  los
medios  necesarios para cumplir con la necesidad de la entidad en caso de  presentarse situaciones fortuitas derivadas de
actos de terrorismo, disturbios del orden ptiblico o inclemencias de la naturaleza.

De acuerdo a la guia para la elaboraci6n de estudios del sector,  publicada en  la pagina de Colombia Compra eficiente,  y
teniendo en cuenta la necesidad que se tiene de contratar el objeto ya indicado se tiene claro que pertenece a la siguiente
clasificaci6n de acuerdo al clasjficador de la Naciones Unidas:

Los anteriores cod

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVIclos UNSPSC

idad de la ESAL.

CODIGO DESCRIPCION

GRUPO F Servicios
SEGMENTO 80 Servjcios educativos y de formaci6n
FAMIL'A 8011 Sistemas educativos altemativos
CLASE 801116 Educaci6n de adultos
PRODUCTOS 80111623 Servicios de educaci6n de tiempo parcial para adultos

igos de clasificac ion UNSPSC se encuentran deteminados para la experiencia e idone
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6.1,   PERSPECTIVA COMERCIAL

a. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Importancia del Sector en el Contexto Nacional y Local

6.2.   ASPECTOS ECONOMICOS

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto lnterno Bruto, en su serie original, crece 1,1 % respecto
al mismo periodo de 2020pr,
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Las       actividades       econ6micas       que       mas       contribuyen       a       la       dinamica       del       valor       agregado       son:
lndustrias      manufactureras      crece      7,0%      (contribuye      0,9      puntos      porcentuales      a      la      variaci6n      anual).

Administracidn pbblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria; Educaci6n; Actividades de atencidn de
la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacj6n anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lntemo  Bruto  en  su  serie  corregida  de  efecto  estacional  y
calendario crece 2,9%.  Esta variaci6n se explica principalmente por la siguiente dinamica:
Construcci6n crece  17,0%.
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacj6n y otras actividades de servieios;
Actividades         de         los         hogares         individuales         en         calidad          de         empleadores         crece          11,1%.
Explotaci6n de minas y canteras crece 6,8%.

Table 1. Valor agregado per actividad ®cori6miea
Tasas de €recimiento en v®lqmenl
2021 pr-Prirn€r tri rrtestr®

I--a-tl. cr.c!ml.o*®

Activldad.con6mlE.
S.rto        S.rLt. €orr.9k*. a. ®f.Cto

orlgival        . ct.clan.I y c-I.nd-b
^riul                   Trfu.a*rd

2021pr-I/                    202|pr -I /
202Or.I                    202O~ -iv

Agiicultura` ganadefla.  caza  stlvicu!tuca y pesca
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mrfustriBs ft`anufactureras

Suitiir`istrD cle ctectriL-Sdad.  gas_  vapor y aire acondlcionado~»

Constfuccibi}

C®mercso sl Par rTiayor y a! par mgr`or i
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Ac I.evidades f6nanc i®ras y de segurc§s
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Actividades arti±t!cas  c£€: coLr€te.mmien`to y recrcaci6n y ®tras
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La crisis generada por el Covid-19 ha tenido un gran impacto sobre la economia colombiana.  En 2020 el Producto lntemo
Bruto se contrajo 6,8% y el desempleo aumento a  niveles de  15,9%.  Esta situaci6n fue resultado de  las limitaciones a  la
actividad productiva y la demanda generadas por los confinamientos y las restricciones a la movilidad.

Desde   la  llegada  de   la  pandemia  a  Colombia,  el   Banco  de  la  Reptlblica,   obrando  en  el  ambito  de  sus  funciones
constitucionales y legales, orient6 sus acciones a garantizar la estabilidad de la economia, en medio de las perturbaciones

lobales locales. En ese contexto, sus acciones se concentraron en er el sistema de os, evitar una dis arada de
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la tasa de cambio, estabilizar el
a la economia,

mercado de titulos de deuda ptlblica y privada, y asegurar que el cfeditocontinuara fluyendo

En  el  primer trimestre de 2021pr,  el  valor agregado de  las  actividades artisticas,  de entretenimiento  y recreaci6n y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servjcios para uso propio crece 7,6°/o en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2020pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios crece 13,1%,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares indMduales
como productores de bienes y servicios para uso propio decrece  10,1%.  Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su  serie corregida de efecto estacional y calendario,  el  valor agregado de  las  actividades  artisticas,  de entretenimiento y
recreaci6n y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no  diferenciadas  de  los  hogares  individLiales  coma  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece  en  11,1%,
explicado por:
Actividades artjsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servieios crece 13,0%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actMdades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,1%.

EI  Banco  de  la  Repdbljca se concentfo en  la fase  inicjal  en  tres objetivos fundamentales:  proteger el  sistema  de  pagos,
estabilizar el  mercado  cambiario  y  el  de  titulos  pdblicos  y  privados,  y  asegurar que  el  cfedito  continuara  fluyendo  a  la
economia.

La Junta Directiva del Banco de la Reptlblica ha reducido las tasas de intefes del Banco en 250 pbs en los dltjmos meses.
Esto alivia la carga financiera de los deudores antiguos (a tasa variable) y de los nuevos deudores.
Es posible que no tenga un impacto muy grande en las decisiones de inversion y consumo en el corto plazo,  pero permite
anticipar disminuciones que serian  necesarias en el futuro, cuando se restablezca el incentivo de bajas tasas de intefes al

gasto de empresas y hogares.
La reducci6n de tasas de intefes ha sido gradiial teniendo en cuenta su bajo efecto en el gasto en el corto plazo y los riesgos

que todavia existen sobre el financiamiento extemo de la economia y la tasa de cambio.

EI Departamento Administrativo Nacional y de Estadistiea (Dane) inform6 este sabado que la inflaci6n mensual de Colombia
en junio de 2021  tuvo una variaci6n de -0,05 %.
La cifra del sexto mes del afio es superior a la registrada en junio de 2020, cuando la inflaci6n mensual del pals fue de -0,38
%.
"Las siguientes divisjones se ubicaron por encima del promedio nacional: restaurantes y hoteles (0,68 %), muebles, articulos

para el hogar (0,35 %), bienes y servicios diversos (0,27 %), bebidas alcoh6licas y tabaco (0,24 %), salud (0,23%), transporte
(0,10%), alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06°/o), recreacj6n y cultura (0,05%), prendas de vestir y
calzado or dltimo, educaci6n
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Tasa de Desempleo:  Para el mes de mayo de 2021,  la tasa de desempleo fue 15,6%,  lo que represento una reducci6n de
5,8 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (21,4%). La tasa global de participac.ion se ubic6 en 60,2%,
lo que signific6 un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (55,2%). Finalmente, la tasa de
ocupaci6n se  ubic6 en  50,8%,  lo que  represento un  aumento de  7,4  puntos  porcentuales comparado con  mayo de  2020

(43,4%).

En el periodo de estudjo, el ntlmero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.467 miles de personas. Las ramas que
mag   aportaron   positivamente   a   la  variaci6n   de   la   poblaci6n   ocupada  fueron   Comeroio  y   reparaci6n   de   vehiculos;
Construcci6n; e lndustria manufacturera con 4,1, 2,6 y 2,3 puntos porcentuales,  respectlvamente.

En maya de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 16,6%, lo que signific6 una
dlsmlnuci6n de 7,9 puntos porcentuales comparado con mayo de 2020 (24,5%),  Entre tanto,  la tasa global de particlpaci6n
se ubic6 en 63j6%, presentando un aumento de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2020 (59,6%). Finalmentej
la tasa de ocupaci6n se ubic6 en 53,1%, lo que signific6 un aumento de 8,1  puntos porcentuales respecto a mayo de 2020

(45,0%).

Con  todo  lo  anterior,  Colombia  sigue  siendo  una  de  las  economias  mss  promisorias  de  la  region  y  asi  lo  perciben  las
calificadoras de riesgo que otorgan al pais el grado de inversion.

Asi mismo, sefial6 que se generaron cambios importantes desde el punto de vista empresarial y desde la formalizaci6n en
el pats,  por lo que esperamos que 2022 sea un afio de  reactivaci6n.  En mayo de 2021  frente a mayo de 2020,  los cuatro
sectores industriales presentaron variaciones positivas, lndustria manufacturera presents una variaci6n 8,6%; Suministro de
electricidad y gas de 7,1%;  Explotaci6n de minas y canteras de  1,3% y Captaci6n,  tratamiento y distribuci6n de agua de
3,0%.

La directora del Departamento Nacional de Planeaci6n (DNP), Gloria Alonso,  reitefo la meta de crecimiento econ6mico de
4,1% al 2022, tal como lo prove el Plan de Desarrollo 'Pacto por Colombia, pacto por la equidad'.
Para hacer posible esta meta se propone, entre otras acciones, elevar la productividad de 0,65% a 1,2% y aumentar la tasa
de inversion de 22,5% a 26,1% del Producto lnterno Bruto (PIB).
"De esta forma,  el comportamiento  potencial de  la economia pasara de 3,3%  a 4,1%,  convirtiendo la productividad  en  la

principal fuente de ese de crecimiento en los pr6ximos afios", precis6 la directora del DNP.
Por eso el plan se propone apoyar a 4.000 empresas con fabricas de productividad, frente a 200 en la actualidad. "Esta es
una de 20 principales metas que transformafan a Colombia", agreg6 la funcionaria.
Para avanzar en productiva se duplicafa la inversi6n pdblica y privada en ciencia y tecnologia al 1,5% del PIB y se vinculafan
1.000 empresas al programa de crecimiento para la formalizaci6n, entre otras acciones,
La mayor inversion prevista en el periodo se explica por la reducci6n del costo de uso de capital, generada con la expedici6n
de la Ley de Financiamiento, que reduce costos como los de importaci6n de bienes de capital.
"La inversion crecefa en promedio 5,7% entre 2019 y 2022, superando limitaciones asociadas a la terminacidn del ciclo de

la  construcci6n  de  edificaciones  y  a  los  inconvenientes  en  el  inicio  de  varios  proyectos  de  Cuarta  Generaci6n  (4G)  en
infraestructura". Precis6 Gloria Alonso.
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Por Otra parte,  se espera que la estrategia de diversificaci6n exportadora
sectores diferentes a los rubros mineros tradicjonales, en actMdades como la economia naranja y turismo, entre otros-,
Ademas  de  aprovechar  el  impulso  de  estos  sectores  se  espera  que  las  exportaciones  no  tradicionales  consoliden  su
crecimiento a un nivel 50% superior al actual.
Se estima que, en promedio, los sectores transables y no transables tengan un crecjmiento alrededor del 4,1°/o.
La actividad agropecuaria crecera al 4,2%, la industria 4,7%,  Ia mineria 3,7% y el turismo 5,0%,  mientras que los servicios
financieros, transporte, informaci6n y comunicaciones, y actividades profesionales aumentafan entre 3,6% y 6,5%.
Entre tanto,  la construcci6n tend fa  un  avance  promedio de 4,9% con obras civiles creciendo  al  6,0% y la vivienda 4,3%.
Finalmente, los servicios de admjnistracidn ptlbljca y defensa se expandifan a una tasa de 3,3%,
Por su  parte el consumo privado tend fa una expansl6n promedlo de 4,1%,  en el  periodo,  reflejando la recuperaci6n de la
confianza del consumidor y del crecimiento del empleo (1,6 millones de nuevos puestos de trabajo), asi como del ingreso en
la economia,
De esta  manera,  el  mejor comportamiento de  la economia  permitlfa que 2,9  mlllones  de  personas salgan  de  la pobreza
monetaria,  1,5 millones de la pobreza extrema y 2,5 millones de la pobreza multidimensional.

Otro de los temas destacados en el informe es el efecto de la ley de financiamiento aprobada por el Congreso de la Reptlblica,
en donde segtln la ANDl hay varios desafios, a pesar de que incluye medidas que mejoran las condiciones para el crecimiento

y la inversion, contribuyen a la formalizaci6n, estimulan las mega inversiones y promueven el desarrollo de la agroindustria,
la economia naranja y el turismo.

EI gran reto es lograr nuevamente tasas de crecimiento superiores al 4 % en los prdximos anos.  La Ley de Financiamiento
tambien le exige al pals un analisis juicioso del gasto pdblico, teniendo en cuenta la menor disponibmdad de recursos, de
forma tal que logremos llegar a un tamaFio del Estado que sea sostenible para las finanzas ptlblicas en el mediano y largo

plazo, Solo una politica de recorte del gasto evitat otra reforma en el corto plazo.

Los empresarios tambi6n  indicaron que uno de los retos esta en materia de competitividad,  porque en  los dltimos aflos el

pais  ha  retrocedido  en  este  indicador.  Esta  tendencia  hay  que  revertiria,  En  este  tema,  los  retos  son  bien  conocidos:
infraestructura, jnstituciones, capital humano, mercado de capitales, innovaci6n, facilidad para hacer negocios,  Iucha contra
la comupci6n y la ilegalidad, entre otros.

Otro aspecto a tener en cuenta es la productMdad del pais, ya que viene registrando resiiltados preocupantes debido a que
en los tlltimos 20 aFios el crecimiento promedio de este indicador ha sido de 0,5 %, lo cual difroultaria tener grandes avances
en el desarrollo econ6mico y social del pals.

Es  importante consolidar la concepci6n de cadena,  fortalecer la estrategia de encadenamientos,  avanzar en  los temas de
calidad,  desarrollar  el  talento  humano,  invertir  en  ciencia,  tecnologia  e  innovaci6n  y  tener  siempre  como  referents  los

pafametros `intemacionales y e! desarrollo de niievos negocios -ANDl.

Finalmente, el presidente de la Andi asegur6 que hay que seguir creyendo en el pais y espera que el 2022 marque un cambio
en la economia colombiana, a pesar de las grandes incertidumbres que esta mostrando en el escenario mundial.

atraiga mayores flujos de inversion extranjera a



Todofuncionafasiempreycuando los colombianos sigamos creyendo en el pals, en el
pero tambi6n en terminos de invertir en Colombia. Esperamos que el afio 2d22 realmente marque un cambio de la tende-n;i-;
de  la economia colombiana,  en  medio de  un  mundo  lleno de  incertidumbres en terminos de comercio  intemacional  y de

guerras comerciales dietadas especialmente por la diferencia entre Estados Unidos, China y la Uni6n Europea.

consumo de los productos nacionales,

6.3.   ANALISIS LEGAL

El  proceso contractual debe estar ajustado dentro del  maroo  legal aplicable,  en sus etapas de planeaci6n,  precontractual,
contractual y pos contractual. Al igual que el marco legal,  debe contener los minimos requisitos que los posibles oferentes
nan de cumplir para  hacer parte de la selecci6n del oferente adjudicatario y future contratista que ha de ser objetiva y en

general en cumplimiento de los principios de la contrataci6n.

El proceso de seleccidn, se efectuara cumpliendo los principios de la funci6n ptlblica y de la contrataci6n estatal (Art.  7 y 8
Decreto 092 de 2017); se deben i) establecer y publicar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, economia y de
manejo del  riesgo y los criterios de  ponderaci6n  para comparar las propuestas;  ij)  los plazos deben  ser proporcionales al
objeto y valor del proyecto; y iii) dentro del tfamite se debe dar derecho a la contradiccj6n; los documentos desde el inicio del

proceso se deben publicar en el SECOP en los terminos exigidos por las normas del sistema de contrataci6n ptlblica.

7.     CRITERIOS DE SELECcloN DEL CONTRATISTA.

En el presente proceso de selecci6n pueden participar exclusivamente personas juridicas en la modalidad de sin animo de
lucro; cuyo objeto social corresponda o sea similar al objeto a contratar, ademas la creaci6n de la entidad debefa ser como
minimo  4  afios  a  la  presentaci6n del  presente  proceso,  certificado  y  representaci6n  legal.  Verificados  con  la camara de
comercio, que tenga experiencia en apoyo logistico de actividades, culturales, recreativas, deportivas, campesinas, artisticas,
entre otras.

EI Municipio de Pesca tambi6n revisafa que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,  incompatibilidad
o conflictos de intefes para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisafa el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

7,1,   Autorizaci6n Para Contratar

Cuando el  representante  legal  de la firma proponente,  de conformidad  con  el Certificado de  Existencia y Representacj6n
Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el pmeeso de selecci6n y suscribir
el contrato, debefa presentar la autorizaci6n del 6rgano directivo conespondiente. Cuando se acttle en calidad de apoderado,
debefa acreditarse tal condici6n, mediante documento legalmente otorgado (Arfu'culo 24 de la ley 962 de 2005).

La expedici6n de dicho certificado no pod fa tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado a partir de
la fecha de entrega de los documentos habilitantes y debefa encontrarse vigente y en firme,

7.2.   Re imen De lnhabilidades E lncom atibjlidades
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No pod fan presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabiljdades e incompatibilidades que les
impidan celebrar contratos con entidades ptiblicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993] el Art.18 de la Ley  1150 de 2007, ley
1474 de 2011  y demas normas aplicables,

Los proponentes debefan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo la gravedad de juramento.

7.3.   Requisitos Habilitantes

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigifan sefan los siguientes:

CAPACIDAD JURiDICA

Los documentos que conforman  6ste  niimeral son  verificables y como tal  se constituyen  en  un  requisito  habilitante  para

EaArt#Easeone6upEocce:owipcLUEa#:oe:,cpa::o:::{rea£:ms%,rag:o:e,toesL::nqau:saj:oscos:,;cjt#ospsueE€nT£%#A¥:LSE:R8pgE3T#8
CUMPLEN,

La entidad pod fa requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicaci6n del contrato, a efectos
de que subsanen requisitos no necesarios para la comparaci6n de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica,  los proponentes debefan acreditar los siguientes requisitos:

1.     CARTADE  PRESENTACION DE LA PROPUESTA  /
2.      FOTOCOPIADECEDULADECIUDADANiA       r
3.     CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAcloN  LEGAL   r
4.      REGISTRO UNICOTRIBUTARIO-RUT

5.     AUTORIZAcloN DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE PARA CONTRATAR.'
6.     DURACION  DE  LA  ESAL:  La  persona Juridica  Sin  Animo de  Lucro y de  Reconocida  ldoneidad  debefa acreditar

una existencia legal no menor a siete (07) afros.   '
7.      AUSENCIAS  DE  INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES  0  PROHIBICIONES  DE  LA  PERSONA  JURiDICA

PARA CONTRATAR CON EL ESTADO,   '
8.      CERTIFICADO  9RIGINAL  DEL  SISTEMA  DE  INFORMACION  Y  REGISTRO  DE  SANCIONES  Y  CAUSAS  DE

INHABILIDAD.

9.      CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES  FISCALES  DEL  REPRESENTANTE  LEGAL  DE  LA  ENTIDAD  SIN  ANIMO

DE LUCRO
10.   CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 0 PENALES '
11,   CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS       '

12.   ACREDITAcloN DEL PAGOA LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENsloN, SALUD Y APORTES
A LAS CAJAS DE COMPENSACION  FAMILIAR

13.   GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA    ''
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14.   PAZYSALVOMUNICIPAL     4'

15,   FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR ''
16.   COMPROMISO ANTICORRUPCION    6J

IDONEIDAD

El  articulo 355 de  la Constitucidn  Politica y el  Decreto 092 de 2017 exigen  que la entidad  sin animo de  lucro que contrate
con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.  La idoneidad consiste en la
cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir,  la Constituci6n Politica
solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento pdblico man.rfiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad  privada sin animo de
lucro sea coincidente con el objeto del  Proceso de Contrataci6n y por tanto con el  programa o actMdad establecida en el

plan de desarrollo.

La  Entidad  Estatal debe tener en cuenta los atributos de  la entidad  privada sin  animo de  lucro  para  hacer una valoraci6n
sobre su reconocida jdoneidad. Para el efecto sugerimos tener en cuenta los siguientes aspectos y fijarlos teniendo en cuenta
su relaci6n con el objeto del Proceso de Contratacj6n.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de trescientos (300 puntos) los cuales seran evaluados de
la siguiente manera:

Que dentro de su actividad Comercial (se verifica en el Certificado de Existencia y representaci6n Legal expedido por
la Camara de Comercio  respectiva) contemple  actividades tales como  mejoramiento  de  las condiciones  de  vida de
todos  sus  ascoiados  como  tambi6n  realizar  actividades  sociales  y  productivas  que  generen  desarrollo  integral,
equitativo y sostenible para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas; impulsando programas y actividades
encaminadas a mejorar las condiciones econ6micas,  sociales;  apoyo logistico de actividades, culturales,  recreativas,
deportivas, campesinas, artisticas,

DESCRIPCI0N PUNTAJE MAXIMO

Si la asociacidn sin animo de lucre tenga un tiempo superior 300 puntos
o igual a 8 afros de su registro y creaci6n.
Si la asociaci6n sin animo de lucro tenga un tiempo inferior 100 puntos
a 10 afios de su registro y creacl6n.

7.4.   CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deben acreditar los siguientes jndicadores financieros, con base en la informaci6n contenida en el Balance
General y Estado de Resultados) con corte al 31  de Diciembre de 2020,

a   `{i`rpe```'-:a;`\`i({]!{ii{-J`                            ©   `:6`'`:I;C«'(!lr}.£`E`-::"I)I..Jy(){.a                    OAltc{}!!]i\HTIL;:`i{. ;;::r{)  l`}'`.,i  tr:}{*`[``CH{ic}t.{lcl.'l



Los estados financieros deben estar certificados y dictaminados conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley 222 de 1995.

1.  indice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente, expresado en ntimero de veces
2.  indice de Endeudamiento:  Pasivo total sobre activo total, expresedo en porcentaje sin decimales
3.  Raz6n de Cobertura de lntereses: Utilidad Operacional / Gastos de lntereses, expresado en ntlmero de veces.

Tabla 2 -lndicadores de capacidad financiera.

lNDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD

iNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 5 o lndeterminado

NDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 20%

RAZON DE C0BERTURA DE INTERESES Mayor o igual a  10

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no pod fan calcular el indicador de raz6n de cobertura de intereses,
En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
con el indjcador de raz6n de cobertura de intereses.

Para garantizar la participaci6n de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener
domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les pod fa exigir el requisito de inscripci6n en el Registro Unico de Proponentes.
En consecuencia,  para los citados oferentes debefan aportar la informaci6n antes solicitada (indicadores)  para verificar su
capacidad  financiera.  Las  personas  extranjeras  debefan  presentar  la  certificaci6n  firmada  por  el  Representante  Legal,
acompafiada de traducci6n simple al  idioma espafiol,  con  los valores expresados a la moneda funcional colombiana,  a la
tasa de cambio de la fecha de cieme de los mismos, avalados con la firma de un Contador Ptlblico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia y el Certificado vigente de 6sta tiltima entidad.

EI Municipio de Pesca si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informaci6n adieional, con el fin de verificar

y/o aclarar la lnformaci6n suministrada en los certificados requeridos.

CAPACIDAD  ORGAN IZACIONAL DEL PROPONENTE

Los  Proponentes  deben  acreditar  los  siguientes  indicadores  de  capacidad  organizacional,  con  base  en  la  informaci6n
contenida en el Balance General y Estado de Resultados y en firme para la fecha del cierre, el cual debefa ser con corte a
diciembre de 2020.

Rentabilidad  sobre  patrimonio:  utilidad  Operacional  /  Patrimonio,  el  cual  determina  la  rentabilidad  del  patrimonio  del

proponente, es decir, la capacidad de generaci6n de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad  sobre  activos:  Utilidad  Operacional  / Activo  Total,  el  cual  determina  la  rentabilidad  de  los  activos  del
onente, es decir, la caacidad de eneraci6n de utilidad o eracional or cada eso invertido en el activo.
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Tabla 3 -lndjcadores de capacidad organizacional

INDICADOR                                                            VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO                                                                                       Mayor o igual o.3

RENTABILIDAD DEL ACTIVO                                                                                                    Mayor o igual o.3

VERIFICACION  FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Debe diligenciar el formato Certificado de acreditacidn de la capacidad financiera y capacidad organizacional ANEXO 03

7.5.   TECNICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA  GENERAL:  El  proponente  debefa acreditar experiencia,  mediante  la  ejecuci6n  de dos  (02)  contratos y/o
convenios  liquidados  con  entidades  pdblicas  o  privadas  ejecutados  y  liquidados  anteriores  al  cierre,  los cuales debefan
cumplir con las siguientes cond.roiones:

Los contratos deben estar inscritos en el  RUP clasificados en los cedigos,  de acuerdo con en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),  Ios Contratos y/o convenios deben estar inscritos en los siguientesc6digos que
se relacionan a continuaci6n:

I           CODIGOSUNSPSC DESCRIPCION

931417 00 CULTURA

931416 00 POBLACION

801116 00 SERVIclos DE PERSONAL TEMPORAL
60  10 36 00 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

901016 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

5019 2100 PASAB0CAS Y SNACKS

El valor de los contratos y/ o convenios presentado sumados deben ser igual o mayor a 3 veces del presupues to oficial eniosdeapoyo

S.M.L.M.V.

Los  contratos y  o  convenios  acneditados  para  experiencia deben  tener relaci6n  con  la  prestaci6n de  servic
logistico y/o prestacidn de servicios de eventos culturales.  (no se tend fan en cuenta los contratos o convenjos que tengan

como objeto el suministro, la adEXPERIENCIAESPEciFquisici6n o compraventa)lcA
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EXPERIENCIA  ESPECIFICA:  EI  proponente  debefa  acreditar experi.encia,  mediante  la  ejecuci6n  de  un  (01)  contrato y/o

convenios  liquidados  con  entidades  ptiblicas  o  privadas  ejecutados  y  liquidados  anteriores  al  cierre,  los  cuales  debefan
cumplir con las siguientes condiciones:

Los contratos deben estar inscritos en el  RUP clasificados en  los c6digos,  de acuerdo con en el Clasificador de Bienes y

Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),  los Contratos y/o convenios deben estar inscritos en los siguientes c6digos que

se relacionan a continuaci6n:

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION

93141700 CULTURA

93141600 POBLACION

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

60103600 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

50192100 PASABOCAS Y SNACKS

El valor de los contratos y/ o convenios presentado sumados deben ser igual o mayor

al 3 veces del presupuesto oficial en S.M.L.M.V.

•  Los  contratos  y o  convenios  acreditados  para  experiencia  deben  tener  relaci6n  con  la  prestaci6n  de  servicios  para  la

atenci6n integral a la poblaci6n adulto mayor. (no se tend fan en cuenta los contratos o convenios que tengan como objeto el
suministro, la edquisicibn o compraventa)

TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO

AXULIAR EN ENFERMERIA: Anexar hoja de vida con sus respectivos soportes y al menos 3 cuenten con el curso de atenci6n

integral del adulto mayor debjdamente certificado y taller brigadas empresariales de emergencia.

Debera ser aportada mediante el allegamiento de copia del Contrato o Convenio celebrado, o copia del acta de liquidaci6n,
la cual debe contener como minimo:  a.  EI  nombre de entidad contratante;  b.  El del contrato;  c.  Su  valor incluido el
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final si hubo modificaciones); d.  La duraci6n (Dia, mes y afio de inicio y liquidaci6n); y, e,  La firma del representante legal de
la entjdad,

Para acreditar experiencia, en relacidn al Contrato ejecutado, los proponentes debefan adjuntar, copla del contrato con sus
respectivos soportes (Acta de  lnicio,  Suspensiones o Reiniciaciones,  y Acta de  Liquidacibn),  o tambien  podra acreditar la
experiencia presentando la certiflcacl6n de cumplimiento de un contrato, la cual debefa contener la siguiente informacl6n:

• Nombre del Contratante
• Nombre del Contratista
• Objeto del contrato
• Ntlmero del contrato
• Valor total del contrato
• Plazo de ejecuci6n
• Fecha de lniciacibn
• Fecha de Liquidaci6n

Cuando  se  trate  de contratos celebrados  en  la  modalidad  de consorcio  o  union  temporal  o  bajo cualquier otra forma de

participaci6n  conjunta,  se debefa  establecer el  porcentaje  de  participaci6n  del  proponente  y  para efectos  de  calcular  la
experiencia del proponente, dnicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de partieipaci6n del proponente en
dicho contrato.

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o union temporal, se debefa anexar la copia de la carta de informaci6n, en
caso  de  que  los  respectivos  porcentajes  de  participacidn  no se  encuentren  incluidos en  los documentos  oficjales  (de  la
entidad  ptlblica).

7,6.   PROPUESTA ECONOMICA

La  propuesta  econ6mica  debefa  presentarse  en   pesos  colombianos,   no  exceder  el   presupuesto  ofroial  estimado  y
comprender todos  los costos directos e  indirectos en  que  se  incurra durante  las fases  pre contractual,  contractual y  pos
contractual,  incluso el lvA, cuando a ello haya lugar,  En caso que no se desglose y presente por separado el  lvA,  o no se

precise  si  el  ofrecimiento  lo  incluye  o  no,  se  entendefa  que  esta  incluido.  La  propuesta debefa  presentarse  en  la forma
establecida en el Anexo correspondiente de la invitacidn y se debe diligenciar las columnas relativas a los valores unitarios

y demds condiciones alli exigidas, so pena de rechazo.

EI Puntaje se otorgafa sobre cien (100) puntos y sefan discriminados de la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE

Aportes  del  proponente  superiores  al  1%  y  no  mayor  al  3°/o
exigido en la presente convocatoria.
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Aportes  del  proponente  superiores  al  3.1%  y  Menor  al  5%
ido en la resente convocatoria

Aportes del proponente iguales o superiores al 5%.

EIproponentedebefadiligenciarelANEX050FERTAECONOMICA,especificandoelporcentajedeaporteparalaejecuci6n
de actividades derivadas de la necesidad que desea suplir la entidad territorial,

7.7.   APOYO DE INDUSTRIA NACI0NAL

Se regula la evaluaci6n del incentivo de la industria nacional de que trata la ley 816 de 2003.  (ANEXO 6)

PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NAcloNAL (100 puntos)

Porcentaje de los bienes y servicios nacionales. Puntaje

Cien por ciento 100% de los servicios de origen nacional. 100

Inferior  al  100%  y  hasta el  ciento  (50%)  de  los  bienes  y servicios  de
50

origen nacional.

7.8.   CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICAcloN DE LAS PROPUESTAS.

En la evaluaci6n de las Ofertas la Entidad  Contratante debe ponderar el factor econ6mico y el tecnico de acuerdo con los

porcentajes jndicados en la Tabla siguiente.

Las  ofertas  debefan  presentarse  en  los  formatos  establecidos  en  el  pliego  de  condiciones  como  el  formato  para  la

presentaci6n de la oferta.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos juridicos, financieros y tecnicos. Las

propuestas  que  cumplan  con  la  totalidad  de  los  requisites  de  verificaci6n  sefan  evaluadas  conjuntamente  sobre  una
asignaci6n maxima total de  1000 puntos.

De conformidad  con  lo sefialado en el  articulo  5° de  la  Ley  1150 de  2007,  numeral  2°,  en  ammonia con  lo dispuesto en  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2.  del  Decreto  1082 de 2015,  Por consjguiente,  se  procede a describir la ponderaci6n  y  puntaje de los
factores de selecci6n: Asi mismo, acorde La ponderaci6n de las propuestas se ha fa tlnicamente a las ofertas que hayan sido
calificadas  con  "HABILITADO"  en  la  verificaci6n  juridica,  financiera,  tecnica  y  de  experiencia,  segtln  sea  el  caso.  LAS
PROPUESTAS    SERAN    PONDERADAS,    TENIENDO   EN    CUENTA   LOS   SIGUIENTES   FACTORES   SOBRE    UNA
ASIGNAcloN  MAXIMA TOTAL DE  1000 PUNTOS Asi:
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I  CRITERIO DE EVALUACI0N PUNTAJE MAXIMO
I  FACTOR DE  IDONEIDAD 300

FACTOR EXPERIENCIA 300
PERSONAL REQUEBIDO 100
FACTOR ECONOMICO (APORTE) 200
PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1.000

7.9.   REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Si  se  presenta  un  empate entre ofertas,  la entidad,  lo  resolve fa con  base  en  las  siguientes  reglas  (articulo  2.2,1.1.2.2.9
decreto  1082 de 2015):

En coherencia con el articulo 5 de la ley  1150 de 2007 y el articulo 2,2.1.1.2.2.2 del decreto  1082 de 2015,  se estableeen
ademas reglas de desempate de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto  1082 de 2015.

"En caso de empate en el  puntaje total de dos o mas ofertas,  Ia Entidad  Esta tal escogefa el oferente que tenga el mayor

puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificaci6n establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contrataci6n.  Si  persiste  el  empate,  escogefa  al oferente  que tenga  el  mayor puntaje  en  el  segundo  de  los factores  de
escogencia y calificaci6n establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contrataci6n y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencja y calificaci6n establecidos en los pliegos de condiciones,

Si persiste el empate,  la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2, Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.
3,  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en condici6n de discapacidad a la que se refiere la ley 361  de 1997.

4.  Utilizar  un  metodo  aleatorio  para  selecc'ionar  el  oferente,  metodo  que  debera  haber  sido  previsto  en  los  pliegos  de
condiciones del Proceso de Contrataci6n.
Por otro lado, se regula la evaluaci6n del incentivo de la industria nacional de que trata la ley 816 de 2003.

8.     ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGAC16N

De confomidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
en  el  presente  prcoeso,  Ia entidad  ha evaluado  el  riesgo que  representa  para el  cumplimiento de sus  metas y objetivos,
basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificaci6n y cobertura del riesgo en los procesos de contrataci6n
versi6n  1, ex or Colombia Com ra Eficiente asi
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De  acuerdo con  la  metodologia de  Colombia Compra  Eficiente,  a continuacidn,  se  identifican  los  riesgos  del  Proceso de
Contrataci6n desde su planeaci6n hasta su liquidaci6n.

Esta matriz se encuentra tambi6n publicada en los estudios y documentos previos y desde el presente proyecto de pliego de
condiciones.

De conformidad con el cronograma se llevafa a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30 de la Ley 80 de  1993,
articulo 4 de la Ley  1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012,  y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto  1082
de  2015.  Como  consecuencia  de  las  observaciones  realizadas  por  los  interesados,  la  entidad,  se  pronunciafa  sobre  la

pertinencia o no de las mismas y establecefa la estimaci6n, tipificacibn y asignaci6n definitiva de los riesgos involucrados en
la contrataci6n,

Vencido el plazo para discutir y revisar los riesgos previsibles identificados, si se presentare alguna observaci6n adicional,  la
misma solo sera estudiada y tenida en cuenta  por parte de la Entidad,  dnicamente si diere  lugar a modifiear el  pliego de
condiciones mediante adenda.
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9.     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS

Garantias: De acuerdo a las obligaciones establecidas en el presente estudio previo, se estima necesario que el adjudicatario
garantice los sigujentes amparos:

Sufici

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

elasente,

1
Garantia de Seriedad (10%) del valor del

vigencia de tres (3) meses contadosapartirdelafechayhorafijadas

de la Oferta presupuesto oficial estimado para el cierre de la convocatoriapdblica

2 Cumplimiento 10% del valor del  CONTRATO
Vigencia del  CONTRATO y 4 mesesmss

3

salarios, prestaciones

10% del valor del   CONTRATO

Vigencia del  CONTRATO y 3 afios
sociales e mas contados a partir de la fecha de

indemnizaciones suscripei6n del acta de recibo final
laborales del objeto del  CONTRATO

4 Calidad del Servicio 10% del valor del Contrato
Vigencia del Contrato y 6 mesesmas

5
Responsabilidad civil

lgual o > 200 SMMLV
Por el termino de duraci6n del

extracontractual contrato

encja  de  las  garantias,  EL  CONTRATISTA,  debe  mantener durante  la  vigencia  del  contrato,  Ia  suficiencia

garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecuci6n del contrato y/o su valor se amplien o aumente, respectjva
EL CONTRATISTA, debefa proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea
el caso, como condici6n previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo,  EL CONTRATISTA,  debefa reponer las garantias cuando su valor se afecte por raz6n de la ocurrencia de
los sin iestros amparados.  En el caso de los amparos cuya vigencia debe pro ongarse con posterioridad al vencimiento del

plazo de ejecuci6n del contrato y/o de recibo del informe final, el valor amparado tambi6n debe reponerse cuando el mismo
se afecte por la ocurrencja de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demds gastos que generen la constituci6n, el mantenimiento y el restablecimiento inmediato
del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo de EL CONTRATISTA.
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Elaboro:

Aprob6,
Manue` Alqiandro Tafroo Rodnguez
ALealde
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