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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Bogota, septiembre 30 de 2021

y | DEFINICION O'IDENTlFICACIC')N DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL Médico con especialidad en Neumologia. Especialista |.

OBJETO i
El total del contrato es de CINCUENTA Y TRES MILLONES
1.2 VALOR ESTIMADO NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y

DE LA ADICION SEIS PESOS M/TE ($53.952.386,00).
VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA RECURSO VIGENCIA
Resolucion 001 del
. 2021 16 $ 28.175.108,80
1.3 CERTIFICACION Oficio NSZOSTQZOOZZ‘I{OZSSM-
VIGENCIAS DISAN del 28/04/2021 8 P B 1 17.227,20
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 53.952.386,00

Certificado de Plan Anual de Adquisiciones No. 1626 de fecha 2/06/2021 y
Certificado de Vigencias Futuras con No.0340 de fecha 2/06/2021

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la
i CONTRATO ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales

1.5 PERFIL Y CALIDAD ;l'itulo: MEDICO CON ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA ESPECIALISTA

DE LOS : e N ,
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN RESOLUCION 125 DEL 08 DE
PROPONENTES ABRIL DE 2020.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En el Servicio de Neumologia del Hospital Central de la Policia Nacional, no cuenta con profesionales de
planta por lo cual no se puede atender la demanda de los usuarios del subsistema de la salud Policia
Nacional.

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada asi:

CONSULTA CONSULTA CONSULTA DE
AMBULATORIA AL | HOSPITARIA AL URGERCIAS AL PROCEDIMENTOS
MES MES MES
60 110 10 5

En consecuencia se requiere la contratacion de 2 especialistas para atender las horas en consulta para la
atencion oportuna de los usuarios de los programas como Tuberculosis, Hipertension Pulmonar, Fibrosis
Pulmonar a pacientes Oncolégicos en la atencidon ambulatoria, hospitalizacion y procedimientos como
fibroncoscopias.

Lo anterior lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los especialistas para poder cubrir con
las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que son derivados para ser
atendidos en el Servicio de Neumologia del Hospital Central Policia Nacional.




horario nocturno y fines de semana, que estan a cargo de los especialistas por prestacion de Servicios.
Lo anterior se encuentra soportado en la comunicacion oficial No.GS-2021-056750-DISAN

| De igual manera su no continuidad afectaria la atencion de los pacientes hospitalizados y de urgencias en |

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (NO
APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural
que ofrezca el servicio de Médico con Especialidad en Neumologia |, el cual desarrollara las
actividades asignadas en el Hospital Central, se establece el proceso de seleccion bajo la
modalidad:

CONTRATACION PRESTACION'SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de
2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN RESOLUCION 125 DEL 08 DE ABRIL DE 2020

3.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continua.

+ Informatica, nivel usuario.



e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e Individualizacién y priorizacion de cuidados.
Manipulacion de residuos.

e Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los
demas.

« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: Médico con Especialidad en Neumologia. Especialista I.

3.4.2 Experiencia del futuro contratista

e Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN RESOLUCION 125 DEL 08 DE ABRIL DE 2020
Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas Minimas.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como Médico Internista se realizara en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, y/o donde determine el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (6) horas
diarias, para un total de cuarenta y cuatro (33) horas semanales y ciento noventa horas (143)
mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total 06 MESES-8 DIAS

VIGENCIA PLAZO VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 3 MESES-4 DIAS $ 8.992.056,00 $28.175.108,80
2022 2 MESES- 26 DIAS $ 8.992.056,00 $25.777.277,20

TOTAL $ 53.952.386,00

4.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades vencidas a
razén de OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS

$ 8.992.056,00 MONEDA LEGAL COLOMBIANA, de acuerdo a la Resolucion de Honorarios 125 DEL
08 DE ABRIL DE 2020

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por



el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion de!l Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, El Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

4.1 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato que se suscribe como resultado de la definicion del proceso de
seleccion, estara a cargo del responsable del Servicio de Neumologia ¢ quien haga sus veces,
designado por el Departamento Medico, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No.
00090 del 15 de enero de 2018.1a periodicidad de la entrega de la supervision del contrato debe ser
mensuaimente.

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio previo
./

Dr. RAUL FERNANDO TARAZONA AMALVER
CC. No. 91.474.de Bucaramanga
Responsable Servicio Neumologia
Designado por el Departamento Medico
Supervisor del Contrato




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siquientes

documentos:

PERSONA NATURAL:

X

YUY Y Y Y Y \

\

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, Jefe de la
Unidad.

Constancia de Talento Humano Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal, no existe personal disponible con el perfil requerido.

Hoja de Vida del Profesional a contratar.

Certificado del Tribunal de Etica médica, el cual tendra vigencia del 1°. De enero al 31 de
diciembre de cada afio.

Propuesta o Carta de ofrecimiento del Servicio.

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica, con la declaracion de bienes y rentas.
Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia (diploma y certificados que
acredite carrera profesional y sus especializaciones)

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la POLICIA NACIONAL.

Libreta militar para hombres menores de cincuenta anos.

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia de afiliacion al Fondo de Pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Boletin de Responsables Fiscales (expedido por la Contraloria General de la Republica).
Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria (expedida con un plazo no superior a
sesenta dias).

Oficio mediante el cual el futuro contratista, manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades
e incompatibilidades, para contratar con el Estado.

Carné De Vacunacion



ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO GENERAL CON
ESPECIALIDAD NEUMOLOGIA
ESPECIALISTA L.

Experiencia Laboral:
DEL 08 DE ABRIL DE 2020

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Titulo: Médico Internista, especialista Il
(0) CERO ANO SEGUN RESOLUCION 125

. . Horas Prestacion Servicio .
No. Denominacioén Dia Semana ~ Mes Honorarios Mes
MEDICO GENERAL CON
ESPECIALIDAD EN MEDICINA
1 INTERNA. 6 33 143 $ 8.992.056,00
ESPECIALISTA Ii. i ]
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
o ’ HORAS CANT. POR
- ________f‘?T!"'DAPFS ASISTENCIALES SEMANA SEMANA
1. ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTA EXTERNA.
2. ATENCION, EVOLUCION Y RESPUESTA DE INTERCONSULTAS A
PACIENTES DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS, PISOS Y/O Sera
HOSPITALIZACION.
3. LECTURA E INTERPRETACION DE EXAMENES. permanente
4. REALIZAR PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO DE 31 durante la
NEUMOLOGIA. ejecucién
5  DAR CONCEPTO DE PERTINENCIA A LOS CASOS DE CTC. del
6. ELABORACION DE GUIAS Y PROTOCOLO DE MANEJOS. contrato
7 DILIGENCIAMIENTO DE MACRO AGENDAS Y AGENDAS EN EL SISTEMA :
'ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Sera
ermanente
8. ASISITENCIA A JUNTA MEDICA Y/O ACADEMICAS. P
3 durante la
ejecucion

del contrato




ANEXO No. 2

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En general son obligaciones del CONTRATISTA: 1.) Cumplir con
el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista”3.) Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas 4.) Responder en los plazos que
el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en
los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley
828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta
corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion
8. ) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.)
Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.)
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204
del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la
entidad o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte
de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento
profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros...)17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando
la moral y las buenas costumbres 18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del
Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de
terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado
sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de
los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 20.) E| CONTRATISTA
se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relaciéon con el Sistema de Gestion
Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en
su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.



22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos. adiciones y/o
madificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central. asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 23) Consulta de
Meadicma interna post hospitalizacidon 24) Toma de decisiones y manejo de pacientes de  Medicina Interna
25) Autorizacion de medicamentos especiales gue tienen restriccion a médicos generales 26) Asistencia
Comité de Etica Meédica. 27). Asistencia a CTC. 28). Asistencia a reunion administrativa del servicio.



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno el HOSPITAL CENTRAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | ' CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | conTraTisTA | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | Vit aiotanng | weeancn ov
MAS BUSCANDO RESARCIR EL
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) IGUAL. A LA VIGENCIA'BEL | DETRIMENTO  CAUSADO A
CONTRATISTA LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O

CONTRATO

DIAS CALENDARIO MAS

INSUFICIENCIA DEL SERVICIO

CINCUENTA
MILLONES DE
PESOS

AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA CON

(850 000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS DIFERENTE A L CONTRATANTE COMO LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS I P . P Encun VDEL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS. o et AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000.00)
Mscgrgsmo CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION i A JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO D T —
DENTRO REL. | VALOR SE NO CONSTITUYA DENTRO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON
RS D Ruicra | || EaealAc (i LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO ol - ) e it R
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL e L kN
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL g e R e
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO iy
UNICA
A MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS CuYo DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO (1 CONTRATISTA DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL %) DEL VALOR ENTIDAD ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA ~ MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR (o] ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO 0 DEFINITIVO DEL
CLAUSULA | piesco Lty CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL e oL TR bE | JBEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL BUSCA EL PAGO PARCIAL
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

 Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad

(A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser implementados
Probabilidad

impacto
despues

del

tratamiento

Impacto
Calificacion
Calificacion total

Afecta el equilibrio economico del contrato?

tratamiento

Persona responsable por implementar el
Fecha estimada en que se inicia el

tratamiento
Fecha estimada en que se completa el

tratamiento

Monitoreo
y revision

;. Coémo se realiza el monitoreo?

Periodicidad ¢ Cuando?

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

| CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC “TRAT
NRO. | CLASE FUENTE ETAPA Tép DESCRIPCION OCURRENCIA DEL FR%?:[‘)B'L' 'MP:CT ACION C‘E‘;";\'E[‘ézi AMIE
; . EVENTO TOTAL NTO
|
! Op C:)l::sne?lz: Evita
i i er Iniciar u
P Genera Extemo Seleccid aci personal mrcers’::gvo 3 1 a HOSPITAL rel
| n profesional para P . CENTRAL riesg
on el proceso de contratacion o
al .
seleccion
T T Redu
Que se¢ genera un .
desgaste prob
Op sgasi abili
G or administrativo y dad
enera Contrata . Que no se firme retraso en el !
2 Externo | . aci i H
[ I cién on el contrato desarrollo de las 3 4 7 Contratista g;::r
1 actividades propias :
§ al encia
{ del proceso del
requeridas ©
even
S ——— - to
Que al o
contratista sec le Se ge :
presente una I'g mz'e :nal L
§ |
| o mejor oferta en para 'f,a(,::j '(; ¢ las
elr) otra entidad api(;fg:g;;‘ Acep
Genera Contrata dentro de la
3 Externo . aci sedi tar el
| cion ejecucion del p(ot.e(_jnmen(o.s en 3 4 7 Contratista Ries
on contrato y cumplimiento a los
al realice clientes internos, ge
terminacion externos y entes de
anticipada del control

contrato

Contar con debidas
hojas de vida para
seleccionar al personal
que participara en el
proceso de seleccion
cumpliendo con las
caracteristicas

requeridas

Contar en ¢l proccso de
seleccion con mas
oferentes que puedan
suplir la necesidad.

Contar con personal de
planta que asuma los
Procesos y
procedimicntos mientras
se contrata el perfit
requerido para suplir esa
necesidad.




¥

No 005-1-AS

DLV LU-TNVLTI-DIDAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO REDES INTEGRAI ES DE SERVICIOS DE SALUD

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

@

ACREDITADO

ST o,

CFA 41 10V 0L
18 FCD 00

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 Guia para la planificacion
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGES#. del
28-02-2011 Actualizacion de paramelros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad, obteniendo la proyeccion del lalento humano asistencial para el hospilal
Central de la Policia HOCEN como se describen a conlinuacion:

Tetal Retiatido “Total Planta Actual Asistencial en Yoial faitants
Servicio Ofertado Perfil Requerido q Horas Dia
en horas dia = = en Horas Dia
- Uniformado No Uniformado
Médico Especialista
Anestesiologia en Aneslesiologla 184 0 8 176
Fonoaudiologo
Audiologia Especialista en 20 0 12 8
Audiologia
Auxiliar de
Banco de Sangre Enfermeria y/o 48 0 8 40
Laboratorio Clinico
Banco de Sangre Bacleriologo 100 0 12 88
Banco de Sangre | Médico General 8 E 0 0 8
: . Médico Especialista
Cardialaglp en Caidiologia 60 0 8 52
Gardiologia Medico Especialisia
;ediélriga( en Cardiologia 1 0 0 1
’ - Pediatrica
F Meédico Especialista
Car (l:;gsgsi?;ular ity I 4 0 0 4
g cardiovascular |
- Meédico Especialisia
Cirugla de Mano en Cirugia de Mano 34 0 0 34
s : Meédico Especialista
Cirugia de Torax | Cirugia de Térax 4 0 0 4
’ Médico Especialista 5
Cirugla General en Olrugia Ganerl 16 0 18 20 96 1
Odonlologo
Cirugla Maxilofacial Especialisia en 24 0 16 8
Cirugia maxilofacial
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad -
Hospitalizacion Auxiliar Camillero 418 0 112 306
Mediana y Alla
Complejidad
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad - Auxilhar de
Proceso de Enfermeria 136 0 96 40
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad - Instrumentador
Proceso de Quirtrgico 200 16 36 148
Eslerilizacion
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MEdico Especialista - T
Cirugia Oncolégica en Cirugia 8 0 0 8
Oncologica I
Médico Especialista ]
Cirugia Pediatrica en Cirugia 10 0 4 6
Padiatrica L
Cirugia Plastica T;%T:;;Zp;?;::ir 28 0 16 12
Cirugia Plastica Médi‘uo E.?'pe{?!éli%t.a )
Oncotagics en Cirugia Plastica 4 0 0 4
| Oncalogica R
Cirugia Vascudar gf?jf(g;;'i?:::m’i‘: 12 0 0 12
Meédico Espetialista ) -
Dolor y Cuidados en medicina del .
Patiativos dotor y cuidados 12 0 0 12
paliativos e
Endocnnologlia hf‘::?f&i?::::i;;gﬁd 18 0 0 18
Erdocrnologia Médlf;(.) Fspecialista
AN en Endocrinologia 8 0 0 8
Pediatrica -
Pediatrica } _
Odontélogo h
Fndodoncia Especialista en 8 0 8 0
Endodoncia
Ox.ionl(‘)iogo D T
fstomatologia Especiabsta en 6 ) 0 6
k- stomatologia
Fonoaudiologia I'onoaudidlogo 38 16 6 16
Meédico Especialista T
Gastroenterologia en 36 0 4 32
Gastroenterologia | 1 .
Ginccobstetricia - T o
Hospitalizacion Médico Especialista 16 -
Obstétrica Maediana | en Ginecohstetricia 150 0 48 102
y Alta Complejidad
Médico Especialista T
Hematoncologia en Hematologia o) 8] 0 [5)
Oncoldgica
Médico Especialista
Hematoncologia en Hematnlogia
Pediatrica Oncoldgica 14 0 0 14
Pedigbica ¢+ o+ -
Hospializacion o ’
Mediana y Alta Madico General 298 0 20 278
Complejidad -
Medicina General A )
weaogin | e | 0 0 2
Laboratorto Clinico Auxiliar de I A B
Mediana Enfermeria yfo 80 0 32 48
Complejidad Laboratario Clinico _ o
t.ahoratono Clintco
Mediana Baclenologo 126 0 18 108
Cuoniplejidad D D e
Laboratono de
Histotecnologia -
Laboratono de Citohistotecndlogo 48 0 16 32
Citnlogia Cervico
iering o _— .
Laboralomj de Auxitiar Camiltero 8 0 0 8
Palologia e
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Laboratorio de Auxiliar de
Palologia Enfermeria 24 0 e 0
Laboralorio de Médico Especialista
Palologia en Palologia 44 0 20 =5
Medicina Fisica y Meédico Especialista
Rehabilitacion - en Medicina Fisica 30 0 0 30
Eleclrodiagnoslico y Rehabilitacion
. Médico Especialista
Medicina Iisma en Medicina Interna 176 0 12 164
- % Auxiliar de
Medicina Nuclear Enfermeria 12 8 0 4
Médico Especialista
Medicina Nuclear en Medicina 12 0 0 12
Nuclear
Tecnologo en
manejo de fuentes
Medicina Nuclear abiertas de uso 24 0 0 24
diagnoslico y
lerapeutico
Médico Especialista .
Nefrologia s Nefrdlogia 28 0 0 28
8 Médico Especialista
Nefrglogla en Nefrologia 6 0 0 6
Pediatrica
Pediatrica &
Neonatologia -
Hospilalizacion Médico Especialista 16 0 0 16
Obslétrica Mediana en neonalologia
y Alla Complejidad
Médico Especialisia .
Neumologia on Neumologla 36 0 4 32
f Médico Especialisla
Neumologia . -
Pediatrica en Neumologia 12 0 0 12
Pediatrica
S Médico Especialisia
Neurocirugia en Neurocirugla 46 0 12 34
. ) Médico Especialista
Neurofisiologia an Neorofsisibata 6 0 0 6
Medico Especialisia
Neurologia en Neurologla 68 0 12 56
Médico Especialista
':’Ztr;riglt(r’ig? en Neurologia 12 0 4 8
Pediatrica
- - Nutricionista S e
Nulricion y Dielélica " Dietista 42 0 _ 6 36
Nutricion y Dielélica Auxiliar de
- laclario Enfermeria 32 0 8 24
Odonlologia Odonlologo
General General 14 R 0 4 10
Odonlologia
Geneial - Auxiliar de
Odonlologia Odonloloyia 86 24 8 54
Especializada o
Odontologo
Odontopedialria Especialisia en 4 0 0 4
Odontopediatria
Meédico Especialisla "
Oftalmologia en Oflalmologia 102 0 20 82
) Meédico Fspecialista
Oncologla en Oncologia 4 0 0 4
- : Médico Especialista
Oncologia
Pedialiica en Oncologla 6 0 0 6
Pedialrica
Oplomelria Optomelra 24 0 0 24
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) Medica fspecialista o N |
Hlopedis .
ety e Gngpciay | 122 0 2 0
_ ) ___Traumalologia )
Médico Especialistia e
Otoranotarngalogia en 834 0 8 76
e e QMoninotaringologia
Prdiatria - R R - - - —— - e
Hosoalizacion Médicu Especiahista .
Obstétrica Mediana en Pediatria 12 0 8 104
_y Alta Comprepdad -
Odontdlogo - i
Periodoncia Especialista en 6 0 0 6
Perodoncia
. N Medico Fspecialista | o 1 b T[T T
?:’i‘_‘_ﬂlf"gm en Coloproctologia 8 0 0 8
Psicologia Psicologn 54 0 30 o4
; 2CHCO T speciallis ;
Psiquiatria Me;i:i }":‘-l(:{i::’;l:‘?:“d 80 0 0 80
A Medico Especialista o
Rf“ﬁ'ﬁ\:l‘"}'!?‘l{""’ o len Remn{atologia 8 0 4 4
¥f;gg2;;i|’i—t:(|:?:;ny Terapeuta Fisico 112 8 44 60
Terapia Terapeuta . N .
Ocupacional Quupacional ‘39_ ) 0 6 24
. Auxiliar de -
lerapia Re&[nml()?j Enfermeria 24 {) 0 24
Terapia Respitatoria Rz;.‘r;i‘:tl:f:iiu 344 30 314
Trahajo Social Traimjn_q(;rmS(»(;lal 100 32 60
Unidad de Cutdado | gy o Cspecialista
inlensivo Adultos - e, ~ - P
Unulad de Cuidado #n medicina br[“.(‘d 36 0 0 36
Intensve Pediatneo 1Y cuidado intenstvo
Urgencias Adultas, T T
Urgencias
Pediatricas y Meédico Especiahsia
Urgencias en Medicna de 24 0 0 24
Guecologicas urgencias
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Adullos, ]
Urgencias
Pedigtncas y
Urgenaias Medico General 400 0 20 380
Giaecologicas
Mediana y Alta
Complejidad .
Urgencias Adultos, T B
Urgencias
Pediaticas y
Urgencias
Ginecolagicas
Mediana y Alta
Complejidad -
Hospitalizacion Auxihar de . ;
Mediana y Alla f-ofenneria 3272 664 680 1928
Complejidad -
Cirugia Mediana y
Alta Corapiepdad -
tnidad de Cuidado
Intensivo Adultos -
Unidad de Cuidado
tnlensivo Pedidtnen ~ o I
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Urgencias Adultos,
Urgencias
Pedialricas y
Urgencias
Ginecologicas
Mediana y Alla
Complejidad -
';A(;sd‘i)gsy;%i; Enfermero Jefe 1232 24 166 1042
Complejidad -
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad -
Unidad de Cuidado
Intensivo Adullos -
Unidad de Cuidado
Intensivo Pediatrico .
; Médico Especialisia
Urologia enUolegla 68 0 20 48
Médico Especialisia
Urologia Pediatrica en Urologia 4 0 0 4
pediatrica
Hospilal en Casa Auxiliarde 80 0 0 80
Enfermeria i
Hospital en Casa Enfermero Jefe 80 0 0 80
Hospital en Casa Médico General 80 0 0 80
Hospital en Casa Terapeuta Fisico 80 0 0 80
] : Terapeuta
Hospital en Casa Respiraorio 80 0 0 80
Hospital en Casa Trabajador Social 6 0 0 6

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del Grupo de Talenlo Humano de la DISAN remitida a AGESA.

Los datos de talenlo humano requerido, existente en planta (uniformado- no uniformado) y el
faltanle se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total faltante
en horas dia” corresponde a las horas que tiene para contratar. Es responsabilidad del Hospital
Cenlral de la Policia HOCEN garanlizar la oferta a conlratar y distribuirla en horas dia, segin los
resullados del analisis del mercado que se establece en los estudios de conveniencia y oportunidad
elaborados para lal fin.

Se actualiza la presente constancia considerando lo solicilado en el comunicado oficial S-2020-
005244-DISAN, firmado digitalmente por el sefior teniente coronel Domingo Alfredo Lopez Dales y
tiene vigencia hasla el 31-12-2020.

Rewviso y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial Tenlente coronel Domingo Allteda | dpez Dales

Director Hospilal Cenltral

Flabodo Metndoldgicamente. SM 16 Crisina Esparanza Pinsda Monealue
Ubieacian: Documantoei20200Conenplos 2020

Alentamente,
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Finnado digitalmente por:

Notbre: Gloria Ancely Bonilla Herrera

Grado: Tentente Coronel

Cargo Jete Area Gestion De Prestacion Servicius De Salud
Cédula: 63311336

Nependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Salud

Unidad. Direccion De Saoidacd

Correo: gloria bonilla@coneo policia.gov.co

05/03/2020 14 53 18

Anexo: No

Colliy 44 No H0 - 61 pso b ",
Telefono: SB8U400 Txl: 7424 - 1423 " ';,.-,‘i
disan.agesadpolicia gov.eo oo
www policia gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

4 ' e
Cony parn”

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez surtido el
proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos determinados por la
resoluciéon 125 del 08/04/2020, asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcién en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcidn del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprob6
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado
5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o

contravencionales.

6. Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de suplir el
tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afos en cumplimiento de
la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).



10. Se verificd y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar.
(Cuando aplique)

11. Se versfcco que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico
S ' y/o curso de soporte vital avanzado ;i -

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

13. Se verlifico y se anexa copia del carnet de vacunas. .
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”

La anterior verificacion corresponde at Sefior JUAN PABLO CAMARGO MENDOZA identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 80001408, por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad y

la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como MEDICO NEUMOLOGO
ESPECIALISTA I

En consecuencia el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECORP 1.

Psicologa Dra. MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS
Lider Proceso Seleccion HOCEN

PT. ALBERTO MAZ LAPEIRA
Responsable Oficina de Seguridad en el Trabajo HOCEN

Teniente CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO
Respensable (E) Talento Humano HOCEN

HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL
Canery 69 # 26 — 21 CAN Bogpna

Teletones 5804401

wwwpONC ¢ov Co
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Quc consultado ¢l Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones del 'I'ribunal Nacional de
Etica Mcdica cl(a) doctor(a) JUAN PABLO CAMARGO MENDOZA. identificado(a) con
C.C. Na. ROD0OT408 y T.P. o R.M. No. 80001408 del(a) Direccion Territorial de Salud de

Caldas. no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene fas anotaciones de providencias cjecutoriadas
dentro de los cinco (8} aios anteriores a su expedicion y en todo caso, aqucellas que sc reficren a

SANCIONCSS quese cncuentren vigentes en dicho momento.
“F1PRESENTE CLRTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, 1. C.. ¢l domingo 22 agosto 2021 a solicitud del(a) interesadota).
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:12:53 horas del 22/08/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80001408
Apellidos y Nombres: CAMARGO MENDOZA JUAN PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
| ‘ i i mas cercanas.
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> CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18.16:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 03
GENERAL DE LA NACION No. 174309175

Bogota DC, 22 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) JUAN PABLO CAMARGO MENDOZA idenlificado(a) con Cédula de ciudadania nomero 80001408

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

’_ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
lantenores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refisren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigantes en dicho

|momanto.(.‘,u.'ando se trale de nombramienta o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, sc certificaran lodas las
anotaciones que figuren en cl registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: bt certificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contienc las anolaciones e inhabilidades generadas por sancones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se denven de las relaciones conltracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas cn
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los reporles que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ¢l estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
que presente ¢l aspirantc en la pagina web. hilp.//'www.procuraduna.gov.co/portal/antccedentes.himl

\
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Cenltro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuiia 0180009103185, decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 exl. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy dominga 22 de
agostn de 2021 a las 1R:18:26, ¢l mhimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUPNTRA
RETORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién 180001408 ) i
Codigo de Verificacion _ . 180001408210822181826

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tpo y némero consignados en ¢l

respectivo documento de tdentiticacton, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Jegalces.

s -._,>1“
. { oD
T e Do g

SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELF GADA




22/6r2021 Consulta

@ Policia Naconal de Cobombia

{2t (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/08/2021 07:22:37 p. m. e cudadano con Cédula de Cudadani NO. 80001408 y Nombre:
JUAN PABLO CAMARGO MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ka Ley 1801 de 2016 “Por b cual se expide & Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro nterno de validacion No. 25152102 . La persona interesada podra
verficar b autenticidad del presente documento a través de b pagina web institucional digtando
https://www.pokcia.gov.co, menu ciudadanos/ consula medidas correctivas, con el documento de
dentidad y b fecha de expedicion del msmo. Esta consula es valkda siempre y cuando e nimero de
cédub corresponda con e documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda i[i Impn‘mir_J

Policia Nocional de Colombia
Dweccion General Cra SANo 26 21
Contio Admmistrativa Naconal (CAN) Bogota D.C
Linea de atvnc lon: 018000-910112

W«M-Wmm“ | T

S A A i it Nt £ i BN

https isnenpe.palicia.govcaPSC/rm_cnp_consulla.aspx 11
L e e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L3 Policia Nacional de Colombia informa:

[V 3N T S EE I R S AL NS Tor SRIN PR (I a0 IR RSP 5T YIRS W I [RITTIN ST AN TR ST | e anaeodw o e 8000141)8
Ay e Noanb - CAMARGO MENDOZA JUAN PABLO

NO REGISTRA INHABILIDAD

S0teere canyilta e r AR en nnierdn a on e 5 et dan e press Policia con M 1234567890 N R I R I U RR

e brgvarcs sdetoed proceose cleco ol oo Sns sprctecdn e caer el e e ba . e, foe
oo 4 ) eLighin e v s 5 o e oty el Coindon ad s poe et et
. Vi de, ca o pog al D00 Lr3BATE e e i tan gy S5S00S 0 oy s e AR N

TEDLLAUNT T e e gy 8 G 0 0 PRS e 2OT AT thesr c3e G en o RS EHANT

DA G T AT ey o e e Cara rE et b Tt amee o e oot

U A ecn s SSi0e Lo O S030 na |4

11




’57 Famisanar

e EPS

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) JUAN PABLO CAMARGO MENDOZA identificado(a) con CC 80001408
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: c

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesadao(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 22 dias del mes de agosto del ano 2021.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.




&)
. ; El fut: Gedierwe, .. -
Cntpenswnes es ;c‘::%os 8 Colarrishr ¢

e G

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de afiliadas, elfla sefior/a JUAN PABLO CAMARGO MENDOZA dentificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania numero 80001408, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2013 ai
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por fa Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de agosto de 2021.

i’ln{“«""".{ :

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direcclén de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde |la pigina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.




Hoja de vida dol luncionario

£l servicio publico

es de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 ce 1298]

ENTIDAD RECEFPIORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

CAMARGO MENDO ZA AN PABLD

DOCUMENTD DE IDEN'"FXCAGON SEXO NACIONALIDAD pafs
oc CE PAS No. 80001408 ¥ ~ coL. EXTRANJERO Lalembia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO BUOO I 10K o.M 1
FECHA Y LUGAR DE NACIHMIENTO DIRECCION DE CORRESPOND ENCIA

FECHA Dia va MES U ANQ 1379 CALLED C RIS GA G BSTORRE 1 APTO 904

pAis Tolombia pais Colombis DEPTD Bogela 13.€

DEPTO Bagole N.C MUNICIPLO BOGOTA

MUNLICIPLIO BOGOTA TELEFONO 3114676538 EMAIL weamargamedonoledy o

Eota topia ha sido mprosa por k" isr\n!or Engllm X :.!:l'ﬂt‘ contener mformacon no validacys

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MZDIA)

MARDE CON UNA X EL ULHTMO GRADQ APROBADO (LOS GRADOS DF Lo A 60. DE BACHILLERATO EQUIVAL EN A L DS GRADOS bo

Al OF FDUCACION BASICA SECHNDARTA Y

[ EDUCACION BASICA T1TULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO
| PRIMARIA | secumoamA | mEDIA | FECHA DE GRADO
o Ion [ Lo [0 16a- 170 I 8c T9o I x 11 MES 12 ANO 1005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

| SILIGENCIE ESTE PUNTO ENESTRICTO ORDEN CHONOLOGICO, FN MODALIDAD ACADEMICA ESCHRIBA

| Te ;TECNICA), TL (TECNOLQGIC A},

TE (TFCNOLOGICA CSPCCIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

‘ ES (ESFELIALLZAC ION;. MG (MAESTRIA O MAGISTER ). DOC (DOC TORADO O PHU),

ELAZIONE AL FRENTE Ei NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

GRADUADO TERMINACION
MODALIDAD ACADEMICA No . SEMEST RES APROBADOS S O NOM BRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENDO VS ANO No. DE TARJETA PROFESIONAL
s 4 X SRECTALIDAD EN MHOTCITNA [NTERNA [TK] 2004 15428
S 4 X SPECIALIDAD FN NELUMOLOGIA CLINICA n' 2013 1S32R
iw“c”l"u‘ LOS JDIOMAS LIFERENTES AL ESPAROL QU HABLA, | FE FSCRIBE OF “ORMA KEGULAR (R), BIEN (8] O MUY DITN (4B
| LOHABLA LOLEF 1 O FSCRIRF
1 IIOMA
; R [ 8 |wmal v |8 [us] " [ B8 | ma
Inglcs | i | xS | | E 2
Tty copia ha sico impreso por el sevndor pubhcn y puede contenar sfoomaaon ne validads
3 PERIENCIA LAECRAL
[l-.tLM.lUM SU CXPCRICNCIA LABORAL O DE PRESTACTION DF SERVICTOS BN FSTRICTO DREEN S RUNGLOGIC O C OMENZANDO POR EL ACTUA,
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UDCA X Colomdia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamare SANTA FF DE BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
OIA 01 MES 01 ANO 20106 DIA 12 MES 10 ANO 2010
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE NEUMODLOGIA MEDICINA
EMPLEO O CONTRATO ANTHIOR
FMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
HOSPITAL CENTRAL DL LA #O0UiCTA x Calamon
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRELO ELECTRONICO ENTIDAD
Hogata 1O BOGOTA
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DF RETIRO
22026060 ofa ) MES 00U ARO 2ot ola o2 MES (09 ANO 2014

https //seridor publica.sig ep.govcalsendel/CheckSecurityJSPisse_g1/sse_g1_p1_persona_hyjsp?persona=FYFVaw 1sFAU4qQI92cF vS YR wq sZpwEOkdh00b. .
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Hoja de vida del fincionar o

CARGO O CONTRA 10 DFPENDENCIA DIRECCION
HEOMOL GG NFY MO LOGO NEMOLOGIA CARDLEA 59 420 2
b
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
FroNCACTDN SUEND Wil A X Cotumtae
DIPARTAMENTD MUNICTIPLIO CORKEQ FtACTRONICO ENTIDAD
[T YN RCGOTA TC8 ettt bt gndasuveeol nig
TELEFONOS FUCHA DE INGRESO FECHA DF RETIRO
21 nn . pia o1 MES )1 ARD 13 DIA M MES 3 ANQ 07
CARGO O CONTRATO DEPPNDENCIA DIRECCION
ME G 06,0 NE ML 06 TA Cariers b b ki MY
MELED O COMNTRATO ANTERIOR
EMPHRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS
HOCETAL OF KENNED x Colc ot
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO £LECTRONICO ENTIDAD
2 te D BoOGCT A
TE( fFONOS FECHA DF INCRESO FECHA DE RETIRO
1600 oia L) MES i ARO 2009 Dra o MES 04 ARO oty
CARGO O LOAORTRATO DFPEND FNCTA DIRECCION
AVENIDA 1 L0 A D HAYC a2 3 4
EMPLED O CONTRATO ANTHROR
EMPRESA O ENTIDAD PUALICA PRIVADA [ $3
FOLUEITAD DF KIONN Y x Colomb o
{DEPARYA MPNTD SUNICIPIO CORREUV ELECTRONICO FNTIDAD
Juvdeam s CSANTA FF DE BOLITA
TELEFQONOS FECHA DE INGRESO FECHA DF RFTIRO
oia o MES ) ANG 2000 oia . MES ANO L1y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MECTICD O eI Ll CANDADO INTENGTIVO Loiae Maye #10). %
FMPLEO O CONTRATO AN HIUR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
trca s tonde s ¥ [OF EERTEAN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO §NTIDAD
G g SAMIATE DF 0G4
TELEFONOY FECHA DE INGRESO $ECHA Ok RETIRO
QIA 1) MES " ANO /005 pia 13 MES 16 ANO 207G
CARGOD I} CONTRATO DFPENDENCIA OIRFCQaON
™ .nnmna e las amency LY
I e - o _
4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIETA
! - {
l\-‘-"’ TPIEST 0 20 1 A kA GEDAL D00 UFAMERTO QUE S L3 (X8 Q ME ENCUINTIC CINTRO DL LAS CALSALSS OF TNHARILIM AL T INCONMEATIE, LIDAD it CFDIEIN CONGTL Y- NS
= AL, BARL JITRU IR U ARG EMPOEOS BHIM ' C P§ CPARA CLEBRAR CONTRATON OF RIS ACION OF SFRMVICINEG CON LA ACMIN S TRALICH l'\m H
FARA TOUOS EOS vrb S8 TRSA B OISR TIRICD Q LO DAT(.) KLR !NU nL)(lH Pt PRESENTE FORMATO UNICU DE HOM GE VA SOMYERA 16 (GRTIL UL S D=k LY
-
1hnsne,
>
!- Wead L fatha ge g gen. a0 rnlu b_,zt'/"‘ -;A)ZO/ ( i
; A 2 A S
| AR POALICO G CUONTKAT{ 1A
i paiih
[ 's[.; Caprd ha side a2 greca por el ervidn punbea y pucde contener o fud 1y o valudadd

OBSFRVACIONES DE. JEFE DE RECURSOS HUMANCSS Y OGO

JNTRATOS

CEITIEIOL M- LA ANET T ACTOH AQUL GUMINESIHADA

ASINO CONGTATADA FEENTE 4 LOS e

NOARLE Y FIRMA OCC I

1 DU FEHACINAT ()

DENECS (QUE HAN &) 5C FRESEY

TASUD LOMO SOPC R TE

OF T CHTRAT(OS

T ——

uCad s

Lj . I fata g be s co v presa poc el sa et puablice y Divcise cunie e ntormanan 1o validan.g . .
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Formato declaracion de venes yrentas

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

ENTIDAD RECEPTORA

: : RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA N
A NI PGRIONR NAFURLL OIKECUION DE SANIDAD DE LA POLICTA NACIONAL
(LEY 190 DE 1985)
Desde Hasta
02-08-2021 02-08-202'
-
1.1 DE BIENES ¥ RENTAS

YO. | CAMARGO MENDOZA JUAN PABLO
| IDENTIRICADO CON c.C. CE OTRO No. 50001408 CON DOMCILIO PRINCIPAL EN
| DIRECCION TELEFONOS

CALLE 8 C BIS N%8G-85 APT G4 CALLE 9 C BIS NG5 APT 94

MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
| SANTA FE DE BOGOTA | Cunowamarcs L | Cadomixa
[ ¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGHINIDAD (PADRES E HLIOS) A

NOMBRES Y APRLLIDOS DOCUNENTO DE IDENT IFICACION PARENTESCO

[ SILVAMENDGZA SONIA YINETH CC 2223600 e

DECLARO EN CUMPUMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICLILO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POUTICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13Y 44 DE LA LEY

. PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE . QUE LOS
| UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA FERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

| 190 DE 1966, PARA TOMAR POSESION | PARA RETIRARME

. PARA ACTUALIZACION

al F‘—'ﬂ"‘"ﬁ ok g obhive on o " JAmo” i griov aie o

CONCEPTO VALOR |
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES I 1200
CESANTIAS E INTERESES DE CFSANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
CTROS INGRESOS LABORALES P
TOTAL INGRESOS NO LABORALES N 2 i
TOTAL 12000, 000}

b) L6 cumnws comentes y de Aot (I (e o Colomiea y en o e ko sao
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DELA CUENTA
DAVIVIENDA Cuorta e Ahurms 170404235 25,000 00
€ Mis buows o morales Son ks g ks
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VIVIENDA APARTAMENTO 290,200,000
ALUTOMOVI 0OGDE 75,000,000
) Las acreencias y oOMACAONGS v IgANIs 2 4 echa <on
| ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
I DAVIVIENDA CREDITO HIPOTE CARIO 110,000 000
|
[ 1.2 DE PARTICIPACION BN JUNTAS, COMSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
| 4) Enla actabcad pawipo como mesmben de L souenies prtas ¢ consexr deecivos
| ENTIDAD O INSTIT UCION CALIDAD DE Wil EMBRO
| ASONELUMOCITD MICMARO DF NUME RO
0} A la Iecha soy 000 de las sguentes coparacones sociedades. yio aouacones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 50010
ASONEUMOCITD MIFMERO DE NUMERO
©) Enla acamivdad S) NO ey sodaded conyugd o de hecho vigene con
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENT O DF IDENTIHICACION N
HWCON VALENAJELA CARMEN ELENA CC cL OTRO 24348027
I T SO
Las achy s SCONOMICAS de CAACKES (¥ v 300, adounales 2 L o . e v ) s ‘—*wWMMhmw
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 1 FORMA DE PARTICIPACION ) |

UDAD ¥ FECHA

ﬁjw/ 220b-77

hittps /lservidor publico.sigep.govcoiserdel/CheckSecurity ) SPisse_géissc 96 _p1_bienes_rentas. sp”persona~ %6PCeJrSuMEcqueC 2 22\V/MIT LOwWBrr I 5dMIB. .
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Formulario del Registro Unico Tributarlo

.; ".,cncerm ;OJ 2 ] Actualizacion

4 Nimero de formatann

[l

14725363300

I

5177072124498

ﬁ:tr;'lmlh M;‘;I:;:r'\n Trhatare (NIT) 6§ DV |12 [ecoman wromonyd o —-‘[:l_dwnn enclthnnn ]
80001 40 8]y [memeers a2) J
IDENTIF ICACION
YA Tyt iy nnle T _]A Lipe de doesmenin 26 Nomero de Membcain »~‘]2; ”rm_—.__..
Pm\-ona nalrdl 0 sucesitn ilquida 2 {Céduia de Cludadania 13 80001408 10670212
Luziar de expedicidn 28 bais 28 Deoa\;ﬁmer;!.w - laov Tuda WM urcpm ! ‘
COLOMBIA 1 b 9 |Bogola NG 11 'Bogota, O C. 001
3 Prma’ agalidd 42 Sequndn uocludc 1 Pomer nalur C T 34 C:.; nnMhiee o N o
CAMARGO MENDOZA JUAN PABLO
I Racse wocal i T A
% Nomhie comescal - Iaf s 7 R —
. - 4 ]
HBILACKIN
RGN ;4) ,.n_a.;a;t;mcm{_]_.....,..v e -lai»_:_ﬁ.,rtuvuumap-o T
COLOMB-A 1 6 9 [Bogutan ¢ . 1 1 |Bogota,DC 0o 1
91 U o s et T -
CLACBIS 6800 RATO 2 AP 603
& Corer clectrdmeo battement2002@yahoa com - Tt T TTrmmteTT -
41 rm.;“ LIS [Vuinmnm 1 _____“ . B 717178 3]45 Tewteno 2 3_1 1 4 6 m
LLABWICACION
T ) h Activiuad aconémica T a Ocupar.-iﬂn ]
T Actividad principai Ac:‘;m-r_a:';o;-_w;._ T Dtv;-u z-c:-mﬂmm B 7
24 ol A7 Eoha wacw actvadad 48 Codno U Foch nese wAsamg o0 Cotn 1 2 H1 Cddnn
[8621J|2003]01‘01]L_7490JI201902p_1| A | | |
Raspansablidades, Calidades y Atributas
1 2 3 5 & a9 10 1 12 13 14 15 w 17 . 18 20 21 > 23 24 25 26
Rt T G2 Y N N O N N NS e I A O S o Y A A O O P R
12- Ventas régimen simplificado
- g plificad
ONI;H:- aduaneros V o Exportadores T
1 2 3 4 s ) 6 7 a s 10 ' o S
o L 1 1 l I l l 1 } ! | 25 Forna S T.pn Seniuo ] 2 3
oo _-v-\ 11 13- 7] 1 16 11— 10 19 20 s —- -~———]
R TR (N S O O O S : ‘
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

L

mmmmxmmomm

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Commoroio © Unién Tempol O 111 Persona Natursi Extranjers
12 Departamento D 112 Porsona Natural Necione!
13E Publica Nacional no Fi [ 1.13Persona Juridica Macional Sector Privado
14E Publica N Fi 3 1.14Pesona duddica Pubiics Adm Cenlen Naoko
15€ Publico N [ 115 Parsona duridica Extrunjers Sector Privado
1.8 Gobiama Extrunjero [ 1.16 Reglonal sin NIT Especial
1.7 Municiplo 3 1.17Resquarco
1.8 Otra Publica Depanamontal [0 11850ckedad de Economia Muda
1.9 Otra Publics Municipel [0 119 Universidad Pubiica
1.10 Gro Benehciario ] 120m nduatrial y C: del Esado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Caduia de Ciudadania m 2.4 Otro Tipo de Dosumento
2.2 Cédula de Extranjeris [J  25Pmaspate
2.3 Nimero de kentificacion Tribularia [0 28 Torota de Wentided
o R UO0oOo0000 O
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION
31 Ao 1o gran C [ 35 Gonoml no es Gran Contribuyere i Auto
32 Enidad Estatal & ain dnimo b lucco [ 3sregmen comen
33 Gran contribuysate Autormenador D 3.7 Régimen Simpitficado
34 Gan no A D

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL

5.PAIS

6.CIUDAD
7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION
8.E-MAIL

000 00000000®EQO

MO0

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

DDDDDDDDDDDDD

2 NUMERO DE LA CUENTA
A CLASE OE CUENTA
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA
SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
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DAVIVVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 22/08/2021
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN PABLO CAMARGO
MENDOZA con Cédula de Ciudadania namero 80001408

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO / .
Ndmero 0570007170404235
Fecha de apertura 09/08/2008

Cordialmente, i

)

BANCO DAVIVIENDA
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
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SOLUCIONES MEDICAS EMPRESARIALES LTDA |
NIT 920146367 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 86001408-151184
. INFORMACION GENERAL
Fecha y Lugar: N1/M0/2521 - ROGOTA DL Tipo de Examen: FPRE INGRESO ™
Paciente: JUAN PABLD CAMARGO MEADOSA Identificacién: 50001408
A COUL TS Edad: 10 , L. .
Género MASCUL IR Teléfono Movil: 3110576530
L . a9
Fecha Nacimiento: 4/1::1979 Cargo: MEICO
Estado Civil: TASADGEA) EPS: FAMISANAR
Direccian CLL 9 CHIS £ 68 35S ARL: SURA
Escolaridad: CSPETIALIZACION AFP: INSTITUTO DI SEGLRSS SOCIALLS
Empresa POLICTA  BACIONAL "
N -
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
BRI N oy R Caten . . .
OPTOMEFTHIA CAMIROE V SUAL ERICDICO
'MEDICINA OCUPACIGNAL LXAMED MED'EO CON FRFASTS IS TEUMUSLULAR SINM AL LRACION, CAFDTGRSPIEATCR 0 b 1 AL 1LRAT o 1Al v v
WOV AT SEORLCITAIENDAR BAZITOS DL vIDA SALUGADIT, FJEROILIQ PERIOLICO URG ADECUALA 1S v 26 .
CADA 285 RORAS, LS50 DO ELAMENTOS [T PR RO [UN Y CONTROL VISIOMEFFIA AN SEMA5 Dy mbr . Sf AL 5
PROTECIOC TAMA JL 1A ASTITULTION HOSEL A B LA SCLIC A NACICMAL
RERFIL LIPIDICO BASICO DFSTE (37 L0 YAl GRES NORMALLS ) T
GLICEMIA BASAL D8RO D LOS VAL DR & R KA ES o - ’
CUADRO HEMATICO CON RECUENTO DE  SIN AL [ERALION o
PLAQUETAS

" CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA EL CARGQ

Clservacizies PRESENTA [RQUFMA DE VACUNACION COMPPLL 'O FATRA Il CARGO GON REFUERZOS AL DIA HLEATITIS A HCPATITIS 6. TETANG INFLOLNCA
VARICEEA RUBFD A SARAMPHON. PARQTIOIND, SARS-COV D 19 (202 URANTE LA ATENCION SE ULLIZARUN LOS TR PARA COVIZ 19 D PERLCRAL
MEDICO EN CONSUE TA FXTTINA QILE NCLUYE BATA, TAPABOCAS GUIRLRGICO, GUANTES. CARE [A ADEMAS SI REALIZA T AVANC GE MANQD EHLOS
ILMPOS L S1ATIFC PSR POR LA OMS 32 SOLICIHTO AL PACH NTF CUMPL IR CON LAS MEDIDAS Lk 78 Vi NCICH PTIRTANSO TAPABTCAS ACECUAL AW NTF 7
HIGIENIZAC ON EF 1 AT MANOS SEG M LA RCRMA TODC E5TO CONFL TN DNE CUMPLIR CON LOS PROFOCILOS USTAN TOIRCE URAN Tt LA DANDERIA

Tipo de Restriccion Condiciones,‘Facto‘res,_‘}_\gent_es Asociados Permanente
NG _ e e o
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolagica (SVE]q Programavde Prevencion y Promocion (PPyP)
:Tllﬁformacién de Remis:iones

Croaterta ve mayon de edad wend’iodeo como aparece al [37o 76 m: f1ma en esie COCUMETLe, ACLIANTO &0 IR L3I e i Ll Odes mastalve Sel anas -
THORUOE LI y €1 P'ens 2o e er’o de ws eulado de salud, declan: que S1he reabide ludd fo niutntacion peminenta o

can a s pratlicados v ode S he tenda oo :
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_ Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

L i
ind
Nacion

Fecha y Hora Sislema

MHjmurillz

16-01-02-001

JEBRAIL MURILLO ZULETA
HOSPITAL CENTRAL

2021-09-28-437p. m

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

di

:

El suscrito Jefe de Exﬂﬂo\» que existe apropiacion presup | disponible y libre de af en los sig “items de afectacién de gastos"
Numero: S [2s8021 ﬂ Fecha Registro: 2021-08-17 _c...a!_ | Subunidad ejecutora: | 16-01-02-001 HOSPITAL CENTRAL
Vigencia Presupuestal »Q:/n.:l\ |Estado: Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
= Saldo x
1 . . . 751
Valor Inicial: 28175 _om.mo-s_o_. Total Operaciones: 0.00|valor Actual.: 28.175 ._om.g_no.:vaan.nn 28175 108,80 Vr. m_on_k-no— 0.00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: ij. _ms... Registro: _~o~_$_m |NGmero: _ _xe&_.n& e _ _:_8 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE |RECURSOR| giinc.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

Q01 SERVICIOS DE A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS — - RN COUPHOMETER
PERSONAL PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS s 16 58

-~ s

Total: 28.175.108,80) 0.00 26.175.108.80) 28.175.108,80 0,00

ito: CD 1317 MED ESPECIALISTA | NEUMOLOGO PREST SERVICIOS PROFESIONALES ESPHA HOCEN PAA 1626 PLAZO 84 D

Firma Responsable

Pagina
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Aw - HOSPITAL CENTRAL Pagina 1 2

S ) 28/09/2021 23:51:48
Nit: 830067597 V. 5000

e
/

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA \,\\
A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: .,Eo._

ELJEFEDELA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade  VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
SETENTA'Y CINCO MIL CIENTO OCHO PESOS CON 80/100 M/CTE *** $28,175,108.80 para amparar el compromiso que se pretende realizar como
se determina a continuacion:

Por Concepto de:  CD 1317 MED ESPECIALISTA | NEUMOLOGO PREST SERVICIOS PROFESIONALES ESPHA HOCEN PAA
1626 PLAZO 94 D

Estado: AUTORIZADO

Area Solicitante: SERVICIOS DE PERSONAL SECSA HOCEN
Nombre Solicitante: TC JUAN PABLO BLANCO SUAREZ

Fecha Solicitud: 17/09/2021

Observaciones:

Proyecto:
_>_.~m> IMPUTACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION MVIGENCI VALOR
| _
* TpoCla [Cta Scta |Obg|Ord [Sor/Aux Recu] A /
1724000 SERVICIOS DE PERSONAL SECSA _ o[z [ ~84 T | A 4 16 [ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE _ 2021 | J $28,175,108.80
HOCEN PRODUCCION
| TOTAL SN——" 2175108 80|

Expedido a los 17 dias del mes de Septiembre de 2021 en la ciudad de BOGOTA




