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Direccién Gestion del Riesgo en Salud

SALUD PUBLICA FERIAS

Asistencial

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO |l- TECNICO AMBIENTAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $12.002,3763 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $2.232.442 EVENTO:

ESTUDIOS: TECNICO AMBIENTAL

EXPERIENCIA: En Actividades Relacioanadas con Salud Publica

Se requiere contar con un TECNICO AMBIENTAL, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el
Convenio suscrito con la SDS.

ILACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de Ios Espacios ylo Pmcesos Tlansversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada llnea. 2- y sesiones de

educacion y comunicacién, con actores insti Y en los dif Espacios y/o Procesos Tl del PSPIC 3- acciones de
para el cuidado de la salud familiar, asi como apoyo a la asignacién de citas a cnnsul!a en articulacion con at ruta de Promuclén y 4- Dil y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo delos
productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los requerimientos técnicos proplos de cada linea. 5- izacion y ién del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacién de Jos diferentes cursos de vida,
en el marco de la operativizacion de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.
6- Aplicacion de los tamizajes definldos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o pracesos 7- Promy enla i6n de los dil cursos de wda ysus famlﬁas el desarmllo de habilidades para la vida, como una
herramlenta que fomente précticas de autocuidado y desarrollo integral, en las teméticas definidas por cada Espacio y/o Proceso T 8- Realizar los ol qua se , para el de
las acclones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.9- Gestionar y/o apoyar el gjercicio de asignacion de citas a caonsulta de los usuarios que lo requieran desde el componente de Gestién del Riesgo 10- Fortalecer los procesos
de notif i6ny la b activa i i asi como !a gestién efectiva de sectorial & interil i de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso Tﬁnsversal 41_, Realizar acciones de inspecclon,
y conirol en i i higiéni itarias, de acueydo ala ivi v:genle yla ion del proceso 12- Realizar ica canina y feflina de acuerdo a los
requerimlentos de los espacios y/o procesos 13- Dar alos y solici de manera oporiuna, clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la Subred norte. 14- Hacer entrega de
los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofiméticas, proplas de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso T conlas de calidad y pertit ia téenica 15- Aportar a los proceso de
archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente 16- Las activi podran ser en i de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los
lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los senvicios de la Subred  17- Realizar acciones de inspeccion vigilancla y control vert ici i teniendo en cuenta la normatividad vigente linemaientos
de SDS. .
ill ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en los procesos de il yre idos por la Distrital de Salud SDS-y por la Subred Norle. 2. Participar en Ias i G di por la SDS, instituci locales y Subred Norte
[como requisitos del Plan de Salud Publlca de Inlervenciones Colectivas -PSPIC-. 3, Debera presentar la mensual de activit al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrollandolas. 4. Ejecutar
Integra, efectivay las y del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas desciitas en las obligaciones especlales y del objeto del conirato, contando con los elementos de proteccién personal y

Ias medidas ivas de higiene y idad itas en los y porlas i ivas para el delas 5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados y
aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas ds retencion documental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas paiciales de productividad semanal. 6. Presentar pre-auditorla y auditoria
segun las fechas definidas por la SDSyla del PSPIC, la alas glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias esfipulados para su enlrega, segun requerimiento del
espacio, actividad que ejecuta o sistemas de informacién definidos para cada intervencién. 8. Colaborar con la subred norte para que le contralo se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunided, calidad, eficacia, eficlencla y
leconomla con aplicaclén especifica, estricta y definida en el servuxn de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asl como ds los reglamentos, manuales, protocolos, gulas, procesos, procedimientos y tramiles expedidos o
adoptados por la entidad para el normal i i delas i 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar. 10. Participar activamente en |as jornadas programadas por el
4rea de Salud Publica alas que sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte. 1. Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesla oportuna de acuerdo a su competencia. 12. Presentar al
supervisor un informe mensual sobre la ejecucién del contrato el dia i por esle. Siel ista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sera certi para pago en la ig sino en la
subsiguiente slempre y cuando cumpla a sahslaccn‘m las mlsmas 13.E) conlraﬂsla debera junta con el informe mensual de actividades entregar el soporie de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Slslema de Seguridad
Soclal en Salud, Pensiones y Riesgos F 14.Es i6n del y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Noite. 15. El 1 u onisién en delas que genere
ala Subred Norte seran asumidos Unica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los valores glosadus por los entes a los que este vende los servicios basicos de salud.
16. Informar con una antefacidn no menor e d iez (10) dias su intensién de dar por termlnada la orden de prestacién de servicios. De no en los términos i ista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de la
orden, ala fdn de Jos con su retiro con base en las actvi ensu ién mensual.

“CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN'PLANTA *

La Direccién Operativa de idn de Talento Hi certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente
legibles para provision de cargo.

requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexi ia de lista de
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DIRECTOR O JEFE DE OFICINA SUBGERENTE CORPO! lvo Y/O'DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ A RICARDO ROJAS HIGUERA
ORDENADOR DEL GASTO DR FABIO CORTES CRUZ

S%NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E.
L 4




