SUBRED ENTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATY DE PRESTACION DE SERVICIOS - CO-OPS-FT-11 V6
DATQOS DEL INFORME .
{Poriodo a Cartitficar; . ~ Desder | 75 O1-hov.-23, Hama: -, 130-nov.-21
Nombre dol Contratista: .| ADRIANA MILENA RUBTANG MARTINEZ Chdular . [52476885
Correo Eiectrnica: mileka a1 @gral.com Telaforafs): | 3107533648
friombre det Supervisor - Planta: . Cargo: : T Codiga-Grado: L
IWomba dal Supervisor - Contratista: DTANA PAQLA SUAILE SANTANA Parfil .| REFERENTE £, EDUCATIVG | € No, CTO: 5123
Apeyo tecnita a e supervislon - Planta: .- Cargo: Chdigo-Grado:
Apoyo teenlta s te Suparvision - Contratlsta: Parfil No, CTO:
DATOS DEL CONTRATO “
NG CONTRATE: 005973 o Contrates 2021 | C€.0.P. CONTRATO INICIAL : © 076
PERFIL: v, |PSICOLOGA B
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: ~ |DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS : ™ |ENTORND EDUCATIVG
' LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRODE | CANT HORAS CANT HORAS [ o PORCENTAIE [} CENTRO
SERVICIOS UNIAD casTos ESTANDAR ADICIONALES . .\_.'ALDR HoRa S TOTAL "BE CoSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS e Mostrar ‘ y i
DIRECCION DE URGENCIAS ' Mastrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mastear
LJCI PEIATRICA Magtrar
JANEONATAL - Mostrae .
LICI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS L Moztrar
CONVENED APH Vostrar
SIRC ‘ g [ - 0,00%
RURAUDAD Momrer
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CTUDADANG
|ASISTENCIAL} Y RUTA DE LA SALUD Momtrar
GESTION DEL RIESGO Montrar
SALUD PUBLICA PIC Qeultar B
MC ESPACIO EDUCATIVE SALUG PUBLICA SALUD PUBLICA | ™ Kaop 5 ~3,627.684 100,00%
: $ o=l 0,00%
. $ - 0,00%
HONORARIOS Mgstrar
REMUNERACION . . Mastrar E
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ '\ B 3.627.534 1 TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
"7 EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO .
= FECHA TERMINAGION ”
FECHA INICIO CONTRATO 01/08/2021 Pl N 30/06/2021
FECHA . VALOR N, CUENTA SEGUN MES
No. PRORRI . MES CUENTA DI BRO VALOR A PAGAR
o- PRORROGA | FECHA INICIO | o ncion | NO-ABICON | cop ERAHCADG NTA DE CO
1 20210707 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 5 3.627.684 1875 2
2 2021.09-01 %221-10-31 2 510,882.052 21395 3
' ™, 3 NS 532,305 I, 2195 4
™ 4 2021-11-01 2021-11-30 4 $3.627.684 1 N 3062 5 Mayo ] 3,656.451
5 Junio 5 3.627.684
7 Julio 5 3.627.684
8 Agosto $ 3.627.684
9 Sueptlembre H 3.627.684
10 " Octubre S 5, 4.155.989
11 “»  Noviembre $ A 3.627.688
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO ) VALOR TOTAL DEL CONTRATO| PAGOS REALIZADOS . " SALDG DEL CONTRATO
$ . 7.284.135 ' $ © 25.954.860 $ 259548601 - $ -
" EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO - -
- AC'I'IV!DADES DESARROLLADAS EN EL PERIODG EN CUMPUMEENTO DE
fa R
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las esﬂpu l‘daj_ign laminuta ) . CADA OBLIGACION .
[ Realizar seslones que tluneu coma ahjzﬂvo fomentar la salud lntqznl de alfies, niﬁn:s i !
" Plosramar vdmrrnl‘tn:mi' uoduuuvnsm walud rnqntnfde acuerdo au; memﬂuzoﬂw wmankﬂo - ¥ od a:dnmn,“ methos que buen eroar i stk qur 3 . B -;..‘9
- 4{tematieo del cieldde formacidn educativa segiin al grade gicblar, adades, Cufsos sticos elul - Pr v astllon de vidaswiionb) a L o herrami parx la-convivencla v of Actat, fistados d formates da saslones colect
Gisarroilo humano medlante la Intervencién, ! Buen vivir, Se renliza lo concertacién v as acelonas con 3 grupos de vacaciones
saludables por dupla,
Se reallzn soclalizacidn de lat acciones del procsso de vacaclones saludables en donde Actas, [istades da asistancla, formatos de sesiones
2] Formentor habites saludablos et nifios, nifies v adol . 12 ad jon ot salud mental s¢ liavan a cabo actiones Intogradas colactivas
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATC DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V&
En las seslones do abordaje & escolates pora el fomente de pricticas saludablas se da
3{Socinilzar las Uineas de apoyo psicesoclal v/o soperte en sltuacién de crisls aconocer in linea 106 de Secretaris Distrital de Salud, su finalidad, horarlos ¥ serviclo JActas, listados de aslstencla formatos de seslones colectivas
N : . que brinda
. Lo . Sedlligencla las actas de las seslones, Nstados de seslones colectlvas, tblero de .
Bliicenal \ Inf 16h . N - Instituclonal t .
4 los formatos de de la i anel i o /e Inst dona control, progrimacion sesloncs, Informackin semanal, soliciud de consecutivos Archive eajs mugneﬂcr.f, for_mt:nqs d.l!lg.enciados ¥ matrices
) | \ tecoleetad s
Garnﬂr.llznr fa ir:’:‘egn de fo3 soporL:cs ,cfh e:ﬂ?: :: fin s e I'rf ditoruntes Se hace £ntrega de los diferentes soportes estublecidos para of desarrollo def proceso | Formatos, actas, sesiones colecilvas y archivos en drive
herr k .
N L n Se entrega de manera opariuno v de celldad las actividades, productoy e laformes de
6| Entregar de manera vpertuna los actlvidudes, pi e Informes ¥ segln téenlens. acuerdo a -0 sollcitado por a lider det esgaclo y profasionales do apoya, Formates, actas, seslones colacthvas y arch!uo-. en drive
1 . Se elabors los diferentes informes del proceso y se realiza la enttega correspondlente
7iPresenter {os informes acordes con los atrlbutos de calldad, spertunldad v veracldad, B de acuardo a fos fochas aslgnadas Farrratos, actas, 1ostanes eolactivas y archives on drive
. Qrganizar ¥ entregar el archlvo correspondlente o sit Interventlén confarme a 1os ineamiontes dol procesa | Se organiza los seportes del procdaso en carpetas de acuordo a Is directriz ¢aga por la Carpeta con [os Ives soportas
de gestldn decumental, lider dal procese
o opor unamente sabra cual ul . d que interfiera en ol Y nto de lo% objeth " ™ 8 ‘. surglas en of desarrolio da Tas setividudes 32 somunl :nn n |.1; .h:ta;d N nld o
] ¥ establaéidos,” " o . Do T : : " profuslonales de apoya 'y tider del espaclo B ' s AeEderednen o
pis
11
12 o
3 .
14
1s ) )
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE .
. Nl . I . .
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGD NUIMERQ DE PLANILLA . : _
Allo I MES AR0 | MES I DIA VALDR HONORARIOS CERTIFICAROS MES ANTERIOR $ 4.159.989
= 1841039045 -
2020~ 10| T 2021 11 ™ 1z
VALOR HONDRARIOS CERTIFICADOS MES AKTERIOR EN LETRAS - - - |UATRO MILLONES CIENTO GNCLENTAY NUEVE MIL NOVEQENTOS OCHENTA ¥ NUEVE PESOS
VALOR APORTADO
(TEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIGAD SOQAL INGRESQ BASE DR VALDR MINIMO OE LOS (Sobre 1] 40% de o3 Ingresos mendualet) no dobe sar infarler a
COTIZACION APORTES
. un SMLMY
PENSIONADO | NG - ' PORVENIR ) 266,200 [ 5 266,300
SALUD . s “FAMISANAR S 1.663.996 S 208000TS : 208000
ARL | 3 SURA I3 S 40.500 | S 403,600
CAJA DE COMPENSACICN | NO S 514,700 [ S ~~ 514.900
' INFORMACION MEDIO DE PAGO e
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA 5.4 4 |rteo cuenta] avorees | NRO cuﬁm‘m| \ 4870266840
! T
Y L /WA[/A / ‘
ADRIANA MTLENA RUBIANO MARTHNEZ — DIANA PAoLA'!dARaz’EANTANA )
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA . NOMBRE REL SUP

52,476,385 REFERENTE £, EDUCATIVO [E}

CC. NO. CONTRATISTA

o 0
NOMBRE DEL APOYQ TECNICO A LA SUPERVISION
-]

202302-17
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Pago PSE

Cadigo dnico CUS
1201498490

Destino de pago
SIMPLE OI

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
121172021

Niimero de aprobacion
00488490

Direccion IP
186.80.52.15

Valor transaccion
$514.900,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 CC 52476885

Davvienon
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7  Ejecucién del Contrato

DVORTAL 2019

Editar
UTC -5 24:232
ADRIANA RUBIANG {8
l : i ira ) Buscar..
- Yer contrato e o paginaz St
Cancelar < BEvaluacion de ta Enfidad Estatal = >
Ejecucion del Contrate o e
Porcentaje  Recepcion de articulos
Plan de Pagos I e
25e requi de cddigos de autorizacion? S  No
i de pago Ndmero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de 1a factura Estado
Noexlstenresuﬁadasquecumplaneon!oscmmosdebwquedaespedﬁwdos
Crear
Documentos de gjecucion del contrat o — S — _
Descripcidn Nombre def archivo Cargado por
i CUENTA MAYQ CYQ 5973 - 2021 MAY( 5973 - 2021 ndf Proveedor
o CUENTA JUNIO CTO 5973 - 2021 pdl CUENTA JUNIC CTO 5573 - 2021.pdf Proveedor
- CUENTA JULIO CTO 5973 - 2021.pdf CUENTA JULIO CTO 5973 - 2021.pdf Proveedor
- CUENTA AGOSTO CTO 5973 - CUENTA AGOSTO CTO 5973 - Proveedor
2021.pdf 2021.pdl
P CUENTA SEPTIEMBRE CTO 5873~ CUENTA SEPTIEMBRE CTO 5973 Proveedor
2021.pdf 2021.pdf
= CUENTA OCTUBRE CTO 5973 - CUENTA OCTUBRE CTO 5973 - Provecdor
2021.pdf 20217 putl
Bemar  Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Enfidad Estatal >
asvenel [lolemin w 018000-52-0808 Lunes a Viemes 7:00 2.m. a 7:00 p.m.



