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ALCALDÍA LOCAL DE PUENTE ARANDA 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MÉRITOS  

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
 

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 
52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobierno tiene 
la misión de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generación de espacios y 
procesos sostenibles de participación de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones 
sociales, por la relación de la administración distrital con las corporaciones públicas de elección 
popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de 
los derechos constitucionales, así como de las normas relativas al espacio público que rigen en 
el Distrito Capital”. 
 
Es así que la Secretaría Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática 
en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, 
la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura 
democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización y de la participación 
ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus 
distintos niveles”.  
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016 de la Alcaldía 
Mayor, por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaría Distrital de 
Gobierno las alcaldías locales se encuentran en el Sector de Localidades compuesto por el 
Fondo de Desarrollo Local y la Junta Administradora Local. El Fondo de Desarrollo Local y la 
Alcaldía Local tiene, entre otras, como funciones la de liderar, orientar y coordinar la 
formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos necesarios para 
el mejoramiento de la gestión pública local y la consolidación de los procesos de la 
gobernalidad local. 
 
Que el Artículo 209 de la Constitución Política establece que: “(…) La función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 
 
Que el artículo 3º de la Ley 80 de 1993 “Los servidores públicos tendrán en consideración que 
al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de 
los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de 
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de 
dichos fines”. 
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Igualmente, el artículo 1° del Acuerdo Distrital 740 de 2019, estableció que: “(…) Las 
Localidades en las que se organiza el territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura 
Administrativa, son divisiones de carácter territorial, cuya finalidad es el bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectiva jurisdicción”.  
 
Que, el artículo 11 ibidem señala que “(…) El Alcalde Mayor de Bogotá D.C., será el 
representante legal de los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del gasto, podrá delegar 
respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con el artículo 
40 del Decreto Ley 1421 de 1993”.  
 
La Alcaldía Mayor de Bogotá a través del artículo 1° del Decreto Distrital 374 de 2019, 
señala que “(…)  delega en los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y 
pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las 
disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos”.  
 
La Alcaldía Local de Puente Aranda es una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de las competencias asignadas a los alcaldes locales. En este sentido, se ocupa 
de facilitar la acción del Distrito Capital en las localidades y ejecutar las funciones delegadas 
por el Alcalde Mayor, o desconcentradas según las disposiciones legales, en cumplimiento de 
los fines del Distrito Capital.  
 

Que, por consiguiente, las localidades de Bogotá Distrito Capital, habrá un Fondo de Desarrollo 
Local con personería jurídica y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se 
financiarán las inversiones priorizadas en el Plan de Desarrollo Local, en concordancia con el 
Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial de conformidad con el Capítulo 
II del Decreto Distrital 768 de 2019.   
 
El plan de desarrollo local 2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Puente 
Aranda” aprobado mediante el Acuerdo Local Número 002 de 2020 en el propósito 4. Hacer de 
Bogotá Región un modelo de movilidad multimodal incluyente y sostenible en el artículo 52. 
Movilidad segura, sostenible y accesible tiene como meta la de intervenir 11.000 m2 de 
elementos del sistema de espacio público peatonal con acciones de construcción y/o 
conservación con el proyecto 1905 “Movilidad segura, sostenible y accesible para Puente 
Aranda” de la vigencia 2021. 
 
Que el Acuerdo Distrital 740 de 2019 reglamentado mediante el Decreto Distrital 768 de 2019 
en el Artículo 4.- Presupuestos participativos-. dispone que, con el fin de procurar una 
participación efectiva de la ciudadanía, la Administración Distrital destinará mínimo un 10% del 
presupuesto asignado a cada localidad para presupuestos participativos en los Fondos de 
Desarrollo Local. En ese mismo sentido, en el Plan Distrital de Desarrollo 2020 – 2024 “Un 
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI” indico que el 50% de los 
recursos de los Fondos de Desarrollo Local sería definidos y priorizados por la ciudadanía.  
 
En el marco de este ejercicio los vecinos del barrio El Tejar participaron activamente quedando 
en primer lugar la propuesta de intervenir la vía peatonal de la carrera 52 A entre la avenida 
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Primero de Mayo y la calle 20 sur y los residentes del barrio Primavera en el segundo puesto 
priorizaron algunos tramos de los andenes de la carrera 41 A entre la Avenida calle 3 y la 
Avenida calle 6.  
 
Por otro lado, para cumplir la meta plan de desarrollo de intervenir puentes peatonales sobre 
cuerpos de agua se realizó una consulta a la comunidad por medios digitales dejando el 
siguiente resultado: 
 

 
Según el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), las vías urbanas están clasificadas en cuatro 
mallas jerarquizadas y relacionadas funcionalmente por las intersecciones generadas entre 
ellas. Estas son las características técnicas de cada una: 
 

a. Malla vial arterial Troncal: son las vías de mayor jerarquía; actúan como soporte de la 
movilidad y accesibilidad metropolitana y regional. La función principal de estos 
corredores es la movilidad de altos volúmenes de carga y pasajeros y recorridos de viaje 
más extensos. En la localidad son la Avenida Ciudad de Quito (av. carrera 30) y la 
Avenida Centenario (av. calle 13). 
 

b. Malla vial arterial complementaria: son las vías que articulan operacionalmente la 
malla vial arterial principal, lo que facilita la movilidad de mediana y larga distancia como 
articulación a escala urbana. Las avenidas de este tipo son la Avenida del Congreso 
Eucarístico (av. carrera 68), la Avenida de Las Américas, la Avenida Primero de Mayo, 
Avenida de los Comuneros (av.  calle 6), Avenida Ciudad Montes (av. calle 3), Avenida 
Ferrocarril del Sur (av. transversal 42), la Avenida Batallón Caldas (av. carrera 50), 
Avenida Cundinamarca (av. carrera 36), Avenida Fucha (av. calle 8 sur). 

 
c. Malla vial intermedia: son los tramos viales que conectan la retícula que conforma las 

mallas arteriales principal y complementaria, y sirven como alternativa de circulación. 
Permiten el acceso y fluidez de la ciudad a escala zonal, sirviendo como alternativa de 
circulación a estas. Estas vías, también denominadas colectoras, son alimentadas por 
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los accesos locales. Hacen parte de esta malla vial la avenida Puente Aranda (av. calle 
17), la carrera 43 entre la Avenida de Los Comuneros y la Avenida de las Américas, la 
carrera 54 entre la calle 2 y la Avenida de las Américas, carrera 56 entre la calle 2 y la 
Avenida de las Américas, la carrera 60 entre la diagonal 2 y la Avenida Puente Aranda, 
la carrera 65 entre la Avenida de las Américas y la Avenida Puente Aranda, la calle 2 
entre la Avenida Ciudad de Quito y la Avenida Cundinamarca, la calle 1F entre la 
Avenida Ciudad de Quito y la Avenida Cundinamarca, la calle 5 A entre la carrera 60 y la 
Avenida Ferrocarril del Sur, la carrera 52C entre la Avenida Primero de Mayo y la 
Autopista Sur, la calle 33sur entre la Avenida Ciudad de Quito y la Avenida Congreso 
Eucarístico, entre otras. 

 
d. Malla vial local: Está conformada por los tramos viales cuya principal función es la de 

permitir la accesibilidad a las unidades de vivienda. 
 
 
Composición de la malla vial de Bogotá 
 
A corte de 31 diciembre de 2020, la Malla Vial de Bogotá D.C., alcanza los 15.193 Km-carril, de 
los cuales el 91.7% corresponden a malla vial urbana y el 8.3% a malla vial rural. 
 

EXTENSIÓN DE LA MALLA VIAL DE BOGOTÁ 

 
Fuente: Estadísticas de la malla vial de Bogotá– 31 diciembre de 2020. 

https://www.idu.gov.co/page/siipviales/innovacion/portafolio 

 
La malla vial de la localidad de Puente Aranda se compone de la siguiente manera: Troncal 
97.21 Km/carril, Arterial 196.57 km/carril, intermedia 182.82 km/carril, local 387.46 km/carril, 
para un total de 864.06 km/carril como se evidencia en la siguiente imagen: 
 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 5 de 72 

 

 
 
Notas Técnicas: Para determinar la extensión de la malla vial urbana de la Ciudad se tomó la 
información disponible en la página virtual del Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, de igual 
manera que en la plataforma virtual SIGIDU con corte de la información del 30 de diciembre de 
2020. 
 
Estado de la condición de la malla vial  
De los 15.193 Km-carril de extensión de la Malla Vial de Bogotá D.C., se dispone del estado de 
condición de 14.183 Km-carril (13.076 Km-carril de malla vial urbana y 1.107 Km-carril de malla 
vial rural), como se presenta a continuación:  
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Composición y Estado de la Malla Vial de la Localidad 
 
En lo que refiere a la malla vial, la localidad tiene un total de 841.40 km/carril distribuidos de la 
siguiente manera: 
 

LOCALIDAD TRONCAL ARTERIAL INTERMEDIA LOCAL 
RURAL NO 
PRINCIPAL 

Km-carril 

PUENTE ARANDA 97.21 196.57 182.82 364.80 0 841.40 

 

 
Creación propia. Fuente SIIP Visor malla vial 2020  
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Estado de la malla vial  
 
El estado de cada una de las mallas que conforman la malla vial urbana de la localidad de 
Puente Aranda se aprecia en las siguientes gráficas: 
 
Malla vial Troncal: 
 

 
 
Malla vial Arterial: 
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Malla vial Intermedia: 

 
 

 
 
Malla vial Local: 
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Puentes en la ciudad  
 

 
 

 
 

Fuente: Boletín técnico: Inventario de puentes de la ciudad de Bogotá D.C 2020-I 

 
Al analizar la distribución de los 427 puentes peatonales en el Distrito, se tiene que 
aproximadamente el 80% de estas estructuras se encuentran distribuidas en 10 localidades: 
Usaquén (47), Engativá (45), Kennedy (43), Suba (33), Fontibón (33), Puente Aranda (32), 
Barrios Unidos (30), Teusaquillo (27), Ciudad Bolívar (26) y Chapinero (20); siendo Usaquén y 
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Engativá las localidades que cuentan con mayor número de puentes peatonales (47 y 45). Por 
otra parte, las localidades con una cantidad menor de puentes peatonales son Candelaria y 
Sumapaz con 2 y 1 estructuras respectivamente 
 
El estado de cada puente de acuerdo con las inspecciones visuales realizadas anualmente por 
el IDU, específicamente para la identificación y evaluación de daños, donde esencialmente se 
revisa el estado de la superestructura, subestructura, barandas, juntas de dilatación entre otros 
y dependiendo del grado de importancia del daño; arrojo el siguiente diagnóstico: 
 

Localidad Bueno Aceptable Regular Malo 
Sin 

calificación 

Usaquén 19 60 9 5 10 

Chapinero 5 25 16 3 1 

Santafé 9 10 7 1 1 

San Cristóbal 5 20 13 0 1 

Usme 2 26 12 3 1 

Tunjuelito 2 17 3 1 0 

Bosa 3 20 4 1 4 

Kennedy 15 40 8 3 8 

Fontibón 15 33 16 3 3 

Engativá 18 43 16 2 0 

Suba 18 46 11 2 4 

Barrios Unidos 16 30 12 3 1 

Teusaquillo 5 26 15 2 3 

Los Mártires 2 5 0 0 0 

Antonio Nariño 4 12 9 1 0 

Puente Aranda 9 46 16 3 0 

Candelaria 0 3 5 0 0 

Rafael Uribe Uribe 5 21 3 2 0 

Ciudad Bolívar 8 35 11 4 10 

Sumapaz 1 34 15 0 12 

Total 161 552 201 39 59 
Fuente: DTAI – IDU 

 
Competencias entidades para la intervención de la malla vial y espacio público  
 
Definiendo las competencias de las entidades del Distrito indica que el Instituto de Desarrollo 
Urbano -IDU- según el Plan De Ordenamiento Territorial Decreto 190 de 2004 Artículo 172 será 
la entidad encargada de la construcción de malla arterial principal y malla arterial 
complementaria, así mismo la reforma administrativa del distrito, aprobada mediante el Acuerdo 
257 de 2006, transformó la Secretaría de Obras Públicas en la Unidad Administrativa Especial 
de Rehabilitación y Mantenimiento Vial – UAERMV-, cuya función principal es la de adelantar el 
mantenimiento y la rehabilitación de la malla vial local, y atender situaciones de contingencia en 
cualquier sector de la red vial.  
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Por su parte las alcaldías locales en el artículo 3, numeral 3 del Acuerdo 6 de 1992 dispuso que 
tienen la responsabilidad de la construcción y mantenimiento de la malla vial local y el Acuerdo 
740 de 2019 por el cual se dictan normas en relación con la organización y el funcionamiento de 
las localidades definió como competencias de las alcaldías locales la de adelantar el diseño, 
construcción y conservación de la malla vial local e intermedia, del espacio público y peatonal 
local e intermedio; así como de los puentes peatonales y/o vehiculares que pertenezcan a la 
malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua. 
 
 
Antecedentes 
 
La localidad de Puente Aranda fue y sigue siendo, aunque en menor medida, el epicentro del 
desarrollo industrial de la capital aprovechando sus ejes viales de la Avenida Centenario, las 
vías férrea de occidente y del Sur que la comunicaban con el resto de la ciudad y otras 
poblaciones del país; con el avance industrial fue creciendo la construcción de la infraestructura 
de movilidad y de espacio público para conectar a los barrios obreros con las zonas de trabajo, 
es por lo anterior que en la localidad se encuentran con desarrollos urbanísticos de más de 70 
años de formación y consolidación como el barrio Puente Aranda y Cundinamarca y barrios 
obreros como San Rafael, Colon, Trinidad, Galán, San Eusebio, Alcalá, entre otros con más de 
50 años de estar construidos.  
 
En los barrios de las otras UPZ en su buena parte fueron producto de proyectos inmobiliarios 
públicos o privados que entregaban las viviendas con las obras de urbanismo completas con 
calles, espacio público y parques terminados; son ejemplo los barrios El Tejar, Muzu Mario 
Ospina Pérez, Milenta, La Guaca, Torremolinos, Ciudad Montes, Santa Matilde.  
 
En la localidad se encuentra 2.408.144 m2 de espacio público construido distribuidos entre 
1.718.982 m2 de andenes en toda la malla vial (local 914.844m2 e intermedia 394.459 m2), 
680.686 m2 de separador, 7.043 m2 de plazas y 1.433 m2 de pompeyanos.1 
En el anterior plan de desarrollo local se planteó la meta de intervenir 2.000 m2 en espacio 
público. Con la ejecución de las vías con recursos de las vigencias de los años 2017 al 2020 se 
ejecutaron obras en los andenes paralelos de algunas vías superando la meta con 20.490 m2 
de intervenciones en el espacio público.  
 
Aunque se tenía proyectada la meta de intervenir 2 puentes peatonales sobre cuerpos de agua 
en el PDL 2017-2020, esta meta no se pudo cumplir por la disminución de los recursos en el 
año 2020 para atender la emergencia por la pandemia del COVID-19.       
En el territorio de la localidad desembocan en el Río Fucha los canales de aguas lluvias del Río 
Seco, La Albina y el Canal Comuneros estando construidos 40 puentes; 22 vehiculares y 18 
peatonales cruzando la malla vial intermedia y local.2  
 

 
1 Espacio Público. Estadísticas Boletín No 2. Dirección Técnica Estratégica IDU-2021. Tomado: 
https://idu.maps.arcgis.com/apps/dashboards/6e4d166c782e438698ea91b7496c0b89  
2 Estadísticas de inventario y estado de servicio de los puentes de la ciudad de Bogotá D.C. IDU-2020. Tomado: 
https://idu.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/eae74f19b3c44edfbee656148ec206f9 
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Problema o necesidad 
 
Las características y las calidades del espacio público de la localidad no son las mejores por las 
condiciones de antigüedad de la mayoría de los barrios de la localidad, que no permiten un 
itinerario a pie de forma continua y segura para las personas con movilidad reducida 
permanente que tienen alguno de los tipos de discapacidad y con movilidad reducida temporal 
como son las madres gestantes, personas con coches de bebes, adultos mayores, personas 
con yesos en extremidades inferiores o superiores. 
 
Al no contar con los criterios óptimos de infraestructura peatonal que son la continuidad, la 
directividad, la seguridad vial, atractividad, coherencia y accesibilidad; los usuarios con estás 
barreras del espacio público muchas veces tienen que bajar a las calzadas de las vías creando 
un ambiente de conflicto entre los vehículos y el peatón con un peligro potencial de accidentes 
para las personas.    
Conforme lo indica el Sistema de Indicadores de Infraestructura Vial y Espacio Público del IDU 
el estado general del espacio público en Puente Aranda el 45% es bueno, el 37% regular y el 
18% se encuentra en mal estado. 
 
Según el último Reporte Técnico de Indicadores de Espacio Público del DADEP3 que mide el 
indicador de espacio público efectivo, que es entendido como los espacios que son de carácter 
permanente utilizados para el uso, goce y disfrute de la ciudadanía, ubicó a Puente Aranda con 
4.80 m2/habitante estando por encima del indicador de espacio público efectivo de la ciudad 
que es de 4,57 m2/ habitante, pero lejos de los estándares para el nivel global. UN-Hábitat de 
Naciones Unidas, estableció como indicador deseable 15m2/habitante y mínimo aceptable un 
promedio de 10 m2/habitante de espacio público.  

 

 

 
3 REPORTE TÉCNICO DE INDICADORES DE ESPACIO PÚBLICO. Observatorio del Espacio Público de Bogotá. Defensoría 
del Espacio Público. Diciembre 2020. 
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1.2 Conveniencia de la Contratación  
 
Con el anterior análisis la Entidad consideró oportuno, necesario y conveniente contratar las 
obras para intervenir el espacio público de las propuestas ganadores en el ejercicio de los 
proyectos participativos, así como de los puentes peatonales que la comunidad priorizo.  
 
Por lo anterior, el Fondo dispuso recursos de la vigencia 2021 para adelantar el proceso de 
licitación pública ALPA-LP-017-2021 que tiene como objeto: “Ejecutar a precios unitarios 
fijos y a monto agotable las actividades y obras requeridas para la conservación del 
espacio público peatonal y de los puentes peatonales sobre cuerpos de agua en la 
localidad de Puente Aranda en la ciudad de Bogotá D.C.”  
 
Así las cosas, con el fin de dar el seguimiento  administrativo, técnico, financiero, contable, 
jurídico en el marco del desarrollo del contrato de obra que se derive del proceso de selección 

ALPA-LP-017-2021  paralelo al presente concurso de méritos, se hace conveniente adelantar la 
contratación de la interventoría, tal y como lo establece la Ley 80 en su artículo 32 que enuncia 
“(…) En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de 
licitación o concurso públicos, la interventoría deberá ser contratada con una persona 
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y 
omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente 
estatuto.(…)”. 
 
Por su parte el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece que: “(…) La interventoría 
consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona 
natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del 
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la 
extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre 
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento 
administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la 
interventoría. 
 
Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de 
supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato 
principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las 
actividades técnicas a cargo del interventor y las demás quedarán a cargo de la Entidad a 
través del supervisor. 
 
El contrato de Interventoría será supervisado directamente por la entidad estatal. 
 
Parágrafo 1° En adición a la obligación de contar con interventoría, teniendo en cuenta la ca-
pacidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra a que 
se refiere el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor 
supere la menor cuantía de la entidad, con independencia de la modalidad de selección, se 
pronunciarán sobre la necesidad de contar con interventoría”. 
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En consecuencia, se encuentra justificada la contratación de una interventoría al contrato de 
obra que se derive de la licitación pública ALPA-LP-017-2021. 
 
Otras consideraciones para realizar la contratación son las siguientes: 
 
Técnicas 
 
Teniendo en cuenta que la infraestructura vial peatonal y los andenes está construida no es 
necesario la construcción, siendo lo pertinente realizar obras de conservación con obras de 
rehabilitación en la vía peatonal y de mantenimiento en los andenes.  
 
En los puentes peatonales con el oficio del IDU de la Dirección Técnica de Proyectos de 
septiembre de 2021 en donde remite la calificación actualizada de los puentes en sus 
componentes estructural y de estado de servicio define que los puentes seleccionados están en 
las siguientes condiciones: 
 

PK ID Ubicación Estado Estructural Estado de servicio 

24119432 Carrera 39B con calle 4 Regular Regular 

24119467 Diagonal 39 sur con carrera 40 Bueno  Malo 

24119507 Calle 19 sur con carrera 51 Aceptable Aceptable 

24119469 Diagonal 16 sur con carrera 51 Aceptable  Aceptable 

 
Entendiendo que el alcance del proyecto no es la intervención de la estructura se van a realizar 
obras de mantenimiento periódico y rutinario para mejorar las condiciones de servicio y alargar 
la vida útil de los puentes peatonales. 
 
Sociales 
 
La vía del barrio peatonal del barrio El Tejar está construida desde el año 1961 fecha cuando el 
Instituto de Crédito Territorial -ICT- entrego a los funcionarios de varias entidades del distrito las 
soluciones de vivienda que se construyeron por el sistema de autoconstrucción con la 
supervisión de los ingenieros y el suministro de los materiales de construcción por el ICT. La vía 
peatonal de la carrera 52A comunica a los habitantes de las viviendas de las 14 manzanas del 
barrio con la Avenida Primero de Mayo. 
 
Los andenes de la carrera 41 A entre la Avenida Montes y la Avenida Comuneros fueron las 
obras de urbanismo entregados por la constructora Cuellar serrano Gómez y Salazar en el año 
1960.    
 
Al ejecutar estas obras en el espacio público se logra mejorar las condiciones de accesibilidad 
universal a las personas que tienen algún tipo de movilidad reducida con la construcción de 
vados, rampas y señalética podo-táctil en las superficies de los pavimentos. 
 
Población beneficiada 
 
Con la ejecución de las obras en la vía peatonal de la carrera 52 A se benefician directamente 
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5.000 habitantes del barrio El Tejar y a 8.000 personas que viven en el barrio Torremolinos al 
final del tramo que utilizan esta vía para acceder al transporte público y a futuro al sistema 
masivo de transporte de la primera línea del Metro. 
 
Los andenes de la carrera 41 A es el corredor comercial del barrio Primavera Gorgonzola y por 
donde pasan varias rutas del sistema integrado de transporte público -SITP- beneficiando a 
7.300 personas.  
 
Los puentes peatonales benefician aproximadamente 18.000 personas de seis (6) barrios.  
 
Meta a la que se apunta 
 
Con las obras a construir de espacio público se intervendrían 3.213 m2 que contribuyen en un 
29.2% a la meta de construir y/o conservar 11.000 m2 de elementos del sistema de espacio 
público peatonal y con 204 m2 para obras de mantenimiento rutinario y periódico de los puentes 
peatonales sobre cuerpos de aguas de agua que aportar a cumplir la meta en un 10.2% de 
intervenir 2.000 m2 de puentes peatonales sobre cuerpos de agua.  
 
La presente contratación es el primer proceso que le pretende aportar al cumplimiento las 
metas del proyecto 1905 “Movilidad segura, sostenible y accesible para Puente Aranda” 
del plan de desarrollo local 2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para 

Puente Aranda”. 
 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 
  

2.1 Objeto a contratar 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “Realizar la interventoría técnica, 
administrativa, legal, financiera, social, ambiental y SST para el contrato de obra pública 
resultante del proceso de licitación pública  ALPA-LP-017-2021 cuyo objeto es “Ejecutar a 
precios unitarios fijos y a monto agotable las actividades y obras requeridas para la 
conservación del espacio público peatonal y de los puentes peatonales sobre cuerpos de 
agua en la localidad de Puente Aranda en la ciudad de Bogotá D.C.”   
 

2.2 Especificaciones 
 
Como parte integral del presente proceso se tiene los siguientes documentos en donde se des-
cribe claramente las características técnicas, procedimientos, normas, plazos y protocolos de 
actividades.  
 
Las especificaciones y normas técnicas que se aplicarán en el presente proceso son: 
 

• Manual de supervisión e interventoría de la Secretaría de Gobierno Código: GCO-GCI-
M004 Versión: 4.   
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• Manual Interventoría y/o Supervisión del IDU Contratos V8”. 
https://www.idu.gov.co/page/documentacion-contractual 

• Anexo técnico de la interventoría 

• Apéndices Ambiental y SST, social y PMT. 

• Las especificaciones técnicas generales de las actividades a ejecutar son las indicadas 
en las “Especificaciones técnicas generales de materiales y construcción para proyectos 
de infraestructura vial y de espacio público en Bogotá D.C.” versión 4.0 aprobadas con la 
Resolución 010910 del 27 de diciembre de 2019.  

• Cartilla de Andenes Bogotá D.C. Actualización 2018. Secretaría Distrital de Planeación, 
Dirección del Taller del Espacio Público. Decreto 308 del 6 de junio de 2018. 
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/cartilla_andenes_modificacion_07-06-2018.pdf.  

• Cartilla de Mobiliario Urbano Actualización 2007. Secretaría Distrital de Planeación, 
Dirección del Taller del Espacio Público 
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/cartilla_mobiliario-compilada_.pdf. 

• Manual de Silvicultura Urbana para Bogotá 2011. Secretaría Distrital de Ambiente - 
Jardín Botánico de Bogotá José Celestino Mutis 
http://ambientebogota.gov.co/documents/24732/3987253/Manual+de+Silvicultura+Urban
a+para+Bogot%C3%A1.pdf. 

• Normas Técnicas Colombianas – NTC 4279 – 4201 – 4143 - 5610 Instituto Colombiano 
de Normas Técnicas y Certificación - ICONTEC 
http://www.icontec.org/Paginas/Home.aspx. 

• Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente NSR-10 – 2010 Ministerio 
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. Decreto 926 del 19 de marzo de 2010. 

• Norma colombiana de diseño de puentes – CCP14. Instituto Colombiano de Normas 
Técnicas y Certificación http://www.icontec.org/Paginas/Home.aspx 

• Plan de prevención de Daños redes Gas Natural S.A ESP. Norma NT-061-COL. 
Documento que define los requisitos que deben cumplir los contratistas que realicen 
obras en el espacio público. Ver Anexo. 

 
La interventoría deberá conocer a profundidad, todos y cada uno de los documentos relaciona-
dos en la Licitación Pública que deriva en el contrato de obra. 
 
 

2.3 Identificación del contrato a celebrar 
 
El Contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un CONTRATO DE 
CONSULTORIA - MODALIDAD INTERVENTORÍA definido y tipificado por Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, ley 1882 de 2018 y demás normas que las modifi-
quen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones 
civiles y comerciales, de conformidad con el artículo 13 de la Ley 80 de 1993. 
  
El Artículo 32 numeral 2, de la Ley 80 de 1993, establece: 
 
De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de 
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el 

http://www.icontec.org/Paginas/Home.aspx


 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 18 de 72 

 

derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la 
voluntad, así como los que, a título enunciativo, se definen a continuación: 
(…) 
 
2o.  Contrato de consultoría. Reglamentado por el Decreto Nacional 2326 de 1995. 
Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios 
necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad 
o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de 
coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, geren-
cia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, antepro-
yectos y proyectos. 
 

2.4 Código de Clasificación de Bienes y Servicios  
 
El contrato de interventoría del presente proceso de contratación está codificado en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y 80, 
como se indica en la siguiente tabla:  
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

 
 

F. 
servicios 

80 

Servicios de Ges-

tión, Servicios 

Profesionales de 

Empresa y Servi-

cios Administrati-

vos 

10 

Servicios de ase-

soría de gestión 

16 

Gerencia de proyectos 

 

 
80101600 

 
 

F. 
servicios 

81 

Servicios Basados 

en Ingeniería, In-

vestigación y 

Tecnología 

10 

Servicios profesio-
nales de ingeniería 

15 

Ingeniería civil 

 

 
81101500 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN. 

 
La modalidad de selección pertinente para contratar el proceso con objeto: “Interventoría 
técnica, administrativa, legal, financiera, social, ambiental y SST para el contrato de obra 
pública resultante del proceso de licitación pública cuyo objeto es «Ejecutar a precios unitarios 
fijos y a monto agotable las actividades y obras requeridas para la conservación del espacio 
público peatonal y de los puentes peatonales sobre cuerpos de agua en la localidad de Puente 
Aranda en la ciudad de Bogotá D.C.»”  corresponde al CONCURSO DE MÉRITOS, de 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 19 de 72 

 

conformidad con el numeral 3 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 
1082 de 2015 modificado por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se 
justifica en atención al objeto a contratar. 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES 
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN. 
 
 
El valor del contrato se estima hasta por la suma de «CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES 

QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE» 
($172.551.971) que corresponden a 189,92 SMMLV. 

 
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a la 
vigencia fiscal 2021, con cargo al proyecto 1905 “Movilidad segura, sostenible y accesible para 
Puente Aranda”. 
 
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratación se estructuró a partir 
del visor de precios del IDU con fecha de actualización de 2021-I-8 de septiembre que se 
pueden consultar en el siguiente link https://www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio 
 
Los valores del presupuesto incluyen IVA de acuerdo con la normatividad vigente. 
 
El valor del contrato será el valor de la propuesta económica del proponente adjudicatario. 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
La entidad realizó el estudio del sector el cual se encuentra en documento separado al presente 
estudio previo donde se describen las características del sector y análisis del mercado donde se 
enmarca el proyecto.  
 

5. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 
 
En atención a los servicios que pretende adquirir la administración local, es necesario contar 
con un contratista que tenga la capacidad jurídica, técnica y financiera necesaria, que le permita 
cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas, las cuales están sujetas a normas legales 
de orden nacional y distrital. De la misma manera y en vista a la especialidad de las actividades 
a ejecutar y los servicios de interventoría a realizar, es importante que demuestre experiencia 
específica y formación académica de su personal que le permita ejecutar oportunamente y en 
debida forma el objeto contractual, demostrando así su idoneidad en la ejecución de este tipo 
de contratos.  
 

Aspectos generales

Económico

Internacional

Técnico

Legal (particularmente involucra la normativa 

de la actividad de los proveedores y 

compradores incluye normas ambientales y 

cambios recientes en la implementación  y el 

impacto de tales modificaciones

Adquisiciones previas de la entidad

Histórico de compras

ANÁLISIS DEL MERCADO

ANÁLISIS DE LA DEMANDA



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 20 de 72 

 

De conformidad con el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la 
Ley 1474 de 2011, artículos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, se tendrán en 
cuenta como factores de selección, la ponderación de los elementos de calidad soportados en 
puntajes, específicamente en cuanto a experiencia del proponente y del equipo de trabajo que 
aquel integrará para la ejecución del objeto contractual, por cuanto se trata de una interventoría 
que se contratará mediante la realización de un Concurso de Méritos; el precio no será factor de 
calificación o evaluación. 
 
Marcar con X la opción por la cual se adelantará la selección 
 
Abierto ( X ) 
Con Precalificación ( ) 
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del 
ofrecimiento más favorable para la Entidad. 
 
 
CRITERIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma 

del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la pro-

puesta.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple to-

dos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cum-

ple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habi-

litantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domicilia-

das o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los docu-

mentos señalados en el documento tipo.  

La entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los documentos 

tipo. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por ca-
da uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto 
y, en todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar 
el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. los soportes que ahí se definen.  



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 21 de 72 

 

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calen-
dario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vi-
gencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones de-
finitivo. 
 

5.1 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 

siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurí-

dicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, con-

flicto de interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley. 
D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e in-
tegrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponen-
tes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tie-
nen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Es-
tado. 
 

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 

1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 

– Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – 

Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

 

5.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual debe ir 

firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual 

o por el representante del proponente plural o por el apoderado.  

 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la 
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Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que 

pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero, 

para lo cual debe adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida 

por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, en la 

respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este 

proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de 

que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  

 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado 

del proponente individual persona jurídica o el representante o apoderado de la estructura 

plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la 

oferta deberá ser avalada por un ingeniero, para lo cual deberá adjuntar copia del certificado de 

vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingeniería 

de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería según corresponda, 

vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se 

puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 

El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del 

Formato 1 – Carta de presentación de la oferta cuando el proponente deba presentarlo.  

 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 

proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 – Pacto de Transparencia y, por lo 

tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  

 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse 

con la información solicitada. 

5.1.2 APODERADO  

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apodera-

do, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 5 del Decreto – 

Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 

amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite 

del presente proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple entrega física o 

radicación de la oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder 

o autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso de-

be tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 

debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) 
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presentar oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) responder a los reque-

rimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir 

las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y re-

presentación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere 

lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un 

solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder 

común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o 

apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, incluyendo los señala-

dos en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el 

mismo acto de constitución del proponente plural.  

5.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 

proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida 

por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comer-

cio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a 
la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fe-
cha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha origi-
nalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de contratación.  
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c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su du-
ración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una auto-
rización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respecti-
vo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legal-
mente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 
474 del Código de Comercio. 

 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la 

que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucur-

sal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha 

de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté de-

bidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de 

su representante o mandatario, mediante la presentación del certificado del Registro Único de 

Proponentes y certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo 

de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Co-

mercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obliga-

ciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 

contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficien-

te o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 

capacidad jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acre-

diten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de con-

formidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe cons-

tar, como mínimo los siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente proceso de contratación. 
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprome-
ter a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el represen-
tante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma 
o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de exis-

tencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe 

presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifi-

que lo solicitado en el presente literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la 

capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, 

así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia. 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certi-

ficado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permi-

ta conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contrata-

ción de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 

representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, 

junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o 

sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indica-

do en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 

para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  
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• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 

vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 

oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 

5.1.4 PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unión tempo-

ral o consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de con-

formar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asocia-

ción se solicitará aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información 

requerida en el Formato 2 _ Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consor-

cios) (Formato 2B-UT). Los proponentes pueden introducir información adicional que no 

contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en Formato 2 – Con-

formación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Tempo-

rales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficien-

tes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en to-

dos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripción y ejecu-

ción del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liqui-

dación. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de 

la estructura plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato 

y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 

fecha del cierre del proceso de contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 

de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 

diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la entidad. 

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el 

caso del miembro persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 

apoderado de cualquiera de los anteriores. 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 27 de 72 

 

5.1.5 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de seguridad social y 
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el 
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en 
los casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en 
el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 – Pagos de seguridad 
social y aportes legales. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 

PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de 
pago de la correspondiente planilla. 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación 
al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

 

PROPONENTES PLURALES  
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Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de 
la que tratan los numerales anteriores. 
 

5.1.6 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 

5.2 CAPACIDAD FINANCIERA  

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales:  
 

Indicador Formula Valor 

Liquidez Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1.0 

Nivel de 
endeudamiento 

Pasivo total/Activo total Menor o igual a 70% 

Razón de cobertura de 
intereses 

 

Utilidad operacional/gastos de 
intereses 

Mayor o igual a 1.0 

Capital de trabajo 

CT = AC - PC ≥ CTd 

 

 

 

$129.413.978 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

 
 

Donde  es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 

CAPITAL DE TRABAJO 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar:  
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CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde: 

CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandando (requerido): 

 

La determinación del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medición de los 
recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a 
(n) meses, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 
 

Capital de trabajo del Proponente:  

 

La determinación del Capital de Trabajo del proponente se hará de acuerdo como se presenta a 

continuación:

 
 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 
 

Donde  es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 

Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales:  

 

Indicador Fórmula Valor 
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Indicador Fórmula Valor 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 
 

Mayor o igual a 0 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 
 

Mayor o igual a 0 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

 
 

Donde  es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO 

O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la informa-
ción contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad finan-
ciera se realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las 
disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de 
la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, 
por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro 
del proponente y que esté vigente y en firme.  

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener 
RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 
siguiente numeral. 
 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en 
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y 
(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con 
la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 
de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la le-
gislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 31 de 72 

 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de ante-
cedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  

C. El Formato 4- Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En 
caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 4- 
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado y los documentos 
señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados financie-
ros incluidos en la oferta.  
 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A serán a corte de 31 de 
diciembre de 2020 y se tomará la información de acuerdo con el mejor año fiscal del 
proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que 
la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en 
este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, 
el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 
juramento en el Formato 4- Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
diligenciado¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. El proponente podrá acreditar 
este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos.   
 
 
5.3 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA 
Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  
 
 
5.3.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la sumatoria de 
los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del 
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en SMMLV. 
  
Estos contratos serán verificados en el RUP y en el Formato 3 – Experiencia, para los 
proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos 
de experiencia previstos en el numeral “Experiencia del proponente”. 
 
En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la entidad 
solicitará al proponente que subsane su oferta en los términos que se describen en el capítulo 
“REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES”.  
 
Si el proponente subsana el requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de 
contratación, pero no será objeto de puntuación en relación con este factor de evaluación, por lo 
que obtendrá cero (0) puntos por el factor “Experiencia del proponente”. 
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5.3.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 
 
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles 
requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen la 
propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, 
el proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible 
el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal 
clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas 
en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.  
 
II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación experiencia del personal 
clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona 
jurídica. 

 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 
 

1. Director de Interventoría 
2. Residente de Interventoría 
3. Especialista en Urbanismo y Espacio Público 

 
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de 
trabajo denominado personal clave se encuentran en la Matriz 4 Lineamientos de requisitos del 
personal y Anexo 1 – Anexo Técnico las cuales serán verificadas en los cinco (5) días hábiles 
posterior a la suscripción del acta de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego 
de condiciones, particularmente en el numeral acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del personal clave evaluable. 
 

5.3.3 CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA 

EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE 
 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, 
para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia y (iii) alguno de los 
documentos válidos señalados en el apartado “Documentos Validos” que acredite su experien-
cia relacionada en el RUP. 
 
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en 
cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 
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En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experien-
cia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación 
realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea 
diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra 
el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asigna-
ción de puntaje.  
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar 
registrados en el RUP deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 
Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias del apartado 
“Características de los Contratos Presentados para Acreditar la Experiencia del Proponente”  
 
La complejidad técnica del proyecto es de baja a media, en concordancia con lo previsto en la 
Matriz 1 –Experiencia:  
 
Actividad a contratar:  
 
6.4 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O 
REHABILITACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE. 
 
7.8 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO O 
CONSERVACIÓN O REFORZAMIENTO O ACTUALIZACIÓN DE PUENTES PEATONALES EN 
ESTRUCTURA METÁLICA O EN CONCRETO 
 
Cuantías del procedimiento de contratación: Entre 100 y 500 SMMLV.  
 
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 
condiciones detalladas en los siguientes numerales: 
 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPE-
RIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. General:  6.4 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN O 
REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO O CONSERVACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO 
ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, ADICIONALMENTE SE 
TENDRÁN EN CUENTA PLAZOLETAS  

 
Específica: 7.8 Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la INTERVENTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN O 
REFORZAMIENTO O MANTENIMIENTO O AMPLIACIÓN ESTRUCTURAL DE 
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PUENTES PEATONALES EN ESTRUCTURA DE CONCRETO HIDRÁULICO O 
METALICA O MIXTA (CONCRETO HIDRÁULICO Y METÁLICO). 

 
Nota: Tenga en cuenta que la acreditación de las actividades de la Experiencia se podrá hacer 
a través de mínimo uno (1) y máximo (6) contratos. Para el caso de Experiencias combinadas, 
un Proponente podrá acreditar una o más actividades, con un contrato o con varios de forma 
independiente (ej: un contrato que contemple construcción de vía con un paso a desnivel o un 
contrato que contemple construcción de vía y otro que contemple el paso a desnivel), situación 
que será verificada por la Entidad en la evaluación sin realizar desagregación por el valor de las 
actividades respecto al total del contrato 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contra-
tación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – Experiencia.  

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asig-
nación de puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo esta-
blecido en este documento.  

D. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia con el número consecutivo del contrato 
que permita su verificación en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben 
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 - Ex-
periencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma indi-
vidual por cada integrante. 
El hecho de que el proponente no aporte el Formato 3 – “Experiencia” en ningún caso 
será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de este requisito podrá realizarse en 
los términos de las Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones. Mientras es-
té pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no se subsane, la enti-
dad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presen-
te proceso de contratación. 

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o consti-
tuyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 
tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en 
el RUP. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los 
documentos establecidos en el pliego de condiciones señalados en el apartado 
“Documentos Válidos para la Acreditación de la Experiencia”. 
 

 
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y 
que la misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 
 

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasifica-
ción de la experiencia es en los segmentos 80 y 81.  



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 35 de 72 

 

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los 
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y ser-
vicios hasta el tercer nivel. 

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los inte-
grantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mí-
nima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 
%) de la experiencia mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los 
integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último 
caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la es-
tructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %). 

Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente 
plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia 
general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcen-
taje mínimo de experiencia exigida al proponente, esto es, el frente al cien por ciento 
(100 %) del Presupuesto Oficial. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registra-
do en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o docu-
mento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos ca-
sos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integran-
te o los integrantes 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
consorcio, el “% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el pro-
ceso de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo 
materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación 
de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los 
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda 
determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes.  En caso de que lo 
anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo 
señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios. 

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier 
dimensión o magnitud requerida en el proceso de selección para acreditar la 
experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos 
(volúmenes), en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, 
entre otros. 

 
G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un con-

sorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente 
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plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como 
un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria 
de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el For-
mato 3 se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como expe-
riencia.  
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen 
su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se 
tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La 
entidad hará la evaluación basada en el Formato 3.  

H. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Expe-
riencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se tendrán en cuenta como máxi-
mo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 

I. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia contenga varias activi-
dades, de las cuales solo alguna de ellas se ajuste a lo exigido por la «Matriz 1 – Expe-
riencia», asociadas con actividades de interventoría de obra pública de infraestructura 
de transporte, la Entidad Estatal deberá descontar los valores del contrato, magnitudes y 
áreas construidas relacionadas con las actividades que se encuentran por fuera del re-
quisito de experiencia.  
 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

 
 

F. 
servicios 

80 

Servicios de Ges-

tión, Servicios 

Profesionales de 

Empresa y Servi-

cios Administrati-

vos 

10 

Servicios de ase-

soría de gestión 

16 

Gerencia de proyectos 

 

 
80101600 

 
 

F. 
servicios 

81 

Servicios Basados 

en Ingeniería, In-

vestigación y 

Tecnología 

10 

Servicios profesio-
nales de ingeniería 

15 

Ingeniería civil 

 

 
81101500 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados 
con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno 
de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el 
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que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del pro-
ponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia. 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección “Documentos válidos para la 
acreditación de la experiencia requerida”:  

I. Contratante. 
II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 

establecidas en la Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interventoría, si aplica.  
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de sus-

cripción del contrato. 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evi-
dencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el úl-
timo día del mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la 
fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final.  
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer 
día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá 

con el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación 
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado 
o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.  

 
 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar in-
formación adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de 
los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de 
forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes 
intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o 
más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en 
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría. 
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B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, 
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar 
la participación del proponente como interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato o antes del cierre del proceso de contratación que acredite el porcentaje ejecu-
tado hasta esa fecha en la que conste la información de la interventoría a la obra contra-
tada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la en-
tidad contratante.  

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse de-
bidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos consi-
derados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, se-
gún aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experien-
cia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar 
además lo siguiente: 
 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del con-
trato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la expe-
riencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antece-
dente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los docu-
mentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.  

 

PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particula-
res se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con enti-
dades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de ter-
minación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del sub-
contratante. 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato.  
 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la si-
guiente:  
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I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la intervento-
ría, donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que preten-
dan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección. 

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se 
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá 
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, 
donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 
 

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al 
procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcon-
tratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del 
contratista principal.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las activida-
des exigidas. 
 
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original 
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contra-
tista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indi-
cando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de nin-
guna manera dicha obligación será de la entidad.  
 
En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá res-
ponsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará co-
mo un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRA-
BAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante 
del equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el documento denomina-
do Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso, serán verificados para la ejecución del con-
trato, por tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del proceso de selección.  
 
Ahora bien, la verificación de los soportes académicos y de experiencia del personal clave eva-
luable se realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  

 

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
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La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y 
que la misma sea válida una vez celebrado el contrato de interventoría: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum 
académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profe-
sional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los 
veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a 
su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contará como 
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, depen-
diendo de la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su 
equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 
2020, cuando se trate de práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico 
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contará la expe-

riencia profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual 
debe ser aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años. 
 

DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente 
proceso de selección, con la verificación del apoyo a la supervisión, deberá acreditar la 
experiencia del personal clave según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, 
se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos. 

 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente 
información:  
 

A. Contratante 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 41 de 72 

 

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una dis-

criminación del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 
 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté com-
pleto se realizará la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efec-
tos, se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 

 

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PER-
SONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la 
tarjeta o la matrícula profesional en los casos en que aplique.  
 

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exte-
rior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educa-
ción Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se 
requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convali-
da el título otorgado en el exterior.  
 
 
INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA  
 
El interventor presentará al supervisor respectivo, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
al inicio de la ejecución del contrato, los documentos que se relacionan a continuación, debida-
mente diligenciados de conformidad con el pliego de condiciones: 
 

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, in-
cluidos los integrantes del personal clave evaluable.   

2. Programa de interventoría. 
3. Los demás que puedan exigirse en el pliego de condiciones. 

 
El supervisor revisará los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a 
cinco (5) días hábiles. En caso de existir algún requerimiento por escrito por parte del supervi-
sor, el interventor debe atenderlo en un término no mayor a tres (3) días hábiles, so pena de 
incurrir en causal de incumplimiento del contrato.  
 
Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el supervisor emitirá su concepto 
favorable mediante comunicación dirigida al interventor, con copia a la entidad. 
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5.4 CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE 

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntajes:  

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del proponente 69 

Equipo de trabajo (personal clave evaluable) 10 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

 

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento 
que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra 
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida 
en relación con los criterios de evaluación.  

 
 
5.4.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE 
 
La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia requerida, de acuerdo 
con lo anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia míni-
ma no será susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este crite-
rio de evaluación.  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 
expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos 
para este fin, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan 
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor 
que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que ri-
ja el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintenden-
cia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del 
proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica 
en la tarde del 11 de febrero]  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cua-
dro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los propo-
nentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aporta-
dos según la metodología descrita para cada alternativa.  

 
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso:  
 

• La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  

• Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

• Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 
centrales.  

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 
contratos válidos de los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula de asignación de puntaje:  
 
 

 
 

Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los pro-
ponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la pro-
puesta “i”.  



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 44 de 72 

 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las 
otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  
 

 
 

Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo 
de la mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta 
“i”.  

 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación 
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  
 
 

 
Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca 
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 
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C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la 
propuesta válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  
 
 

 
 
Donde:  
 

• : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 

• : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vá-
lidos de las otras propuestas habilitadas. 

• : Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  
 

 
 
Donde:  

• : Es la media aritmética alta. 

• : Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 
 
 

D. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más 
baja y el promedio simple de los promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas 
para calificación, según se detalla:  
 

 
Donde: 
 

• : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja. 

• : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV válidos de las otras 
propuestas habilitadas. 
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• : Es la media aritmética baja. 
 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

 
Donde: 
 

• : Es la media aritmética baja. 

• : Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 
 

 

5.4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno 
de los integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoría, ii) el 
residente de interventoría y iii) Especialista en Urbanismo y Espacio Público tienen  un año (1) 
de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos del personal 
clave evaluable”.   
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal 
clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del personal clave 
evaluable durante la evaluación de las ofertas.  

La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará por 
parte del apoyo a la supervisión designado por la Alcaldía Local dentro de los cinco (5) días 
hábiles días después de firmada el acta de inicio. 

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, 
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el 
expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus res-
pectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres 
(3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe 
cumplir con los requisitos mínimos descritos en la Matriz 4- Información del personal clave eva-
luable y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjui-
cio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas di-
rectamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 
 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 47 de 72 

 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacio-
nada con el cargo a desempeñar. 

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de 
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima 
requerida por la entidad.  

 

5.4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos 
aspectos. 
 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 

ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 

jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 

conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula 

el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 

estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 

constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado 

por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal 

colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 

definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a 
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la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero 

con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la 

opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad 

Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 

puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el 

puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular 

durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 

prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal 

requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular 

un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 

menos el cuarenta por ciento (40 %), el personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 

noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 

de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 

nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 

puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del país 

con el que se tenga 

acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de origen 

del Decreto 1082 de 2015, 

ni la de los países de 

origen. 

Incorporación de componente 

nacional en servicios 

extranjeros (4.3.2) 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIO-

NAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 
los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y represen-

tación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 

Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 

deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección 

de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los 

cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los 

oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 

esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 

Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o 

del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 

capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 

puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
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La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 

cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 

numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 

diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 

uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural 

no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 

noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 

en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio 

de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el 

exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional 

que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que 

incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, 

operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 

Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 

componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional 

o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 

Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 

no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el 
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regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
 
5.4.3 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los 

términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018).  

 

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito 

por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual 

certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o 

sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de 

personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 

cierre del proceso de selección. 

 

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 

del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 

requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 

“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de 

conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica. 

 

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o 

el representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 

(40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.  

 

5.5 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para selec-
cionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 
vigentes: 
 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la 
sección 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, to-
dos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
señaladas en la ley.  
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 
esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare an-
te un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acre-
ditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil muni-
cipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritaria-
mente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Parti-
cipación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafami-
liar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autoriza-
ción para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condicio-
nes establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 
oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o des-
de el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
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término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – 
Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los 
que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito 
decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero 
siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente 
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de ve-
jez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vincula-
ción de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevi-
vencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de ju-
ramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el re-
quisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas perso-
nas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vincu-
ladas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la per-
sona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobreviven-
cia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vincu-
lados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de so-
brevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente po-
drán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, fami-
liar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que 
no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajado-
res vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones es-
tablecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las per-
sonas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanque-
ra, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a par-
tir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertene-
ce a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombia-
na, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el trata-
miento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincor-
poración para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisio-
nado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del docu-
mento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorpo-
ración o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la com-
posición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorpora-
ción, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligen-
ciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de perso-
nas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorpora-
ción. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autori-
zación para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  
 

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
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(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fis-
cal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídi-
cas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en 
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia general acreditada en la oferta. 
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en pro-
ceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o re-
presentantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando 
el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en pro-
ceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos perso-
nales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los térmi-
nos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la 
acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – 
Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento 
que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o com-
plementen.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
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1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pe-
queñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén confor-
mados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por mi-
cro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del ar-
tículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial 
se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación MiPymes», mediante el cual bajo la 
gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el even-
to en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conforma-
dos únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo me-
nos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, coope-
rativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante 
el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representan-
te legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 
10 H- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siem-
pre que: 
 
(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
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documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condi-
ción de MiPymes, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia general acreditada en la oferta; y 
 
(c) ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación 
MiPymes». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de MiPymes en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le 
asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 
primero de la lista le corresponda el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir 
esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar 
su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país 
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se apli-
carán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
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5.6 OFERTA ECONÓMICA 

 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar 

todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría 

de obra del presente proceso, los riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades.  

 
5.7 CORRECCIONES ARITMÉTICAS  
 
La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exis-
ta un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido errónea-
mente realizada.  

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a 
punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 
 
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica.  
 
 
5.8 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información 
recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la 
entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 
criterio metodológico. 
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
La Matriz 3 – Riesgos, ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifi-
can los riegos previsibles, preparada por la entidad, hace parte del presente pliego de condicio-
nes y los interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido. 
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias 
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, in-
cluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para 
formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal que el proponente debe 
tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir 
todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato. 
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado 
toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su 
responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos 
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
  
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad 
con el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, 
así: 
 
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 

proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  

 

Las características de las garantías son las siguientes:  

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 

autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Fondo de desarrollo local  de Puente Aranda identificada con NIT 899.999.061-9 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  
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Característica Condición 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 

ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los inte-

grantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los in-

tegrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 

vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 

requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 

GARANTIAS DEL CONTRATO 

 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía 
tendrá las siguientes características: 

 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 

entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ be-

neficiario 

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de 

desarrollo local  de Puente Aranda, NIT 899.999.061 -9 

Amparos, vigen-

cia y valores 

asegurados 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Garantía de cumplimiento. 

Cubre a la Entidad Estatal 

de los perjuicios derivados 

de: 

1. El incumplimiento total o 

parcial del contrato, cuando 

el incumplimiento es impu-

table al contratista. 

Hasta la liquidación 

del contrato 

 El Treinta por cien-

to (30%) del valor 

del contrato 
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Característica Condición  

2. El cumplimiento tardío o 

defectuoso del contrato, 

cuando el incumplimiento 

es imputable al contratista; 

3.Los daños imputables al 

contratista por entregas 

parciales de la obra, cuan-

do el contrato no prevé 

entregas parciales. 

4. El pago del valor de las 

multas y de la cláusula 

penal pecuniaria. 

Pago de salarios, presta-

ciones sociales legales e 

indemnizaciones laborales 

del personal que el contra-

tista haya de utilizar en el 

territorio nacional para la 

ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 

tres (3) años más. 

El diez por ciento 

(10%) del valor del 

contrato 

Calidad del Servicio por los 

perjuicios derivados de la 

deficiente calidad del servi-

cio prestado. 

Cinco (5) años con-

tados a partir de la 

fecha de suscripción 

del Acta de Recibo 

Definitivo a satisfac-

ción de las obras por 

parte de la Entidad. 

El treinta por ciento 

(30%) del valor del 

contrato 

Responsabilidad Civil Ex-

tracontractual 
Igual al periodo de 
ejecución del con-
trato 

Doscientos (200) 
SMMLV 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
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Característica Condición  

consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

• Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del 
acta de iniciación del contrato y del acta de terminación, o recibo final de 
la obra, o liquidación, según sea el caso. 

Información ne-

cesaria dentro de 

la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
 
GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 
 
El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se 
produzcan con posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa 
en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como 
resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, 
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista. 
 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 

 
Acuerdo comercial 

 
Entidad 
estatal 
incluida 

 
Presupuesto del 

Proceso de 
Contratación 

superior al valor 
del Acuerdo 
Comercial 

 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
contratación 
cubierto 
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Alianza 
Pacífico 

Chile No No No No 

México No No No No 

Perú No No No No 

Chile No No Si No 

Costa Rica No No No No 

Estados Unidos No No No No 

Estado AELC No No No No 

México No No No No 

 
Triángulo 
Norte 

El Salvador Si Si No Si 

Guatemala Si Si No SI 

Honduras No No No No 

Unión Europea No No No No 

Países miembros CAN Si Si No Si 
 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados 

que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratación.  

 

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certifi-

cado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 

9.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
9.1 PLAZO 
 
El plazo previsto para la ejecución del contrato será de CUATRO (4) MESES contados a partir 
de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
La Interventoría se adelantará en dos (2) etapas, así: 
 

a. Etapa preliminar: Un (1) mes  
b. Etapa de construcción: Tres (3) meses 

 
En la primera etapa acompañara todo el desarrollo de los diagnósticos y ensayos de laboratorio 
de los elementos a intervenir y el inicio de la puesta en marcha de los componentes 
ambientales, SST, social y PMT según sus características particulares. 
 
Durante la Etapa de Preliminares, el contratista de obra, previa aprobación del interventor podrá 
iniciar la ejecución de la Etapa de obras para realizar intervenciones en tramos que permitan su 
funcionalidad, que no requieran permiso o aprobación de las ESP o de terceros. 
 
El contratista de obra dentro de su ejecución deberá hacer la programación de obra con tal fin 
que pueda ir haciendo entregas parciales de las áreas consolidadas o unidades funcionales 
acorde a la necesidad. 
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9.2 VALOR 
 
El valor total del contrato será de «CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE» ($172.551.971) que 
corresponden a 189.92 smmlv. 
 

• Los valores del presupuesto oficial incluyen IVA de acuerdo con la normatividad vigente. 

• El valor del contrato será el valor de la propuesta económica del proponente 
adjudicatario. 

• El valor del contrato es a precio global, por lo tanto, se pagará al contratista el valor total 
del mismo sin importar si se aumente el plazo del contrato a supervisar. Sin embargo, de 
conformidad con lo señalado por el artículo 85 de la Ley 1474 de 2011, el contrato de 
Interventoría podrá prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado el contrato 
objeto de supervisión. En tal caso, a juicio de la entidad contratante, el valor podrá 
ajustarse en atención a las obligaciones del objeto de interventoría. En este caso, no 
será aplicable lo dispuesto en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993 en 
cuanto a límite de adición de contratos. 

• El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener 
durante la ejecución del contrato y terminación a satisfacción de la entidad, todo el 
personal idóneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y 
operario que se requieran.  

• El Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del 
orden distrital y nacional deberán ser contemplados dentro de los valores de la 
propuesta.  

• En caso de omisión el Fondo lo entenderá incluido en el valor de la propuesta. Los 
precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la 
oferta. 

• Todos los pagos estarán sujetos a la reprogramación del Plan Anual Mensualizado de 
Caja- PAC- para lo cual deberán considerarse las fechas fijadas por el FDLPA y la 
Secretaría Distrital de Hacienda. 

 
9.3 FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará así: 
 

a. Componente fijo: corresponde al pago del 40% del valor del contrato. Dicho valor 
será dividido entre el número de meses del plazo del contrato, en sumas de igual 
valor. 

b. Componente variable: El fondo de desarrollo local pagará a la interventoría, en 
pagos bimestrales, hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato 
conforme al avance porcentual de obra de acuerdo con el cronograma de obra fijado 
para el proyecto entre las partes y efectivamente cumplido; según actas parciales de 
obra avaladas, hasta completar el cien por ciento (100%) de ejecución de obra. 

c. El fondo de desarrollo local pagará a la interventoría, el cinco por ciento (5%) del 
valor del contrato, a la suscripción del Acta de Liquidación del Contrato de obra, 
previo cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos. 
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d. Pago final: El fondo de desarrollo local pagará a la interventoría, el cinco por ciento 
(5%) del valor del contrato, a la suscripción del Acta de Liquidación del Contrato de 
Interventoría, previo cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos para 
la liquidación del contrato de obra objeto de interventoría. 

 
Los pagos serán cancelados por medio de la oficina de presupuesto del FDLPA, en pesos 
colombianos, a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista 
señale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de pagos, previos 
los descuentos de ley. En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión 
Temporal, para efectos del pago, éste deberá informar el número del NIT, a nombre del 
Consorcio o Unión Temporal, así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN 
a nombre del respectivo Consorcio o Unión Temporal. 
 
Todo pago estará sujeto a la Reprogramación Anualizada de Caja - PAC de la Dirección Distrital 
de Tesorería y del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda y a las fechas de pagos 
establecidos, lo cual no generará intereses moratorios. Para lo cual, el contratista deberá 
radicar todos los soportes en los cinco (5) primeros días de cada mes. 
 
Para el pago del componente fijo del 40% del valor del contrato la interventoría debe acreditar 
en cada pago lo siguiente: 

 
1. Factura electrónica a nombre del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, es-

pecificando número de contrato, numero de pago y número de cuenta y banco para 
la realización del desembolso., discriminando todos los servicios prestados y cuando 
se involucre personal se deberá adjuntar la constancia de pago de aportes al sistema 
de seguridad social integral (según corresponda).  

2. Informe mensual aprobado por el supervisor del contrato que dé cuenta de las activi-
dades desplegadas por el Interventor. En donde se registre el avance de los trabajos 
para el componente técnico, diagnósticos, A-STT, social y PMT ejecutado por el 
Contratista de obra, en el periodo de cobro relacionado en la factura y de la actividad 
realizada por la Interventoría.  

 
Para el pago del componente variable del 50% del valor del contrato la interventoría debe 
acreditar en cada pago lo siguiente: 
 

1. Factura electrónica a nombre del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, 
especificando número de contrato, numero de pago y número de cuenta y banco 
para la realización del desembolso. Discriminando todos los servicios prestados y 
cuando se involucre personal se deberá adjuntar la constancia de pago de apor-
tes al sistema de seguridad social integral (según corresponda).  

2. Acta parcial de interventoría donde se discrimine el avance del contrato de inter-
ventoría de manera porcentual, y a su vez, el valor a cobrar y los respectivos 
acumulados. Esta acta debe ir suscrita por el director de interventoría para verifi-
car su validez. 
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Para el último pago del 10% del valor del contrato y antes de liquidar el contrato de intervento-
ría, se deberá garantizar que el contrato de obra, sobre el que ejerce las funciones de interven-
toría, se encuentre liquidado, para lo cual el interventor debe presentar a la entidad lo siguiente: 
 

1. Oficios de aprobación de interventoría y visto bueno de supervisor, respecto del Informe 
final del contrato de obra en donde se consolide todos los aspectos: técnico, administra-
tivo, financiero, social, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y jurídico.  

2. Paz y salvo emitidos por las empresas de servicios públicos. En caso de ser necesario 
certificación Estado de Redes de Servicios públicos emitida por la Interventoría. 

3. Declaración paz y salvo emitida por el contratista de obra, por todo concepto por 
compromisos adquiridos con terceros en el marco del contrato (proveedores, empleados 
etc.), con el respectivo aval de la Interventoría. 

4. Certificación de la Interventoría acerca de que el contratista dio atención a la totalidad de 
solicitudes y quejas de la comunidad. 

5. Certificación de la Interventoría acerca de la vinculación del porcentaje de mano de obra 
no calificada de la localidad, requerido según las condiciones pre y contractuales, para el 
desarrollo del contrato. 

6. Certificación de la Interventoría que el contratista de obra dio cumplimiento en el 
desarrollo del contrato a todas las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social: 
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones. Acompañada de igual forma por la 
certificación del contador y/o revisor fiscal del contratista de obra. (incluidos contratista 
persona natural y consorciados cuando lo sean). 

7. Certificación de la Interventoría que el contratista de obra dio cumplimiento en el 
desarrollo del contrato a todas las obligaciones con los Parafiscales: Aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA. Acompañada de igual forma por la certificación del contador y/o 
revisor fiscal del contratista de obra. (Incluidos contratista persona natural y 
consorciados cuando lo sean). 

8. Certificación por parte de la Interventoría, acerca del buen manejo y cancelación del 
encargo fiduciario para el manejo de anticipo, adjuntando el soporte emitido por la 
entidad bancaria. 

9. Certificación por parte de la Interventoría por concepto del pago de rendimientos 
financieros a la Tesorería Distrital generados por los dineros destinados como anticipo.  

10. Acta de terminación del contrato de Obra, Póliza de Estabilidad y/o Calidad actualizada 
contra el acta de entrega y recibo definitivo de obra. 

11. Hoja de vida de cada CIV, PK o elemento intervenido incluyendo las cantidades 
ejecutadas, valor final con registro fotográfico del antes y el final de la obra. 

 
De igual manera, debe presentar para la liquidación del contrato de interventoría, lo siguiente: 
 

1. Acta de Terminación del contrato de interventoría. 
2. Declaración paz y salvo emitida por el contratista de Interventoría, por todo concepto por 

compromisos adquiridos con terceros en el marco del contrato (proveedores, empleados 
etc.). 

3. Certificación de la Interventoría que dio cumplimiento en el desarrollo del contrato a 
todas las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social: Salud, Riesgos 
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Profesionales, Pensiones. Acompañada de igual forma por la certificación del contador 
y/o revisor fiscal del contratista. (incluidos contratista persona natural y consorciados 
cuando lo sean). 

4. Certificación de la Interventoría que dio cumplimiento en el desarrollo del contrato a 
todas las obligaciones con los Parafiscales: Aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 
Acompañada de igual forma por la certificación del contador y/o revisor fiscal del 
contratista. (incluidos contratista persona natural y consorciados cuando lo sean). 

 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, 

conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las 
actividades realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de 
Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa 
o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en 
relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del 
contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al código de integridad de la Secretaría de Gobierno del 
Distrito en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección 
de Tecnologías e Información, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado 
en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o 
fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales, se debe realizar el pago de los aportes al 
régimen de seguridad social, en proporción a lo señalado en la normatividad vigente y 
entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas, se debe entregar para cada pago, la certificación 
suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago 
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o 
excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la 
Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratización de las oportunidades 
económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la participación real y 
efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad” de ser posible.  

10. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones 
donde ejecuta sus actividades; así mismo realizar uso eficiente de los materiales e 
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insumos; efectuar el manejo y disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, 
peligrosos, especiales; igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y 
emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la 
ejecución del contrato. 

11. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo 
ambiental y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía de 
contratación sostenible de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras 
públicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
Además de las contenidas en la Ley, las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las 
señaladas en los pliegos de condiciones y el contrato, el interventor se obliga a:  

 
1. Conocer a cabalidad el contrato de obra, el anexo técnico, el pliego de condiciones y la 

propuesta del contratista de obra. 
2. Realizar todas las funciones administrativas, técnicas, financieras, jurídicas, ambientales 

y de gestión social a el contrato de obra sobre el cual ejerce la interventoría.  
3. Mantener el personal exigido con el tiempo de dedicación exigido por la entidad para el 

cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas para ejercer una 
adecuada interventoría al contrato de obra.  

4. En caso de requerirse cambio de personal debe solicitarlo a la supervisión mediante un 
escrito formal en el que exponga los motivos y proponga otro u otros de iguales o 
mejores calidades de los ofrecidos por el contratista. 

5. Verificar y aprobar el recurso humano propuesto por el contratista de obra conforme a la 
formación académica, experiencia específica y tiempo de dedicación solicitada por la 
entidad en los pliegos de condiciones. 

6. Exigir, avalar y realizar el seguimiento al plan de manejo e inversión del anticipo. 
7. Constatar que la maquinaría y vehículos son los exigidos por la entidad conforme a los 

pliegos de condiciones y anexo técnico. 
8.  Estudiar, detectar y conceptuar sobre las fallas, inconsistencias o deficiencias que en su 

criterio no sean convenientes técnicamente para el éxito del proyecto.  
9. Solicitar al contratista las pruebas de calidad, ensayos de materiales, o certificaciones 

que estime convenientes o que estén establecidos contractualmente, a fin de garantizar 
la calidad de las actividades contratadas. 

10. Exigir y Aprobar el Plan de Manejo Ambiental -PMA-, el Plan de Gestión Integral de 
Residuos de Construcción y Demolición -RCD-, el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST-, la propuesta de implementación de los protocolos de 
bioseguridad y el plan de gestión social. 

11. Verificar el cumplimiento de la programación de obra y reportar en los informes de inter-
ventoría el avance de la obra valorado en semanas, así como los aspectos físicos y de 
inversión con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas. 

12. Solicitar al contratista acelere el ritmo de las obras y requerirlo para que presente planes 
de contingencia cuando se detecten atrasos respecto de la programación de obra y del 
cronograma de metas físicas que puedan generar incumplimientos del contrato. 
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13. Impartir de manera oportuna y clara las instrucciones al contratista sobre el cumplimiento 
de las obligaciones, a través de requerimientos escritos o en los comités de seguimiento.  

14. Revisar, adicionar o exigir a los contratistas consignar en la bitácora los eventos princi-
pales que ocurran con ocasión de la ejecución de la obra. 

15. Estudiar las sugerencias, consultas o reclamaciones presentadas por el contratista y 
emitir un concepto para la solución final a las mismas. 

16. Proyectar, suscribir y radicar las actas y demás documentos que se generen en el desa-
rrollo del contrato, tramitándolos de forma oportuna.  

17. Revisar, evaluar y emitir concepto de aprobación o desaprobación sobre la viabilidad de 
prórrogas, modificaciones o adiciones o cambios de personal que se requieran para la 
correcta ejecución del contrato de obra. 

18. Revisar, evaluar y emitir concepto sobre la aprobación o desaprobación de 
suspensiones, que se requieran en desarrollo del contrato objeto de la interventoría. 

19. Realizar el control de cumplimiento de las obligaciones contractuales (parcial y totalmen-
te), para lo cual se podrán establecer con plazos perentorios, mediante comunicaciones 
escritas debidamente motivadas, el cumplimiento de tales obligaciones indicando en 
forma clara y explícita las consecuencias que ello tiene para el contratista, para la Alcal-
día Local y para el proyecto. 

20. Una vez cumplidos estos plazos, si no se logra el cumplimiento por parte del contratista, 
el interventor debe solicitar Alcaldía Local la aplicación de las sanciones previstas en el 
contrato, enviando un informe técnicamente soportado y ampliamente motivado, indi-
cando claramente los términos contractuales incumplidos por parte del contratista. 

21. Supervisar y controlar el cumplimiento por parte del contratista mantener vigentes las pó-
lizas durante el término de duración contractual.  

22. Supervisar y controlar el cumplimiento por parte del contratista, de las obligaciones de 
pagos con al sistema general de salud. 

23. Recibir y liquidar el contrato objeto de la interventoría, de lo cual deberá proyectar las 
respectivas actas, en las que conste recibo a satisfacción.  

24. Para la liquidación de los contratos de obra y de interventoría deberá acompañar a la 
administración en la organización de los documentos cumpliendo con la normativa de 
gestión documental de la Secretaría Distrital de Gobierno.  

25. Asistir a los Comités técnicos de obra que se programen y que sean convocados por la 
supervisión 

26. Rendir los informes que le sean requeridos, de conformidad con los pliegos de 
condiciones y aquellos que le sean solicitados adicionalmente en cumplimiento del 
objeto contractual. 

27. Dar cumplimiento estricto a los Protocolos de Bioseguridad y verificar que el contratista 
de obra los cumpla igualmente. 

 
9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se 

requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. Verificar que el contratista 

realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
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SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones 
establecidas por la normatividad vigente.  

4. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista de cumplimiento a los 
criterios ambientales establecidos en la guía de contratación sostenible y demás criterios 
ambientales contemplados en las especificaciones.  

5. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
 
9.7 SUPERVISIÓN 
 

1. La supervisión del contrato será ejercida por el alcalde local o por quien este designe 
como su Apoyo o contrate.   

2. El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el manual de 
supervisión de la Secretaría de Gobierno y están obligados a vigilar permanentemente la 
correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento 
técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto 
del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  

3. Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida Ley y 
las demás normas concordantes vigentes. 

4. El alcalde local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que 
se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a éste en la 
supervisión de la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del 
contrato.  

5. En todo caso el alcalde local, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando su decisión por escrito al contratista y al anterior supervisor, a través de la 
correspondiente modificación de la minuta contractual.  

6. En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero, 
mediante comunicación escrita.   

 
9.8 FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA (FORMULARIO 1). 
 
La propuesta económica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal 
Colombiana, sin centavos. El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso 
contrario, la Entidad aproximará los precios, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o 
superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea 
inferior a cinco lo aproximará por defecto al peso. 
 
Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dará prelación a los textos. Si es entre cifras, a 
las correcciones aritméticas que haga la Entidad, en las discrepancias entre textos, que no 
puedan despejarse con simple raciocinio, prevalecerá el último texto consignado. 
 
La Alcaldía Local, en ninguna circunstancia, calculará a nombre y en sustitución del proponente 
ninguno de los valores que éste está obligado a ofertar en el Formulario No. 1. El Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda realizará únicamente la verificación aritmética de los valores 
allí contenidos en la forma que se establece en el presente numeral.  
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La oferta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y 
contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato resultado del 
presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas. 
 
El precio global ofertado, no estará sujeto a ajuste alguno, razón por la cual, el proponente de-
berá prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, in-
clusive aquellos que se presenten en la ejecución del contrato por cambio de año.  
 
9.9 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los 
números telefónicos: (571) 5629300, (571) 3822800; vía fax al número telefónico: (571) 
3375890; la línea gratis de atención desde cualquier lugar del país: 01 8000 913 040 o al correo 
electrónico transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la dirección Carrera 8ª Nº 7– 
27 Bogotá D.C. 
 
Así mismo, la Secretaría Distrital de Gobierno ha puesto a disposición de la ciudadanía en 
general el siguiente correo electrónico: contratacióntransparente@gobiernobogota.gov.co, en 
donde se podrán presentar también las denuncias por posibles actos de corrupción. 
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