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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DIA__14__ DEL MES DE_Mayo_ DEL ANO 2021

OBJETNVO(S) | Dar a conocer las pautas para iniciar la etapa productiva
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN | CONTRA OTRO ;CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
TA TISTA EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 . . . . .
Maikol Esteban Quintero . Col. Parroquial San | maikolt015@gmail.co ) A
Herrefio 1101752508 Aprendiz Luis Gonzaga m 3138018106 Si Maikel Quinters
2 ‘4 f Col. Parroquial San . { .o ~
Sebastian Quiroga 1099203825 Aprendiz Luis Gonzaga sebasli s0.200509m | 3145662939 S et Qicgo 6
3 . . Col. Parroquial San |
Laun:a Daniela Rodriguez 1099204183 Aprendiz Luis Gonzaga Ia_urada10292005@qm 3208493416 Si o Pcﬂw e
Baron ail.com 5 :
4 i i Col. Parroquial San . . . - -
Jhon?tan Alejandro Ruiz 1053325890 Aprendiz Luis Gorzaga jhonatanruizO59@gmai 3229760181 Si S\WWM A et
Rodriguez l.com
5 A f Col. Parroquial San B "
Angel Nicole Vanegas ' Luis G vanegasnicole580@g ) Aece) miieole Yaceny §
Santamaria 1005485445 Aprendiz uis Gonzaga 2l com 3165263193 Si e \ A
6 Centro de Gestién
Edwin Olaya Mantilla 91077023 X Agroempresarial del | eyolaya@sena.edu.co | 3158819651 Si é

Oriente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DiA__14__ DEL MES DE_Mayo_ DEL ANO 2021

OBJETNVO(S) | Dar a conocer las pautas para iniciar la etapa productiva
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN | CONTRA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
TA TISTA EMPRESA SENA GRABACIO VIRTUAL
N
1 N .
. . . ) Col. Parroquial San | Nataliaardila09@gmail.c . § \

Sharit Natalia Ardila Rangel | 1099203046 Aprendiz Luis Gonzaga om 3107966306 | Si M‘-) g\\o\\ o FA\M\‘\Q
2 , . -

Santiago Ariza Prado 1033097988 Aprendiz ool ZZZZE;':' San Zﬁ.nct;ﬁoanzaprado@qm 3118819897 | Si SQO%QBU Aizo flodo
3 ] .

Sara Sofia Barbosa ) Col. Parroquial San | barbosasara643@gmail. . B 0 N

Cifuentes 1099203637 Aprendiz Luis Gonzaga com 3138812306 | Si dava Dac COTA
4 . . . 5 :

Camilo Andrés Beltrén Pefia | 1050093845 Aprendiz Col Raroquial San | camilobellran363@amall | 3553860452 | u/?/m/d Belhon
5 . . - . .

Karen Nathalia Castillo ) Col. Parroquial San | karencastilloblaco@gmai ' y e

Blanco 1099203436 Aprendiz Luis Gonzaga |.com 3132196808 | Si K@k’@f\ \,g}\ﬁ\, I
6 . . . .

Laura Catalina Castillo ) Col. Parroquial San | castillocatalina841@gm . 1 AT

Rocioues 1050091087 Aprendiz o o B 3136790961 | si aliu casfill
7 . , -

Oscar Andrés Tovar ) Col. Parroquial San | oscartovar1510@gmail.c . T

Cardenas 1102518064 Aprendiz Ce oo om 3108102703 | Si (e Bdd Lo
8 .

Esteban Rafael Delgado ) Col. Parroquial San | Estebarafaeldelgadorued . (o N

Rueda 1014736740 Aprendiz Luis Gonzaga a@qmail.com 3046637174 | Si Rukel (eleato
9 . . 7 ] / ,

Carlos Daniel Flérez Herreio | 1101752780 Aprendiz CoL Raroquial San | florezcarlos992@holmall | 3135456686 | Yinks, Dol S
10 : Al : , . -

Maria Angélica Gordillo ) Col. Parroquial San | gordilloangelica98@gma . g I

Barragan 1099203207 Aprendiz Luis Gonzaga i com 3202298019 | Si Mo /l/qe’»m Conillo
11 . . -

. ) Col. Parroquial San | dannamoravel1@gmail. . )

Danna Zharick Mora Velasco | 1099203622 Aprendiz Luis Gonzaga com 3223754043 | Si _Aorma oo
12| Maria Fernanda Pardo Col. Parroquial San , . Ry Godl

Gordillo 1099203482 Aprendiz Luis Gonzaga milegord820@gmail.com | 3228632320 | Si Mmq Ferrioh fao Goilo
13 . . . A n | D), 7

Santiago Picn Comnejo 1031643986 Aprendiz Col Raroquial San | sanliagoplconcOA@Amal | 3509143131 | s Bonteop Feon
14 : - . . -

Daniela Alexandra Pinzén ) Col. Parroquial San | alexandrapinzonb25@g . = .

Barrera 1099203714 Aprendiz Luis Gonzaga mail.com 3214540728 | Si Vonan Vanzo N
15 . , S

Luis Alejandro Pulido Lépez | 1055524067 Aprendiz Lo ool SN | apulidol125@gmail.com | 3208627096 | Si Mejandio Tl o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GD-F-007 V04



mailto:Nataliaardila09@gmail.com
mailto:Nataliaardila09@gmail.com
mailto:santiagoarizaprado@gmail.com
mailto:santiagoarizaprado@gmail.com
mailto:barbosasara643@gmail.com
mailto:barbosasara643@gmail.com
mailto:camilobeltran363@gmail.com
mailto:camilobeltran363@gmail.com
mailto:karencastilloblaco@gmail.com
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mailto:santiagopiconc04@gmail.com
mailto:santiagopiconc04@gmail.com
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barbosa Santander 14/05/2021 02:00 PM 03:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://us02web.zoom.us/j/846637866247? REGIONAL / CENTRO
pwd=WHNvZWO0ybHJQT3QrZDJ1NjhBUHZRUTQ09 Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lineamientos Etapa Productiva

2. Fechas de visita seguimiento etapa practica

3. Envio de informes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar a conocer las pautas para iniciar la etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

1. . Lineamientos Etapa Productiva: Se dan a conocer por parte del instructor Edwin
Olaya Mantilla, los lineamientos generales sobre el desarrollo de la etapa productiva a los
aprendices del programa Técnico en Sistemas Ficha 2072174, funciones que puede
desempefar, los horarios de trabajo, las obligaciones del coeducador dentro del proceso
formativo, las responsabilidades del aprendiz, la manera de evaluarla y se aclara que la
intencién de adelantar esta etapa es propiciar en la aprendiz un contacto directo con el sector
empresarial para que afiance sus conocimientos y competencias y poder desarrollarlos en un
futuro como empresario o empleado.

Dentro de la presentacién de evidencias estan las pactadas en el formato de planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, que son de obligatorio cumplimiento para
alcanzar el desarrollo completo

2. Fechas de visita seguimiento etapa practica.
Se informa al aprendiz que en un seguimiento de etapa productiva se hacen tres visitas como
minimo, las cuales se acordaron entre los asistentes de la siguiente manera:

o Primera visita de Seguimiento: 16 de julio de 2021.
e Segunda visita de seguimiento: 16 de septiembre de 2021.
e Tercera visita de seguimiento: 18 de noviembre 2021.

3. Envio de informes
Se hace conocer al aprendiz por parte del instructor de la obligatoriedad del envio de un
informe sobre sus actividades por la plataforma LMS (Correo electrénico), con una frecuencia
quincenal durante el desarrollo de esta etapa, mediante el link dispuesto para tal fin, llamado
Bitacora.

GD-F-007 V04
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El NO cumplimiento de las actividades programas, hace el no cumplimiento del desarrollo de
la etapa productiva.

CONCLUSIONES

e La etapa productiva se realiza al interior de la institucion educativa, aplicando proyectos
en pro de la institucién, en areas de redes de datos, mantenimiento de equipos y
aplicativos sencillos en esquema web que permitan apoyar asignaturas del colegio y
temas generales como el manejo de residuos solidos.

e Se conformaran equipos de trabajo con 1 a 4 integrantes.

e Se realizara informe de avances de modo mensual.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A. Organizar grupos de trabajo de maximo 4 Aprendices 18/06/2021
aprendices.

B. Realizar documento del proyecto a realizar con | Instructor envia 16/07/2021
los siguientes items: modelo del

documento

Introduccion

. Titulo del proyecto

. Problematica o necesidad

. Justificacion

. Objetivos

. General

. Especificos

. Alcance

QT O PA~,WN -

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se adjunta lista de asistencia de los participantes.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 2 DELDIA___16 DEL MES DE__Septiembre___ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) Seguimiento etapa practica aprendices del colegio San Luis Gonzaga de Barbosa - Santander
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 .
" Col. Parroquial f f

Maria Fernanda Pardo | 1499203482 Aprendiz | San Luis milegord820@amail.co | 3595632320 s Masta Forrce R Gorllo

Gordillo Gonzaga m
2 Centro de Gestion

Edwin Olaya Mantilla 91077023 X Agroempresarial | o olava@sena.edu.co | 3158819651 s é

|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: 16/09/2021 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 08:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://us02web.zoom.us/j/84663786624? REGIONAL / CENTRO

pwd=WHNvZWO0ybHJQT3QrZDJ1NjhBUHZRUTO09 | Colegio Parroquial San Luis
Gonzaga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sustentacién documento de proyecto

2. Fechas de visita seguimiento etapa practica

3. Cargue de bitacoras

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar avances del proyecto y dar indicaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. .Sustentacion documento de proyecto: El instructor Edwin Olaya Mantilla, luego
de revisar el documento de proyecto con los items (plantilla word suministrada):
Introduccion
1. Titulo del proyecto
2. Problematica o necesidad
3. Justificacion
4. Objetivos
a. General
b. Especificos
5. Alcance
6. Requerimientos

Desarrollado por la aprendiz del programa Técnico en Sistemas Ficha 2072174
dentro de su etapa productiva, y quien realiza los ajustes correspondientes se procede
via zoom a sustentar los items del proyecto, especialmente problematica, objetivos y
alcance que son la base para iniciar el disefio y posterior desarrollo de la aplicacién.

El grupo integrado por:
Maria Fernanda Pardo Gordillo

Exponen la tematica de su proyecto, que se basa en un software en ambiente web para
la empresa K&D venta y asesoria en finca raiz.

Objetivo General
Implementar una pagina web interactiva.

Objetivos Especificos
» Concientizar a los clientes en el uso y la importancia de la pagina web

GD-F-007 V04
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¢ Identificar las necesidades de los posibles clientes al momento de la elaboracion
de la pagina web
e Categorizar la informacién que se va a presentar dentro de la pagina web

Se analizan los requerimientos, el instructor pide se mejoren un par de ellos y les da via
libre para que inicien con el modelo entidad relacion (MER), que debe ser enviado al correo
del instructor (eyolaya32@misena.edu.co) para verificacion, les manifiesta que cuando
este bien lo deben incluir en el documento e iniciar el modelo relacional (MR) que se basa
en el MER.

Elinstructor le recalca que via whatsapp, telefénica o email lo pueden contactar si requieren
alguna explicacion adicional, que con cada correccion les envia informacién adicional para
recordar el tema que deben aplicar.

El instructor recalca que debe ser acuciosa con los tiempos para que no se retrase el en el
producto y entregables, que a pesar de no poder encontrarse presencialmente recuerde
que los medios tecnoldgicos apoyan esta labor.

2. Fechas de visita seguimiento etapa practica.
Se informa a la aprendiz, que en su seguimiento de etapa productiva la siguiente visita se
realizara en noviembre 11 para que tengan tiempo de pulir el ultimo entregable que es el
CRUD que se corre la fecha para cumplir con lineamientos dados por el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

3. Envio de informes
Se recuerda a los aprendices la obligatoriedad del envio de un informe sobre sus
actividades por la plataforma LMS, con una frecuencia mensual durante el desarrollo de
esta etapa, mediante el link dispuesto para tal fin, llamado Bitacora.

Se hace énfasis en cumplir las fechas y enviar los entregables solicitados.

CONCLUSIONES

+ Lainterfaz grafica de la aplicacion debe ser intuitiva
* El modelo de datos es fundamental en el proceso
*  Cumplir con los tiempos propende con el proceso

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
A. Entregar borrador del modelo entidad Aprendiz 16/09/2021
relacion
B. Incluir modelo en documento del proyecto Aprendiz 07/10/2021
con las correcciones solicitadas

GD-F-007 V04
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C. Entregar borrador del modelo relacional

D. Incluir modelo en documento del proyecto
con las correcciones solicitadas

E. Esquema CRUD basico de las tablas de la
base de datos

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

07/10/2021

28/10/2021

04/11/2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se adjunta lista de asistencia de los participantes.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-3  DELDIA__ 05 DEL MES DE__Noviembre___ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) Verificar productos realizados y cualificarlos
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 .
. Col. Parroquial B : ~
Maria Fernanda Pardo | 4499003482 pprendiz | SerLute milegord820@amail.co | 5o0gs35390 si Maﬂ‘a Fearda R Codls
Gordillo Gonzaga m
2 Centro de Gestion
Edwin Olaya Mantilla 91077023 X Adroempresarial | eyolaya@sena.edu.co | 3158819651 si é
[

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Fin seguimiento etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: 05/11/2021 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 08:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://us02web.zoom.us/j/84663786624 ? REGIONAL / CENTRO

pwd=WHNvZWO0ybHJQT3QrZDJ1NjhBUHZRUTO9 | Colegio Parroquial San Luis
Gonzaga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sustentacion CRUD de base de datos (Tablas Basicas)

2. Entrega documento final y productos realizados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar productos realizados y cualificarlos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Sustentacion CRUD de base de datos: El instructor Edwin Olaya Mantilla, con
antelacién habia verificado la base de datos y requerimientos funcionales del
proyecto desarrollado por los aprendices del programa Técnico en Sistemas Ficha
2072174 dentro de su etapa productiva, y quienes realizan los ajustes
correspondientes se procede via zoom a sustentar el CRUD de las tablas que
involucra la aplicacion.

El grupo integrado por:
Maria Fernanda Pardo Gordillo

La aprendiz inicia la exposicion recordando el titulo, los objetivos y requerimientos de
la aplicacion, posteriormente muestran el servidor xampp en ejecucion en la que esta
la base de datos, de esta visualizan la estructura y relaciones; posteriormente muestran
en el entorno xampp la carpeta de su proyecto y dentro de ella la estructura del y los
archivos php, jpg, html, css, etc. Que componen su aplicacion.

Realiza ejecucion de la aplicacién en el navegador web (Google chrome), el sitio carga
inicialmente un esquema de autenticacién con usuario y contrasena, recalcan que la
contrasefa esta encriptada, luego de ingresar se visualiza un menu donde esta cada
una de las tablas de la base de datos con las opciones de Crear, Modificar, Listar y
Eliminar registros; hacen la salvedad de que no todas las tablas tienen creado el
proceso de eliminar por restricciones de seguridad y de manejo de la informacion.

El instructor, terminada la presentacién de parte de sus aprendices hace observaciones
en cuanto a pequefas cosas que pueden mejorar considerablemente la parte visual,
felicita a los aprendices recalcando que a pesar de la pandemia y de tener restriccidon
de equipos y de poder compartir directamente la aplicacion se ha logrado en alrededor
de un 80%, recomienda que la terminen e implementen para que los esfuerzos no
hayan sido en vano.

GD-F-007 V04
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Que cualquier duda saben que via whatsapp (3158819651) y emalil
(eyolaya32@misena.edu.co) les sera atendida, como se ha venido haciendo.

1. Entrega documento final y productos realizados.
Se informa a la aprendiz que debe enviar al email: la presentacion hecha, el documento de
proyecto, el sql de la base de datos y la carpeta de proyecto (carpeta con los archivos de
cédigo realizado).

CONCLUSIONES

» El desarrollo de software en el ambito laboral es similar

+ Lainterfaz grafica de la aplicacion debe ser intuitiva

* El modelo de datos es fundamental en el proceso

+ La programacion requiere dedicacion y cada dia hay nuevos lenguajes y

componentes.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
A. Enviar al email del instructor la Aprendiz 05/11/2021
presentacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se adjunta lista de asistencia de los participantes.
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SENA Version: 02

7/\V Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 1 15/05/2021 a 11/06/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[N/A In/A In/a

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Maria Fernanda Pardo Gordillo T1 1099203482 3228632320 milegord820@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacién
2072174 Técnico de Sistemas
L OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ] FECHA FECHA
, , (ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Formular documento de proyecto que incluye titulo, problematica,

alcance, objetivo general y especificos 15-may 11-jun Documento cargado en territorio

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Maria Fernanda Pardo Gordillo Ma‘f?q F.,n—mxgq %m)o ;Gofcii_”o 6/06/2021

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Edwin Olaya mantilla é N/A
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 1 12/06/2021 a 23/07/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[N/A In/A In/a
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYOAUNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maria Fernanda Pardo Gordillo T1 1099203482 3228632320 milegord820@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2072174 Técnico de Sistemas
. OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I FECHA FECHA
cuantas ilas sean necesarias) (Ingrese INICIO e EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Realizar correcciones a documento de proyecto que incluye titulo,
problemética, alcance, objetivo general y especificos 12-jun 23-jul Documento cargado en territorio
Proyectar los requerimientos del proyecto 12-jun 23-jul Documento cargado en territorio

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Maria Fernanda Pardo Gordillo Maﬁq Egrrionda %LNJO . Gam’:‘_”o 20/07/2021

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Edwin Olaya mantilla é N/A
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 1 24/07/2021 a 13/08/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[N/A In/A In/a
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYOAUNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maria Fernanda Pardo Gordillo T1 1099203482 3228632320 milegord820@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2072174 Técnico de Sistemas
. OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I FECHA FECHA
cuantas ilas sean necesarias) (Ingrese INICIO e EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Realizar correcciones a los requerimientos en documento de proyecto 24-jul 13-ago |Documento cargado en territorio
Realizar modelo entidad relacion y modelo relacional 24-jul 13-ago  [Documento cargado en territorio

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Maria Fernanda Pardo Gordillo MQTT a Ferrimdﬂ %NJQ 7 Gam':’_”o 13/08/2021

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Edwin Olaya mantilla é N/A
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 1 14/08/2021 a 24/09/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[N/A In/A In/a
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYOAUNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maria Fernanda Pardo Gordillo T1 1099203482 3228632320 milegord820@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacién
2072174 Técnico de Sistemas
. OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I FECHA FECHA
, , (Ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Realizar correcciones a los modelos MER y ER en documento de

proyecto 14-ago 24-sep  [Documento cargado en territorio
Construir base de datos en mysql y realizar las relaciones entre las
tablas, cargar datos de prueba y comprobar la funcionalidad 14-ago 24-sep  [Documento cargado en territorio

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Maria Fernanda Pardo Gordillo Maf?q Feﬂ'bﬂga %&“JQ ;Gofcii_”o 24/09/2021

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Edwin Olaya mantilla N/A
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 1 25/09/2021 a 28/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[N/A In/A In/a
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYOAUNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maria Fernanda Pardo Gordillo T1 1099203482 3228632320 milegord820@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2072174 Técnico de Sistemas
. OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I FECHA FECHA
cuantas ilas sean necesarias) (Ingrese INICIO e EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Generar interfaz grafica para la aplicacién e integrarla con la base de
datos. 25-sep 28-oct Documento cargado en territorio
Realizar pruebas unitarias a la aplicacidn, y realizar registro del
mismo. 25-sep 28-oct |Documento cargado en territorio

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Maria Fernanda Pardo Gordillo Maﬁq F.grrnncga %TJQ ;Gofcii_”o 28/10/2021

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Edwin Olaya mantilla é N/A
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 1 29/10/2021 a 05/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[N/A In/A In/a

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Maria Fernanda Pardo Gordillo T1 1099203482 3228632320 milegord820@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacién
2072174 Técnico de Sistemas
L OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ] FECHA FECHA
, , (ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Realizar pesentacion del proyecto incluyendo, titulo, problemética,

objetivo general y especificos 29-oct 5-nov Documento cargado en territorio

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Maria Fernanda Pardo Gordillo Ma‘f?q Egrrnnaa %YJO . Gam’:‘_”o 5/11/2021

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora

Edwin Olaya mantilla N/A

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Santander Centro de Formacion: Gestion Agroempresarial del Oriente
Programa de Formacion: Técnico en Sistemas No. de Ficha: 2072174
Nombre: Maria Fernanda Pardo Gordillo
Identificacion: | TI1 1099203482
Teléfono: 3228632320
Datos del Aprendiz E-mail: milegord820@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
REEED SEelE] Colegio Parroquial San Luis Gonzaga
Empresa:
Nit: 804016556-1
Direccion: Carrera 4 No 17-14 Barbosa Santander
Nombre del
272 G T el Jefe Inmediato | Doriam Caroline Herndndez Atuesta
del aprendiz:
Cargo: Docente Informatica
Teléfono: 3134538671
E-mail: doriamcha@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

G S AT ] RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz
va a realizar. (Estas deben corresponder
| Perfil del d blecid ! EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
al Perfil del egresado establecido en e Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)
1. Formular documento de proyecto que Documento de proyecto segun 11/06/2021 Territorium,
incluye titulo, problematica, alcance, plantilla suministrada por el Etapa practica,
objetivo general y especificos instructor. Email
eyolaya32@mis
ena.edu.co
2. Construir la lista de requerimientos y la | Documento de proyecto segun 23/07/2021 Territorium,
caracterizacion de estos plantilla suministrada, en la que se Etapa practica,

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

incluyen los requerimientos del
software a desarrollar.

7. Car i6n de Requerimientos

s pars mareca ol setama dabe str regaado y tner| Ma
) contrasate, asa 45 sagrada por & ussano sdminatader ado. 8
reskear o nplemartacén.

(=

P Fomats) e

Email

eyolaya32@mis

ena.edu.co

3.Modelo Entidad Relacidn (MER)

Elaborar MER en herramienta UML
(dia) o a mano

13/08/2021

Territorium,
Etapa practica,
Email

eyolaya32 @mis

ena.edu.co

4. Modelo Relacional

Modelo construido en herramienta
UMLI (dia) o a mano

13/08/2021

Territorium,
Etapa practica,
Email

eyolaya32@mis

ena.edu.co

5. Base de datos construida en el gestor

de datos phpMyAdmin (mysql).

Script de la base de datos, exportado
en formato .sql

(5000) COLLATE latinl bin NOT NULL,
o' int(11) NOT NULL
oDB DEFAULT CHARSET=latinl COLIATE=latinl bin;

int(11) Nor NULL
DEFAULT CHARSET=latinl COLIATElatinl bin;

24/09/2021

Territorium,
Etapa practica,
Email

eyolaya32@mis

ena.edu.co

6. Aplicacion del CRUD a la base de datos

del proyecto

Carpeta compresa con el proyecto

28/10/2021

Territorium,
Etapa practica,
Email

eyolaya32@mis

ena.edu.co

7. sustentacion

Presentacién y ejecucién de la
aplicacidn realizada

05/11/2021

Territorium,
Etapa practica,
Email

GFPI-F-023 V3
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N Productiva
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eyolaya32 @mis

ena.edu.co

OBSERVACIONES:

Se verifica etapa productiva de los apéndices, se hacen recomendaciones generales para que sean tenidas en cuenta
en futuros desarrollos optimizando el tiempo y las herramientas a disposicion

Toran @ Yy e Mo T oo Gl e

Doriam Caroline Hernandez Atuesta Maria Fernanda Pardo Gordillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Edwin Olaya Mantilla
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final: [ ]

Parcial: p
I:l PERIODO EVALUADO

Inicio: 14/05/2021

Finalizacién: 05/11/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma armoqngsa, respet}.losa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(?uipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de SOIUdd?r; a sitt:lacijones N
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

= .
N Productiva
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad”y calidad Iofs prgductos N
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursjos para el desarrollo d-T- sus .
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de.manera raFif)naI los materiales, equip?s N
DE RECURSOS y erram|<.athas sum|n|str.ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.slalud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmanwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .

funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO

[ ] NoAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO__

X

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Fron € &%”M](),ﬂ-

MQTTQ Ferrnrﬂa %&ﬂ)o Garc,.”o é

Doriam Caroline Hernandez Atuesta
Nombre y Firma del ente Coformador

Barbosa-Santander, 05/11/2021

Maria Fernanda Pardo Gordillo Edwin Olaya Mantilla
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




2/11/21 10:13 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Actualizacién documento

* k +Trabajo
r‘t* Comunidad 1/

EDWIN YAMITH OLAYA MANTILLA <eyolaya32@misena.edu.co>

Actualizacion documento
2 mensajes

EDWIN YAMITH OLAYA MANTILLA <eyolaya32@misena.edu.co> 1 de noviembre de 2021, 07:58
Para: Lilia Azucena Verdugo Henao <liverdugohe@misena.edu.co>

Buen dia.
Deseando tenga una excelente semana.

La presente para solicitar su valiosa colaboracién actualizando los datos del aprendiz Oscar Nicolas Quifionez, perteneciente al técnico de Sistemas de articulacién con la media.

Muchas gracias por su acostumbrada colaboracion.

Atentamente,

EDWIN YAMITH OLAYA MANTILLA
Ingeniero de Sistemas

Instructor - Articulacion con la Media
SENA-CGAO

Movil. 315 881 9651

Lilia Azucena Verdugo Henao <liverdugohe@misena.edu.co> 2¢
Para: EDWIN YAMITH OLAYA MANTILLA <eyolaya32@misena.edu.co>

Buenos dias los datos fueron actualizados, por favor verificar.

Cordial Saludo,
Cel 3143467252

. Vs Azu.]x:enc: Apoyo Administracién Educativa
erdugo Henao | Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
SENA

Regional Santander
averdugo@sena.educo

Tel. (+57) 7563502 Ext- 74112
Transversal 8 # BA - 50
Vélez, Santander Colombia

© f ¥ o

@SENAcomunica

WWW.SE‘HO.E&U.CQ

[Texto citado oculto]
[Texto citado oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gr:
instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o di
receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmi
electronico.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=dcfa032605&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar815164 1071816995824 &simpl=msg-a%3Ar-22696102... 1/2



2/11/21 10:13 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Actualizacién documento

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se :
herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cual
considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratt
instructores de programas de formacidn titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de ¢
receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitid
electrénico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la instituciéon. No se au
herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualqu
considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=dcfa032605&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8151641071816995824&simpl=msg-a%3Ar-22696102... 2/2



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIA FERNANDA PARDO GORDILLO identificada con Tarjeta de Identidad
1099203482, se inscribié en nuestro servicio el dia 28/10/2021.

El presente certificado se genera el dia 29/10/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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