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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, noviembre 2021

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2280335

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa Relaciones Corporativas CIEA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2280335 del afio 2021

RICARDO ANDRES SOTO WISMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.044.760
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO DOS PESOS. (36.259.102) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ONCE (11) pagos mensuales. Un primer pago, mes de febrero por valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS m/cte.
($884.368). Nueve (9) pagos iguales a los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150,00) y un ultimo
pago mes de diciembre 2021 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.263.383.00)

Plazo: Ser& hasta el 10 de diciembre de 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de Articulaciéon con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
S

1 | Participar en la planeacién de |Se desarrollaron www.bit.ly/PortafolioRicardoSoto
los procesos formativos de |actividades de la
acuerdo con los lineamientos [planeacion de la Disefiar y definir Guia de
institucionales, para el area |Formacion Profesional aprendizaje. GFPI-F-135 V01
tematica del  objeto Integral de acuerdo a los
contractual. lineamientos técnicos y
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operativos en el
programa de formacién
Sistemas:

Ficha no 2088789

IE Helion Pinedo de
Riohacha

ficha no 2088284

IE Internado Indigena
San Antonio de
Manaure.

Ficha No 2089373

IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia.
Programacion de
Software

Ficha No 2277043

IE Rodolfo Morales de
Maicao

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio ydesarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se realizaron actividades
practicas de aprendizaje
en las sesiones virtuales
/o presenciales y
seguimiento a
actividades en las fichas
asignadas

Evidencias fotograficas contenidas
en el Informe Cualitativo anexo

formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area temética objeto del
contrato.

Ejecutar la

Se desarrollo la
competencia de
“Realizar Mantenimiento
Preventivo Y Predictivo
Que Prolongue El
Funcionamiento De Los
Equipos De Cémputo”
para las fichas:

Ficha no 2088789

IE Helion Pinedo de
Riohacha. 30 horas.
Ficha no 2088284

IE Internado Indigena
San Antonio de

Las actividades se desarrollan en I3
plataforma, Google Meet,
WhatsApp, de manera presencial y
en los anexos del informe.

www.bit.ly/PortafolioRicardoSoto

Manaure. 45 horas.
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Se desarrollo la
competencia de “aplicar
herramientas ofimaticas,
redes sociales y
colaborativas de acuerdo
con el proyecto a
desarrollar” para la ficha:
Ficha No 2089373
IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia. 45
horas.
Se desarrollo la
competencia de
“desarrollar la solucion
de software de acuerdo
con el disefio y
metodologias de
desarrollo”
Ficha No 2277043
IE Rodolfo Morales de
Maicao. 32 horas

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldégicos de la entidad.

Se realiz6 mediante
estrategia pedagdgica
AVA la instruccion a los
aprendices de las fichas:
Ficha no 2089368

IE Julia Sierra Iguaran
Ficha no 2088284

IE Internado Indigena
San Antonio de
Manaure.

Ficha No 2089373

IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia.
Ficha No 2277043

IE Rodolfo Morales de
Maicao

Las actividades de
ejercicios practicos,
seguimiento y
evaluacion via Google
Meet y de manera
presencial.

www.bit.ly/PortafolioRicardoSoto

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

En el mes objeto de
pago no se realizé
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No Aplica para este mes
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes objeto de
pago se evallo en la
plataforma Sofia Plus las
distintas fichas a las
cuales se le impartio la
formacion.

Evidencias fotograficas contenidas
en el Informe Cualitativo anexo.

Y www.sofliaplus.edu.co

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade
matricula; fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

En el mes objeto de
pago no se realizé
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No Aplica para este mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

En el mes objeto de
pago se realizé
verificacion y
seguimiento al proceso
de registro y asistencia
de los aprendices
vinculados al proceso
formativo asignado. Se
enviaron novedades
respecto a las
inasistencias de los
aprendices a los
coordinadores de las
Instituciones Educativas,
para tomar las debidas
correcciones.

Asi mismo se continu6
con el proceso de
certificacion de los
aprendices de grado 11.

Informe de evidencias del
instructor, al final de este
documento.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimentenlos
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el mes objeto de
pago no se realizé
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

N/A
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11 | Aplicar y hacer cumplir el |La ejecucion de los| Aplicacion de los procesos
reglamento del aprendiz, asi programas de formativos en Sofia plus.
como el manual de formaciéon siempre se
convivencia del Centro de japlica teniendo como| Recalcar en cada encuentro
Formacion. fundamento lo | valores y comportamientos de un

establecido en el aprendiz Sena
reglamento del

aprendiz y manual de

convivencia del centrode

formacion, como parte

fundamentales en el

desarrollo

de la FPI.

12 | Apoyar procesos de Registro |[En este mes no se N/A
calificado para los programas [realizaron actividades
en nivel tecndlogo del area [relacionadas con esta
teméatica objeto del presente [obligacién.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del |[En el mes objeto de pagolinforme de evidencias del instructor
Sistema Integrado de Gestion [se diligencio el anexo a este documento.
y el Sistema de Seguridad de [autoreporte de
Salud en el Trabajo y asistir a [Condiciones de Salud Ia
las convocatorias que elcentro cual se tiene evidencia
programa. de cumplimiento en el

Grupo de WhatsApp del
Programa de
Articulacion.

14 | Apoyar al centro de formacion [En el mes objeto de N/A
cuando este lo requiera, en la jpago se realiz6
promocion del portafolio de promocién a oferta
servicios. académica en redes

sociales Facebook y
WhahtsApp.

15 | Realizar seguimiento en la [Ficha no 2088789 Informe de evidencias del instructor
etapa productiva a los a los |IE Helion Pinedo de anexo a este documento.
aprendices que le sean Riohacha
asignados, cuando el centrode [ficha no 2088284
formacion lo requiera. IE Internado Indigena

San Antonio de
Manaure.

Ficha No 2089373
IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia.

16 | Responder por los bienes y|A la fecha no tengo N/A
elementos puestos a su pienes y elementos
disposiciéon para el lasignados.

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacen.

GTH-F-062 V08



17 | Aplicar al proceso de [Certificado de http://certificados.sena.edu.co
certificacion de la norma de [competencia Laboral:
competencia “ORIENTAR |Orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS |presencial de acuerdo
CON BASE EN LOS PLANES |con procedimientos|
DE FORMACION (técnicos y normativa -
CONCERTADOS, o] la INIVEL AVANZADO.
actualizacion. ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2021.
18 | Acompanfar a los aprendices a |[En este mes no se N/A
las actividades que se [realizaron actividades
encuentren planeadas por el relacionadas con esta
equipo de Bienestar al obligacion.
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafiar los |[En este mes no se N/A
procesos de autoevaluacion |realizaron actividades
de programas de formacion en |relacionadas con esta
nivel tecnélogo del Centro de |obligacion.
Formacion.
20 | Impartir Formacién [Ejecucion de las horas Archivo de la coordinacion

Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

programadas

Rara las fichas:

Ficha no 2088789

IE Helion Pinedo de
Riohacha. 30 horas.
Ficha no 2088284

IE Internado Indigena
San Antonio de
Manaure. 45 horas.
Ficha No 2089373

IE Alfonso Lopez
Pumarejo De Uribia. 45
horas.

Ficha No 2277043

IE Rodolfo Morales de
Maicao. 32 horas

académica: Reporte de horas.
www.senasofiaplus.edu.co
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Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente  los
correos electronicos,
revisarlos periddicamente vy
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se  encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual
deberd conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

En este mes se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Envio de Informes y
requerimientos por
correo institucional.

Revision diaria de correo
institucional y responder
a requerimientos
recibidos.

Uso de la herramienta
tecnologica disponible
para el desarrollo de la
formacion institucional
Territorium.

Cargue de cuenta e
informes en plataforma
Secop |l

Verificacion en
Comprom|SO
documentos soportes de
la formacion:

Registro de cuenta en
SIC Contratista.

Expediente del Instructor, e informe
cualitativo

22

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes se realiz6 el
diligenciamiento del
formulario mediante la
cirular 3-2021—000069,
para la actualizacion a
los protocolos de
bioseguridad, que nos
encontramos realizando
trabajo en casa,
mediante esta forma
identificar las
condiciones de salud.

Se asistio a la Reunién
virtual, seguimiento al
proceso de certificacion
del programa de
articulacion.

Se asistio a la reunion
virtual para el cambio
del programa del
aprendiz Alberdis

Manjarrez.

Formularios de asistencia a las
reuniones, los cuales reposan en el
despacho de los organizadores.

Informe Mensual de Ejecucion
Contractual

GTH-F-062 V08
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7815292962 de la planilla, operador SOI del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) foliosCordialmente,

Firma

RICARDO ANDRES SOTO WISMAN
Contratista

C.C. No. 1.1128.044.760 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2280335
Coordinadora de Profesional Integral, Gestion Educativa,
Relaciones Corporativas C.l.E.A.

GTH-F-062 V08



de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v O
nea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

SENA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

Contrato: No CO1.PCCNTR.2280335 del afio 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Relaciones

Corporativas C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

Noviembre /2021

www.senu.edu.co
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE NOVIEMBRE 2021

El siguiente informe tiene la finalidad de evidenciar las actividades realizadas en el mes de

octubre, con las Fichas asignadas las cuales corresponden al programa técnico en SISTEMAS,

para el cumplimento de mi contrato fueron:

atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v O
atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

IE Alfonso Lopez Pumarejo, ficha No 2089373, competencia: Implementar La
Estructura De La Red De Acuerdo Con Un Disefio Preestablecido A Partir De Normas
Técnicas Internacionales, ciudad: Uribia.

IE Helion Pinedo Rios, Ficha No 2088284, competencia: Realizar Mantenimiento
Preventivo Y Predictivo Que Prolongue El Funcionamiento De Los Equipos De
Coémputo, ciudad: Riohacha.

IE Internado Indigena San Antonio, Ficha No 2088301, competencia: Realizar
Mantenimiento Preventivo Y Predictivo Que Prolongue El Funcionamiento De Los
Equipos De Computo, Ciudad: Manaure.

IE Rodolfo Morales, Ficha No 2277043 Competencia: Desarrollar La Solucion De

Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De Desarrollo, Ciudad: Maicao.

www.senu.edu.co



llustracion 1

Horario de la formacion del presente mes.

DATOS DEL DOCENTE

S EN.A

IN

MES: hoviembrc ARO:| 2021

CEDULA: 1128044760

NOMBRES Y APELLIDOS: Ricardo Andrés Soto Wisman
PARTE HORAS DIRECTAS -PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA
HORARIO FECHA EVALUADOS
ID. FICHA L COMPETENCIA DESARROLLADA | | ESULTADD DEAPRENDIZAE o Fin
DESDE | HASTA DESDE | HASTA L1 si NO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
INTERPRETAR LA INFORMACION TECMICA DE
1 2277043 13:00 20:30 5/10/2021 | 26/10/2021 MEEQSSSS;DASEEE;EDS;QS&D OISR RARA LA CODFIGAGIOUDEL SOFTWARE | D2 X
REALIZAR MANTENIMIENMTO PREVENTIYO Y
ACUERDO COMEL ANALISIS DELOS
FREDICTIVO QUE FROLONGUE EL
z 13:00 19:00 2M11/2021 (3011172021 REQUERIMIENTOS DE INFORIMACION, LA,
2088789 FUNGIONAMENTO DE LOS EQUIFDS DE TECMOLOGIA DEL EQUIFD, LOS MAMUALES DEL 30 x
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADD DE
| 2088234 13:00 | 21:00 ) 811/2021 | 2911172021 FHEEETEA;E:ETE%DAEEQIHUT"\JRDIIJSEEQEHMAS AEUERDDEDNCJEE”“J"%SSYESTANDAHES 24 X
TECHICAS INTERMACIONALES
IMPLEMENT AR LA ESTRUCTURA OE LA RED
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADD DE
4 2088284 13:00 20:00 6/11/2021 (20/10/2021 FHEE;EA’;EEEIFEDDDACSA“H%HDESEES;MAS AcusnnncongE\m&ivzsmNmnss 21 X
TECHICAS INTERMACIONALES
IMPLEMENT AR LA ESTRUCTURA OE LA RED
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADD DE
5| 2088284 13:00 | 21:00 ||27/11/2021(2710/2021 PrerEAEUERDD CON UORERD e ACUERCD COUNOEMAS Y ESTAKDARES 8 X
TECNICAS INTERMACIOMALES
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS,
- APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE
s| 2089373 13:00 | 21:00 || 311/2021 |24111/2021 X e ACUEFCO CONLOSPEQUERNIENTES DL | 32 X
DESARROLLAR
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS,
- APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE
7| 2089373 13:00 | 17:00 ||1811/2021(18/11/2021 X P T s DE ACUEROOCONLOSFEQUERMENTOSTEL | 5 X
DESARROLLAR
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS,
- APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE
8| 2089373 13:00 | 17:00 || 41172021 | 1111172021 X P COLAROPATVASDE ACUERDD CONLOS PEQUERMENTOSCEL 8 X
DESARROLLAR
5
TOTAL HORAS 160

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Para el cumplimiento de la obligacién se realiza alistamiento de Planeacion en cuanto

Planeacién Pedagdgica, Guia de Aprendizaje e Instrumentos de Evaluacion para las

Competencias Asignadas: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO y APLICAR

HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE ACUERDO CON

EL PROYECTO A DESARROLLAR, DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO.

DO-F-012 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.senu.edu.co
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Durante el mes de noviembre, se llevd a cabo la formacidon satisfactoriamente, sin
novedades sumando aprendices, se detalla con evidencias fotogréficas lo realizado a lo

largo del mes.

Todas Las I. E. en las que se impartieron formacion este mes, fueron atendidas de
manera presencial, a excepcién de la ficha 2277043, logrando la interaccion de todos

los aprendices matriculados.

llustracion 2

Encuesta renovacion cultural

® -
sena |l Medicion

: ;Qué tanto conoces sobre la Renovacion Cultural?

@ Gracias.

iGracias por finalizar la encuesta!

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 @ f w [~ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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llustracion 3

Proceso certificacion Alfonso Lopez

Documentos Certificacion Técnicos en Sistemas 2021 D 8 2
Ricardo Soto <rsotow@misena.edu.co» @ 1131 (haceThora) ¥r € F
A para Institucion.alopuy, felpes4s ~

ntran los formatos de los documentos que deben iy firmados por la institucisn con sus respectivas logas.

Buenss dias, de acuerds 2 1o conversade anteriorments, adjunts 3= enc

Los documentes serdn dos el dia miércoles 3 de noviembrs del pressnte sfio.

Quede presto a despejar cualguier duda o inguietud.

Cordialmente;

Ing. RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

ins Contratista . ’ . .
fiily 2 Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el

't'*__}_ SE.NA SENA - Regional Guajira

5T Calle 21 Avenida Aeropuerto Riohacha, Colombia medio ambiente ests también en su mano.
Correo: rsotow@misena.edu co
Twitter: @RickSotoW

Whatsapp: 3002791961

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE
* SENA Mas Trabajo”
3 archivos adjuntos &
[0 Avronso Lopez - CA... 4 [ Awonso ‘anezr CE. 4 [ Awonso anez—CE.‘ 4
Ilustracion 4
Proceso de certificacion Eusebio Septimio Mari
Documentos Certificacion Técnicos en Sistemas 2021 ©
Ricardo Soto <rsotow@misena.edu.co> © 11:19 (hace 1 hora) ¥
\E para auxiliaradmin v

uentran los formatos de los documentos gue deben ir firmades POr 1a INSTitu: n sus respectives logos.

nversagc anteriormente, adiunto se

Buenos dias, de acuerde 2 lo
Los documentos seran recogidos el dia miércoles 3 de noviembre del presente afio.

Cuedo presto = despsjar cualquier duda o inquistud.

Cordialmente;

Ing. RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

Lily 2 Antes de imprimir este mensaje, asegirese de que es necesario. Proteger el

+ .NA SENA - Regional Guajira
-ﬁ SE! J ! medio ambiente esta también en su mano.

Calle 21 Avenida Aeropuerto Riohacha, Colombia
Correo: rsotow@misena.edu co
Twitter: @RickSotoW

SERVICIO NACIONAL DE Whatsapp: 3002791961

APRENDIZAJE
" SENA Més Trabajo"
3 archivos adjuntos

Eusebios - CERTIFI.. 4 Eusebio CERTIFICA... 4 Eusebio CARTA DE ... v

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de ﬂtem:\c.m al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 @ f w O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



e
SENA

llustracion 5

Proceso certificacion Julia Sierra Iguaran

Documentos Certificacion Técnicos en Sistemas 2021 Recibidos x

Ricardo Soto <rsotow@misena.edu.cos
\ para |atoto2005, ie juliasierraiguaran, julisi2002 ~

Suenos dias, de acuerdo a lo conversado anteriommente, adiunto se e

Los documentos serén recogidos =1 dia miércolss 3 de noviewbre del presente afc.
Quedc presto a despejar cualguier duds o inguistud.

Cordialmente;

Ing. RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

g [ ] e [iaa Antes de imprimir este mensaje, asegrese de que es necesario. Proteger el

- SENA SENA - Regional Guajira X . R

ﬁi‘ﬂ Calle 21 Avenida Aeropuerto Riohacha, Colombia medio ambiente est3 también en su mano.
Correo: rsotow@misenz.edu co
Twitter: @RickSotoW

SERVICIO NACIONAL DE Whatsapp: 3002791961
APRENDIZAJE

* SENA Més Trabajo"

3 archivos adjuntos

Julia Sierra CERTIF... y [ Juiia Sierra CARTA... 4 [ Juiia Sierra - CERTI... 4

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 6

Proceso certificacidon Internado de Aremasain

Documentos Certificacion Tecnicos en Sistemas 2021 ©

f Ricardo Soto <rsotow@misena.edu.co>
{

para lumagur =

Busnos dias, de acuerde = lo conversade anteriormente, adjunto se encusntran los

= serén recogides el diz miércoles 3 de noviembre del presense afc.

Quedo presto = despejar cualguisr duda o inguietud.

Cordisimence;

Ing. RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

+ [ ] Ly 2 Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el
++ SENA

5] Calle 21 Avenida Acropuerto Riohacha, Colombia medio ambiente estd también en su mano.
Correo: rsotow@misena.edu.co

'SERVICIO NACIONAL DE Whatsapp: 3002791961
APRENDIZAJE

" SENA Més Trabajo"

3 archivos adjuntos

[ Aremasain - CERTI... 4 [ Aremasain CARTA ... 4 [0 Aremasain CERTIF... 4

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de ﬂtem:\c.m al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f w O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

e

@ 1114 (hace 1hora)  ¥§ &

ntran los formatos de los documenses que deben ir firmados por la inssitucién con sus respectives logos.

I

L

@ 12:33 (hace 21 minutes) T &

formatos de los documentos que deben ir firmados por la institucién con sus respectivos legos.

|«

www.sena.edu.co



llustracion 7

.z

L 4
SENA

Evaluacion juicios evaluativos IE Julia Sierra ficha No 2108687

2108087-MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE
SomPUTo,

REALIZAR MANTENIMIENTO FREVENTIVG Y
PREDICTVO QUE PROLONGUE EL

“

e ey

e T
CC 122842881 KATHERINE DARINA
e e
= S S
o e
= R Wit i
o R v
i mTE
= BT P —
5 i ————
B . .
b T,
= e prea— .
T1 1140385527 ADALBERTO DE JESUS
o B,
= e e
= i P
I 152042510 ANGEL DAVID
et o sz Siasonnetnemome eguoons, 2

Les resultades de aprendizaje han sida gusrdados exitasaments

s0uEz
URIANAERIEYL
BARROSC GONZALEZ
PUSHAINAIRUANA
GouEzFINTD
PUSHAINAGONZALEZ
TILER PUANA
SONVENTD IPUANA
PALMAR JUSAYY
PUSHAINAPUSHAIA
ROUANG PADRON
HERNANDEZ SAQUERO
SIERRAMEZA
POLANGD IPUANA
TILER FUANA

cswa BaRROS
CONZALEZ IPUANA
wsavy

P IPUANA
URIANA VANEGAS
ROSADO PUSHAINA
MEDERD URARIYU
ROSADO PUSHAINA
MARINVALENGIA
BARROS CAMBAR
PANA EPINATU

Az SANCHEZ

Pigina 1881

o4

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 8

Solicitud para cambio de documento

Cambio de documento aprendiz (&dema Recibidos x

Ricardo Soto
| Buenas tardes Yelka, por directrices de la Gestora de articulacion Lady Mendez, adjunto envio documentos y formatos para cambiar datos de los siguientes aprendi

Velka Esther Sotomayor Gomez
para com, INTERNADO, N@BMAIL.COM, i

Buenos dias,

Sefiores

Deimer José Rodriguez Veldsquez
Dalin Velésquez Uriana

Jazmin Loraine Epiayu Lépez

Keit Dayana Campo Reyes

Jese David Arpushana Epieyu
Keila Sandrit Gonzalez Amaya
Lilimar Ramirez Ramirez

Micaela Epiayu Pushaina

Naider Amaya Pushaina

Sara Mishel Ospino Camargo

il.com, com 1o@gmail.com, b

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

© f v o

@SENAcomunica

Formacian
Famasan
[E—
Formacion
Famacan
Farmasion
Formacon
Formacian
Famacian
Farmasion
Fomasian
Formacian
Farmasan
Fomasian
Formacian
Farmasan
Formacion
Fomacian
Famasan
Fommasion
Formacion
Famacan
[o—
Formacion
Formacian
[—

Formacion

[ ]

© mar, 2 nov 10:42 (hace 6 dias) Y

@ mié, 3nov 1057 (hace Sdfas)  ¥¢ €}
com, p21321540@gmail.com, kedayana7@gmail.com, cjorjar +

www.sena.edu.co



llustracion 9

Solicitud para cambio de documento

Cambio de documento aprendiz (Exmo Recibidos x

Yelka Esther Sotomayor Gomez
para soberaniaalimentarial9@hotmail.com, bar com, abelj com,

Ricardo Soto
Buenas tardes Yelka, por directrices de la Gestora de articulacion Lady Mendez, adjunto envio documentos y formatos para cambiar datos de los siguientes aprendi

e
SENA

[

& mié, 3 nov 16:49 (hace 5 dias) ¥y

& 804 (hace7 minutos) Y¥ & 3§

Buenos dias,

Sefiores

Abel Jose Epieyu Pana
Anyelith Katerine Pana Fince
Bartolo De Jesus Ipuana
Diagelis Jusayu Epinayu
Gilmary Liceth Lopez Machado
Helen Ipuana Pushaina

Juan Carlos Rosado Paz

Luis Mario Epieyu Epieyu
Maira Dubiana Socarras Rios
Nafer Segundo Barliza Gonzlez
Sayder Jasen Epinayu Mérquez
Yeleine Liceth Epinayu Epieyu
Yulbel del Valle Gomez Epieyu
Yulibeth Almazo Epinayu

com, com, cam, pazyubi2019@gmail com, epieyuluismario@gmail com, sacarrasmaira@ v

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 10

Registro APE IE Julia Sierra de Uribia

Certificados APE Aprendices |E Julia Sierra (&temo Recibidos x

Rita Lucila Ariza Gerrero
S paramiv

Hola Ricardo!, te envio lo anunciade en el asunto.

Atentamente,

Rita Lucila Ariza Guerrero
Richacha - La Guajira

22 archivos adjuntos

7 ofinnes

- Certificado APE... v [ 2- Certificado APE... 4 [ 3. Certificado APE .. 4

e s e ks ¢ s

- Certificado APE... v [0 8- certificado APE... 4 &3 10 Certificado AP... 4

B 15 Certificado AP... y & 16.- Certificado AP... 4 (5 17.- Certificado AP... 4

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

&

@ dom, 7nov 2315 (hace Bhoras) Yy 4}

e ok

[0 4- Certificado APE... v (@ 5- Certificado APE... 4 B 6-- Certificado APE... y (@ 7-- Certificado APE... y

e ki ¢ s

@8 11.- Certificado AP... 4 8 12--Certificado AP... 4 BB 13- Certificafo AP. v B0 14 Certificado AP.. 4

s

&0 18- Certificado AP... v (0 19-- Certificado AP... 4 B 20-- Certificado AP... y (@ 21.- Certificado AP... y

DO-F-012 V.05 © f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e “
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llustracion 11

Registro APE IE Alfonso Lopez Pumarejo de Uribia

Certificado APE aprendices de Uribia (Eieme Recibidos x
Rita Lucila Ariza Gerrero
2 parami v
Buenas tardes, Ricardo, adjunto envio lo del asunto.
Atentamente.
Rita Lucila Ariza Guerrero
Richacha - La Guajira
17 archivos adjuntos
7 Oeewnio 9 oeeio 7 veewiio 7¢ iwniso

- Certificado APE...

- Certificado APE... 4 BB 3-- Certificado APE.. 4 [0 4-- Certificado APE.

P btweo P ok 7 ok 7 ok

.- Certificado APE...

E q
A
a

7 okiwnio

5 15-- Certficado AP..

4 BB 16-- Certificado AP... 4 BB 17-- Certificado AP... 4

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 12

y [0 5-- Certificado APE...

T vkewnEs

4 [ 7.- Certificado APE.

.- Certificado APE... ' BB 10.- Certificado AP... ' B3 11.- Certificado AP... ' B8 12.- Certificado AP... ' & 14.-Certificado AP... '

Juicios evaluativos Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia -Aprobado

[T ———

I

& B

@ vie,5nov16:28 (hace3dias) Y 6

7 okeneied

[ 6-- Certificado APE.

&3 13.- Certficado AP... '

(EprendEes

yrre—— AR ATERIE e

a I 132830301 EooUARA ARAY FIMIENTA RUBHAINA
I 1000070484 LORIAN FOFIA cawroREVES

a GG 11aasasase ELEINE LiGETH [E—
o 1 1148190200 FERNANDS DAVID EPIEYU PUSHANA
I 1121827000 SAZMIN LORAINE epiavy Lopez

° 1 1atezn050 PAULA DIANELLA GoMEz FoRERG
a 65 1000013890 uzama EPiAYU PUSHANA
@ ERE— ALAN AR FREVLE URiA

o I 112283834 MiLAROZA LARRADA URARIYY
&z 1007741808 EITH DavANA cawPo REVES

e 1 v124ase022 e umAY AN

1 1124803033 KENGRY DAMIANA PING PUSHAINA

@ 1 1122042820 ana 1PUAMA PUSHAINA
o I 1140307230 TUBMLAASTRID ERiAVL URIANA

o c 1124360043 AETA AU WA

e 55 1099087759 ReNEoA FINGE IPuANA

65 1000010020 CamaSA BABEL GomEz RoDRIGUEZ
o 71 1400a708 aupELA PUSHAINA EPINAYU
o cc 11eaetET00 wanER FAJARDO Paria

o cc ii4sio00n MARIAIzASEL Py

a 1 n2ssosoze san 1PUANA URIANA

1 1122838708 “E0ER jozE S1UGHA URIANA

o ™1 100881483 AN DAVD: VERGARAPADILA
= 63 1124203017 REvNALDO. 1PUANAURIANA
e APLIEAR CONTROLES ¥ ESTAUETURAS 3 e

ErEr—

uaraar | [ canasar

Apbads w0

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

DO-F-012 V.05
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



llustracion 13

L 4
SENA

Juicios evaluativos Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia -Aprobado

ruta de masivo

Opciones de blsqueda
Fioha de caracierzackén® 208037a-SISTEMAS.

Compatancia da apransizals®

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURADE LAREDDE &
)

s ;
- i o s
= R i e
CREylis? LRI ST S 54
Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
llustracion 14
Juicios evaluativos Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia -Aprobado
ruta de masivo
ST
Ficha de caracierizacion® 20B0TASISTEMAS
prr— gEeEmeromysTor o
.
: T B,
= e
= T
enman s s e e : 4

ieis Eusiomts®

Aorcbada v

Los resultacos de sprendizaje han sido guardados exitosamente

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de atencién al ciudadano: 018

000 910270 DO-F-012 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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llustracion 15

L 4
SENA

Juicios evaluativos Internado de Aremasain - Aprobado

ruta de

masivo

Opciones de lsgueds

Pt e

2024 SISTEMAS

S warem o sy S
Aprendices

Pap—

[raner] [somaar

o
HBERTO FRANCISED

oam
euzabET
ar

SRR

pesats

apranstaaje han

llustracion 16

pre——
Peez waTez

AARIT JAYARIYU
RAMIREZ RAMIALZ

Juicios evaluativos Internado de Aremasain - Aprobado

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

v

o

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2088284-SISTEMAS
5
S IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURADE LA RED DE
Competencia de aprendizaje’
” prendza) ACUERDO CON UN DISENO PREESTABLECIDO A
PARTIR NF NORMAS TFCNICAS “
Egrendices
| demifcacién | _WNombs | Apelids [ Fstado |
O T1 1131059684 JOSE WILMER LOPEZ PUSHAINA Formacion
CC 1006899087 MAURA CECILIA GRANADILLC GRANADILLO Formacion
CC 1118804394 MIGUELITO PEREZ BONIVENTO Formacion
CC 1140370790 MOISES JUsAYU Formacion
CC 1124360990 SINDY TATIANA URIANA GOMEZ Formacion

Resultado de aprendizaje”

[l Anteriord [N siouent=p J]

INSTALAR EL CABLEADOQ ESTRUCTURADO Y/O LA :

=)
RED INALAMBRICA DE ACUERDOQ CON LAS

NNRMAS Y FRTANNARFS NF CARI FANN Y #
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Los de je han sido

Fuente: Prop

Linea de atencién

Linea de atencién

ia, Ricardo Soto Wisman.

al ciudadane: 018000 910270
al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

Pagina 2 de 2

© f v o

@SENAcomunica
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llustracion 17

Formacion virtual Rodolfo Morales

J

JUAN JAVIER LOPEZ PANTOJA

Y

YANYXA MILETH MURIELES PADILLA

=

ERICK JOSE JARAMILLO MARTINEZ

14:45 | cnd-frid-gau

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 18

Juicios evaluativos IE Rodolfo Moralez - Aprobado

1 112182002
o por

BERTEL BRAVD

om@s@0

LR

go@@ECEOEEC0E

CAVIRIA TALAGUA

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
12

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f w [ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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llustracion 19

Reunidn seguimiento Alberdis Manjarrez Ramirez

JYE—

S o et

OBSERVACION 16/03/2021L| 23/03/2021 | 30/03/2021
< encuentr al dia - x x x

e encuentra al dia

& encuentra al dia

encuentra al dia
de evidencias3y 3

oncuentra al dia

15 Se encuentra al dia |
16 Se encuentra al dia
17 Se encuentra al dia

Se encuentra al dia

Sa encuentra al dia

Se encuentra al dia
Se encuentra al dia
Se encuentra 3 dia

LE. SAN JOSE

H m @ +
523 p. m.

30"C Muynublado ~ 8 @& 99 EP 0

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 20

Juicios evaluativos IE Helion Pinedo Rios - Aprobado

Evaluacién ruta de aprendizaje masive

Gpeiones de bisguad

Ficha da caractarascidn

e
a cenis xaen MABDANIEL MoszoTE
- o4z Banmos
]
]
]
a
.
MARIANETH EREVU AMAYA
8 suan o2 MONTES ABRESSOTY
1 seroio ELIAS
o
5]
a
]
1
o URIANA IPUANA
= s .
]
a
a

Resviado de aprandizsie

Juise Evalumiver

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
13
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llustracion 21

L 4
SENA

Juicios evaluativos IE Santa Catalina de Siena - Aprobado

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueds

I
Compaansi o s SEAR MATEIMETO PREENTVO Y
s o pe— S
- T oo oo e e
2 T v - v ot ares e
= S e By e
i e e —n
i P S —
& iy P R =
& it ey E— =
=2 GG 1003228009 SERGIO DANIEL. MERCADO BARRERA Formacion
e . e ee— p
M — P e piml
S B J— e
o T s pr— f—— e
o i —— i . e
iy — e R —
S T e o
g S e e =
5 e i presp— B
s e T =
11121527780 HERNAN BAVID. CONTRERAS FONSECA Formacion
S T o Sl
Rentind de v EuzsuaLan  DEsmusansLan LoE : o

Lot resultadas de aprendizaie han side guardados sxitosaments

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 22

Juicios evaluativos IE San Jose - Aprobado

Evaluacion ruta de aprendizaj;

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2088301-SISTEMAS.
: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
Competencia de aprendizele PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTE DF 108 FOUIPOS NF
Aprandiz® JUAN MIGUEL MORALES
AEOETETED Seleccionar Juicio Evaluative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

)

SOPORTE TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SOLUCIONES INFORMATICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NEGOCIOS Y EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTG DE LA GUAJIRA

SOFORTE MAN PREVENTIVO Y DE EQUIPOS DE COMPUTO Y.
SOLUCIONES INFORMATICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NEGOCIOS Y EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTC DE LA GUAJIRA

SOPORTE MAN PREVENTIVO Y DE EQUIPOS DE COMPUTO Y.
SOLUCIONES INFORMATICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NEGOCIOS Y EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

SOPORTE TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SOLUCIONES INFORMATICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NEGOCIOS Y EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE AGUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMAGION. LA ,ocopang
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTQ APLICANDO LAS TECNICAS, R
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN ELMANUAL ,ocoesng
DE PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

ENSAMBLAR Y DESENSAVMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON
LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS.

Pagina 1de 1

Se ha guardada con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

14
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llustracion 23

Juicios evaluativos IE Manuel Rosado - Aprobado

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 24

Reunidn Seguimiento certificacion articulacion

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

15

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f , (> ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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llustracion 25

Asistencia Reunidn Seguimiento certificacion articulacion

Lista Asistencia Centro Industrial y de Energias Alternativas -
Articulacion con la Media

@ Gracias.

Muchas gracias por su asistencia!!

Enviar otra respuesta

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 26

Asistencia Il Feria de articulacion con la educacion media 25/11/2021

Lista Asistencia Centro Industrial y de Energias Alternativas -
Articulacién con la Media

@ Gracias.

Muchas gracias por su asistencia!!

Enviar otra respuesta

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

16

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 @ f w [~ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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llustracion 27

Il Feria de articulacién con la educacién media 25/11/2021

Ricardo Soto LUIS FREYLE iPhone Marieth Orca: Robert j Toro i July Lopez R.

# Ricardo Soto % LUIS FREYI 3 % Marieth % Rob i ¥ July Lopez R,

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 28

Conferencia “Nuestros miedos y sus matices, lecciones de fortaleza y esperanza”

| Ipne Jeandesaq

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

DO-F-012 V.05
@SENAcomunica

Participantes (65) I
B coniotor
o -
@ criotia g
i
)]
.
@ cerson oanie
| m AL
o
o -
o
m ]
24/11/2021
17



llustracion 29

Socializacién 2da Feria virtual con los aprendices

2 EMAS 2089375 SANTA CA
i 123 s ararseas b7 Son eemiaTals

+57 501 6039680~ Canilc Baic

€1 anfirién pronto le permitics

erin sl el e Emprondimiento
Programa Articutacion can 1 Medin
hable Tiuacion CIEA

Profe no me dejan entrar ..

@ ®  [eacnbe un mensaje aaul i N

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 30

Socializacién 2da Feria virtual con los aprendices

e wm,ﬂuzmnu. sl 720,

+57 318 308056~ Anuar

Elanfitrion pronto le permitira
entrar
Il Feria Virtual de Emp:
TG ProGrae Arnu oK
con'laMedia_Dable Titulacion

@

|Escribe un mensaje squl 9

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 31

Socializacién 2da Feria virtual con los aprendices

E—
BT

r 4

Yorlin Cardenas Sena
Ingresen vamos & mirar Ios planes de negocio de sus companeros

Entre 3 este link .

- Reenviado
Lists de ssistencia ..., .

@ > Escribe un mensaje aqul o}

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 32

Socializacién 2da Feria virtual con los aprendices

@ W lescibe un mensaje squr o)

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 33

Socializacién 2da Feria virtual con los aprendices

Chstmmeonseee Lam e 5
® s | Q
Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
llustracion 34
Socializacién 2da Feria virtual con los aprendices
T e i i o o s e T oV 17 Yok s 51 o -
® S L o

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 35

Formacion IE Helion pidenedo Rios

) Timestamp
& Camers /4

b

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 36

Asistencia conferencia 1 Yokoi Kenyi

oSap

| suwo4 140s0I1 3p elfojousa} U

WI0J'801440'SULIO} g X

e1sandsal 110 JRIAUT

BIE|ALIo) ordoid T 1831

>
)
(2]
2]
m
z
Q
>

<
©
2
=
o
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=
=
)
a
o
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g

Q
o
=
m
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Y
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z
Q
=
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‘OpelAUD ey s elsandsal e

o =
o &
(=]
=
2=
2 g
Z >
= 7=
mT)i =
=2 S
= m
<2
O N
)
@) (o)

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 37

Formacion IE Helion Pinedo Rios de Riohacha

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 38

Formacion IE Helién Pinedo Rios de Riohacha

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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Ilustracion 39

Formacién y proceso de Certificacion IE Alfonso Lépez Pumarejo de Uribia

Tinmréstamp

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 40

Formacién y proceso de certificacion IE Julia Sierra de Uribia

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 41

Puesta en marcha de video para la 2da Feria de Articulacion con la educacion media Doble

titulacion con la IE Eusebio Septimio Mari

X & B

entrega del video (&&iio Recibidos x

ian Ramirez <cristiandanrave@gmail.com> © dom,21nov 1135 (hace 4 dias) Y

tow.sena, mi ~
Desactivar para: inglés x

R inglés ~ > espafiol v Traducir mensaje

© Libre de virus. www.avast.com

W Proyecto de Empre..._ g

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 42

Puesta en marcha de video para la 2da Feria de Articulacion con la educacién media Doble

titulacién IE Eusebio Septimio Mari

B riston ramirez eusebio sena 2021

tengo otros compromizos con el colegio en las tardes

18/11/2021

g
D | 0
Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 43

Puesta en marcha de video para la 2da Feria de Articulacion con la educacién media Doble

titulacién IE Alfonso Lopez Pumarejo

‘ Jazmin Epleyu Alfonso Lopez Sena Uribia 2020 o o | O

pppppp

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Formacidn Internado Indigena de Aremasain 10/11/2021

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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llustracion 44

Formacién Internado Indigena de Aremasain 3/11/2021

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

llustracion 45

Certificacién de aprendices del grado 11

VIERNES

[EST |

;o | e e

De esa ficha zolo son 9 los que se cerrofican

Ezos deben retirarlos

La carta apenas se pasé la semana pasada

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Linea de ﬂtem:\c.m al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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llustracion 46

Encuesta clima laboral 25/11/2021

Great
SENA Place

7AV .\I:Ork.

FORAIL

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

CONCLUSION

A lo largo del mes, se contactaron a los aprendices de las diferentes fichas, de manera
presencial y virtual, de esto tienen conocimiento los coordinadores de las IE. Para la
formacioén virtual se utilizaron distintas plataformas a la mano, para asi acercarlos al dmbito
formativo y fortalecer las habilidades adquiridas en la interaccidn con ellos en tiempo real
utilizando las herramientas tecnoldgicas disponibles de manera gratuita tales como:
Googlemeet, WhatsApp para una comunicacion mas efectiva, correos electrénicos
institucionales para el envio y recepcién de documentos e informes, para la formacién

presencial se utilizaron las instalaciones de las distintas IE.

Asimismo en un trabajo conjunto con todos los coordinadores de las distintas IE se logré
obtener los documentos de los aprendices y las formas necesarias para la certificacion de

los mismo, logrando un asi que estos puedan certificarse satisfactoriamente.
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SENA

Tabla 1

Grado Formacion Formacion Total, %
Institucidon Educativa Municipio

11 Virtual presencial alcanzados alcanzados

I. E. Internado Indigena San

Manaure 35 0 32 32 85%
Antonio
IE Helion Pinedo Rios Riohacha 25 0 22 22 72%
IE Alfonso Lopez Pumarejo Uribia 25 5 15 20 88%

Tabla tomada de las asistencias y participacion de los aprendices en la formacién en sus
distintos métodos (actividades enviadas al WhatsApp y al correo electrénico, clases
presenciales y clases virtuales) durante el mes de octubre del 2021, cabe resaltar que en
todas las |IE se impartié formacién presencial y como refuerzo también se dieron clases

virtuales.
Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Tabla 2

Institucion Educativa Municipio Octubre Noviembre

I. E. Internado Indigena San

Manaure 35 85% 85%
Antonio
IE Helion Pinedo Rios Uribia 25 72% 72%
IE Alfonso Lopez Pumarejo Uribia 25 80% 88%

Tabla comparativa en la interaccion en la formacidn (asistencias a clase y/o entrega de

evidencias) de los aprendices durante los meses expuestos.

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.
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Tabla 3
I. E. Internado Indigena San Antonio Manaure 35 33
IE Eusebio Septimio Mari Riohacha 25 22
IE Alfonso Lopez Pumarejo Uribia 25 20
IE Julia Sierra Iguaran Uribia 26 22
IE Manuel Rosado Maicao 21 9
TOTAL CERTIFICADOS 106

La anterior tabla muestra los aprendices que llevaron a cabo su formacidn en las fichas

gue estuvieron a mi cargo a lo largo de su formacion.

Fuente: Propia, Ricardo Soto Wisman.

Qﬁ@ré\o ‘t‘b&@c g,;l»p Q)?S\Mac/\

RICARDO ANDRES SOTO WISMAN
Contratista

C.C. No. 1.128.044.760 Riohacha
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1128044760 || NUMERO PLANILLA: 7815292962  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RICARDO ANDRES ANDRES SOTO WISMAN || peR|0po COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 14C NO 17-45  TELEFONO: 7293410 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/29 NUMERO AUTORIZACION: 1221747921
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 243.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $243.200 $0 $243.200
SUBTOTALES: $243.200 $0 $243.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $190.000 $0 $0 $0 $ 190.000 $0 $0 $190.000
SUBTOTALES: $190.000 $0 $0 $190.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ! NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g H E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
o A . Zlo5 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC soTO " INDEPENDIE $ 1.520.000 NO 230301- |30 $ $243.200 $0 $0 $0 $0  Normal $243.200EPS037- |30 $ $190.000  $0 $190.00014-23- 30 $112804476] $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
11280447600 > P06 CONTRATO PORVENIR| | 1.520.000 NUEVA 1.520.000 POSITIVA | | 1.520.000
IANDRES  |PRESTACION| EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2021/11/29 11:34 USUARIO: SOI CC1128044760



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2088789 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

24/11/21 01:00 PM Page 1 of 7



SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2089373 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

24/11/21 01:00 PM Page 2 of 7



CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277043 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/11/21 01:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2088284 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ANDRES SOTO WISMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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