SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
|NFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11V6
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: l - OL-nav-21 Hasta: Bl
del € LADY LILIANA AGUDELO NUNEZ Cédula: 1057571267
Correo Electranico: llianaagudelo1102 IL.COM Teléfonals): 3505927000
Nombre del Supervisor - Planta: NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO Cargo: Jefe Oficina Gestién del Con Codige-Grado! DOE-05)
Nombre del Supervisor - Contratista: perfil l:a::n. l:cp»d
' Cargo: radot
Apoyo tacnico a la supervision - Planta: _ Cargo: !E :
Apoyo tecnico a la wgawlﬂnn - Contratista: Perfll _'_i.‘!ﬂ l
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 003155 [afo contrate] 2021 | €.0.P, CONTRATO INICIAL : | 153
PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADD
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO
UNIDAD DE SERVICIOS MEISSEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRODE | CANT HORAS CANT HORAS TOT. PORCENTAJE (%] CENTRO
SERVICIOS UNIDAD cosTos | ESTANDAR ADICIONALES ELIRMoAR AL DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Maostrat
DIRECCION DE URGENCIAS Maostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mastrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | ] [ B -] 0,00%
RURALIDAD . eitrer
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD PRI
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Mastrat
HONORARIOS Ogultar
ADMINISTRATIVA | T11SA 5 4,850.000 100,00%
$ . 0,00%
$ - 0,00%
REMUNERACION Maostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 4.850.000 | CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 1/02/2021 CONTRATO INICIAL 30/04/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
MNo. PRORROGA H. .
o FECHA INICIO TERMINACION No. ADICION ADICION CDP CERTIFICADD MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
1 2021-05-01 2021-06-30 af S 9.700.000 1053 1
2 2021-07-01 2021-D8-31 2 4 4.850.000 1676 2 Febrero $ 4,850.000
i 2021-08-01 2021-10-31 3 % 9.700.000 2119 3 Marzo $ 4.850.000
4 2021-11-01 2021-12-31 4 % 9.700.000 2732 4 Abril $ 4,850,000
! 5 Mayo $ 4,850,000
6 lunio $ 4,850,000
7 Julio 5 4,850.000
8 Agosto $ 4.850.000
9 ptiemt $ 4,850.000
10 Octubre E) 4.850,000
11 Noviembre $ 4.850.000
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 14.550.000 $ 48.500.000 $ 48.500.000 S =
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
Lt
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en |a minuta ) CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
1| seguimiento a los convenios de docencia de serviclo de la Subred se realiza acompafamiento a los comités docencia servicias segln cronagrama en y *
donde se realiza sequimlento a el estado actual de los convenios dacencia servicios. Actas Camites Docencia Servicio
2| Verificacian de requisitos de rotacién por estudiantes s realiza verificacidn del de las requisi Nicitadas para &l inicio de .
précticas formativas en cada una de las Unidades de la subred. Decumentas Darve
: se realiza control a entrega de 1as notas & cada est ante por serv , UNa ver
3| Apoyo emisién de notas a las Universidades finalizada la rotacion, el tual se consolida y se envia a cada una de las instituclones Formatos Notas
[ Veriticat el camplimienta de la capacidad instalada de los estudiantes, internas, resid por unidad Se realiza analisls semestral ae 1a capacidad instalada academica por Cada escenarlo

Formato de analisis de Capacidad Instalada

Pgldel




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 vg
& de los sitios de practica (bloseguridad, cumgplimiento de Se realiza listas de chegqueo ¥ acompafiamiento en la medicidn de la adherencia [
5[horarias y rotaclenes, entrega de notas por los docentes, y salucidn de or con los de los protocolas de Bioseguridad v seguridad de pacientes en cada ung| Listas de cheques
profesionales en fermacién de los estudiantes,
Participacidn en los procesos de calidad de la institueién al fgual que en los comités Institucionales en que te  |Particlpacion activa en los procesos de acreditacién, habilitacian ¥ comités "
sea invitado institucionales, Actas Comites Docencia Servicio
7|Sequimiento y andilsis de los indicadares de Ia oficina Se realiza seguimlento ¥ andlisis a los Indicadores definides por 1a oficina de Gestion it
del Conocimiente,
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
SIS AL e FECHA DE PAGD NUMERO DE PLANILLA
AR MES ARO MES DIA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR 5 4.850.000
54407693
2021 10 2021 11 1]
VALOR HONORARIOS CERTIFICADDS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
VALOR APORTADO
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGResa saseoe | vaLoR :"""_‘I'_'; OEL0R  hososrewlatst i vases mensuales) no debe ser inferior a
COTIZACION £ un SMLMY
PENSIONADO | NO COLFONDOS 3 310.400 5 310.
SALUD NUEVA EP! $  1.940.000 5 242,500 | S 242.50
ARL | 3 SURA ol S 47.300 [ 8 47.300
CAJA DE COMPENSACION ] NO 600.200 | S 600.200
——
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA; | BANCO DAVIVIENDA 5.A. Jmweo cuenta] avorros | NRO CUENTA| 4800458673
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LADY LILIANA AGUDELD NDREZ
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.057.571.267

CC. NO. CONTRATISTA

0
NOMBRE DEL APOYD TECNICO A LA SUPERVISION
]

2021-02-12

NICOLAS EDUARDO ESCOBAR PERDOMO
NOMBRE DEL SUPERVISOR
Jefe Oficina Gestidn del Conoelmianto

Pdg 2de2
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