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FORMATO INFORME DE SUPERVISION -
Fecha: 23 de noviembre-dc 2021

INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato Nro: B-2021-0397

Contratista: FUNDACION PROCREAR NIT. 830.027.264-6

Clase de Contrato: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES )
Prestacion de servicios profesionales de capacitacion no formal en programas y

Objeto: proyectos en Fderazgo y procesos de apoyo a superacion y construccién de espacios

- de participacidn juvenil, -

Valor del Contrato: 44.611.600,00

Plazo: 7 MESES -

Fecha Iniciacién: 2021-D4-28 -

Periodo de Cobro MENSUAL comprendido entre 2021-08-28 v 2021-08-27.

Informe Nro: 5 '

1

IMPUTACION PRESUPUESTAL

cop

Nro Rubro

Denominacion

&80 0103 ~ 3 - 1.7.4 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES - PROMCCION DE DERECHOS ¥ PREVENCION DE SU YULNERACION
“48 NINEZ YADOLESCENCIA . T~ .

OBJETIVO: Verificar y analizar {z informacién suministrada
contrato, con el fin de determinar el avance del-cumpl
mismo con el apoyo a Jas actividades de auditoria re
comprendido entre 2021-08-28 v 2021-09-27. ) :

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION:
generales, de igual forma la revision ri

las Obligaciones Especificas enmarcadas en el contratq No, D-2021-0397.

De acuerdo con las obligaciones especificas, las actividades ejecutadas durante el periodo a evaluar fueron:

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

paor ef contratista en informe nro 5 al supervisor de
imiento del Objeto y las Obligaciones Especificas del
alizadas por e supervisor del contrato en el periodo

Se reallzd la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
espectiva a la documentacion recibida, ademds de andlisis confrontado con

Obligacién

Descripcién Obligacion Cumplida Cumple? | Observationes

Se realizaron capacitaciones en el IED La Violeta, especiaimente con los grados dédmo v once. Se reakizaron
los modutes 1 Juventud y Sociedad y 2 Juventud Territorie, Bn & marco del provecto Escueln de Liderazgo
1. Reslizar I3 Juvenil, se abren espacios de capacitadion no formal con diferentes actividades comunitasias que coadvuvan ai
fapacitadién  no forakedendo del liderszgo desde I diversidad de pensamiento eintereses. En ef proceso con estos dos grupns
formal en ¢ de estudiantes s2 acuerdan con alios varias acciones que permitan darie sentide al trabaje sodal y comunitarie,
programas y ptomo ia responsabilidad genarada entre e Coledio, su compromiso como estudiantes y 1os acciones propuestzs
proyectos en rdesde la Escuela de Liderazgo Juvenil - Red de tiderszgo Juvenit, & primer escenarlo de acuerdo tiene Que ver

superadin v jUderazgo Minerame.Se entiende Escuels de Liderazgo Itinerante a cada ona de [as acclones realizadas en Ip
construccién  de [comunidad y que tiene que ver con una accion directa en diferentes espacios, trabajo con otros colectivos
espacios de | juventies v & acompafizmiento a acticnes de 8 Institucionalidad come io ya resiizade en la Semanz de &
participacién Juventud en ¢ Munidpic de SopdAnexs 1.1 Encuentro de Formadén Col Pablo Vi Anexo 1.2 Encuentro de
Juvenil  a  jos [Formacidn Col Violeta Médulos 1 v ZAnexg 1.3 Encuentro de Formacion Cof Vicleta Moduios 3 ¥ 4Anexs 1.4
Jovaries dei flistado de Asistencia Actividad en Calle ReconociéndonosAnexe 1.5 Listade de Asistencia Actvidad en Calle
muniipio. Palahta Iinerante Salud Mental. Anexo 1.6 Fotografica Formacidn MadulpAnexa 1.7 Asistencia a formacién

. médulcs EL] -ENTramados Encuentro 1Anexp 1.8 Asistencia 3 formadén médulns ELT -ENTramados Encuantro
2 .

liderazge Y {<on las adecuadas medidas de binseguridad para las encuentros en el colegic, 13 comunidad y en las diferantes
Procesos de [szlidas propuestas. Un segundo acuerds es el registro adecusdo de ias hores de trabajc en calie y 2
apoyo a |intervenddn comunitaria y tercers ef apoyn constante para e trabaje de las acciones de cardcter de Bscuels de 51 Sl Cumpiz

trabain para
flevar a  cabo
cada una de las
activigades

propuestas en
Flan de estudios
durante los giete

ey
&)
icontec
N SC-CE&;I}SZS

2. Organizar un [Se d3 seguimiento al crono
aonogramz  de | tada Una de las actividades programadas en el mismo.Anexo 2.1 Plan de Trabaio Sopé Escuel de Liderazgo

Alcaldia Municipal de Sopo - Cundinamarca, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal : -
Tel; 5876644 Fax, Extension 624 - WW.SOpO-Cundinamarca.gov.co . SG-201_90013??

grama planteade en e} primer mes de elecucion con € fin de gar curmnplimlente 2 st & Cumple
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(1) meses de N .
ejecuddn de b
esaiels,
3. Brindar
acompafiamiento
en 2 genemcon g
de eshrateglas de {En este periodo se realizd el acercamiento 2 los diferentes tolegios del municipio de Sopd, teniends en cuenta
corvocatoria v {18 zona rural y 1a zona urbana. Donde se consoliga un grupe de estudiantes de los grados décima v onte para
consalidacién de {la formadén formal v no formal en et marca del proyecto Escuele de Liderazgo Juvenil. Este trabajo se realizd
tos procesos de [en red con fs Casa de Juventud, articulando acciones que permitieron 1o faciidad v ef acceso a b diferentes
formaclén de 50 | comunidades educativas, Las reunienes virtuales y presenciales con mas de 8 de los calegios det Municiplo nos 51 8 Cumphe
i6venes del | permitld dar a conocer |z propuests de Escuela de Liderazgo Juvenl| como las acciones sodales y comunttariag P
Municipio - de | planteadas para ¢f desarrollo de acdones. Anexe 1.1 Encuentro de Fermacion Cob VicketaAnexo 1.2 Encuentro
Sops, de Formacion Col Vioteta Madulos 1 y 2Anexe 1.3 Encuentro de Formacian Cof Violets Moduios 3 v 4Anexe 3.1
mantzniende  la |Convocatoria y Procesos Juveniles Jévenes Pablo SextpAnexo 2.2 Convocatoria ¥y Acuerdos Jovenes La
cobertura Vinletadnexn 3.3 Fetografiz Acompafiamients Proceses Juveniles Municipia Taran
duratte gl
tiempo de
elecucidn,
4, Replizar 12 -
Tormedidn  de lop (eatizaron § ntro mados e el colegio La Vicleta, socializando la propussta y cada ung de o
fideres juveniles | 2" ron jos encuentros progra 5 2n el coleglo La oieia, sociatizando la propuests ¥ cada uno de
en 2% r"r}édulns que hacen parte de la foomadén, asl pues, se informa sobve el trabajo comunitario que los y las
encuentros Jovenes desarroliaran en el marco de este proyectn, o arterior con & fin de contribuir al reconocimiento del a1 Si Cumple
ks en teritorio v Ias diferentes complefidades que en ali se establecen. Anexo 4.1 Fotografia Actiones en Calle .
gmesei c cada SopoAnexo 4.2 Fotografis Acciones ¢n Calle Recorridos Sopdanexo 1.8 Aslstenca 2 formacion modulos LI -
o gruzgs po ENTramados Encuentro LAnexo 1.9 Asistencia a formacién modutos &1 -ENTramados Encustra 2
Jhvenes,
5 Garantizar
espacios da
Formacion en
medGO0ES | para este period ids I participacis fectivo Tard ttw
I i perioda se consofi 2 l2 partic| padion del Colective Tardn: con fa propuesta Cuftura Ciﬁdadana,_e‘n este
para | d sentido desde Ja Escuela de Liderazgo Juvenil ENTramados se ha hechs un acompanamients 2n ks actividades
gene?&c;ﬁun & que realiza actuaimente Tardn desde su proyecte Cutre Cludadand, ayudande al fortalecimiento de ias
'mor maéién y acciones. Por otro fado, se reai‘:zaror} reuniones con Jufidn Bello, ayudande al proceso de su emprendimiento v
consoligaticn dé gengrando bases para la construcdién de un proyecio en dongﬁe s¢ permits MvaRZar pare que @ propuests sea
organizacionss ckara ¥ se presents formalmente ante una Instituclon u organaactogr,f.a relacion cue se hace en este apartado st S Cumple
a gm wis de 'h Ulene gue ver con poner en lo practico ios médulns du‘st;nadas teoricamente para esta Fscuels de Liderszgn
ol on de los Juvenil y d:ﬁarroi!ar N primer gilotaje de la apuesta de jévenes, partidipadion y frabaje comunitario. Anexg 5.1
a m\{uaal dac dnESt del Metodologias, formadin v acompafiamients ESCUELA I‘I‘ENERANTEAnfmo 52 Metpdtﬁugias, fomacién v
o de acompaiianjenty RECONOCI@NDO AL ‘GRUPOAnm_ 53 Metedeloglas, formaddn v acompafiamiento
m‘ E?'Sﬁnb Ga v del MédulasAnexo 5.4 Metodologias, formacién y acompafiamiento Palabradnexo 5.5 Metodologias, formaddn y
= dey ios acompafiamiente MédulosAnexs 5.5 Fotngrafia. Acompariarmients Emprendimienta
provectos  que :
tos jovenes
generen.
6. Organizar un
encuentrs  de L -
participacion con |De estz actividad Jas accones fuercn ejecutadas en el mes de agosto v an el marco de las acriones
jovenes programadas para el Municipio de Sopd con jivenes de los difersntes esparios v expresiones tanto artisticas, 5l 5 Cumnpe!
concefaies  de |de emprendimiento y demis, :
diferentes
numcipins, - N
7. Realizar fas
capacitaciones
generando
.| espacios de
gg'xmda? eta can Ze {*eaﬁzamn. 'rfrtenzmbio de ex;:eriencias entre los y fas jovenes del codenio L2 Vicketa con & Colectivo Taran
B fin te comocer hadgendn actividades cumumiaftas en & maroo de los pm’ggmns, EnTmmadgs 4 Cutura :_judadang, ¢} £sta 5 Si Cumgle
a8 necasidades | NS 58 han generado espacios de eseucha donde las participantes han podide intercambiar conocimientos y
de b fuventud y vivencias destds diferentes roles,
poder cansolidar
propuestas  que
incidan en sus
procesos, : .
8. Destacar y |Desge los diferentes procesos que se Noh vemido generande en los diferentes espadios de partidpacion juveni, st S Cumple
promover 2 3 |se ha permitide el intercambio de experiencias con los v 1as idvenes que hacen parte del provects. Escuela de
jévenes de  la {Liderazgo Juvendl En Tramados y Culiura Cludadana. Adiclonalmente para el mes de octubre se planes hacer
excuels que por junz tamrinata con e Colactive Sugacs en el cual particpardn Jovenes migrantes en condicienes da alta
50 process  de . o
o »
RARIA
@) BCOR S
. : - CERTIFICA:
icortiec Alcaldia Muricipat de Sopo - Curdinamarca, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal o
M= SC-CER313325 Tal: 5876544 Fax, Extensitn 624 — www.sope-cundinamarca.gov.co N*. 56-2015001997
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[

Fecha: 23

vuinerabilidsd v jovenes que hacen ﬁarte de & ELY EnTramados, con et fin de intercambiar experiencias v
realidades de los diferentes contextos. Anexo 6.1 Propussta Sugaca

FORMATO TNFORM

EDE S
e novi

UPERVISI(
embre de 20

PN
21-

5, Certificar - v
OrGANETAr i
claustira
presencial de fos
avenes que
partidpen en el
fortalecimiento
da liderazgo.

Esta cbligacidn no se realizé y se desarrollara teniendo en cuenta el cronograma planteada,

NO

No Cumple

| 10, Garantizar ef
raaterial
diddctico, costos
adicionales  asi
como & logistica
que se requiers
para el
desarrollo de las
1actividades,

En este periodo se realizaron diferentes actividades donde se integraron los participantes de k2 ELT EnTramados
y Colectivo Taran. En las planeaciones de catla una de las actiones ejecitadas se encuentran los materiales
utilizados, asi como la descipddn de las actividades. Anexo 1.6 Fotografica Formagidn ModulbAnexo 3.3
Fotng:afsa Acompafamients Procesos Juveniles Mimicipio TarsnAnexo 4.1 Fotegrafla Acciones en Cafle
SopoAnexo 4.2 Fotografiz Acciones en Calle Recormidos SopoAnexo 5.1 Metudologlas, fomaden v
Bcompafiamienta  ESCUELA  ITINERANTEAnexo 5.2 Metodologias, formacidn vy acompafamients
RECONQCIENDG AL GRUPOANexo 5.3 Melodologias, formacion y acompafiamiento Mdduloshnexo 5.4
Metodalogias, formacién y acompafiamiznto PslabraAnexs 5.5 Metodoioglas, formadién vy acompafiamiento
MéduiosAnexe 7.1 Reporte de Actividad ACCION CULTURA CIUDADANAAnexo 7.2 Reporle tie Actividad
RECONOCIENDO AL GRUPOAnexo 7.3 Reporte de Actividad MODULDAnrexn 7.4 Reporte de Actividad Accidn
Sajud Mental de los Jovenes

Si Cumple

{1, Atender s
indicaciones
impartidas por
Secretaria de
Desarrolio Social
y fa direccldn de
{a juvenmud,

£n este perlodo de tlempo se fogré acuerdos imporiantes con la Casa de Juuenm{i, como definlr diferentes

la | acompefamientas ¥ acdones pertinentes para et desarrolio de la propuesta como €l lanzamiento de la escueia

en b Casa de 1a Cuftura, & apoyo permanenta pare las acdones propuestas por la Estuels de fderazgo Juvenit
y acompaBar acciones proplas da atencién y seguimierto para casos especificos con los jovenss, Anexc B.1
Acta de Seguimients y Monitoren

5l

S1 Cumple

12, Genmerar un
informe gue dé
enta de fas
actividades, vy
avance dei
proceso con el
iy de aportar en
fa consoldacidn
de  informaciin
de la comunidad
impactada.

Se radica & informe del periode anterior dentro de fas fechas estipuladas

Si Cumple

13. Cumpllr con
‘Has
obligaciones que
s detiven de la

naturaleza ¥
ohjeto del
conato,

demas |

Se atendieron las diferentes soficitudes v peticionas en el marce del proyecto £4), dando cumplimiento a las
actividades y compromisos que desde I Casa de la Juventud se programaroh, Adicional se hace
acompafiamiente a todas las actividades del Colecivo Taran en of marco def provecte Cultura Ciudadana. Anexo
9.1 Acta de Seguirniento y Monitoreo

St

Si Cumple

Los soportes y evidencias de los procesos de contratacidn, reposan en cada uno de los expedientes
contractuales, los cuales se ad]untan a este informe,

FALENCIAS: No se detectd ninguna falencia durante la ejecucion def contrato.

EVALUACION DEL CONTRATISTA ~ PROCESQ DE CALIDAD

Pr&slaz:}én de Servicios

No

{Cumple N.A.
Cumple
Logistica: Contd con fa logistica necesarla en cuanto a transporle, equipos ¥ X
Calidad del Servicio herramientas menaores para cumplir con el objeto del conkrato ¢
El servicio se prestd de atuerdo 2 ko pactado con el contratista. ~

N 5C-CER313325

Tel: 5876644 Fax. Extension 624 — www.sopo-cundinamarca.gov.co

Complimiento en  los . . . L. L
i 0 la prestation del
tempos de & Cumpllé con jos tiempos de cumplimients pactados para la prestation de S:—&MCIO *~
Rl -
en ~COR SeAe
H iy - . L. . DERTIFIZADM
iconieg alealdia Municipal de Sopo - Cunginamarea, Cr 3 Nro 2-45 Parque Prindpal

ihs‘.'ss-zmis_omg?
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Fecha: 23

de noviembre

e 2021

Servicio durante la | Dio respuesta a lus requerimientos o redamos realizadas X
ejecucion L.a respuesta dada 3 los requerimientos realizados fue eporuna :{
INTERPRETACION Altamente Confiable Confiable Mo Confiable
Catificacion . v

OBSERVACIONES: .

CONCEPTO DE LA SU_PERVISI(')N: Con base 2 que no se encontraron falenclas, se emite un concepto
FAVORABLE para el pago, por parte de la Alcaldia Municipal,

CONCLUSIONES: Se procederd a efectuar el pago No. § del contrato No. D-2021-0387 cotrespondiente al
periodo comprendido entre 2021-08-28 y 2021-09-27, de acuerdo al referido csntrato.

R e o

JUAN CARLOS CELIS GONZALEZ

@

ioniec
N7, 5C-CERB1352S

Alcaidia Municipal de Sopu - Cundinamarca, Cr 3 Nre 2-45 Pargue Principal

Tel: 5876644 Fax, Extensitn 624 ~ www sopu-cundinamarca,gov.co
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