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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y/o virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede 'y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana y en los programas de Formacion
Titulada en modalidad Virtual que sean asignados a través del Centro.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver Tabla Detalle Perfil Instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver Tabla Detalle Perfil Instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la contratacién la suma de SESENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($60.450.000) M/cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: CINCO
(5) contratos de instructores por un valor total de DOCE MILLONES
NOVENTA MIL PESOS ($12.090.000) M/cte. cada uno, por el término de
TRES (3) meses, TRES (3) dias, a raz6bn de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/cte. mes, de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de
2021, por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($2.080.000)
M/cte. b) DOS (2)pagos iguales correspondientes a los meses de OCTUBRE
y NOVIEMBRE de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($3.900.000) M/cte. Cada uno. c) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZMIL PESOS ($2.210.000) Mcte.

PLAZO:

Tres (3) meses, tres (3) dias, sin exceder el calendario académico.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotd D.C.

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estard a cargo de los Coordinadores
Académicos de: Gestion del Talento Humano y Formacion Complementaria,
Asistencia y Gestion Administrativa, Gestion Documental y de Ila
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Informacion, Jornada Fines de Semana y Jornada Madrugada o a quien
designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL PAGO:

Gerardo Arturo Medina Rosas, Subdirector (E) Centro de Gestidon
Administrativa — Regional Distrito Capital

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

Cddigo 133302

Version 1

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
220601501 - Aplicacién précticas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestién ambiental y seguridad y salud
en el trabajo.
. Tecndlogo en control ambiental con formaciéon demostrada en seguridad
TECNICO y salud en el trabajo.
SERVICIOS Y Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con

formacion en
Gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estardn Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
210301089 - Asesoramiento al consumidor financiero
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecnélogo en nucleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; o NBC sin clasificar. ver
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anexos: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nlcleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC economia; o NBC
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria industrial;
o0 NBC ingenieria administrativa y afines; o NBC sin clasificar (red de
conocimiento en gestion administrativa y servicios financieros sena). ver
anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena)..

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.

Para instructores virtuales (adicional)

- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual

- Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de formacion

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escritos
en forma eficaz y efectiva

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Un (1) afio de experiencia laboral en el area.
- Seis (6) meses de experiencia docente.

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucién politica y los convenios internacionales
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REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 1:

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).

ALTERNATIVA 2:

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3 :

Titulo de Tecndélogo en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 4:

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
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ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales de trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

240201526 - Interaccién en el contexto productivo y social con
principios éticos

- OPCION 1:

Profesional en carreras de formaciéon relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

- OPCION 2:

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL.:

- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

210301088 - Evaluacion de solicitudes financieras

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nudcleo béasico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria piblica; o nbc economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; o NBC sin clasificar. ver
anexos: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria piblica; o NBC economia; o NBC
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educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria industrial;
0 NBC ingenieria administrativa y afines; O NBC sin clasificar (red de
conocimiento en gestion administrativa y servicios financieros sena). ver
anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.

Para instructores virtuales (adicional)

- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual
-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientaciéon formacion
ambientes virtuales de formacion.

230101507 - Implementacion de habitos saludables mediante la
actividad fisica, de conformidad con las exigencias del perfil idoneo
de egreso.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

-Tecnblogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnolégica relacionada con el area de conocimiento

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio.
- Experiencia docente minimo de 12 meses

240201529 - Empleo de elementos de cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y
personal

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Profesional en ciencias econémicas o afines
-Profesional en administracién de empresas o afines
-Profesional en mercadeo o afines

-Profesional en ingenieria industrial o afines
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EXPERIENCIA LABORAL:

- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 - Interaccidn en lengua inglesa de forma oral y escrita en
contextos sociales y laborales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales:

- fce (first certificate in english)

- bec (vantage o higher)

- cels (vantage o higher)

- ielts (minimo 5,5)

- ise i (integrated skills in english)

- toefl pbt (minimo 567)

- toefl cbt (minimo 227)

- toefl ibt (minimo 87)

- bulats (b2 en todas las habilidades)

- cae (certificate in advanced english)

- cpe (certificate of proficiency in english)

- aptis (b2 en todas las habilidades)

preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacién profesional del sena y/o
certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Ultimos
afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.
-Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del Sena.

240201528 - Razonamiento cuantitativo frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matemaética.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en matematicas o
- Ingeniero afin al programa de formacion

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia en docencia.
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210301097 - Recuperacion de cartera
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nudcleo basico de conocimiento en: NBC
administracién; o NBC contaduria publica; O NBC economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; O NBC sin clasificar. Ver
anexos: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nicleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC economia; o NBC
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria industrial;
0 NBC ingenieria administrativa y afines; O NBC sin clasificar (red de
conocimiento en gestién administrativa y servicios financieros sena). Ver
anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.

Para instructores virtuales (adicional)

- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas
-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual

240201530 - Desarrollo de la inducciéon
REQUISITOS ACADEMICOS:

-Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion del instructor técnico del programa de formacion, los
instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz, relaciones
corporativas, administracion educativa, coordinadores misionales y
académicos en coordinacion con el Subdirector de Centro.
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EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el &area objeto del
desempefio y con el programa de formacién.

220501046 - Aplicacion de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
en el area

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Cédigo 133100

Version 1

220601501 - Aplicacion de préacticas de protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el trabajo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
210601020 - Atencion a clientes

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nacleo basico
de conocimiento en:
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-Administracién de empresas.
-Comunicacion social.
-Mercadeo y publicidad.
-Ingenieros.

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria asociada a los
programas de formacion profesional que impartira en su desempefio y de
acuerdo al nucleo basico de conocimiento definido para el area tematica:
-Tecndlogo en gestiébn empresarial, tecndlogo en gestiéon bancaria y de
entidades financieras, Tecndlogo en gestion integral del riesgo en
seguros, Tecndlogo en gestidon integral en fondos de pensiones y
cesantias, Tecnélogo en gestién de negocios, Tecnélogo en gestién de
negocios fiduciarios, Tecnoélogo en gestidn financiera y de tesoreria y

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto

de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia en
las areas objeto de la formacion.

ALTERNATIVA 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto

de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
objeto de la formacion

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacién oral y escritos
en forma eficaz y efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Formaciéon en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de laCNO y
en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 1:

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempeio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 2:

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3:

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA

ALTERNATIVA 4:

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
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derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

240201526 - Interaccion en el contexto productivo y social con
principios éticos

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1:

Profesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2:

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
0 humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

230101507 - Implementacion de habitos saludables mediante la
actividad fisica, de conformidad con las exigencias del perfil idoneo
de egreso

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion fisica.
Profesional en ciencias del deporte.
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Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio
experiencia docente minimo de 12 meses

240201529 - Empleo de elementos de cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y
personal

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional en ciencias econémicas o afines
Profesional en administracién de empresas o afines
Profesional en mercadeo o afines

Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 - Interaccién en lengua inglesa de forma oral y escrita
en contextos sociales y laborales

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de
las siguientes pruebas internacionales:

fce (first certificate in english)

bec (vantage o higher)

cels (vantage o higher)

ielts (minimo 5,5)

ise ii (integrated skills in english)

toefl pbt (minimo 567)

toefl cbt (minimo 227)

toefl ibt (minimo 87)

bulats (b2 en todas las habilidades)

cae (certificate in advanced english)

cpe (certificate of proficiency in english)

aptis (b2 en todas las habilidades)

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccién de formacion profesional del sena y/o
certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos
afios.
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EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formaciébn en la lengua extranjera en modalidad presencial.
Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del Sena.

240201528 - Razonamiento cuantitativo frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210303022 - Reconocimiento de recursos financieros
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
a. Contaduria publica: preferiblemente con: o especializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares internacionales (niif-
nic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y
de némina. O certificacién de competencias laborales en normas técnicas
y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

b. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de nédmina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

ALTERNATIVA 2:

a. Titulo de tecnologo en el ndcleo basico de conocimiento de contaduria
publica; Tecnologo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion en
nif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

14
GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo
profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.

ALTERNATIVA 2:

Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia

240201530 - Desarrollo de lainducciéon
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion del instructor técnico del programa de formacion, los
instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz, relaciones
corporativas, administracibn educativa, coordinadores misionales y
académicos en coordinacion con el Subdirector de Centro

EXPERIENCIA LABORAL.:
Minimo 12 meses de experiencia laboral en el &rea objeto del desempefio

220501046 - Aplicacién de tecnologias de la informacion y la
comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area.

ESPECIALIDAD: GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

220501113 - Implementacion de bases de datos
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TECNICO EN
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA
NUBE.

Codigo 228122

Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecnélogo en nucleo basico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nucleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informética, disefio y desarrollo de software
sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
-Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software. - diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software. - seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):
-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de formacién.

220601501 - Aplicacion de practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.

- Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo.

-Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.
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-Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.

-Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

220501106 - Despliega aplicaciones y servicios en la nube.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecnélogo en nucleo bésico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
sena)

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
-Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

-diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: -
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software. - seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de formacién
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220501123 - Construccion de aplicaciones web orientadas a
servicios

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecnélogo en nlcleo basico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
-Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

-Diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: -
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacién formacion
ambientes virtuales de formacién.

220501096 - Construccién de algoritmos en soluciones software.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en: NBC ingenieria
de sistemas, telemética y afines. Ver anexos: (nbc - red de conocimiento
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en informatica, disefio y desarrollo de software sena).
ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red
de conocimiento en informética, disefio y desarrollo de software sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- diez (10) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientaciéon formacion
ambientes virtuales de formacion

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacion eficaces y

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

- Un (1) afo de experiencia laboral en el area
- minimo seis (6) meses de experiencia en docencia

220501095 - Aplicar el enfoque de la programacién orientada a
objetos.

REQUISITOS ACADEMICOS:
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ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nicleo béasico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en niicleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
sena).

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

- cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de aprendizaje gpfi g 014.

210201501 - Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Cap sena y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartir4 en su desempefio. —

ALTERNATIVA 2:

Técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

ALTERNATIVA 3:

GTH-F-075 V.05
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Técnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempefio.

ALTERNATIVA 4:

Tecnologo o cuatro afios de formacion universitaria, y experticia en el
area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartir4 en su desempefio.

ALTERNATIVA 5:

Profesional universitario y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta
(40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y (8)
meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores
de docencia

ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y diez (10) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el gjercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA &5:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

GTH-F-075 V.05
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240201526 - Interaccién en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:
OPCION 1:

Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2:

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

220501092 - Construccion de requisitos del software.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecnélogo en nicleo bésico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informética, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nicleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
sena).

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: - veinte
(20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de
software. - diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
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- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.
- seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual

- Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacién formacién
ambientes virtuales de formacion.

230101507 - Generacion de habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnolégica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio.
- Experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 - Empleo de elementos de cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y
personal

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias economicas o afines.

- Profesional en administracién de empresas o afines.
- Profesional en mercadeo o afines.

- Profesional en ingenieria industrial o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comin europeo de referencia para las
lenguas.
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REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento. - nivel minimo b2 de suficiencia en
inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales:

fce (first certificate in english)

bec (vantage o higher)

cels (vantage o higher)

ielts (minimo 5,5)

ise ii (integrated skills in english)

toefl pbt (minimo 567)

toefl cbt (minimo 227) t

oefl ibt (minimo 87)

bulats (b2 en todas las habilidades)

cae (certificate in advanced english)

cpe (certificate of proficiency in english)

aptis (b2 en todas las habilidades)

Ademas debe cumplir con:

- Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.
-Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema
de gestién académica y Ims.

-Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
-Competencias metodolégicas para la orientacion de programas de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

-Habilidades en comunicacion escrita, solucién de problemas,
pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y
comprension lectora.

-Creativo y proactivo.

-Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual
vigente, establecido por la direccion de formacion profesional del sena
y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres
Gltimos afos.

-Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del
Sena.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial.

220501121 - Integracion de practicas de devops en la
construccion de sistemas de informacion.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:
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Titulo de tecnélogo en nulcleo basico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nicleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red
de conocimiento en informética, disefio y desarrollo de software sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- Diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- Seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

-Acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacién formacion
ambientes virtuales de formacién.

240201528 - Razonamiento cuantitativo frente a situaciones

susceptibles de ser abordadas de manera matemética en
contextos laborales, sociales y personales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en mateméticas o
- Ingeniero afin al programa de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses de experiencia en docencia.
240201530 - Resultado de aprendizaje de la induccion.

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion del instructor técnico del programa de formacion, los
instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz,
relaciones corporativas, administracion educativa, coordinadores
misionales y académicos en coordinacion con el Subdirector de Centro.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio.

220501046 - Uso de herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area.

Teniendo en cuenta que los programas que va a orientar el Centro corresponden a Formaciéon Titulada en
modalidad Virtual, todos los instructores deben cumplir los siguientes requisitos adicionales:

-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Gestion Administrativa del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se tiene las siguientes consideraciones: un
potencial de noventa y un (91) instructores de los cuales: uno es Coordinadora de Formacion Profesional y
seis son Coordinadores Académicos; que de acuerdo con lo establecido en el calendario académico
(Resolucion 1-1403 de 2020) la programacion de horas instructor de planta sera de 207 dias habiles; que las
fichas que pasan de acuerdo con el informe PE_04 a corte del 31 diciembre 2020 son 474, de las cuales 191
estan en etapa productiva y 283 iniciaran el afio 2021 desarrollando su etapa lectiva, estas fichas cuentan
con 13.703 aprendices activos en formacion titulada presencial; que dentro de la planeacion indicativa se tiene
proyectado generar 8.265 cupos nuevos en formacion titulada presencial.
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Las metas desagregadas de Formacion Titulada Virtual para el Centro de Formacién en la vigencia 2021 son
las siguientes:

| Técnicos Laborales | 250 Aprendices | |

Los 5 Instructores Contratistas solicitados, atenderan 512 horas de Formacién para la oferta Titulada Virtual
del Centro de Formacion.

Con lo anterior, se concluye que hay personal de planta con la especialidad requerida, pero es insuficiente
para atender la Programacion y las metas establecidas por la Direccion General para la presente vigencia,
por lo tanto el Centro de Gestion Administrativa del SENA Regional Distrito Capital, requiere contratar Cinco
(5) Instructores para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral (Titulada Virtual), en las
especialidades que atiende el Centro, para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana por el término de: Tres (3) Meses, Tres (3) Dias.

Esto garantizara que el Centro de Gestiéon Administrativa aporte con la ejecucion de la Formacién Profesional
Integral a los compromisos adquiridos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en su Plan de Accién
“Desde la Optimizacion, jTodos logramos mas!; el Plan Estratégico Institucional 2019 -2022, los cuales estan
alineados con el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 “Pacto Colombia, Pacto Por La Equidad: en lo
referente a la politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados;
atendiendo la linea de educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Gestién Administrativa, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:
De conformidad con el perfil determinado por la respectiva Coordinacion Académica, el Instructor debera
garantizar el desarrollo de las siguientes especificaciones esenciales:

e Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases o0 Competencias establecidas y programadas.

e Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

e Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
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e Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

e Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

e Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos, informes y documentos requeridos
en el proceso administrativo, solicitados por el Centro de Formacion, el Nodo y/o la Direccién General.

e Cumplimiento del manual, estandares, lineamientos vigentes y Guia para la orientacién de procesos
de Formacion a través de Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA, con codigo GFPI-G-14.

e Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir
la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempeiio... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacion

Profesional”
3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
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Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberé constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos de las areas de : Gestion del
Talento Humano y Formacion Complementaria, Asistencia y Gestion Administrativa, Gestion Documental y
de la Informacién, Jornada Fines de Semana y Jornada Madrugada o por quien designe el ordenador del
gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serda asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de Gestion Administrativa designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
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encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

La Comision Evaluadora del Centro del Centro de Gestion Administrativa reviso y validé la documentacion
presentada por el futuro contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Direccién de FormacionProfesional.

Se expide en Bogot4, a los siete (7) dias del mes de septiembre de 2021.

V

GERARDO'ARTUR® MEDINA ROSAS
Subdirector (E) Centro de Gestion Administrativa

Proyectd: Luis Alejandro Zarta Bautista Cargo: Coordinador de Administracion Educativa 351'7
Revisé:  Nury Patricia Maldonado Zarate Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral %
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y/o virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién,
del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana y en los programas de Formacién
Titulada en modalidad Virtual que sean asignados a través del Centro.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111504 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: De acuerdo con la Tabla Detalle
Perfiles Instructores
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNICO
SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

Cédigo 133302

Version 1

220601501 - Aplicacién précticas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.

Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo.

Tecnodlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad
y salud en el trabajo.

Tecnodlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacién en

Gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210301089 - Asesoramiento al consumidor financiero
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nlcleo béasico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; o NBC sin clasificar. ver
anexos: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nicleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC economia; o NBC
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria industrial;
0 NBC ingenieria administrativa y afines; o NBC sin clasificar (red de
conocimiento en gestion administrativa y servicios financieros sena). ver
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anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena)..

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.

Para instructores virtuales (adicional)

- Acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual

- Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacion
ambientes virtuales de formacién

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacién oral y escritos
en forma eficaz y efectiva

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica,
filologia, lenguas clasicas 0 modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Un (1) aflo de experiencia laboral en el area.
- Seis (6) meses de experiencia docente.

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucion politica y los convenios internacionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desemperio de la CNO
y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 1:

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O).
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ALTERNATIVA 2:

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nacleos béasicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3:

Titulo de Tecndélogo en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 4:

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los

derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales de trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
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Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

240201526 - Interaccién en el contexto productivo y social con
principios éticos

- OPCION 1:

Profesional en carreras de formaciéon relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

- OPCION 2:

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

210301088 - Evaluacion de solicitudes financieras

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nuacleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o nbc economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; o NBC sin clasificar. ver
anexos: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC economia; o NBC
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria industrial;
o0 NBC ingenieria administrativa y afines; O NBC sin clasificar (red de
conocimiento en gestion administrativa y servicios financieros sena). ver
anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
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Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.

Para instructores virtuales (adicional)

- Acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual
-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacion
ambientes virtuales de formacion.

230101507 - Implementacion de habitos saludables mediante la
actividad fisica, de conformidad con las exigencias del perfil idéneo
de egreso.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

-Tecnblogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnolégica relacionada con el area de conocimiento

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio.
- Experiencia docente minimo de 12 meses

240201529 - Empleo de elementos de cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y
personal

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Profesional en ciencias econdmicas o afines
-Profesional en administracién de empresas o afines
-Profesional en mercadeo o afines

-Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 - Interaccidon en lengua inglesa de forma oral y escrita en
contextos sociales y laborales.
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REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales:

- fce (first certificate in english)

- bec (vantage o higher)

- cels (vantage o higher)

- ielts (minimo 5,5)

- ise i (integrated skills in english)

- toefl pbt (minimo 567)

- toefl cbt (minimo 227)

- toefl ibt (minimo 87)

- bulats (b2 en todas las habilidades)

- cae (certificate in advanced english)

- cpe (certificate of proficiency in english)

- aptis (b2 en todas las habilidades)

preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacién profesional del sena y/o

certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos
afios.

EXPERIENCIA LABORAL.:
- Minimo 12 meses en la orientaciéon de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.

-Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del Sena.

240201528 - Razonamiento cuantitativo frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en matematicas o
- Ingeniero afin al programa de formacion

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

210301097 - Recuperacién de cartera

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nudcleo béasico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; O NBC economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; O NBC sin clasificar. Ver

anexos: (nbc - red de conocimiento en gestién administrativa y servicios
financieros sena).
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ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nucleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC contaduria publica; o NBC economia; o NBC
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria industrial;
0 NBC ingenieria administrativa y afines; O NBC sin clasificar (red de
conocimiento en gestion administrativa y servicios financieros sena). Ver
anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia.

Para instructores virtuales (adicional)

- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas
-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual

240201530 - Desarrollo de la inducciéon
REQUISITOS ACADEMICOS:

-Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion del instructor técnico del programa de formacion, los
instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz, relaciones
corporativas, administracion educativa, coordinadores misionales y
académicos en coordinacion con el Subdirector de Centro.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio y con el programa de formacion.

220501046 - Aplicacion de tecnologias de la informacién y la
comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno.

REQUISITOS ACADEMICOS:
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- Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
en el area

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Caddigo 133100

Version 1

220601501 - Aplicacién de précticas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.

Ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

Tecnodlogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.

Tecnodlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 - Atencion a clientes
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo profesional universitario en disciplina académica del ndcleo basico
de conocimiento en:

-Administracién de empresas.

-Comunicacion social.

-Mercadeo y publicidad.

-Ingenieros.

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo o cuatro afos de formacion universitaria asociada a los
programas de formacidn profesional que impartir4 en su desempefio y de
acuerdo al nucleo basico de conocimiento definido para el area temética:
-Tecndlogo en gestiébn empresarial, tecnélogo en gestion bancaria y de
entidades financieras, Tecndlogo en gestion integral del riesgo en
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seguros, Tecndlogo en gestion integral en fondos de pensiones y
cesantias, Tecnodlogo en gestién de negocios, Tecnologo en gestion de
negocios fiduciarios, Tecndlogo en gestion financiera y de tesoreria y

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia en
las areas objeto de la formacion.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
objeto de la formacion

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escritos
en forma eficaz y efectiva, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un (1) afio de experiencia laboral en el &rea seis (6) meses de experiencia
docente

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y
en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 1:

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 2:
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Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3:

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA

ALTERNATIVA 4:

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 4:
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

240201526 - Interaccion en el contexto productivo y social con
principios éticos
REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1:

Profesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2:

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
0 humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

230101507 - Implementacion de habitos saludables mediante la

actividad fisica, de conformidad con las exigencias del perfil idoneo
de egreso

REQUISITOS ACADEMICOS:
Licenciado en educacion fisica.

Profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con

especializacién tecnolégica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio
experiencia docente minimo de 12 meses

240201529 - Empleo de elementos de cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y
personal

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional en ciencias econémicas o afines
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Profesional en administracion de empresas o afines
Profesional en mercadeo o afines
Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 - Interaccién en lengua inglesa de forma oral y escrita
en contextos sociales y laborales

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de
las siguientes pruebas internacionales:

fce (first certificate in english)

bec (vantage o higher)

cels (vantage o higher)

ielts (minimo 5,5)

ise ii (integrated skills in english)

toefl pbt (minimo 567)

toefl cbt (minimo 227)

toefl ibt (minimo 87)

bulats (b2 en todas las habilidades)

cae (certificate in advanced english)

cpe (certificate of proficiency in english)

aptis (b2 en todas las habilidades)

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccién de formacién profesional del sena y/o
certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos
afios.

EXPERIENCIA LABORAL.:

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o
formaciébn en la lengua extranjera en modalidad presencial.
Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del Sena.

240201528 - Razonamiento cuantitativo frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica.

REQUISITOS ACADEMICOS:
Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia
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210303022 - Reconocimiento de recursos financieros
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:

Titulo profesional universitario en el nacleo basico de conocimiento de:

a. Contaduria publica: preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares internacionales (niif-
nic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y
de nédmina. O certificacion de competencias laborales en normas técnicas
y pedagodgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

b. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de nédmina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

ALTERNATIVA 2:

a. Titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria
publica; Tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacién en
nif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina.

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo
profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.

ALTERNATIVA 2:

Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia

240201530 - Desarrollo de lainduccién

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion del instructor técnico del programa de formacién, los
instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz, relaciones
corporativas, administracion educativa, coordinadores misionales y
académicos en coordinacion con el Subdirector de Centro

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio

220501046 - Aplicacién de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecnodlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area.

ESPECIALIDAD: GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
220501113 - Implementacion de bases de datos
TECNICO EN REQUISITOS ACADEMICOS:

PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA
NUBE.

Cédigo 228122

Version 1

ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecnélogo en nlcleo béasico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:
Titulo profesional universitario en niicleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -

red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
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ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
-Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software. - diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software. - seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):
-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de formacién.

220601501 - Aplicacién de préacticas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.

- Ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo.

-Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

-Tecndlogo en control ambiental con formaciéon demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.

-Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

220501106 - Despliega aplicaciones y servicios en la nube.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:
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Titulo de tecndlogo en nucleo béasico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, teleméatica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nudcleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
sena)

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
-Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

-diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: -
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software. - seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de formacion

220501123 - Construccion de aplicaciones web orientadas a
servicios

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecnélogo en nucleo béasico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nicleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
sena).
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EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
-Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

-Diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: -
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de formacion.

220501096 - Construccién de algoritmos en soluciones software.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en: NBC ingenieria
de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de conocimiento
en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red
de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).
EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- diez (10) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
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- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.
- seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

- Acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de formacién

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacién eficaces y

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

- Un (1) afio de experiencia laboral en el area
- minimo seis (6) meses de experiencia en docencia

220501095 - Aplicar el enfoque de la programacién orientada a
objetos.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nucleo béasico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informéatica, disefio y desarrollo de software sena).
ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software
sena).

EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
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desarrollo de software.
- diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

- cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de aprendizaje gpfi g 014.

210201501 - Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Cap sena y experticia en el area temética derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartir4 en su desempefio. —

ALTERNATIVA 2:

Técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

ALTERNATIVA 3:

Técnico profesional y experticia en el area temética derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempefio.

ALTERNATIVA 4:

Tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria, y experticia en el
area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio.

ALTERNATIVA 5:

Profesional universitario y experticia en el &rea temética derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
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Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta
(40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacién profesional y (8)
meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores
de docencia

ALTERNATIVA 3:
Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y diez (10) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia
ALTERNATIVA5:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y

fundamentales en el trabajo objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

240201526 - Interaccién en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1:

Profesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o afines.

OPCION 2:

Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

docencia y/o trabajo comunitario.

220501092 - Construccidn de requisitos del software.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecndlogo en nicleo béasico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc -
red de conocimiento en informaética, disefio y desarrollo de software
sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: - veinte
(20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de
software. - diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- seis (6) meses en labores de docencia.

Para instructores virtuales (adicional):

- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual

- Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacién formacion
ambientes virtuales de formacion.

230101507 - Generacion de habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

- Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica relacionada con el area de conocimiento.
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EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio.
- Experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 - Empleo de elementos de cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y
personal

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias econémicas o afines.

- Profesional en administracion de empresas o afines.
- Profesional en mercadeo o afines.

- Profesional en ingenieria industrial o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comin europeo de referencia para las
lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento. - nivel minimo b2 de suficiencia en
inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales:

fce (first certificate in english)

bec (vantage o higher)

cels (vantage o higher)

ielts (minimo 5,5)

ise ii (integrated skills in english)

toefl pbt (minimo 567)

toefl cbt (minimo 227) t

oefl ibt (minimo 87)

bulats (b2 en todas las habilidades)

cae (certificate in advanced english)

cpe (certificate of proficiency in english)

aptis (b2 en todas las habilidades)

Ademas debe cumplir con:

- Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.
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-Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema
de gestion académica y Ims.

-Dominio demostrado en ofimética e internet y/o ciudadania digital.
-Competencias metodolodgicas para la orientacion de programas de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

-Habilidades en comunicacion escrita, solucion de problemas,
pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y
comprension lectora.

-Creativo y proactivo.

-Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual
vigente, establecido por la direccion de formacion profesional del sena
y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres
ultimos afios.

-Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del
Sena.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial.

220501121 - Integracion de préacticas de devops en la
construccion de sistemas de informacion.

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo de tecnélogo en nulcleo bésico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

ALTERNATIVA 2:

Titulo profesional universitario en nicleo basico de conocimiento en:
NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. Ver anexos: (nbc - red
de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- Diez (10) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- Seis (6) meses en labores de docencia.
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Para instructores virtuales (adicional):

-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas.

-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor
virtual.

-Cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacién
ambientes virtuales de formacion.

240201528 - Razonamiento cuantitativo frente a situaciones

susceptibles de ser abordadas de manera matemética en
contextos laborales, sociales y personales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en matematicas o
- Ingeniero afin al programa de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia.
240201530 - Resultado de aprendizaje de la induccion.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion del instructor técnico del programa de formacion, los
instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz,
relaciones corporativas, administracion educativa, coordinadores
misionales y académicos en coordinacién con el Subdirector de Centro.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio.

220501046 - Uso de herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area.
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Teniendo en cuenta que los programas que va a orientar el Centro corresponden a Formacion
Titulada en modalidad Virtual, todos los instructores deben cumplir los siguientes requisitos

adicionales:

-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas.
-Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato 'y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccién

00639
de 2019

José del
Carmen
Abril

Ramirez

“Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestién Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones,
asi como las actividades de capacitacién o
de auditoria en el sistema integrado de
gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos
desarrollando  Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana, desarrollando las
competencias de: procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la
organizacion, Intervenir en el desarrollo de
los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcién
administrativa y Coordinar las actividades
del talento humano asignado, teniendo en
cuenta las funciones de la unidad
administrativa”.

Diez (10) meses,
Diez (10) dias.

Valor del
contrato:
$38.024.155
Valor mes:

$3.679.757

Contratacion
Directa

CO1.PC
CNTR.1
330207

José del
Carmen
Abril

Ramirez

“Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir  Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento

Diez (10) meses,
Dieciséis  (16)
dias

Valor del
contrato:
$39.922.913
Valor mes:

$3.790.150

Contratacion
Directa
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Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones,
asi como las actividades de capacitacién o
de auditoria en el sistema integrado de
gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana”.

00601
de 2019

Adriana
Patricia
Riveros
Castillo

“Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestiébn Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones,
asi como las actividades de capacitacion o
de auditoria en el sistema integrado de
gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana, desarrollando las
competencias de: Coordinar el proceso de
evaluacion del desempefio laboral de los
trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacion vy
normatividad vigente, Integrar a los
trabajadores 'y proveedores a la
organizacibon de acuerdo con el
direccionamiento estratégico, procesos y
procedimientos y roles de trabajo vy
Gestionar los programas de bienestar de
acuerdo con las normas vigentes y
direccionamiento  estratégico de Ia
organizacién”

Diez (10) meses,
Veinte (20) dias

Valor del | Contratacion
contrato: Directa
$39.250.741
Valor mes:
$3.679.757
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CO1.PC
CNTR.1
326552

Adriana
Patricia
Riveros
Castillo

“Prestar los servicios personales de caracter | Once (11)
temporal, para impartir  Formacién | meses, Un (1)
Profesional Integral, mediante la modalidad | dia

de periodos fijos de instructores, para la
ejecucibn de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones,
asi como las actividades de capacitacién o
de auditoria en el sistema integrado de
gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y

Valor del | Contratacion
contrato: Directa
$41.817.988
Valor mes:
$3.790.150

fines de semana”.
Gerardmldina Rosas

Subdirector (E)
Centro de Gestién Administrativa

Proyectd: Luis Alejandro Zarta Bautista /SJ?

Revisé:

Coordinador de Administracién Educativa

Nury Patricia Maldonado Zarate </
Coordinadora Formacién Profesional Integral
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que, el Centro de Gestion Administrativa requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Gestién Administrativa, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacién Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para
la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y/o virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana y en los programas de Formacion Titulada en modalidad Virtual
que sean asignados a través del Centro”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.
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Que la expedicién de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogot4, a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2021.

%}»mer’b —
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano, Regional Distrito Capital

Proyectd: Luis Alejandro Zarta Bautista Cargo: Coordinador de Administracion Educativa 3}
Revisd:  Nury Patricia Maldonado Zarate Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral %
Anexo:  Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que (el) o (la) Subdirector (a ) del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar Cinco (5)
Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y/o virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana y en los programas de Formacién Titulada en modalidad Virtual que
sean asignados a través del Centro”.

Que el trAmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por (el) o (la) Subdirector (a) en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la (Coordinacion de
Administracién Educativa) que lidera el proceso en el Centro de Formacion; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A el Centro Gestion Administrativa a contratar los servicios de Cinco (5) Instructores con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada
y/lo Complementaria, presencial y/o virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacidon o de auditoria en el sistema integrado de gestién de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana y en los programas de Formacion Titulada en modalidad Virtual que sean

asignados a través del Centro”. \/}p AUTORIZACION 1282 DE 2021

Enrique Romero Contreras
Director Regional Distrito Capital

Dada en Bogota a los 14/09/2021

j ™

Vo.Bo. Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Anexo: Copia del CDP 321 del 8 de enero de 2021

Proyectd: Luis Alejandro Zarta Bautista Cargo: Coordinador de Administracion Educativa 3—‘7‘7

Revis6:  Nury Patricia Maldonado Zarate Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral 1 Q/é :3 : a .
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHdperdomo DAVID ESTEBAN PERDOMO RIVERA
B 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA

F .i-'-' 'i n Ejecutora Solicitante: 940410 DC
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 2021-09-07-4:14 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 321 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-940410 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 13.625.824.000,00 | Valor Total Operaciones: 48.433.652,00 | Valor Actual.: 13.674.257.652,00 Comprometer: 248.827.652,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 321 Fecha Registro: 2021-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
940445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION OPERACION COMPROMETER
ADMINISTRATIVA-BTA D BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
C - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2021-08-31 -310.000.000,00
2021-03-19 13.625.824.000,00 358.433.652,00
Total: 13.625.824.000,00 48.433.652,00| 13.674.257.652,00 248.827.652,00 0,00
Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA DEPENDENCIA DE SERVICIOS PRESTADOS A LA
’ FORMACION.

L/.-——w/——gfk*')‘

= -

/ Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de

Recibido

. L Tipo Instructor MARQUE CON X . A TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores

8 DE SEPTIEMBRE 2021

Centro de Formacion / Rad: GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo Instructor MARQUE CON X

Regular 5 Complementaria Virtual
Complementaria presencial 0 Desplazados 0 5
Articulacion con la Educacion Media 0 FORMACION REGULAR
CUMPLE
NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacion
Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. Sl
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del programa. Sl

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como N/A
tutor virtual

Numero de instructores / familias N/A
Se describen los requisitos de educacién, formacién y
Educacion y/o Formacion Experiencia experiencia, establecidos a través de la circular que opere e . . .
v/ P P ) ; o q P Bilinguismo - perfil segun lineamientos N/A
Relacionada para la vigencia ( y de bilinguismo).
Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio N/A
del centro
Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador N/A

Perfiles no descritos en disefo curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccidn de formacién N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacidén (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) Sl
Se describe el objetivo de la contratacion. Sl
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 S|
diciembre. Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo N/A
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses N/A
1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses N/A
. . . Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial Sl
Se describe el nimero de instructores a contratar por - y P — / g P
s s Articulacion: Segun simulador N/A
programa de formacion y/o especialidad, acorde con la = —
, . ., Complementaria Virtual: Segun Cdlculo N/A
tecnologia medular del Centro y modalidad de formacidn. — - —
Bilinguismo Virtual: Segun Calculo N/A
Se describe Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan Sl
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. Sl

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL:

y
FECHA DE LA REVISION: 10 DE SEPTIEMBRE 2021 | JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE/GINA LOPEZ

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION: =/
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ACTA No.06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE PRIMARIO DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C., 25 de mayo de 2021 11:00 horas 12:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Distrito Capital / Centro De
Reunidn Virtual. Gestion Administrativa.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Andlisis de ejecucidn de las metas de formacidn titulada del Centro de Gestién Administrativa
2021.

2. Definicién de la tercera oferta regular modalidad virtual 2021.

3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y definir la pertinencia de la tercera oferta regular modalidad virtual titulada del Centro de
Formacién del 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Analisis de ejecucidn de las metas de formacidn titulada del Centro de Gestién
Administrativa:

El Comité Primario analiza la ejecuciéon de las metas establecidas para la vigencia 2021, y el
comportamiento de las ofertas desarrolladas en el 2021 y asi define la pertinencia de los programas
a ofertar en el tercer trimestre, las estadisticas presentadas son las siguientes:

EIECUCION POR EJECUCION

NIVEL / VIGENCIA 2021 10/2E5_/024(-)21 % PROGRAMAR TOTAL
Tecnélogo 19068 14435 75,7% 66 76,05%
Virtual 950 0 0,0% 0 0,00%
Presencial 18118 14435 79,7% 66 80,04%
i 20 | 20 s3] o 83,33%
Virtual 150 144 96,0% 0 96,00%
Presencial 90 56 62,2% 0 62,22%
Total Educacién Superior | 19308 14635 75,8% 66 76,14%
Técnico 8454 7151 84,6% 255 87,60%
Virtual Laboral 250 0 0,0% 0 0,00%
Presencial Laboral 3991 2889 72,4% 255 78,78%
Programa Articulacién 4213 4262 101,2% 0 101,16%
TOTAL TITULADA 27762 21786 ’ 78,5% 321 79,63%
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Con el fin de dar cumplimiento a la meta establecida para la formacidn titulada en la modalidad
virtual del Centro de Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital, los instructores Patricia
Riveros de Diseno y Desarrollo Curricular y Juan Sebastidn Pérez de Virtualizacidon y Soporte AVA,
presentan al Comité Primario la propuesta que parte de la revisién de los programas de niveles
Tecndlogo y Técnico Laboral en modalidad virtual, disponibles para ser orientados en el SENA, y de
la documentacidn relacionada a la formacién de dichos niveles en la modalidad respectiva.

Para el caso de los Tecndlogos, estos cuentan con un registro calificado Unico que, segun las
circulares: “Planeacion oferta e ingreso | convocatoria Modalidad Virtual 2021” y 3-2021-000079
del 28/04/2021 (“Planeacién oferta e ingreso |l convocatoria Modalidad Virtual 2021”) pueden ser
ofertados por los centros teniendo en cuenta los recursos indispensables para su desarrollo como
lo son: LMS, Instructores—Tutores virtuales Técnicos, Transversales (de acuerdo al disefio curricular
del programa) y de bilingliismo.

La asignacion de los aprendices a las fichas programadas puede realizarse a través de ofertas
especiales (cerradas) o durante las cinco (5) ofertas regulares de formacion titulada virtual 2021,
segln el cronograma establecido por la Direccién General.

a. ldentificar las metas asignadas al centro formacién para esta modalidad
Para la vigencia 2021 al Centro de Gestion Administrativa de la Regional Distrito Capital le fue
asignada una meta de formacién titulada en modalidad virtual de:

Nivel Tecndlogo:

Cupos: 950

Fichas: 19 (50 aprendices (cupos) por ficha)

Nivel Técnico Laboral:

Cupos: 250

Fichas: 5 (50 aprendices (cupos) por ficha)

Total, fichas a ofertar 2021 Titulada Virtual: 24 fichas
b. Establecer los programas que se Proponen

El equipo de Disefio Curricular del Centro realizd la revision de los disefios curriculares de los
programas de titulada virtual actualmente disponibles para ser ofertados; la realizé teniendo en
cuenta las NSCL, los Resultados de Aprendizaje, la Vigencia de Registros calificados y los Perfiles de
los instructores; estableciendo como propuesta la oferta desde el Centro de los siguientes:
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Tecndlogos Virtuales (duracién: 24 meses (18 lectiva - 6 productiva)):
Tecndlogo en Gestion de Mercados (TGM).
Tecndlogo en Gestidn Logistica (TGL).

Otros Tecndlogos pendientes por verificar dado que aun no estan disponibles y no se
cuenta con los disefios curriculares.

Técnicos Virtuales (Duracién: 12 meses (6 lectiva - 6 productiva)):
Técnico en Servicios y Operaciones Microfinancieras

Técnico en Operaciones de Servicios en Contact Center BPO

c. Proyectar la oferta e inicio de programas y cupos

Luego de varias consultas y analisis se propone que para dar cumplimiento a la meta se establezcan
tres (3) asignaciones distribuidas asi:

e Ocho (8) Tecndlogos (400 cupos) (cuatro (4) TGM y cuatro (4) TGL) en una primera
asignacion en simultanea (oferta cerrada), o a través (oferta regular), de la Ill convocatoria
Modalidad Virtual 2021; Inicio de la formacidon de los aprendices matriculados: 2 de agosto
de 2021.

e Seis (6) Tecndlogos (300 cupos) y tres (3) Técnicos (150 cupos) en una segunda Asignacion
en simultanea (oferta cerrada), o a través (oferta regular), de la IV convocatoria Modalidad
Virtual 2021; Inicio de la formacidn de los aprendices matriculados: 20 de septiembre de
2021.

e Cinco (5 Tecndlogos (250 cupos) y dos (2) (100 cupos) Técnicos en una tercera asignacion
en simultanea (oferta cerrada), o a través (oferta regular), de la V convocatoria Modalidad
Virtual 2021; Inicio de la formacién de los aprendices matriculados: 29 de noviembre de
2021.

2. Perfiles del instructor de los Programas:
Los instructores-Tutores que se designen, deben cumplir con:
e El perfil definido en el disefo curricular del programa.

e Requerimientos especificos de la entidad.

e Contar con experiencia certificada como tutor virtual de minimo seis (6) meses.
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e Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje de minimo 40 horas.

Para el desarrollo de esta formacién se requieren los siguientes perfiles de instructor segun el
programa:

(B Tecndlogo en Gestion de Mercados (TGM)
e Instructor Técnico (1 0 2):

Titulo Profesional Universitario en Mercadeo, Marketing internacional, Negocios internacionales,
Finanzas y Negocios internacionales o en el NBC de: administracién; o economia; o ingenieria
industrial y afines; o publicidad y afines; o contaduria publica; o Ingenieria administrativa y afines;
o matematicas, estadistica y afines; o psicologia con especializacién en mercadeo o afines.

e Instructor competencias Transversales (1)
Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
Profesional educacidn fisica, recreacion y deportes.
Profesional ciencias de la salud ocupacional

e Instructor Bilingliismo (1)

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de conocimiento.

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: FCE (First Certificate in English); BEC (Vantage o Higher); CELS (Vantage o Higher);
IELTS (minimo 5,5); ISE Il (Integrated Skills in English); TOEFL PBT (minimo 567); TOEFL CBT (minimo
227); TOEFL IBT (minimo 87); BULATS (B2 en todas las habilidades); CAE (Certificate in Advanced
English); CPE (Certificate of Proficiency in English); APTIS (B2 en todas las habilidades).

Il. Tecndlogo en Gestidn Logistica (TGL)

e Instructor Técnico (1 0 2)

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, con: El NBC Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Alimentos, Administracidn de empresas o profesiones afines.

e Instructor competencias Transversales (1)
Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.
Profesional educacién fisica, recreacién y deportes.
Profesional ciencias de la salud ocupacional

e Instructor Bilinglismo (1)

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de conocimiento.
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Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: FCE (First Certificate in English); BEC (Vantage o Higher); CELS (Vantage o Higher);
IELTS (minimo 5,5); ISE Il (Integrated Skills in English); TOEFL PBT (minimo 567); TOEFL CBT (minimo
227); TOEFL IBT (minimo 87); BULATS (B2 en todas las habilidades); CAE (Certificate in Advanced
English); CPE (Certificate of Proficiency in English); APTIS (B2 en todas las habilidades).

lll. Técnico en Servicios y Operaciones Microfinancieras
e Instructor Técnico (1 0 2)

Titulo Profesional Universitario en nucleo basico de conocimiento en: NBC — Administracién; o NBC
—Contaduria Publica; o NBC — Economia; o NBC — Educacidén (Licenciatura en Comercio vy
Contaduria); o Ingenieria Industrial; o NBC — Ingenieria administrativa y afines. Tecndlogo o
profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la comunicacidn

e Instructor competencias Transversales (1-1)

Alternativa 1: Tecndlogo o cuatro afios de formacidn universitaria, y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio.

Alternativa 2: Profesional universitario y experticia en el area tematica.

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental o
educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud
en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestién ambiental

Opcidn 1: profesional en carreras de formacidn relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia o trabajo social, o sociologia o afines.

Opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o Humanismo
Licenciado en Educacidn Fisica, Profesional en Ciencias del Deporte o Tecnélogo en Actividad Fisica
o Entrenamiento Deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento

e Instructor Bilingliismo (1)

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de conocimiento.

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: FCE (First Certificate in English); BEC (Vantage o Higher); CELS (Vantage o Higher);
IELTS (minimo 5,5); ISE Il (Integrated Skills in English); TOEFL PBT (minimo 567); TOEFL CBT (minimo
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227); TOEFL IBT (minimo 87); BULATS (B2 en todas las habilidades); CAE (Certificate in Advanced
English); CPE (Certificate of Proficiency in English); APTIS (B2 en todas las habilidades).

IV. Técnico en Operaciones de Servicios en Contact Center BPO

Segun la informacién suministrada a los Subdirectores y Coordinadores Misionales a través de
correo electrdnico del Coordinador de Formacion Profesional de la Regional Distrito Capital del dia
25 de enero de 2021, el “Técnico en Operaciones de Servicios en Contact Center BPO” estard
disponible para ser ofertado durante el segundo semestre de 2021, a la fecha aun no se cuenta con
el disefo curricular de dicho programa.

3. Tecndlogos para las asignaciones propuestas: Segunda y Tercera

Teniendo en cuenta que para las asignaciones propuestas: segunda y tercera, ya no se contara con
el registro calificado vigente de los programas Tecndlogos propuestos para la primera asignacion,
es oportuno mencionar que segun la informacién suministrada a los Subdirectores y Coordinadores
Misionales a través de correo electrénico del Coordinador de Formacién Profesional de la Regional
Distrito Capital del dia 25 de enero de 2021, los Tecndlogos listados a continuacién estaran
disponible para ser ofertados durante el segundo semestre de 2021, sin embargo a la fecha auin no
se cuenta con el disefio curricular de dichos programas, por consiguiente el analisis de los
programas a ofertar queda pendiente:

Tecnélogo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo

Tecnélogo en Desarrollo Publicitario

Tecnélogo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda
Tecnélogo en Gestidn Contable y de Informacion Financiera
Tecndlogo en Procesos para la Comercializacién Internacional
Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software ADSO

Tecndlogo en Desarrollo de Medios Gréficos Visuales

Tecndlogo en Negocios Verdes

Tecndlogo en Gestién Agro empresarial

Tecndlogo en Animacién 3D

4. Generalidades Formacion titulada Virtual CGA.

Se propone orientar la Formacidon Titulada en modalidad Virtual como Centro de Gestidn
Administrativa, independiente de la distribucidn y supervisidon que se le asigne a los Instructores-
Tutores que van a orientar las fichas.

En caso de optar por Ofertas Especiales (Cerradas), captar a los aspirantes a través de fuentes como:
Egresados, Comunicaciones internas, Divulgacién con y por parte de la comunidad educativa, Etc.

5. Oferta Formacion Virtual 111 2021

De acuerdo con lo establecido por la Circular N° 01-3-2021- 000099 de 2021 “Planeaciéon Oferta e
ingreso tercera convocatoria Modalidad Virtual 2021” el Comité Primario del Centro de Gestidn
Administrativa evaluo la propuesta presentada y conforme al estado de los registros calificados y la
proyeccion de metas para la vigencia 2021; se establece la siguiente oferta bajo la modalidad virtual:
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TERCERA OFERTA TECNOLGGICA
CENTRO DE FORMACION . NIVEL . PROGRAMA . VIRTUAL 2021 -
CUPOSPOR| No.DE | TOTAL
FICHA [ FICHAS | CUPOS
Centro Gestion Administrativa Tecndlogo Virtual Gestion de Mercados 50 4 200
Centro Gestion Administrativa Tecndlogo Virtual Gestion Logistica 50 4 200
CONCLUSIONES

- Unavez definida la oferta virtual, se requiere realizar el proceso de busqueda de
perfiles y el respectivo proceso contractual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA x| PRIVADODSEMIPRIVADOl:l SENSIBLE ||

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
- Mantener actualizado el sistema de Coordinacion 04 de junio de
Planeacién Indicativa de acuerdo con las Administracién 2021
directrices de la Regional Distrito Capital y Educativa

Direccion General

- Ejecutar las actividades establecidas en la Oficina de Seleccién e | Mayo hasta
Circular N° 01-3-2021-000099 de 2021 Ingreso y agosto de 2021

Coordinaciones

Académicas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 05 DEL DiA 25 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2021

OBJETIVO
(S) Analizar y definir la pertinencia de la tercera oferta regular modalidad virtual titulada del Centro de Formacién del 2021.
N Autorizo el CON [ OTR TELEF AUTOR FIRMA O
o. tratamiento de la TRA o DEPENDENCIA ONO/E 1IZA PARTICIPA
Informacién SI/ NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA TIST | ¢CU / EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT.SEN | GRABA CION
Si marca No por DOCUMENTO A AL? A CION VIRTUAL
favor no diligencie
el formato.
1 Sl S
Waine Antony Triana Albis 19.491.213 X SENA-CGA | wtriana@sena.edu.co 16008 -
y .y
2 Sl S
Nury Patricia Maldonado Zarate | 41.798.208 X SENA — CGA nmaldonadoz@sena.edu.co | 16011 //7/;,/4(,,«{
3 Sl Sl
Magaly Leon Llanos 52.829.132 X SENA — CGA mleonl@sena.edu.co 16098 ot O
4 Sl S
Dora Nelly Herrera Hernandez 40.372.920 X SENA - CGA dhherrerah@sena.edu.co 16005 7 J v
5 Sl S ] .
Adriana Patricia Ballen Suarez 52.769.264 X SENA - CGA | aballens@sena.edu.co 16034 ‘}2/74
6 SI Sl . )
Claudia Pilar Poveda Cortés 51.752.149 X SENA — CGA cpoveda@sena.edu.co 16003 Dlaude @
7 SI S
Emilio Delgado Diaz 79.306.277 X SENA — CGA edelgado@sena.edu.co 16093 % //(7
-
8 Sl S P
Roberto Martinez Castro 18.934.684 X SENA — CGA rmartinez@sena.edu.co 16190 /ﬁ/
9 ] Sl ‘
Luis Alejandro Zarta Bautista 1.015.392.862 X SENA - CGA lzartab@sena.edu.co 16001 (LLUS 2

GD-F-007 VO3



mailto:wtriana@sena.edu.co
mailto:nmaldonadoz@sena.edu.co
mailto:mleonl@sena.edu.co
mailto:dhherrerah@sena.edu.co
mailto:aballens@sena.edu.co
mailto:cpoveda@sena.edu.co
mailto:edelgado@sena.edu.co
mailto:rmartinez@sena.edu.co
mailto:lzartab@sena.edu.co

	85fcc04be5387fd53b69223f524ab9727e380e4fb01563eb36fe05cae25390b1.pdf
	e6713d906f33301ba369e07ecfed0127cf817761f1d57644459d6a5c80ee5f3e.pdf
	af9eb795c7bbb83de39c258ebab04da762105ed186b36630c11b015bb378e2d4.pdf
	e6713d906f33301ba369e07ecfed0127cf817761f1d57644459d6a5c80ee5f3e.pdf
	LISTA DE CHEQUEO 5 INSTRUCTORES REGULAR (1) CGA.pdf
	LISTA DE CHEQUEO




