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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Noviembre de 2021

Seior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2684551
Coordinadora Academica

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.SLCNTR.7056698

ADRIANA AYALA FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.058.327 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de Fonseca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No
CO1.SLCNTR.7056698 del afio 2021, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS ($14.542.400,00) MCTE. Esta
suma sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a nueve dias del mes de julio, por un valor de Un millon setenta y tres mil seiscientos pesos
($1.073.600). b) cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2021, cada uno por la suma de Dos millones novecientos veinte ocho mil
pesos ($ 2.928.000,00) c) Un udltimo pago correspondiente a dieciocho dias del mes de
Diciembre, por un valor de Un millébn setecientos cincuenta y seis mil ochocientos pesos.
($ 1.756.800,00)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de artesanos técnicos
tecnologos y/o profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de formacion titulada y complementaria de la programacion regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
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Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual

Elaboracion de Planeacion
pedagogica del proyecto
formativo asociado a cada
programa de formacion y
fichas de caracterizacion
asignadas.

Ver link de
visualizacion :
Planeacién
pedagogica del
proyecto formativo.

https://docs.google.c

om/spreadsheets/d/1
FhHBES5hk GZmi6v
VzlvwalxN5f6VRLo/

edit?usp=sharing&ou
id=11788412439981

1257846&rtpof=true&
sd=true

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
0xZgLBeS8C4fIKthQ
FO0OhCBOOgKRmMv
H/edit?usp=sharing&
ouid=117884124399
811257846&rtpof=tru
e&sd=true

https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1j
2cDNJsn60OBsJaeSC
ZAYsuH jFlulJiv/edit
?usp=sharing&ouid=
11788412439981125
7846&rtpof=true&sd=
true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j2cDNJsn6OBsJaeSCZAYsuH_jFlu1Jlv/edit?usp=sharing&ouid=117884124399811257846&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j2cDNJsn6OBsJaeSCZAYsuH_jFlu1Jlv/edit?usp=sharing&ouid=117884124399811257846&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j2cDNJsn6OBsJaeSCZAYsuH_jFlu1Jlv/edit?usp=sharing&ouid=117884124399811257846&rtpof=true&sd=true
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

Para este mes si se

curricular de programas de | Para este mes si se :

- . : - realizaron
Formacion Profesional | realizaron actividades o

) actividades

Integral, conforme a las|relacionadas con esta :

; : L relacionadas con
necesidades nacionales y a los | obligacion. NN
. ) SR esta obligacion
lineamientos institucionales
requeridos para el érea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes Los juicios
previos correspondientes a las evaluativos de las

fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos

Para este mes si realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

ficha estan en sofia
plus y anexo en este

y herramientas tecnolOgicas documento las
gue la entidad defina evidencias
e Programa de | Portafolio de

Ejecutar la formacioén
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

formacioén
complementaria
Fundamentos del
SG-SST ficha de
caracterizacion
2454145

e Competencia:
Implementar sistema
de seguridad y salud

del trabajo segun
normativa legal vy
técnica

e Resultados de
Aprendizaje:
reconocer el marco
normativo de la

evidencias Ver link de
visualizacion :

https://drive.google.c
om/drive/folders/1 3
4QcB-QORM-
7HIMhLO niUFIDdpo
SSHY?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1_34QcB-QRM-7HlmhLO_niUFIDdpoSSHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_34QcB-QRM-7HlmhLO_niUFIDdpoSSHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_34QcB-QRM-7HlmhLO_niUFIDdpoSSHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_34QcB-QRM-7HlmhLO_niUFIDdpoSSHY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_34QcB-QRM-7HlmhLO_niUFIDdpoSSHY?usp=sharing
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seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con lineamientos
vigentes.

o verificar el desarrollo
seguro de los
procesos de acuerdo
con las medidas de
intervencion
implementadas por la
organizacion.

e valorar riegos de
acuerdo con los
peligros identificados
en la organizacion

e controlar los peligros

identificados de
acuerdo con los
procesos productivos
de la actividad
econdmica de la
organizaciéon

e Programa de
formacioén
complementaria
Fundamentos del

Sistema de Gestion
Seguridad y Salud
en el Trabajo ficha
de caracterizacion
2458675

. Competencia:
Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo
segun normativa legal vy
técnica

. Resultados de
Aprendizaje:

Portafolio de
evidencias Ver link de
visualizacion

https://drive.qgoogle.c
om/drive/folders/17L
wip5K5GWSM2Yymt
M9OIBOmMKKFsAbLy-
V?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/17Lwlp5K5GWSM2YymtM9lBOmkkFsA5y-V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17Lwlp5K5GWSM2YymtM9lBOmkkFsA5y-V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17Lwlp5K5GWSM2YymtM9lBOmkkFsA5y-V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17Lwlp5K5GWSM2YymtM9lBOmkkFsA5y-V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17Lwlp5K5GWSM2YymtM9lBOmkkFsA5y-V?usp=sharing
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reconocer el marco
normativo de la seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con lineamientos
vigentes.

» verificar el desarrollo
seguro de los procesos de
acuerdo con las medidas de
intervencién implementadas
por la organizacion.

« valorar riegos de acuerdo
con los peligros identificados
en la organizacion

« controlar los peligros
identificados de acuerdo con
los procesos productivos de
la actividad econémica de la
organizacion

e Programa de
Formacion
Tecnologo
Produccion de

Especies Menores
Ficha 2068740

« Competencia: : promover
la interaccién idonea
consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

. Resultados de
Aprendizaje:

* generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de

Portafolio de
evidencias Ver link de
visualizacion
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acuerdo con el diagnostico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempeiio laboral.

https://drive.google.c
om/drive/folders/11A1
ax158HHwmwti3TV5
1KjOjx6G3alEr?usp=

sharing

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad

Ejecucion del  proceso
formativo de acuerdo al
programa de formacién

Portafolio de

evidencias

PORTAFOLIO
EVIDENCIA

DE

https://drive.gooqgle.c
om/drive/folders/1 3
4QcB-QRM-
7HImMhLO niUFIDdpo
SSHY?usp=sharing

https://drive.google.c
om/drive/folders/17L
wip5K5GWSM2Yymt
M9OIBOmMKKFsALy-
V?usp=sharing

https://drive.qgoogle.c
om/drive/folders/11A1
ax158HHwmwti3TV5
1KjOjx6G3alEr?usp=

sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Para este mes no
realizaron
actividades
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fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato

relacionadas
esta obligacion

con

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para este mes si se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes si se
realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion.

con

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Para este mes si se realizo
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Para este Mes si se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion, la

requisitos definidos en el : .

- i evidencia reposa en
disefio  curricular, cuando :

. ” sofia plus

ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Para este si se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Para este si se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.
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hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo

Para este mes si se

requiera en el proceso de |Para este mes si se :
I L : -, realizaron
seleccion, disefio de talleres e | realizaron actividades -
10 | : . ) actividades
instrumentos que alimenten los | relacionadas con  esta :
- relacionadas con
bancos de pruebas para la | obligacion. NN
-, ) esta obligacion
seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el . . No se reportan
! . | Garantizar el cumplimiento
reglamento del aprendiz, asi novedades en el
11 . | de los derechos y deberes .
como el manual de convivencia . proceso de formacion
” de los aprendices . .
del Centro de Formacion profesional integral
Apoyar procesos de Registro
e Para este mes no
calificado para los programas | Para este mes no realizaron
en nivel tecndlogo del &rea | realizaron actividades -
12 fo: ) ) actividades
tematica objeto del presente | relacionadas con esta :
L relacionadas con
contrato, cuando el centro lo | obligacion. C
. esta obligacion
requiera.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion .
: 9 : y . o Ver Link de
el Sistema de Seguridad de | Cumplir las politicas del | . o
13 Salud en el Trabajo y asistir a | SIGA y los protocolos visualizacion:
ahajo y y P Certificados SST
las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion , Para este mes si se
. Para este mes si se :
cuando este lo requiera, en la : , realizaron
. . realizaron actividades -
14 | promocion del portafolio de : actividades
- relacionadas con  esta :
Servicios. L relacionadas con
obligacion. NN
esta obligacion
Realizar seguimiento en la Para este mes no
etapa productiva a los | Para este mes no realizaron | realizaron
15 | aprendices que le sean | actividades relacionadas | actividades
asignados, cuando el centro de | con esta obligacion. relacionadas con
formacion lo requiera esta obligacion
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el .
. . . . No se han asignados
cumplimiento del objeto del | No se han asignados bienes | | .
16 O . bienes o elementos
contrato y una vez finalizado, | o elementos al contratista .
al contratista
guedar a paz y salvo con el
Almacén
Aplicar al proceso de | Presentar el certificado de Cerficado en norma
17 | certificacion de la norma de | norma de competencia de competencia
competencia “‘ORIENTAR | laboral Orientar procesos laboral, pendiente
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
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PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o] la
actualizacion. ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

formativos con base en los
planes de formacion
concertados, o la
actualizacion. “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

en proceso de
inscripcion para
iniciar esta
capacitacion.

18

Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas

Para este mes no
realizaron
actividades

19

equipo de Bienestar al | con esta obligacion. relacionadas con
Aprendiz esta obligaciéon
Apoyar y acompafar los Para este mes no

procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion

con

Prestar apoyo en las
supervisiones de contratos de

Para este mes no realizaron

Para este mes no
realizaron

20 | bienes y servicios, suscritos | actividades relacionadas | actividades
por el Centro de Formacion en | con esta obligacion. relacionadas con
los cuales se les designe. esta obligacion
Impartir Formacién Profesional
Integral en el Area designada -
. . Desarrollar actividades i .
en sus diferentes modalidades . Gestion de tiempo
) formativas de acuerdo a la
21 |y niveles con un alcance descargada del

minimo de 120 y/o 160 horas
mensuales de acuerdo a lo
acordado.

programacién asignada por
el Coordinador académico

aplicativo sofia plus

22

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del

Utilizar herramientas TIC
como correo electronico,
Compromiso, Sistemas de
Informacién de contratistas

Planilla de cobro
generada en Sistema
de Informacién de
contratistas
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
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SENA vy aplicaciéon de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente  los
correos electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para
lo cual deberé conocer apoyar
y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o0 actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

y SECOP para la gestion
contractual

23

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (')\'F‘;D[éﬁ EAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO

1.

2.

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. El No: 2537591 de la planilla operador compensar- mi planilla.com y periodo de
julio del 2021. del presente objeto contractual. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

o

Firma

ADRIANA AYALA FUENTES
Contratista

C.C. No. 56.058.327

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2684551
Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA AYALA FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068740 - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

20/11/21 05:32 PM
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

20/11/21 05:32 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2454145 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2458675 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

20/11/21 05:32 PM Page 3 of 4



VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA AYALA FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

20/11/21 05:32 PM Page 4 of 4



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cédigo:

Version:

Denominaciéon:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

20/11/2021
2454145
02000072
3

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EJECUCION

10/11/2021
20/11/2021
PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJIRA

9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos Estado Competencia | Resultado de Juicio de Evaluacién Funcionario que
Documento | Documento Aprendizaje registro el juicio
evaluativo
CcC 1006575902 | JONER MENDOZA POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
JHOAN TEHERAN CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segtin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1006575902 | JONER MENDOZA POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
JHOAN TEHERAN CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segtin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA
ORGANIZACION.




cc 1006575902 | JONER MENDOZA POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
JHOAN TEHERAN CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1006575902 | JONER MENDOZA POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
JHOAN TEHERAN CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CcC 1006653634 | SAYRETH | LINAN TORRES | POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
CRISTINA CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1006653634 | SAYRETH | LINAN TORRES | POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
CRISTINA CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1006653634 | SAYRETH | LINAN TORRES | POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
CRISTINA CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1006653634 | SAYRETH | LINAN TORRES | POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
CRISTINA CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1006745295 | ADRIAN MEJIA SOLANO | POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1006745295 | ADRIAN MEJIA SOLANO | POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1006745295 | ADRIAN MEJIA SOLANO | POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1006745295 | ADRIAN MEJIA SOLANO | POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1065806292 | AROLDO MIRANDA POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
ENRIQUE TORRES CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segtin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1065806292 | AROLDO MIRANDA POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
ENRIQUE TORRES CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1065806292 | AROLDO MIRANDA POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
ENRIQUE TORRES CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1065806292 | AROLDO MIRANDA POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
ENRIQUE TORRES CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1065818499 | MELIZATH | MIRANDA POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
PAOLA TORRES CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1065818499 | MELIZATH | MIRANDA POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
PAOLA TORRES CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




(o} 1065818499 | MELIZATH | MIRANDA POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
PAOLA TORRES CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
(o} 1065818499 | MELIZATH | MIRANDA POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
PAOLA TORRES CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA

sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD

ECONOMICA DE

LA

ORGANIZACION







TI 1118811780 | DAYARIS | VILLALBA POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
MICHEL SARMIENTO CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
TI 1118811780 | DAYARIS VILLALBA POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
MICHEL SARMIENTO CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segtin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




TI 1118811780 | DAYARIS | VILLALBA POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
MICHEL SARMIENTO CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
TI 1118811780 | DAYARIS | VILLALBA POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
MICHEL SARMIENTO CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
TI 1119836629 | JORDANA LINAN TORRES | POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
MICHELL CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
TI 1119836629 | JORDANA LINAN TORRES | POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
MICHELL CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




TI 1119836629 | JORDANA | LINAN TORRES | POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
MICHELL CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
TI 1119836629 | JORDANA | LINAN TORRES | POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
MICHELL CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
cc 1120738380 | JESUS PELAEZ POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID MENDOZA CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
cc 1120738380 | JESUS PELAEZ POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID MENDOZA CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1120738380 | JESUS PELAEZ POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID MENDOZA CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1120738380 | JESUS PELAEZ POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID MENDOZA CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1120738796 | YESICA MENDOZA POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
PATRICIA | DIAZ CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1120738796 | YESICA MENDOZA POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
PATRICIA | DIAZ CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




(o} 1120738796 | YESICA MENDOZA POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
PATRICIA | DIAZ CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
(o} 1120738796 | YESICA MENDOZA POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
PATRICIA | DIAZ CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA

sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD

ECONOMICA DE

LA

ORGANIZACION




TI 1120739021 | MARIA VILLALOBO POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
CAMILA BASTO CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
TI 1120739021 | MARIA VILLALOBO POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
CAMILA BASTO CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segtin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




TI 1120739021 | MARIA VILLALOBO POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
CAMILA BASTO CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
TI 1120739021 | MARIA VILLALOBO POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
CAMILA BASTO CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1120739575 | ELBA PARODI PITRE | POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
ROSA CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1120739575 | ELBA PARODI PITRE | POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
ROSA CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1120739575 | ELBA PARODI PITRE | POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
ROSA CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1120739575 | ELBA PARODI PITRE | POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
ROSA CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1120740302 | JHON RINCON POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
ANDRES CANISALES CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1120740302 | JHON RINCON POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
ANDRES CANISALES CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1120740302 | JHON RINCON POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
ANDRES CANISALES CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1120740302 | JHON RINCON POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
ANDRES CANISALES CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
TI 1120741627 | VALERY TONCEL POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
NICOLE SANCHEZ CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
TI 1120741627 | VALERY TONCEL POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
NICOLE SANCHEZ CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




TI 1120741627 | VALERY TONCEL POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
NICOLE SANCHEZ CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
TI 1120741627 | VALERY TONCEL POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
NICOLE SANCHEZ CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1120754587 | YEISON PINTO POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1120754587 | YEISON PINTO POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1120754587 | YEISON PINTO POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1120754587 | YEISON PINTO POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1120754588 | YEISER PINTO POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1120754588 | YEISER PINTO POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1120754588 | YEISER PINTO POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1120754588 | YEISER PINTO POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1123416340 | GIOVANNA | SUAREZ POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
VANESSA | VANEGAS CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1123416340 | GIOVANNA | SUAREZ POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
VANESSA | VANEGAS CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1123416340 | GIOVANNA | SUAREZ POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
VANESSA | VANEGAS CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1123416340 | GIOVANNA | SUAREZ POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
VANESSA | VANEGAS CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1192718770 | KAROLAIN | LOZANO POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
VALERIA PARODI CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1192718770 | KAROLAIN | LOZANO POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
VALERIA PARODI CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1192718770 | KAROLAIN | LOZANO POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
VALERIA PARODI CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1192718770 | KAROLAIN | LOZANO POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
VALERIA PARODI CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1193328687 | DUGLAS SALTAREN POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID BOLANO CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1193328687 | DUGLAS SALTAREN POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID BOLANO CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1193328687 | DUGLAS SALTAREN POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID BOLANO CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1193328687 | DUGLAS SALTAREN POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
DAVID BOLANO CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 1193486454 | HANEICA | CORDOBA POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
YIRLEY SOLANO CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 1193486454 | HANEICA | CORDOBA POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
YIRLEY SOLANO CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segtin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 1193486454 | HANEICA | CORDOBA POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
YIRLEY SOLANO CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 1193486454 | HANEICA | CORDOBA POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
YIRLEY SOLANO CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CcC 17953655 RAFAEL SOLANO POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE MAESTRE CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
cc 17953655 RAFAEL SOLANO POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE MAESTRE CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 17953655 RAFAEL SOLANO POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE MAESTRE CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 17953655 RAFAEL SOLANO POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
JOSE MAESTRE CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 17956826 JAIRO TRESPALACIOS | POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
ANTONIO | ROJAS CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 17956826 JAIRO TRESPALACIOS | POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
ANTONIO | ROJAS CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 17956826 JAIRO TRESPALACIOS | POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
ANTONIO | ROJAS CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 17956826 JAIRO TRESPALACIOS | POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
ANTONIO | ROJAS CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 17958568 YEINER ROMERO POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 17958568 YEINER ROMERO POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 17958568 YEINER ROMERO POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 17958568 YEINER ROMERO POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
FERNANDEZ CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 26996721 ORFILIA BASTO DE LA POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
MARIA HOZ CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 26996721 ORFILIA BASTO DE LA POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
MARIA HOZ CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 26996721 ORFILIA BASTODELA |POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
MARIA HOZ CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 26996721 ORFILIA BASTODELA | POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
MARIA HOZ CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CcC 28052732 LUZ FUENTES POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
MARINA CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 28052732 LUZ FUENTES POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
MARINA CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 28052732 LUZ FUENTES POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
MARINA CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 28052732 LUZ FUENTES POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
MARINA CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
CC 43600975 YADIRA DE LA HOZ POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
PEREZ CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CC 43600975 YADIRA DE LA HOZ POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
PEREZ CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segtin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cc 43600975 YADIRA DE LA HOZ POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
PEREZ CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cc 43600975 YADIRA DE LA HOZ POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
PEREZ CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA
sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segtin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE
LA
ORGANIZACION
cc 56053830 MARICELA | TORRES POR 38112 - 506181 - APROBADO CC 56058327 -
BEATRIZ SIERRA CERTIFICAR | Implementar | RECONOCER EL ADRIANA AYALA
sistema de MARCO FUENTES
seguridad y NORMATIVO DE
salud del LA SEGURIDAD Y
trabajo segiin | SALUD EN EL
normativa TRABAJO DE
legal y ACUERDO CON
técnica LINEAMIENTOS
VIGENTES.
cc 56053830 MARICELA | TORRES POR 38112 - 506182 - APROBADO CC 56058327 -
BEATRIZ SIERRA CERTIFICAR | Implementar | VERIFICAR EL ADRIANA AYALA
sistema de DESARROLLO FUENTES
seguridad y SEGURO DE LOS
salud del PROCESOS DE
trabajo segin | ACUERDO CON
normativa LAS MEDIDAS DE
legal y INTERVENCION
técnica IMPLEMENTADAS
POR LA

ORGANIZACION.




cC 56053830 MARICELA | TORRES POR 38112 - 506183 - APROBADO CC 56058327 -
BEATRIZ SIERRA CERTIFICAR | Implementar | VALORAR RIEGOS ADRIANA AYALA
sistema de DE ACUERDO FUENTES
seguridad y CON LOS
salud del PELIGROS
trabajo segiin | IDENTIFICADOS
normativa ENLA
legal y ORGANIZACION
técnica
cC 56053830 MARICELA | TORRES POR 38112 - 506184 - APROBADO CC 56058327 -
BEATRIZ SIERRA CERTIFICAR | Implementar | CONTROLAR LOS ADRIANA AYALA

sistema de PELIGROS FUENTES
seguridad y IDENTIFICADOS
salud del DE ACUERDO
trabajo segin | CON LOS
normativa PROCESOS
legal y PRODUCTIVOS DE
técnica LA ACTIVIDAD

ECONOMICA DE

LA

ORGANIZACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 26/11/2021

Ficha de Caracterizacidn: 2068740
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Version: 100

Denominacion: PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
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CcC

1006713857

DANIEL
JOSE

PACHECO
AGUDELO

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1006714281

YOENDRIS
JOSE

BRITO
IGUARAN

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1006727134

KLARENA
VANESSA

BARROS
GONZALEZ

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




TI

1006727512

LUIS
RAFAEL

RINCONES
VEGA

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1006791030

JHON
DEIVIS

ROJANO
GAMEZ

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1006791616

LUIFER
JOSE

ORTEGA
SILVA

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1120751865

OSCAR
ELIAN

PACHECO
AGUDELO

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1121040712

HENRY
JOSE

BLANCO
ALCOCER

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1122396007

MARIA
ALEJANDRA

DIAZ
PUELLO

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




TI

1131064127

KAREN
YULIETH

CHAMORRO
RIOS

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1192772152

YURIBEL

GRANADILLO
CORONADO

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1192897852

ANGEL
EUGENIO

URIANA
HIPUANA

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1193248691

JUNIOR
ENRIQUE

SOLANO
EPINAYU

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1193593539

EDWIN
JACOB

CUADRADO
PORTO

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

1237689653

IGNACIO
ALEJANDRO

PERNIA
GAVIRIA

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES




CcC

74378155

ALIRIO

COMBITA
MORALES

EN
FORMACION

1 - PROMOVER
LA INTERACCION
IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS
Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

40955 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA'Y COMPLE]JIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

APROBADO

CC56058327 - ADRIANA AYALA
FUENTES
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@O REDMINOTES

OO Al QUAD CAMERA

< qf Salud Ocupacional E...

lgnacio Permia Aprendiz £ +57

57 312 7252881

informacion

Cambild e

1Igo B
Toos pary obtener mos

10 de noviermbire de 2021
-

i s Buenos dias .-, ,
Los espero en el ambiente 0
| S

Ignacio Pernia Aprendiz E M Nuevo

Companeros vamos a ubicarmos en los -
bloques nuevos £ o iy

W

e~ T
Vamos a estar en el bloque 8 aula 2 g
0 \ 1
. - o ;

o Mis queridos aprendices, nosotros
= concertamos clases miércoles y jueves, a
las 10, favor ser cumplidos con el horario,

+57 311 BO74077
Ok . 0so Toby

Mensaje

=] - -

.' v = ENLACE PARA LA CLASE DEL DIA DE

FUNDAMENTOS DEL...

Yulle, Cristian Unbe, Da

me v

arhion Sanchesz

Liste

BUENAS TARDES

Para unirte a la videollamada, haz clic en
este enlace: hitps. /meet google com/rzo .
whouxmw

Si quieres unirte por tetéfono, llama al +1
765-357-6450 e introduce este PIN: 688

393 873w .

HOY

LOS ESPERO A TODOS

Sefo este |e falté una compahera para

afadir al grupo

Mensaje

o - <



