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ACTA No. 83 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión Comité de Verificación de Hojas de Vida postuladas para vacante Nro. 3129395   de Internet de las 
cosas  

  
CIUDAD Y FECHA 
Medellín 25/11/2021 

HORA 
INICIO: 
16:00 a. m. 

HORA FIN: 
17:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 Centro de Servicios de Salud – Área de contratación  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Servicios de Salud – Regional 
Antioquia 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Presentación de los asistentes 

2. Revisión de hojas de vida de personas postuladas a la vacante. 3129395    

3. Selección de aspirantes que cumpla con los requisitos mínimos  

4.Generar compromisos 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar Verificación de Hojas de Vida postuladas para vacante Nro. 3129395  de Internet de las cosas 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1.  Presentación de los Asistentes 
 
• Maribel Hincapié- Coordinadora de formación 
• Fabian Andrés Muñoz – Innovación y competitividad. 
• Lizeth Vannesa Upegui Serna- Contratación Servicios Personales 
• Diana María López Carrasquilla- Contratación Servicios Personales 
• Diana Girlesa Muñoz – Apoyo Administrativo 

 
 

2. Revisión Hojas de Vida 
 
Se verifica en la página de la APE, los candidatos postulados a la vacante Nro. 3129395   de Internet de las 
cosas, con la autorización 46771 del 19 de Noviembre de 2021, para el objeto: Prestar servicios personales de 
carácter temporal para la formación, orientación y asesoría en el programa de formación internet de las cosas, 
cuyo perfil es: 
 
Formación: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. INGENIERO DE SISTEMAS 
Experiencia: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO LA CONVERGENCIA DE REDES Y 
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

 
 

 
 

A la Vacante se postulan las siguientes personas: 
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14135490   GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO  
 

Ítem Criterios Objetivos Presencial 
/virtual 

Puntaje / 
Candidatos 

Vacante: 
Nº3129395 

   GERMÁN ANTONIO 
RAMIREZ CASTRO CC 

14135490 

1 

Formación Académica adicional al requisito del 
perfil 

Certificado de aptitud profesional relacionado con 
las obligaciones del perfil 10   

Título de Técnico relacionado con las obligaciones 
del perfil 9   

Título de Técnico Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 8   

Título de Tecnólogo relacionado con las obligaciones 
del perfil 7 7 

Título de Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 5 5 

Total ítem 1   12 

2 Experiencia en el mundo de trabajo adicional a las 
estipuladas en el perfil     
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De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6 6 

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional 
a la exigida en el perfil 

10 
  

Total ítem 2   6 

3 

Experiencia en docencia y /o instrucción adicional 
al perfil     

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6   

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional 
a la exigida en el perfil 

10 
10 

Total ítem 3   10 

4 

Certificaciones Relacionadas     

Certificación en Normas de Competencia Laboral del 
sector educativo dos (2) puntos por norma vigente 
sin exceder 10 puntos 

10 
2 

Certificación en Norma de Competencias Laborales 
Técnicas relacionadas con el perfil a la cual se 
postule dos (2) puntos por norma vigente sin 
exceder 10 

10 

  

Total ítem 4   2 
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5 

Certificado nivel de Lengua     

B1 (No aplica para instructor de bilingüismo) 5   

B2 (No aplica para instructor de bilingüismo) 6   
C1 8   

C2 10   

Total ítem 5     

6 

Formación para el trabajo y el desarrollo del 
talento humano relacionado con el perfil     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
10 

Total ítem 6   10 

7 

Formación relacionada en metodología en 
ambientes virtuales de aprendizaje     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10   

Total ítem 7   0 

8 

Experiencia en Investigación     

Participación en semilleros de investigación 2   
Artículo científico publicado en revista indexada 3   
Ponencias en Congresos nacional o internacional 2   
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Publicación Libros 3   

Total ítem 8   0 

9 

Educación Formal a nivel de posgrado     

Especialización Tecnológica 5   

Especialización profesional 7   

Maestría 8   
Doctorado 10   

Total ítem 9   0 

Total General   40 
 
 
1020397791 YESER FERNEY ALVAREZ GARCES –  
 

Ítem Criterios Objetivos Presencial 
/virtual 

Puntaje / 
Candidatos 
Vacante: Nº 

3129395 
   YESER FERNEY 

ALVAREZ GARCES CC  
1020397791 

1 

Formación Académica adicional al requisito del 
perfil 

Certificado de aptitud profesional relacionado con 
las obligaciones del perfil 10   

Título de Técnico relacionado con las obligaciones 
del perfil 9   

Título de Técnico Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 8   

Título de Tecnólogo relacionado con las obligaciones 
del perfil 7   

Título de Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 5 5 

Total ítem 1   5 

2 

Experiencia en el mundo de trabajo adicional a las 
estipuladas en el perfil     

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   
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De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6   

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional a 
la exigida en el perfil 

10 
  

Total ítem 2   0 

3 

Experiencia en docencia y /o instrucción adicional al 
perfil     

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6   

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8 8 

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional a 
la exigida en el perfil 

10 
  

Total ítem 3   8 

4 

Certificaciones Relacionadas     

Certificación en Normas de Competencia Laboral del 
sector educativo dos (2) puntos por norma vigente 
sin exceder 10 puntos 

10 
  

Certificación en Norma de Competencias Laborales 
Técnicas relacionadas con el perfil a la cual se 
postule dos (2) puntos por norma vigente sin 
exceder 10 

10 

  

Total ítem 4   0 

5 Certificado nivel de Lengua     
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B1 (No aplica para instructor de bilingüismo) 5   
B2 (No aplica para instructor de bilingüismo) 6   

C1 8   

C2 10   

Total ítem 5     

6 

Formación para el trabajo y el desarrollo del talento 
humano relacionado con el perfil     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
  

Total ítem 6   0 

7 

Formación relacionada en metodología en 
ambientes virtuales de aprendizaje     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
  

Total ítem 7   0 

8 

Experiencia en Investigación     

Participación en semilleros de investigación 2   
Artículo científico publicado en revista indexada 3   
Ponencias en Congresos nacional o internacional 2   
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Publicación Libros 3   

Total ítem 8   0 

9 

Educación Formal a nivel de posgrado     

Especialización Tecnológica 5   

Especialización profesional 7 7 

Maestría 8   

Doctorado 10   

Total ítem 9   7 

Total General   20 

 
 
 
73572894 FEDERICO HIGUITA GARNICA 
 

Ítem Criterios Objetivos Presencial 
/virtual 

Puntaje / 
Candidatos 
Vacante: Nº 

3129395 

   FEDERICO HIGUITA 
GARNICA CC 73572894 

1 

Formación Académica adicional al requisito del perfil 

Certificado de aptitud profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 10   

Título de Técnico relacionado con las obligaciones del 
perfil 9   

Título de Técnico Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 8   

Título de Tecnólogo relacionado con las obligaciones 
del perfil 7 7 

Título de Profesional relacionado con las obligaciones 
del perfil 5 5 

Total ítem 1   12 

2 Experiencia en el mundo de trabajo adicional a las 
estipuladas en el perfil     
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De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

6   

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional a 
la exigida en el perfil 

10 
10 

Total ítem 2   10 

3 

Experiencia en docencia y /o instrucción adicional al 
perfil     

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

6   

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional a 
la exigida en el perfil 

10 
10 

Total ítem 3   10 

4 

Certificaciones Relacionadas     

Certificación en Normas de Competencia Laboral del 
sector educativo dos (2) puntos por norma vigente sin 
exceder 10 puntos 

10 
  

Certificación en Norma de Competencias Laborales 
Técnicas relacionadas con el perfil a la cual se postule 
dos (2) puntos por norma vigente sin exceder 10 

10 
  

Total ítem 4   0 

5 Certificado nivel de Lengua     
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B1 (No aplica para instructor de bilingüismo) 5   
B2 (No aplica para instructor de bilingüismo) 6   

C1 8   

C2 10   

Total ítem 5     

6 

Formación para el trabajo y el desarrollo del talento 
humano relacionado con el perfil     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
10 

Total ítem 6   10 

7 

Formación relacionada en metodología en ambientes 
virtuales de aprendizaje     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6 6 

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
  

Total ítem 7   6 

8 

Experiencia en Investigación     

Participación en semilleros de investigación 2   
Artículo científico publicado en revista indexada 3   
Ponencias en Congresos nacional o internacional 2   
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Publicación Libros 3   

Total ítem 8   0 

9 

Educación Formal a nivel de posgrado     

Especialización Tecnológica 5 5 

Especialización profesional 7   

Maestría 8   
Doctorado 10   

Total ítem 9   5 

Total General   53 

 
92534729 JUAN CARLOS LOPEZ HENAO – No aporta título profesional como se aprecia en el 
siguiente pantallazo, por lo tanto no se aplica tabla de valoración: 
 

 
 
 
71670590 VLADIMIR MONTAÑO ORREGO 
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Ítem Criterios Objetivos Presencial 
/virtual 

Puntaje / 
Candidatos 
Vacante: Nº 

3129395 

   VLADIMIR MONTAÑO 
ORREGO CC  71670590 

1 

Formación Académica adicional al requisito del perfil 

Certificado de aptitud profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 10   

Título de Técnico relacionado con las obligaciones del 
perfil 9   

Título de Técnico Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 8   

Título de Tecnólogo relacionado con las obligaciones 
del perfil 7   

Título de Profesional relacionado con las obligaciones 
del perfil 5 5 

Total ítem 1   5 

2 

Experiencia en el mundo de trabajo adicional a las 
estipuladas en el perfil     

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

6   

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional a 
la exigida en el perfil 

10 
10 

Total ítem 2   10 

3 

Experiencia en docencia y /o instrucción adicional al 
perfil     

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   
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De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

6   

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional a 
la exigida en el perfil 

10 
10 

Total ítem 3   10 

4 

Certificaciones Relacionadas     
Certificación en Normas de Competencia Laboral del 
sector educativo dos (2) puntos por norma vigente sin 
exceder 10 puntos 

10 
  

Certificación en Norma de Competencias Laborales 
Técnicas relacionadas con el perfil a la cual se postule 
dos (2) puntos por norma vigente sin exceder 10 

10 
  

Total ítem 4   0 

5 

Certificado nivel de Lengua     

B1 (No aplica para instructor de bilingüismo) 5   

B2 (No aplica para instructor de bilingüismo) 6 6 
C1 8   
C2 10   

Total ítem 5     

6 

Formación para el trabajo y el desarrollo del talento 
humano relacionado con el perfil     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8 8 

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   
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401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
  

Total ítem 6   8 

7 

Formación relacionada en metodología en 
ambientes virtuales de aprendizaje     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6 6 

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
  

Total ítem 7   6 

8 

Experiencia en Investigación     
Participación en semilleros de investigación 2   
Artículo científico publicado en revista indexada 3   
Ponencias en Congresos nacional o internacional 2   
Publicación Libros 3   

Total ítem 8   0 

9 

Educación Formal a nivel de posgrado     
Especialización Tecnológica 5   
Especialización profesional 7   
Maestría 8   
Doctorado 10   

Total ítem 9   0 

Total General   39 
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1061786242 LUIS EDUARDO AGUIRRE BURBANO 
 
 

Ítem Criterios Objetivos Presencial 
/virtual 

Puntaje / 
Candidatos 
Vacante: Nº 

3129395 
   LUIS EDUARDO 

AGUIRRE BURBANO CC  
1061786242 

1 

Formación Académica adicional al requisito del 
perfil 

Certificado de aptitud profesional relacionado con 
las obligaciones del perfil 10   

Título de Técnico relacionado con las obligaciones 
del perfil 9   

Título de Técnico Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 8   

Título de Tecnólogo relacionado con las obligaciones 
del perfil 7   

Título de Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 5 5 

Total ítem 1   5 

2 

Experiencia en el mundo de trabajo adicional a las 
estipuladas en el perfil     

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6   

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional 
a la exigida en el perfil 

10 
  

Total ítem 2   0 
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3 

Experiencia en docencia y /o instrucción adicional 
al perfil     

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4   

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida 
en el perfil 

5   

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6 6 

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7   

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8   

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9   

De 61 meses de experiencia en adelante y adicional 
a la exigida en el perfil 

10 
  

Total ítem 3   6 

4 

Certificaciones Relacionadas     
Certificación en Normas de Competencia Laboral del 
sector educativo dos (2) puntos por norma vigente 
sin exceder 10 puntos 

10 
  

Certificación en Norma de Competencias Laborales 
Técnicas relacionadas con el perfil a la cual se 
postule dos (2) puntos por norma vigente sin 
exceder 10 

10 

  

Total ítem 4   0 

5 

Certificado nivel de Lengua     
B1 (No aplica para instructor de bilingüismo) 5   

B2 (No aplica para instructor de bilingüismo) 6   

C1 8   

C2 10   

Total ítem 5     

6 

Formación para el trabajo y el desarrollo del 
talento humano relacionado con el perfil     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   
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201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
  

Total ítem 6   0 

7 

Formación relacionada en metodología en 
ambientes virtuales de aprendizaje     

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   

401 horas en adelante como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

10 
  

Total ítem 7   0 

8 

Experiencia en Investigación     
Participación en semilleros de investigación 2   
Artículo científico publicado en revista indexada 3   
Ponencias en Congresos nacional o internacional 2   
Publicación Libros 3   

Total ítem 8   0 

9 

Educación Formal a nivel de posgrado     

Especialización Tecnológica 5   

Especialización profesional 7 7 

Maestría 8   

Doctorado 10   

Total ítem 9   7 

Total General   18 
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CONCLUSIONES 
 

De las personas 6 personas postuladas se realiza tabla de Valoración a  las siguientes: 
 

1. FEDERICO HIGUITA GARNICA – puntos – 53 
2. GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO – 40 puntos 
3. VLADIMIR MONTAÑO ORREGO -39 puntos 
4. YESER FERNEY ALVAREZ GARCES -20 puntos 
5. LUIS EDUARDO AGUIRRE BURBANO – 18 puntos 

 
Se procede a enviar correo con solicitud de documentos a las personas de mayor puntaje. 
Al contactarlos sucede los siguiente: 
El señor Federico responde correo desistiendo: 
 

 
Se procedió a llamar al Señor Vladimir que sigue en puntaje, y dice que no tiene la 
disponibilidad y pensó que era virtual. 
 
Se continúa con el Señor Yeser Ferney Alavarez, quien tiene la disponibilidad para tomar el 
contrato. 
Se realizará contrato con el Señor Germán Martínez y Yeser Ferney Álvarez. Se procede a 
cerrar la vacante: 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Solicitar documentos a los candidatos seleccionados 
y disponibles para iniciar el proceso de contratación. 

 
 

Diana López / 
Vannesa Upegui  

 
 
 

25-11-2021 
 

 


