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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcmontoya
36-02-00-005-

940110

ANTIOQUIA

2021-10-19-12:21 p. m.

CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA

Numero: 221 Fecha Registro: 2021-01-13 ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
S . . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 4.218.025.000,00 | Valor Total Operaciones: 681.544.574,00 | Valor Actual.: 4.899.569.574,00 Comprometer: 199.018.574,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 221 Fecha Registro: 2021-01-13 Numero: Modalidat_:l’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

940145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS DE SALUD- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ANTIOQUIA -SERVICIOS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacion 11 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 4.218.025.000,00 0,00| 4.218.025.000,00 15.118.574,00 0,00
940145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS DE SALUD- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ANTIOQUIA -SERVICIOS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacioén 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

2021-10-19 180.000.000,00
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2021-06-28 0,00 501.544.574,00

Total: 0,00 681.544.574,00 681.544.574,00 183.900.000,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2021 CORRESPONDIENTE AL RECURSO REGULAR DEL
' CENTRO
i
Ly [
Firma Responsable
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5_9401_815y 816 prestar servicios personales de caracter temporal
para la formacion orientacion y asesoria en el programa de formacion
internet de las cosas (2 contratos), 5_9401_814 prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacion orientacion y
asesoria en finanzas (1 contrato) 5_9401_803 prestar servicios
personales como instructor para el programa de formacion
complementaria virtual protejamos el patrimonio (1 contrato)
5_9401_111 prestar servicios personales de caracter temporal para
la formacion orientacion y asesoria en los programas de formacion
titulada de salud oral (1 contrato) 5_9401_123 prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacion orientacion y
asesoria en todos los programas de formacion titulada con la
competencia transversal promover la interaccion idonea consigo
mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social en el componente de comunicacion(1)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional, tecndlogo o técnico, segin lo establecido en el Plan de
Contratacién de acuerdo al programa de formacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Acorde al disefio curricular de cada programa de formacién, como
aparece en el plan de contrat+acién adjunto.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para seis (6) contratos la suma de VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.400.000). Cada
contrato por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS m/cte
(53.900.000)

De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General en los lineamientos del Plan de Accién 2021 y con base en los
requerimientos de las estructuras curriculares al contratista se le cancelardn
por concepto de honorarios mensualidades de Tres millones novecientos mil
pesos (53.900.000) para profesionales 6 tecnélogos; 6 $3.000.000 para
perfil inferior. Tal como aparece en el plan de contratacién anexo.

El plazo sera de un mes y ocho dias, hasta la fecha fin del

PLAZOE: calendario académico.

LUGAR DE

EJECUCION: Municipio de Medellin |
La supervision del contrato estara a cargo de cargo de Coordinadores

SUPERVISOR: académicos o del funcionario a quien la Subdirectora de Centro designe por
escrito.

ORDENADOR DEL

PAGO: Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto

articulo 2 de la Ley 1150 de
de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
371 de 2021, el Centro de

Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad

que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

8-2022", en su aparte de salud
llado al mismo ritmo de los

El plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 201
considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarra
requerimientos generados por el avance en el aseguramiento en salud. A partir de la implementacién de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) y del desarrollo de un modelg de salud preventivo, enfocado
en la gestién de los riesgos, las bases de la politica buscaran mejorar la disponibilidad y pertinencia del talento
humano en salud, asi como las condiciones para el desarrollo personal y pr fesional del personal sanitario.
En esta medida, se incorporara este enfoque en la formacién y gestion del talento humano del sector,
sanitario y no sanitario, a través de la actualizacién de los curriculos educatjvos formales y de procesos de

formacién continua.

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la mision de “ invertir en
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
econémico y tecnolégico del pais”, ofrece programas de formacién en

recursos y necesidades de la regién y del pais, con el proposito de captar e
lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboraly desarrollo
cualificacién y entrega de mano de obra calificadaPor otro lado, dichos prog
a las redes de salud, servicios personales y deportes, en las modalidades pr

de formacién fueron asignadas al CSS para el 2021 por la direccion de formacg

la contratacién de diferentes profesionales para el desarrollo de los pro
complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién

El gobierno nacional se ha comprometido con la construccién de mas y

| desarrollo social y técnico de
Profesional Integral, para la
ontribuyan al desarrollo social,
iversas lineas, acordes con los
mayor nimero de aprendices,
e la subregién por medio de la

mas de formacién pertenecen
senciales y virtuales, las metas
ién. Para ello se hace necesaria
sramas de formacién titulada,
a lo largo de su duracion.

ejores oportunidades para los

jovenes colombianos, el Gobierno Nacional lanzd la estrategia 'SENA, futuro para los jévenes,' la cual
contempla una inversién superior a los $158 mil millones enfocada en desarrollar acciones de formacion;

generacién de empleo formal; desarrollo de emprendimientos en todo el {

SENA.

Esta iniciativa se da a conocer en el marco de la inauguracién del HUB de Inn
Financieros de la Entidad y constituye una valiosa oportunidad para apo
econémica del pais y sus territorios. El acto contd con la participacién del g

erritorio nacional, a través del

ovacidn del Centro de Servicios
tar al proceso de reactivacion
residente de la Republica, Ivan

Duque Mdrquez; asi como de un grupo de jévenes emprendedores y empresarios del pafs.

El presidente Ivan Duque hizo un recorrido por los espacios del HUB de Inn
con los jévenes y emprendedores SENA, destacé el trabajo que se viene
términos de formacién, empleo y emprendimiento. "Ya son més de cinco déc
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casi 70 afios. Desde ese momento el SENA se ha convertido en un forjador de oportunidades para cientos de
miles de colombianos. Por eso resulta tan importante para el pais fortalecer la cultura creativa y construir
una Colombia emprendedora de la mano de los jévenes. En ese sentido, esto representa una gran
oportunidad para nosotros este gran pacto por la juventud emprendedora que, ademds, quiere abrazar la
tecnologia", indicé.

Destacd, ademds, como algo trascendental la gratuidad de la educacién publica, el fomento de la cultura
emprendedora y la generacién de oportunidades de empleo. "Teniendo en cuenta que los jévenes
representan el futuro en la cuarta revolucién, es importante formarlos en creatividad para este propésito,
acompaifiarlos a fortalecer sus ideas de negocios y a conseguir un empleo.", agregé el mandatario.

Por su parte, Carlos Mario Estrada, director general del SENA sefialé que el HUB de Innovacién surge como
respuesta a las necesidades de personal calificado que demanda la Cuarta Revolucién Industrial.

"En el SENA creemos en los jévenes, valoramos su impetu y reconocemos la importancia de su talento, sus
ideas y amplios conocimientos que tienen para aportar al pais y nuestra mayor satisfaccion es verlos
cumpliendo sus suefios y metas de educacién, empleo y emprendimiento. Muestra de eso es que hoy, con
una inversién de mas de $10 mil millones, logramos inaugurar una moderna infraestructura que beneficiara
a mas de 7 mil personas para fortalecer sus competencias; apoyar a los emprendedores y para que las
empresas encuentren un aliado estratégico en sus procesos de transformacion digital", expresé el Director
General de la Entidad.

Compromisos de 'SENA, futuro para los jévenes'

Educacion

Con respecto a la formacion pertinente, de cara a la Cuarta Revolucién Industrial, se abrirdn 32.000 cupos
para jovenes en habilidades digitales para el sector del Software en el marco de la iniciativa SENA Digital, con
el fin de fortalecer las destrezas técnicas y socioemocionales en tematicas afines a las industrias 4.0.
Adicionalmente, el SENA cuenta con una oferta de 850 mil cupos para ingresar a la ruta de Ciudadania Digital
del Siglo XXI, cuyo objetivo es proporcionar los instrumentos necesarios que les permitan enfrentar los
cambios de la transformacién digital a través de cursos virtuales desarrollados bajo los estandares de la

OCDE.

ESPACIO EN BLANCO

Para ello recibimos en resolucién, una adicién al presupuesto como aparece a continuacion:

GTH-F-075 V.06
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NOMBRE POSICION DESCRIPCION
CONCEPTO
CENTROO | CATALOG | RE NOM ¢ eoeleD | RO DE LA d VALORA | OBSERVACIO
PRODUC | PRODUCT M INTERNO
DEPENDENCI O DEL C TO o CTA POSICION SENA AUMENTAR N
A GASTO DEL GASTO
Asignacién
de recursos,
para
garantizar la
contratacié
n de
instructores
ADQUISICION de acuerdo
REDERY con la meta
SERVICIOS - i)
SERVICIO DE adiciona
;iRVICIO FORMACION asignada en
CENTRO DE CARTE- FORMACI PROFESIONAL | CONTRATACIO el marco de
SERVICIOSDE | /2 a0 | 10 e 3603025 0 INTEGRAL - N DE 180.000.00 Beiinitesla
SALUD- g o TG MEJORAMIENT | INSTRUGTORE 0 oS aaies
ANTIOQUIA ; NAL O DEL SERVICIO | S SENA
DE Futuro para
IR FORMACION los
PROFESIONAL e :
DEL SENA JORERES 4
NACIONAL por solicitud
del Director
Regional
mediante
SP-2021-
001683 del
20 de
agosto 2021

COMUNICACION

COM 9-2021-077799 DIRECTOR DE PLANEACICON

“E| Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados del Banco de
instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de

2020".

La ejecucién de estas metas de formacién serén realizada bajo el proceso

e GESTION DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL y el procedimiento EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que
tiene por objetivo Orientar la Formacién Profesional Integral para el desarrpllo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacién y orientadas a su desempefio en los contextos productivos
y sociales, entendiendo que el Enfoque de Competencias se constituye en el propésito que orienta la
formacién a nivel del desarrollo de Competencias Bésicas, como ejes medulares para el desarrollo personal
y social; asi como, para la generacién y/o fortalecimiento de las demds competencias, como son las
Competencias Especificas y las Competencias Transversales requeridas en los desempefios pertinentes y de

calidad. De acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, todo esto li

erado por un grupo idéneo de

instructores de varias especialidades y experiencias tanto técnicos como transversales; que deberén

GTH-F-075 V.06
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conformar equipos ejecutores, donde se incluyan no solo los componentes técnicos sino los sociales y
transversales segtin el programa de formacién y las fichas en ejecucién, con aprendices activos o pendientes
por abrir en la ejecucién de las ofertas de los trimestres I, I, lll y IV y las ofertas adicionales o especiales
programadas para la vigencia 2021 y el programa Sena, Futuro para los Jévenes.

En la actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales (3) tres
desempefian funciones como coordinadores académicos, dos instructoras se encuentra con permiso
sindical. A continuacidn, se presenta el consolidado del personal de planta acutal del Centro de Servicios de
Salud, SENA regional Antioquia:

Total generat

{ACTIVIDAD FiSICA

' AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

APOYO AL DIAGNOSTICO 4 1

APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION 16 I

BELLEZA 2 1

BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 1

COMUNICACION

COORDINACION ACADEMICA

DEPCRTE

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

{IDIDMAS

_INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

RECREACION

SALUD PUBLICA

'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

SERVICIOS FARMACEUTICOS

SOFTWARE

1
3
4
1
1
3
6
_PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA PARA LA FORMACISN PROFESIONAL 4 1
1
2
9
1
3
1
1

‘TURISMO

(8]
am»-mpzmuumwr-.-wwwpw:uwh

&
s
N
&

Total general

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios de Salud, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de seis
(6) contratos de prestacion de servicios personales con personas naturals, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolfar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en

los procesos formativos del centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas

establecidas por la entidad.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices.

4, Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en relacién al
5
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procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral.
5. Informar en un plazo méximo de 5 dias a los aprendices el juicio
cada fase y/o competencia del proceso de formacion; Cumplir a caba
aprendizaje asignados de acuerdo a la programacion.
6. Gestionar la formacién profesional integral, a través del ap
plataforma TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucion
T.
requeridos para el tramite del pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de apren
proceso segun el Reglamento de Aprendices.

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada vy

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contr

de aprendizaje obtenido en
lidad con los resultados de

icativo de Sofia plus y la
ales
actual y demas soportes

nomalias, inconsistencias,
gistrada en Sofia Plus.
ices, garantizando el debido

complementaria segun su

competencia (en forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestién para las cualificaciones

(ECCL), cuando la necesidad del servicio lo requiera.
11,
los procesos.

2 Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus p

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el m¢

sjoramiento de la calidad de

acticas de acuerdo a los

lineamientos de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bigseguridad.

13.
programas de formacién que lo requerieran.
14.
aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés in
156. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
segun la normatividad institucional vigente; asi como los procesos
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.
16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bier
las necesidades del Centro de formacion.

17 Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el 2
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional
1471 de 2013 del SENA y demds concordantes establecidas mediantg
18. En caso que le sea asignado equipos tecnologicos, para
contractuales, debera responder por su estado, uso y adecuada utili
2 Realizar acompafamiento a los aprendices en la actualizacior
base datos de la entidad con ale area de administracion edcativa del (

Para los instructores virtuales:

1. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acomp
ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para €
entregados por la Direccién de Formacion Profesional.
2. Orientar la formacién profesional integral a través de proyectos p
designado.

3. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solic
obligaciones del objeto contractual.

GTH-F-075 V.06

Acompanar a los aprendices en las rotaciones clinicas presenciales de etapa lectiva en los

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion

titucional.

“ORIENTAR FORMACION
NORMATIVO", 240201056;
que el SENA adelante para

es y servicios de acuerdo a

normas técnicas legales que
con el fin de garantizar la
articulo 79 de la Constitucion
838 de 2005 y la Resolucion
 |as normas.

desempenfar las funciones
zacion del bien asignado.

de los datos basicos, en la
Centro.

afiamiento de aprendices en

| seguimiento al instructor,

ara el area de conocimiento

tada en cumplimiento de las
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4. Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se
programen por parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA y el grupo de
innovacién de la formacion.

5. Las actividades del curso o de la formacién que se oriente, deben evidenciar el uso de técnicas
didacticas activas y relacionar los contenidos de la formacién con su trabajo y experiencia; ademas
disenar actividades complementarias individuales o grupales de refuerzo a los estudiantes, el
objetivo de estas actividades es motivar el avance en el curso, mas all4 de los temas propuestos
con la idea de aumentar la exigencia de los aprendices que tienen conocimientos previos. En caso
de ser necesario, el tutor debe plantear una actividad de refuerzo adicional por cada unidad del
curso.

6. Cumplir con los Estandares para el seguimiento al Instructor/Tutor en la Ejecucién de la
Formacion Complementaria con Mediacion Virtual, definidos por la Direccion de Formacién
Profesional y el Grupo de Innovacién Tecnolégica para la Formacion Profesional Integral.

7. Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las herramientas de
la Plataforma de Formacién Virtual adecuadas, tales como los Foros de Discusion, Libro de
Calificaciones, Calendario, Mensajes, entre otros.

8. Hacer seguimiento y control al proceso de formacién de cada estudiante, evaluando su
desempernio a través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones estandar del curso,
participacién en foros y chats, trabajos en grupo y actividades complementarias) .

9. Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de la informacién que se genere
durante el proceso de formacién y al finalizar el curso hacer un export de todos los componentes,
de acuerdo con las herramientas técnicas disponibles en el LMS.

10. Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de de
desercién, dificultades, logros, estadisticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento
permanente del proceso de ensefianza —aprendizaje.

11. Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del
curso susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo.

12. Recopilar informacion y materiales educativos relacionados con los temas del programa de
formacién y disefnar estrategias que permitan el aprovechamiento de estos por parte de los
aprendices, realizar el disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades de los
programas de formacion .

13. Hacer seguimiento a las acciones de orientacion virtual teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacién Profesional .

14. Participar en los procesos de formacién orientados al mejoramiento de la competencia del
instructor, definidos por el Centro como requisito .

15. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad .

16. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién
1471 de 2013 del SENA y demas concordantes establecidas mediante las normas.

GTH-F-075 V.06
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17. Cumplir los lineamientos de orientacion del instructor en ambient
teniendo en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FOR
VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA- (GFPI-G-014 V.3).
18. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyect
innovacion pedagégica y desarrollo tecnolégico de interés institucional

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de

es virtuales de aprendizaje,
IMACION EN AMBIENTES

ps de investigacién aplicada,

apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun

caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los

conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las te¢nologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GTH-F-075 V.06

OBIETO PROGRAMA NIVELDE FORMACION 'gxpngmA |Nro. de
i il Clp s e B | contratos
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNGLOGO |ALTERNATIVA L
EN NUCLEOS BASICOS |TREINTA (30) MESES DE
DE CONOCIMIENTO DE | EXPERIENCIA
INGENIERIA
Prestar servicios ELECTRONICA, SIESLT CI'E?UB:SEA 1
ASI:
BreaREes de TELECOMUNICACIONES
p i Y AFINES. DIECIOCHO (18) MESES
caracter temporal DE EXPERIENCIA
para la formacion RELACIONADA CON EL
orientacion y EJERCICIO DE LA
: IMPLEMENTACION Y
asesoria en el NMTELE D i Egg ERGENCIA DE
programa de SISTEMAS DE INTERNET DE S Y SERVICIOS DE| 2
formacion LAS COSAS ALTERNATIVA 2 TELECOMUNICACIONES Y
1 TITULO DE [DOCE (12) MESES EN
internet de las PROFESIONAL DOCENCIA
COSaS UNIVERSITARIO EN :
NUCLEOS BASICOS DE |ALTERNATIVA 2
CONOCIMIENTO DE: | VEINTICUATRO (24)
INGENIERIA M E
ELECTRONICA, ESES DE EXPERIENCIA
TELECOMUNICACIONES |RELACIONADA
Y AFINES. DISTRIBUIDA ASI: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
8
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RELACIONADA CON EL
EJERCICIO LA
CONVERGENCIA DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Profesional en

24 meses de experiencia
técnica 6 meses de
experiencia docente -

Prestar servicios Administracién de Creacidny
personales de PROFUNDIZACION Empresas, economia, fortalecimiento de
caracter temporal |FINANZAS contaduria publica, empreesas.
para la formacion ingenieria industrial y Asesoriay
orientaciony demas relacionadas acompaifiamiento en la
asesoria en formulacién de planes de
finanzas negocio.
prestgrservieios RESTAURADOR DE EXPERIENCIA LABOR
IENCI AL:
persquales como BIENES MUEBLES, MINIMO DOS (2) ANOS,
instructor para el RESTAURADOR DE EN EL DESARROLLO DE
programa de BIENES INMUEBLES, ACCIONES PARA LA
Fsewestion MAESTRO EN IMPLEMENTACION DE
. VIVAMOS EL BELLAS ARTES, POLITICAS, NORMAS,
complementaria | pPATRIMONIO ANTROPOLOGO, ACCIONES DE MANEJO,
virtual protejamos SOCIOLOGO O GESTION Y PROTECCION
el patrimonio HISTOHIADOH CON DEL PATRIMONIO
& FORMACION EN CULTURAL COLOMBIANO.
PATRIMONIO CULTURAL | EXPERIENCIA EN
COLOMBIANO DOCENCIA
prestar servicios
permnalce MINIMO 18 MESE DE
Caraclte; temporal EXPERIENCIA EN LA
para la formacion PRACTICA DE LA
orientacion y SALUD ORAL ODANTOLOGED (A PROFESION

asesoria en los
programas de
formacion titulada
de salud oral

GENERAL

MINIMO 6 MESES EN
EXPERIENCIA DOCENTE

prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
orientaciony
asesoria en todos
los programas de
formacion titulada
con la
competencia

IMPLEMENTACION
"
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS
COSAS

FORMACION EN
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION,
PERIODISMO,
LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS .

O MODERNAS, ESPANOL
Y LITERATURA

UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA.

SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

GTH-F-075 V.06
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transversal
promover la
interaccion idonea
consigo mismo
con los demas y
con la naturaleza
en los contextos
laboral y social en
el componente de
comunicacion

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley,

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los crit

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones des

formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion ¢
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la de

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales ¢
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a en

80 de 1993 y el literal h) del
9 del Decreto 1082 de 2015,

erios de seleccion objetiva
critas en este documento, la
lel contrato, en concordancia
pendencia, el Plan Anual de

de pago, el contratista debe
omo la certificacion expedida
era satisfaccion del objeto y

obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos riecesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciuda
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el S
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
Estos recursos se encuentran soportados en el CDP 221 de 2021.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo r

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial,
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

GTH-F-075 V.06

es o municipios diferentes al
SENA pagara los gastos que
administrativo vigente.

specto del cumplimiento del
la Entidad solicitara al futuro
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de los Coordinadores académicos o del funcionario a
quien la Subdirectora de Centro designe:

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdirectora del Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

11
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curricular, los siguientes perfiles
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Para este ftem se realizara la debia escogencia del Banco de Instructo
empleo, tal como aparece en la circular 195 de noviembre de 2020, dof
lineamientos para la contratacion 2021. Para lo cual se tiene en ct

res de la Agencia Publica de
nde se imparten directrices y
lenta de acuerdo al disefo

OBJETO

EXPERIENCIA

PROGRAMA NIVEL DE FORMACION
[ ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE
ALTERNATIVA1 EXPERIENCIA
TITULO DE TECNOLOGO | RELACIONADA
EN NUCLEOS BASICOS | DISTRIBUIDA ASi:
DE CONOCIMIENTQ DE
ey DIECIOCHO (18) MESES
ELECTRONICA, DE EXPERIENCIA
TELECOMUNICACIONES | RELACIONADA CON EL
Y AFINES. EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE
Prestar servicios personales de REDES Y SERVICIOS DE
caracter temporal para la TELECOMUNICACIONES
formacion orientacion y IMPLEMENTACION Y Y DOCE (12) MESES EN
; MANTENIMIENTO  DE DOCENCIA.
asesoria en el programa de SISTEMAS DE INTERNET | ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
formacion internet de las cosas | DE LAS COSAS TITULO DE
PROFESIONAL VEINTICUATRO (24)
UNIVERSITARIO EN | MESES DE EXPERIENCIA
NUCLEOS BASICOS DE |RELACIONADA
&%“é%?éﬂ}i“m DE: | DISTRIBUIDA ASi: DOCE
ELECTRONICA, (12) MESES DE
TELECOMUNICACIONES | EXPERIENCIA

Y AFINES.

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO LA
CONVERGENCIA  DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacion orientacion y asesoria

en finanzas

PROFUNDIZACION
FINANZAS

GTH-F-075 V.06

Profesional en

Administracion de
Empresas, econom
contaduria publica,
ingenieria industrial y
demas relacionadas

a,

24 meses de
experiencia técnica 6
meses de experiencia
docente -

Creaciony
fortalecimiento de
empreesas.

Asesoria y
acompafiamiento en la
formulacién de planes
de negocio.
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SENA,
prestar servicios personales EXPERIENCIA LABORAL:
como instructor para el SEE?\'TEASUEADOR DE MINIMO DOS (2) ANOS,
i UEBLES, EN EL DESARROLLO DE
programa de fgrm'a\mon RESTAURADOR DE ACCIONES PARA LA
complementaria virtual BIENES INMUEBLES, !MPITEMENTACION DE
protejamos el patrimonio MAESTRO EN POLITICAS, NORMAS,
VIVAMOS EL BELLAS ARTES, ACCIONES DE MANEJO,
PATRIMONIO ANTROPOLOGO, GESTION Y
SOCIOLOGO O PROTECCION DEL
HISTORIADOR CON PATRIMONIO
FORMACION EN CULTURAL
PATRIMONIO CULTURAL | COLOMBIANO.
COLOMBIANO EXPERIENCIA EN
DOCENCIA
prestar servicios personalesde | SALUD ORAL ODONTOLOGO (A) MINIMO 18 MESE DE
caracter temporal para la GENERAL EXPERIENCIA EN LA
formacion orientacion y asesoria PRACTICA DE LA
en los programas de formacion PROFESION
titulada de salud oral
prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacion orientacion y asesoria FORMACIOH EN
y CIENCIAS DE LA i
en todos los programas de COMUNICACION, UN (1) ANO DE
formacion titulada con la INTERNET DE LAS Eﬁggg_ﬁggs EXPERIENCIA LABORAL
. ) EN EL AREA.
cempetencla transuersal COSAS FILOLOGIA, LENGUAS | SEIS (6) MESES DE
promover la interaccion idonea CLASICAS EXPERIENCIA
consigo mismo con los demas y O MODERNAS, DOCENTE.
ESPANOL Y
con la naturaleza en Ios. LITERATURA
contextos laboral y social en el
componente de comunicacion

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefnalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
13
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Comp
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistd

Administrativo de la Funcion
ra Eficiente, a 31 de octubre
s prestadores de servicios

rofesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional
p y

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contré
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

70% con entidades del orden territorial.

itos histéricos de la Entidad,

Valor contrato

Modalidad

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo |y | forma de ;
de seleccién
PaFO
1319748 DE | CARLOS PRESTAR SERVICIOS | 10 $40175590 Contratacion
2020 ALBERTO PERSONALES DE | meses directa
VILLAMIL CABACTER y 18 | Mensualidad
GUTIERREZ TEMPORAL PARA LA | dias vencida
FORMACION
ORIENTACION Y
ASESORIA EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION
TITULADA DE SALUD
ORAL
1315869 de | ANDRES PRESTAR SERVICIOS | 10 $40.301.928 Contratacion
2020 SANCHEZ PERSONALES DE | meses directa
RAMIREZ CARACTER y 19 | Mensualidad
TEMPORAL PARA LA | dias vencida
FORMACION
ORIENTACION Y

ASESORIA EN TODOS
LOS PROGRAMAS DE
FORMACION

TITULADA CON LA

GTH-F-075 V.06
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COMPETENCIA
TRANSVERSAL
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIALEN
EL COMPONENTE DE
COMUNICACION

1722708 de | JUAN CAMILO | PRESTAR SERVICIOS | 4 $17687366
2020 BETANCUR PERSONALES DE | meses | Mensualidad
CARACTER y 20 | vencida

ARBELEDA TEMPORAL PARA LA | dias
FORMACION,

ORIENTACION Y
ASESORIA EN
GERENTES DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Contratacion
directa

Se expide en la ciudad de Medellin, noviembre 11 de 2021

R

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyecté: Diana Lépez — Contratacion de servicios Pemon&g

4
Revisd: Eliana Atehortua — Lider Planeadcidn

GTH-F-075 V.06
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado
a la Direccién de Formacion Profesional, se verifico que la contrataciéon para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 10 dias del mes de noviembre de 2021

NORA LUZ SALZAR MARULANDA
SUBDIRECTORA CENTRO/DE SERVICIOS DE SALUD

Proyect6: Diana Lépez — Contratacion Servicios Pemonale&_

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en el programa de formacion internet

de las cosas
Portapapeles [ Fuente = Alineacion ] Nimero = Estilos
1994 e Fx 5_9401_815 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en el programa de formacion internet de las cosas
A B B D E F G H
cédigo Fecha Fecha Duracién Duracion
UNSPSC estimad estimad estimad estimada . Fuente
a de a de del Modalida
(cada . L a del de los Valor total
e Descripcion inicio present contrato dde _
codigo - contrato . recurs estimado
de acion . (interval seleccion
separad . d (nimero * di o0s
o por |« x| Proecers &l ) [+] AT - -
E 1 o o ) ) . ) ) ) . = de nferti.. meses..
(81101706 5_9401_497 Prestar el servicio de mantenimiento preventive corrective v calibracidn de equipos bioméedicos de 10 10 1 1 CCE-10 1 87000000
181101706 5_9401_513 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo correctivo v calibracién de equipos biomédicos, el 10 10 5 1 CCE-10 1 87000000
81101706 5_9401_514 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo correctivo y calibracidn de equipos biomédicos, el 10 10 5 1 CCE-10 1 87000000
81101706 5_S401_518 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo correctivo v calibracion de equipos biomédicos, el 10 10 5 1 CCE-10 1 87000000
81101706 5_9401_519 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo correctivo y calibracidn de equipos biomedicos, el 10 10 5 1 CCE-10 1 87000000
81101706 5 9401 520 Prestar el servicio de mantenimiento preventive corrective v calibracidn de equipos biomedicos, el 10 10 S 1 CCE-10 1 87000000
5_9401_815 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en el
86101710 e E CCE-03
| programa de formacion internet de las cosas 11 11 45 0 1 5240000
5_9401_816 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion vy asesoria en el
86101710 o F CCE-03
| programade formacion internet de las cosas 11 11 48 0 1 5240000

Valor

estimado en

la vigencia

actual

§7000000
47000000
87000000
§7000000
47000000
§7000000

6240000

6240000

-

re

fui



n

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y asesoria en finanzas

e ———— - [ - e —— - [P - ———

6993 w7 5 59401 814 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en finanzas
A B c D E F G H |
cédigo Fecha Fecha e Duracion
UNSPSC estimad estimad estimad estimada ) Fuente
ade ade del Modalida
(cada S o a del de los Valor total
P Descripcion inicio present contrato d de _
codigo . contrato recurs estimado
de acion - {interval seleccion
separad " de {(nimero o: dia
BRCNEOE T de ofert. ) El mesea E IE‘ E
5_9401_814 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion vy
86101710 |asesoria en finanzas CCE-05
3 11 11 45 0 1 6240000
0]
Prestar servicios personales como instructor para el programa de formacién complementaria virtual protejamos el patrimonio
Pegar UL2) e o N K S - O A = === = . - Of oo | <0 80 Formato Darformato  Percent MNarr
- ¥ Copiar formato - === == E Combinary centrar @B~ % 00201 condicional  como tabla >
Portapapeles [ Fuente ] Alineacion = Mimero K] Estilos
B6982 - I 5_5401_B03 prestar servicios personales como instructor para el programa de formacion complementaria virtual protejamos el patrimonio
A B c D E F G H
1
2
3
T Fecha Fecha .. Duracion
Codigo - - Duracion _
UNSPSC estimad estimad estimad estimada ) Fuente
ade ade del Modalida
(cada o, - a del de los Valor total
oy Descripcion inicic present contrato d de -
codigo . contrato recurs estimado
de acion . (interval seleccion
separad e de (nime o: dia
(RO d de nfert: ) E mesea El E E
5_9401_803 prestar servicios personales como instructor para el programa de formacion AT
36101710 |[complementaria virtual protejamos el patrimonio 10 10 60 0 1 7800000
30|




SENA

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion
titulada de salud oral

Portapapeles ] Fuente & Alineacion [ Mimero ] Estilos
2969 - I 5_5401_111 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de sz
A B C D E F G H |
g Fecha Fecha _.  Duracion
Codigo - - Duracion -
UNSPSC estimad estimad estimad estimada ) Fuente
a de a de del Modalida
(cada S A a del de los Valor total
e Descripcion inicio present contrato d de -
codigo . contrato . Fecurs estimado
de acion . (interval seleccion
separad Trie de (nimero o: dia os
_ o por IE‘ de nfert ) lzl mese: IEI IEI E
4/86101806 5_S401_106 prestar servicios personales de caracter temperal para la formacion orientacion v asesoriz 1 1 328 a CCE-05 1 42682143
586101806 5_9401_107 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion v asesoriz 1 1 328 a CCE-05 1 42682143
5/86101806 5_S401_108 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion v asesoriz 1 1 328 a CCE-05 1 42682143
7/86101806 5_S401_109 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion v asesoriz 1 1 328 a CCE-05 1 42682143
8/86101806 S5 9401 110 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion v asesoriz 1 1 328 i} CCE-05 1 42682143
56101806 |2—9401_111 prestar servicios persenales de caracter temporal para |a formacion orientacion a o o= 0 eI o CErATERAE
9 v asesoria en los programas de formacion titulada de salud oral




n

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién orientacion y asesoria en todos los programas de formacién
titulada con la competencia transversal promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social en el componente de comunicacion:

7038 - S
A B c D E F G H [
Codigo Fecha Fecha Duracién Duracion
UNSPSC estimad estimad estimad estimada ) Fuente
ade ade del Modalida
{cada o, T a del de los Valor total
g Descripcion inicio present contrate d de .
codigo de acién contrato {interval seleccion FECUFS estimado
separad . d {ndimero : dias os
o por - T Proce’ - e - ) O diars - - -
— 1 o . . . de nfert. . meses.,
5_9401_123 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion
ss101710 ¥ asesoria en todos los programas de formacion titulada con la competencia transversal 1 1 228 0 CCE-05 1 42682143
promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los
A rontevtna laharal v aacial an &l romnonente da cominnicacinn




SENA

N

Doctora

Angie Carolina Tunjano Gutiérrez
Directora Regional (E)
SENA, Regional Antioquia

Respetado Doctor Renddn,

Nro. 05-12-2021-046365
19/11/2021 12:25 P.M.

Asunto: Solicitud Autorizacién Contratos

5-94011

Muy gentilmente solicitamos la autorizacién de (6) contratos de instructores para Prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor para el Centro de Servicios de Salud, tal como se
relaciona a continuacion, asi:

No.
ITEM

OBIJETO
CONTRACTUAL

No.
Contratos

PLAZO DE
EJECUCION
Dias)

VALOR
MENSUAL

VALOR
CONTRATO

VALOR TOTAL
CONTRATOS

CDP

PAA

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacién
orientacion y
asesoria en el
programa de
formacion internet
de las cosas

Un mesy
ocho dias

$3.900.000

$3.900.000

$ 7.800.000

221

5 9401 815

y
5 9401 816

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacién
orientacion y
asesoria en
finanzas

Un mesy
ocho dias

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

221

5_9401_814

prestar servicios
personales como
instructor para el
programa de
formacion
complementaria
virtual protejamos
el patrimonio

Un mesy
ocho dias

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

221

5_9401_803

prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacién
orientacion y
asesoria en los
programas de
formacion titulada
de salud oral

Un mesy
ocho dias

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

221

5.9401_111

prestar servicios
personales de
caracter temporal

para la formacién

Un mesy
ocho dias

$3.900.000

$3.900.000

$3.900.000

221

5_9401_123

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - PBX
(57 1) 5461500

www.sena

edu.co

@& SENAComunica

Great
Place

To
Work.

Certificado

D-F-011 V.05



@
SENA

N

orientacion y
asesoria en todos
los programas de
formacion titulada
con la competencia
transversal
promover la
interaccion idénea
consigo mismo con
los demasy con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social en el
componente de
comunicacion

TOTAL 5 $23.400.000

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso
el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.

Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos:

Certificado de inexistencia del personal
Estudios previos (Incluye Andlisis del Sector)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Plan de Contratacién

Autorizacion de Objetos Iguales

Certificado de Inclusién Objetos en PAA

/
/ 7
ORA LUZ SALAZAR MAR NDA

Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyecté: Diana Lopez - Contratacion de Servicios Personal&-

Cordialmente,

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud

Direccién Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - PBX gt
(57 1) 5461500 e
www.sena.edu.co Certificado

® ® @ SENAComunica

D-F-011 V.05



5-1060

Medellin

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
SENA Regional Antioquia
Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores
Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05- 2-2021-046365 recibido el
19/11/2021, nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacidn, con un total de 6 contratos autorizados (Titulada y Complementaria - internet de las cosas (2), en
finanzas (1), complementaria virtual protejamos el patrimonio (1), salud oral (1) y Comunicacién (1), por valor
total de $23.400.000. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en
OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e  Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacidn para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacidn Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejard lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,
Firmado
., digitalmente por

Ao u oo’ ANGIE CAROLINA
J TUNJANO

Angie CarolitYd*Tmjano Gutiérrez
Directora Regional (E)

NIS: 2021-02-371257
Revisién Curricular: José Antonio Cardona
Aprobd: Juan Carlos Montoya Jves Cﬂo«\ap\
Proyecté: Diana Molina
Coordinacién Regional de Formacion Profesional integral- Regional Antioquia
Calle 51 No, 57 - 70 Piso 10 ~ Medellin - PBX {57 4} 876000
www.sena.edu.co

Certificada
ok 0w oG08
ook

AWAATE . v A I i § 5VS B v
(0 SENAComuUNica
Certificade Mo, Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

ElI DIRECTOR REGIONAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Oue el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportaré la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, y
conforme a lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho de la Direccion Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones de los objeto contractual consistente en: Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacién, orientacion y asesoria en el programa de formacién: internet de las cosas (2),
en finanzas (1), complementaria virtual protejamos el patrimonio (1), salud oral (1) y Comunicacion(1).

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los

Firmado
. digitalmente por
s~ - ANGIE CAROLINA
TUNJANO

Angie Carolina Pufijano Gutiérrez
Directora Regional Antioquia (E)

VoBo. Pedro Luis Hincapie Velez 7
Coofidinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano 1/
{‘/
-
/

/

5 ///
Reviso:  Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de / ; /‘j«:(,
Servicios de Salud v

o . y - OISR Sog
Proyecté: Diana Lopez - Contratacion de Servicios Personales — Y
Anexo: Estudio Previo incluye Analisis del Sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Calle 51 No. 57-70.Medellin - PBX (57) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, segin Estudio
Previo, solicita autorizacién para contratar los servicios de seis (6) Instructores para apoyar
al Centro de formacion con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de cardacter
temporal para la formacion, orientacién y asesoria en el programa de formacién: internet
de las cosas (2), en finanzas (1), complementaria virtual protejamos el patrimonio (1) y salud
oral (1), comunicacién(1), tal como se relaciona en el plan de contratacién adjunto.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se
constatd que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad
arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con
la Resolucion No.751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, esta Direccién Regional:

AUTORIZA
Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios los servicios personales de seis (6)
instructores para Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion,
orientacion y asesoria en el programa de formacién internet de las cosas (2), en finanzas (1),
complementaria virtual protejamos el patrimonio (1) y salud oral (1), Comunicacién (1) tal
como se relaciona en el plan de contratacién adjunto.

Dada en Medellin, alos

Firmado
. digitalmente por
Ao’ ANGIE CAROLINA

Angie Carolina E'Lﬁj;:;jrano Gutiérrez
Directora Regional Antioquia (E)
Antioquia

Va.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora Centro de Servicios de
Salud

Reviso Diana Ldpez - Contratacidn de Servicios

'ii,“y\'& )

Osa o
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Calle 51 No. 57-70.Medellin - PBX (57) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




EREER A,

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS
IGUALES EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita
autorizacién para contratar dos (2) instructores profesionales con el siguiente objeto igual:
Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién, orientacién y asesoria en
el programa de formacién internet de las cosas.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la subdirectora del Centro de Servicios de
Salud en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion
de Planeacién y el aval de la Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o
programa en la Direccién General del SENA; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2)
instructores, con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacién, orientacién y asesoria en el programa de formacion internet de las cosas

Dada en Medellin a los 10 dias del mes de noviembre de 2021

, Firmado digitalmente
/- por ANGIE CAROLINA
TUNJANO GUTIERREZ

Angie Carolina Tunjano Gutierrez
Directora Regional (E)
P

o

/'
Vo.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda. Subdirectora / (fz;@ X
4 /

<>
Reviso: Diana Lopez — Contratacion 7
Owisa e

N

de Servicios Personales
Proyectd: Eliana Atehortia — Lider Planeacion

GTH-F-259 V01 Pag 1
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