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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO ESPECIAL DE CONTRATACIÓN
CONVENIO DE ASOCIOACIONCON ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO

(Inciso 2º del Artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, Decretos 092 de 2017)

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
La Constitución Política de Colombia, en sus artículos 70, 71 y 72, establece que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso de la cultura en todos los niveles de oportunidad; promover el conocimiento y expresión artística y coadyuvar en el fortalecimiento y cuidado de los usos y costumbres de los territorios de riqueza étnica y cultural, a su vez,  el Gobierno Nacional, a través de la expedición de la Ley 397 de 1997 , desarrolló los artículos antes citados y dictó normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estímulos a la cultura, en su artículo 1° establece en uno de sus principios, que el Estado impulsará los procesos, proyectos y actividades culturales en el marco del reconocimiento y respeto por la diversidad cultural de la Nación Colombiana, además, el artículo 4° modificado por el Artículo 1° de la Ley 1185 de 2008, establece que el patrimonio cultural de la Nación está constituido por todos los bienes y valores culturales que son expresión de la nacionalidad colombiana, tales como la tradición, las costumbres y los hábitos, así como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial interés histórico, artístico, estético, plástico, arquitectónico, urbano, arqueológico, ambiental, ecológico, lingüístico, sonoro, musical, audiovisual, fílmico, científico, testimonial, documental, literario, bibliográfico museológico, antropológico y las manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular.

En el plan de desarrollo municipal de Suárez, “Por un Suarez incluyente, emprendedor, sostenible y en paz” 2020-2023 en la línea estratégica “COMPETITIVIDAD E INFRAESTRUCTURA, Sector CULTURA Y TURISMO” se proyectó el programa FOMENTO A LA FORMACION ARTISTICA Y CREACION CULTURAL”, para la promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos cuyo objetivo es: propiciar las políticas, planes, proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las prácticas artísticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales del país, desde la perspectiva de los derechos culturales en un marco de equidad, reconciliación y convivencia.


Así las cosas desde la creación de  Suárez como municipio  el 01 de diciembre de 1989, Ordenanza 013, las administraciones municipales  han asumido la tarea de promover y apoyar de manera decidida y constante todas las  actividades  para la celebración de dicho día tan importante para la comunidad Suáreña, que se realizan a nivel de buen uso del tiempo libre,  de recreación, formación y competencia que  se desarrollan en los diferentes espacios habilitados para estos fines.  
Igualmente se requiere recuperar las actividades navideñas tradicionales, con los funcionarios públicos, del municipio de Suárez, Cauca, incentivar el espíritu navideño.

Actualmente la secretaria de Gobierno de Suárez- Cauca, es la entidad responsable de ejecutar los programas y actividades relacionadas con la cultura y artísticas  contemplados en el Plan de Desarrollo del Municipio en la Dimensión: COMPETITIVIDAD E INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA. Sector: CULTURA Y TURISMO. Programa: FOMENTO A LA FORMACION ARTISTICA Y CREACION CULTURAL; que se estructuro en  el Plan de Acción de la vigencia 2021 en el Programa CULTURA. 
 
Por lo anterior y teniendo en cuenta que la secretaria de Gobierno Municipal de Suarez, no cuenta con  los medios que se requieren para la coordinación en el desarrollo de este plan de acción que tiene contempladas; se hace necesario contratar una organización sin ánimo de lucro, con experiencia en  la prestación de este tipo de servicios, quienes mediante la modalidad de convenio puedan conjuntamente o con el apoyo del Municipio  desarrollar el  plan.

En este sentido y toda vez que en la planta de personal no existe personal idóneo que permita el apoyo de estos procesos, La Alcaldía Municipal de Suárez  Cauca, requiere contratar una persona jurídica exclusivamente entidad sin ánimo de lucro en el marco del Decreto 092de 2017 en el marco del artículo 5 del referido Decreto, que cuente con la experiencia que pueda realizar actividades culturales y artísticas

2. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONVENIO A CELEBRAR.

2.1. IDENTIFICACIÓN DEL CONVENIO.

Por lo anteriormente descrito, la Administración Municipal de Suarez, debe gestionar  proyectos tendientes lograr que los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos mayores del municipio practiquen actividades culturales y artísticas que contribuyan a mejorar el  su estado físico y su salud mental. Para lograr estos objetivos  se deben constituir convenios con otras organizaciones que tienen  la experiencia en la realización de este tipo de propuestas;  con quienes buscara  AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES TRADICIONALES FUNDAMENTALES A TRAVES DE LA CONMEMORACION DEL CUMPLEAÑOS NO. 32 DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ CAUCA Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES CULTURALES ARTÍSTICAS NAVIDEÑAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ, CAUCA. 

2.2 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. 

Mediante este tipo de convenio se deberán desarrollar acciones encaminadas a trabajar en todo lo concerniente al desarrollo de las   actividades artísticas y culturales en la celebración del cumpleaños No. 32 del Municipio de Suárez, Cauca.
De igual manera se realizaran actividades recreativas, culturales artísticas en el área urbana del Municipio.

Para el desarrollo de las actividades que conforman el acto general se concluye que la forma más expedita para satisfacer la necesidad descrita, la constituye la celebración de un Convenio de Asociación,  para que dé como resultado un  convenio enmarcado en el Art 355 de la Carta Política reglamentado en por decreto 092 de 2017, que tenga el siguiente objeto y especificaciones esenciales: 

2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES - ALCANCE DEL OBJETO.

Apoyar y orientar a través de la propuesta AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES TRADICIONALES FUNDAMENTALES A TRAVES DE LA CONMEMORACION DEL CUMPLEAÑOS NO. 32 DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ CAUCA Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES CULTURALES ARTÍSTICAS NAVIDEÑAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ, CAUCA.  En ese sentido se plantea resaltar a través de la celebración del cumpleaños No. 32 del Municipio las manifestaciones artísticas y culturales de los habitantes del municipio de Suárez – Cauca, como estrategia de motivación a los y las bonaerenses para que continúen practicando y participando en espacios que promuevan la conservación y el fortalecimiento de la identidad cultural

En el cual se desarrollaran una serie de actividades  entre ellas las siguientes: Actividades culturales artísticas, deportivas.

Para lograr este objetivo se realizará la contratación con una persona jurídica ESAL que cuente con la capacidad jurídica, financiera y   técnica, que garantice buena calidad, cumplimiento, y seriedad, para desarrollar el objeto del presente estudio.
Número de Personas a beneficiarse: con la realización de esta celebración se pretende beneficiar a  tota la comunidad Suáreña. 
Adolescentes, adultos y adultos mayores que asistirán a las diversas actividades que se desarrollarán mediante este convenio.

PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

	ACTIVIDAD
	UNIDAD
	CANTIDAD
	VALOR TOTAL

	Apoyo a las actividades artísticas y  cultural y deportivas del cumpleaños del municipio de Suarez Cauca 
	global
	1
	25.000.000

	Actividades Artísticas y culturales navideñas con los funcionarios de la administración Municipal 
	global
	1
	24.000.000

	Realización de las actividades culturales navideñas en los diferentes Barrios de la cabecera 
	global
	1
	6.000.000

	TOTAL 
	
	
	55.000.000
	




Adicionalmente se tendrá las siguientes obligaciones:
a. Por parte de La ESAL.
1-. Realizar aportes de recursos en dinero, los cuales, serán destinados para coadyuvar en la realización del evento, a través de actividades que permitan generar mayor impacto a la población beneficiada, para el desarrollo de las actividades y acciones en cumplimiento del objeto convencional. Estos recursos en dinero, se invertirán en las actividades relacionadas en la propuesta y que corresponden directamente al proyecto. Así mismo, el Municipio, pedirá soporte que justifique la inversión, la cual se deberá ver reflejada en el informe financiero.
2-. En caso de realizar aportes en especie, deberá la ESAL, especificar dentro de su propuesta técnica, las acciones a desarrollar.
3-.Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio desembolsará en la ejecución de las acciones del objeto convencional.
4-. Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las acciones a desarrollar, o de colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo de las actividades a ejecutar
5-. Disponer de los equipos tecnológicos, e infraestructura física de operación (sede u oficina donde se adelanten las gestiones administrativas del objeto social).
6-. Presentar evidencia fotográfica de cada una de las actividades desarrolladas. Presentar informe de indicadores de gestión e impacto social resultantes del objeto contractual
7-. Incluir las imágenes institucionales del Municipio de Suarez, Cauca (Construyendo Futuro Lograremos La Paz), en las actividades que se vayan a realizar.
8-. Certificar encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad social durante la vigencia del contrato. En caso de contratar personal, soportar la afiliación y pago de sus integrantes.
9-. Cancelar el valor de las estampillas, impuestos o contribuciones que se generen con la suscripción del convenio.
10-. Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relación laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con la ESAL, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma.
11-. No podrá ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorización previa y escrita del Municipio a través de la Señora Alcaldesa.
12-. Autorizar al Municipio para que por conducto de la Tesorería efectúe los descuentos de ley.
13-. Cancelar el valor de las estampillas a que haya lugar, en caso de requerirse
14-. Cumplir con las obligaciones y gozará de los derechos de que trata el artículo 5° de la Ley 80 de 1993.
 b. Por parte del municipio de Suarez - Cauca:
1. Designar un supervisor al convenio de Asociación para que verifique su cumplimiento. 
2. Suministrar información, datos, documentos y demás que sean requeridos para el desarrollo del objeto contractual.  
3. Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de   Asociación. 
4. Cancelar el valor del aporte a la ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del convenio, en el tiempo estipulado. 
5. Solicitar soporte y verificar, la inversión del porcentaje de recursos en dinero, realizados como aporte por parte de la ESAL. 
6. Las demás que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio de Asociación.
2.3. APORTE DEL MUNICIPIO DE SUAREZ, CAUCA
El aporte del Municipio de Suárez,  Cauca, para desarrollo conjunto del proyecto, asciende a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($55.000.000,oo). Para lo cual cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 556- del 16 de NOVIEMBRE de 2021.  
2.4. El plazo estimado por el Municipio para la ejecución del convenio es 30 DIAS CALENDARIO contados a partir de la suscripción del Acta de inicio, previa legalización del convenio.
.
2.5. DESEMBOLSOS

El Municipio de Suarez, Cauca, desembolsará el valor del presupuesto oficial, mediante un anticipo correspondiente al cincuenta por ciento 50% del valor del aporte, previa perfeccionamiento y legalización del convenio, y el cincuenta por ciento 50% restante, mediante actas parciales previa presentación de informe y ejecución de actividades efectivamente realizadas, debidamente soportadas y aprobadas por el supervisor /interventor del Convenio. En todo caso los desembolsos se harán previa disposición de giros de P.A.C por parte de la entidad correspondiente. Los recursos aportados por el Municipio deberán ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto y las obligaciones del presente Convenio, las cuales se lleven a cabo dentro del término de duración del mismo.

En caso de que la ESAL pretenda celebrar Convenio de Asociación, deberá ofrecer un aporte al valor total del proyecto, indicando como será representado, éste deberá ser soportado mediante los instrumentos financieros, jurídicos o contables que le permita a la Administración Municipal confirmar que la ESAL tiene a su disposición el porcentaje de recursos enunciados.(Diligenciar anexo 2).

3. REQUISITOS HABILITANTES 
El Municipio de Suarez, Cauca, conviene con la Entidad sin ánimo de lucro la celebración del respectivo convenio de asociación, como lo indica el artículo 209 y 355 de la Constitución Política, el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 y el artículo 96 de la ley 489 de 1998, con el objeto de que esta asociación represente un beneficio para la comunidad en cuanto a las necesidades expuestas.
Así las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Ánimo de Lucro deberá acreditar lo siguiente:
3.1. CAPACIDAD JURÍDICA.  
Entidad sin ánimo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el convenio a celebrar, cuyo objeto social desarrolle: Fomentar, promocionar o difundir las actividades deportivas y de recreación; a través de la realización de festivales deportivos en diferentes disciplinas deportivas y de recreación, así como el apoyo a la realización de los juegos supérate en el municipio. Esta  entidad estará  capacitada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitución Política de Colombia, y la Ley.  
3.2 DOCUMENTOS JURÍDICOS
La oferta debe venir acompañada de los documentos que se relacionan a continuación necesarios para la verificación jurídica, a saber:
1-. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el Anexo 1 "Carta de Presentación de la Propuesta" y será firmada por el proponente o apoderado. La propuesta deberá venir suscrita por el representante legal de la ESAL debidamente facultado. La omisión de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento.

2-. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL
3-. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y/O REPRESENTACIÓN LEGAL.
Deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente, el cual deberá tener una vigencia no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de la presentación. Y cuya creación supere 1 año de constitución.
Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin – (Artículo 6º de la Ley 80 de 1993), adicionalmente se deberá tener en cuenta la siguiente regla: En el objeto social que desarrolle la entidad sin ánimo de lucro debe estar contenido lo solicitado en el presente documento, de conformidad con el objeto a desarrollar. 
4-. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO, ASÍ COMO DEL REPRESENTANTE LEGAL, SEGÚN CORRESPONDA
5-. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
Presentar certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley; o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los últimos 6 meses anteriores a la fecha definitiva de cierre de la presente convocatoria de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Deberá aportar copia de la cedula de ciudadanía, certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de contadores, y tarjeta profesional del revisor fiscal.
5-. CERTIFICADO DE REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO.
La entidad sin ánimo de lucro deberá allegar el Registro Único Tributario – RUT - vigente.
6-. FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA DE LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO EN FORMATO UNICO DE LA FUNCION PÚBLICA.
7-. REGISTRO EN EL SECOP II
La entidad sin ánimo de lucro deberá acreditar que se encuentra registrado en el Secop II, de conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto 092 de 2017.
8-. COMPROMISO DE APORTES EN DINERO  
Deberá acreditar que cuenta con la disponibilidad de los aportes a realizar en dinero, para lo cual aportará certificación expedida por el representante legal, donde se comprometa al aporte en dinero, y a su vez el compromiso de destinar los recursos a la ejecución del convenio de asociación que se suscriba con el Municipio. Así mismo detallará en que actividad serán invertidos los aportes a realizar.
3.3. EXPERIENCIA.
Teniendo en cuenta que para la celebración de convenio de asociación con entidad sin ánimo de lucro de que trata el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea idónea y cuente con amplia experiencia mínima de 4 años de constitución de la ESAL, en tal sentido, el Municipio de Suarez, Cauca, requiere que la entidad invitada acredite experiencia relacionada, con la ejecución de por lo menos 3 contratos cuyo objeto tenga relación directa con el desarrollo de actividades a ejecutar con el presente convenio, y que se evidencie actividades de fomento y divulgación de actividades artísticas, culturales y deportivas.
La entidad sin ánimo de lucro puede presentar copia del contrato debidamente ejecutado (actas de liquidación) o una certificación del mismo.
Experiencia específica de la Entidad Sin Ánimo de Lucro.
Para tal afecto deberá acreditar mínimo un (1) convenio cuyo valor sea de 50% del presupuesto oficial de la presente contratación, los cuales deben haber sido ejecutado o en ejecución en los tres (3) años anteriores a la fecha de presentación de su oferta. El Municipio de Suarez, Cauca, verificara dicha información, con el el contrato celebrado.   
ANÁLISIS DEL SECTOR.

3.1. PERSPECTIVA LEGAL.

El Municipio requiere la modalidad de selección objetiva, con base en el siguiente contenido normativo:

Sobre los CONVENIOS con entidades privadas sin ánimo de lucro, la Constitución Política de Colombia en su el Art. 355, inciso 2º, preceptúa que: "El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y con los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la materia"

El Decreto 092 de enero 23 de 2017, reglamentó el inciso 2º del art. 355 de la norma superior, en el art. 1o establece que el objeto de ese Decreto es: "reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artículo 355 de la Constitución Política". Estableciendo además en el artículo 2o las condiciones para que proceda la contratación bajo esta modalidad, los cuales se cumplen en el presente caso, pues obedecen a actividades de interés público que se encuentran incluidos dentro de los programas del Plan de Desarrollo Municipal, no se comporta una situación de conmutatividad entre las partes y además se está optimizando el uso de los recursos públicos.

De acuerdo a estos preceptos normativos y al contenido en la norma superior, es posible y viable que el Municipio pueda celebrar contratos o convenios, como lo llamaremos en este caso de "cooperación financiera",  con una entidad sin ánimo de lucro para el cumplimiento del objeto, sin que esto signifique una contraprestación para el Municipio, sino más bien en aras de lograr un fin común como una actividad de interés público. 
Se evidencia la experiencia del Municipio en contratos desarrollados mediante esta modalidad.

	N° CONTRATO
	OBJETO
	VALOR
	PLAZO

	
NÚMERO 092 -2015
	AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE LA
AGENDA DEPORTIVA DEL PRIMER SEMESTRE DE 2015 EN EL
MUNICIPIO DE SUAREZ, CAUCA.


	 $34.990.000


	cuatro (4) meses

	NÚMERO 245-2015
	AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE LA
AGENDA DEPORTIVA DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2015 EN EL
MUNICIPIO DE SUAREZ, CAUCA
	$66.840.000
	tres (3) meses

	NUMERO 127 - 2018
	AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL, ATLETISMO, BALONCESTO, PATINAJE, NATACION, VOLEIBOL Y PRIMERA FASE DE LOS JUEGOS SUPERATE INTERCOLEGIADOS EN EL MUNICPIO DE SUAREZ – CAUCA, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO CONSTRUYENDO FUTURO LOGRAREEMOS LA PAZ.
	$197.450.000
	Siete (07) meses



3.2.  PERSPECTIVA TÉCNICA.

El Municipio de SUAREZ, requiere AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES TRADICIONALES FUNDAMENTALES A TRAVES DE LA CONMEMORACION DEL CUMPLEAÑOS NO. 32 DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ CAUCA Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES CULTURALES ARTÍSTICAS NAVIDEÑAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ, CAUCA3.2.1. OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO.

Orientar a la entidad en el desarrollo de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES TRADICIONALES FUNDAMENTALES A TRAVES DE LA CONMEMORACION DEL CUMPLEAÑOS NO. 32 DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ CAUCA Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES CULTURALES ARTÍSTICAS NAVIDEÑAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ, CAUCA
3.2.2. IDONEIDAD.
 

3.2.4. CLASIFICACIÓN CÓDIGOS.

CÓDIGO UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

	CÓDIGO UNSPSC
	NOMBRE

	93141701
	Organizaciones de Eventos Culturales



3.2.5. DOCUMENTOS HABILITANTES DEL PROPONENTE.

El proponente deberá presentar para la suscripción del convenio los siguientes documentos:

1. Propuesta detallada.
2. Hoja de Vida formato de la función pública persona jurídica, totalmente diligenciada.
3. Certificado de la Cámara de Comercio o de Reconocimiento Legal.
4. Registro único tributario – RUT, vigente.
5. Acreditación de experiencia.
6. Certificado de Antecedentes Fiscales y Disciplinarios de la Entidad y el Representante Legal (Vigentes).
7. Acreditación del pago de aportes de seguridad social y parafiscal.
8. Fotocopia de la cédula del representante legal.
9. Acta de posesión del representante legal.
10. Libreta Militar, si el Representante Legal es hombre menor de 50 años.
11. Certificación de contrapartida

3.3. PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La Secretaria de Gobierno, requiere realizar AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES TRADICIONALES FUNDAMENTALES A TRAVES DE LA CONMEMORACION DEL CUMPLEAÑOS NO. 32 DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ CAUCA Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES CULTURALES ARTÍSTICAS NAVIDEÑAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ, CAUCA.  Y debido a la complejidad de las actividades, necesita unificar esfuerzos con una persona jurídica para cumplir a cabalidad con el siguiente objeto: Promover las prácticas culturales artísticas, en el municipio de Suarez y el Norte del cauca.  Considero mejor; Mediante factores como: calidad, responsabilidad, efectividad y cumplimiento de los tiempos estimados.

3.3 MAYOR PORCENTAJE DEL APORTE A REALIZAR LA ESAL.
En este criterio, se asignará hasta 50 puntos a cada propuesta de la ESAL que manifieste aportar recursos en dinero, en caso que se presente más de una manifestación de interés, igualmente se aclara que se aplicara este puntaje en caso que participe más de una ESAL, teniendo en cuenta que se realiza en el marco del artículo 5 del Decreto 092 de 2017. 
Ahora bien, para evaluar este criterio la ESAL, deberá aportar manifestación escrita donde se comprometa a aportar recursos en dinero, y relacionar el destino de los recursos, su impacto social, y en qué acciones adicionales, serán invertidos.
De igual manera, deberá allegar certificado del representante Legal donde se compromete los recursos económicos, para realizar el aporte económico al proyecto mínimo el 30% teniendo en cuenta que se ejecuta en el marco del artículo 5 del decreto 092 de 2017.
De igual manera, deberá allegar certificado bancario o extracto donde se evidencie que cuenta con saldo suficiente para realizar el aporte económico al proyecto
	CRITERIO
	PUNTAJE PARA ASIGNAR

	Del 5% al 9.99 % del aporte del Municipio.
	10 puntos

	Del 10 % al 19.99 del aporte del Municipio. 
	25 puntos

	Del 20 % al 29.99 % en adelante del porte del Municipio.
	50 puntos



APOYO GENERACIÓN DE EMPLEO LOCAL (50 PUNTOS)
Se asignará cincuenta (50) puntos únicamente, al oferente cuando demuestre que para la ejecución del convenio de asociación empleará personal residente en el municipio de Suarez, Cauca.

Para estos puntos se deberá cumplir con mínimo cinco personas que deberán adjuntar los siguientes documentos:

-Copia cédula de ciudadanía.

-Certificado de residencia con fecha de expedición no mayor a 30 días, expedido por la autoridad competente. (Inspección de Policía, secretaria de gobierno). 

-Carta especial de exclusividad de compromiso con este oferente y con este proyecto.

En el evento que no allegue el número de personas requerido tendrá cero puntos.

Nota: Para que la Secretaria de Gobierno expida la correspondiente certificación la persona residente del municipio deberá allegar constancia del presidente de la junta acción comunal de que reside en la correspondiente vereda o barrio y certificación de la ficha de Sisben.

10. REGLAS DE DESEMPATE.
En caso de empate, se resolverá seleccionando a la propuesta que primero haya sido recibida en el Municipio de Suarez, Cauca, su intención de aportar el 30% o más.
Las condiciones del convenio de asociación serán las siguientes:

3.3.1. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo máximo para que el ejecutor cumpla con su obligación contractual será de veinte (20) días calendario, contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio del Convenio por las partes.

3.3.2.  VALOR ESTIIMADO DEL CONVENIO: El valor del Convenio asciende a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/TE ($ 55.000.000,00).

3.3.3. FORMA DE PAGO: Los recursos que dispone el municipio para la ejecución del presente convenio se desembolsarán de la siguiente manera: 1. cincuenta por ciento 50% como anticipo por la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 27.500.000.oo) M/CTE, a la firma y legalización del convenio a manera de anticipo, y el cincuenta por ciento 50% restante  que equivale a VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 27.500.000.oo) M/CTE,  mediante actas parciales previa presentación de informe con sus respectivos soportes avalado por el supervisor del contrato. Una vez verificados los documentos aportados se suscribirán las actas respectivas.

Nota: el aporte de la asociación será vigilado por el supervisor del presente convenio donde recibirá un informe pormenorizado de la ejecución del aporte.
	
3.3.4. SUPERVISIÓN: La Supervisión para este Convenio de asociación estará a cargo del Secretario de Gobierno, del municipio de Suárez, Cauca.

El supervisor cumplirá las siguientes funciones:  

a. Velar por la correcta ejecución del convenio, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, en las condiciones, especificaciones técnicas y demás contenidas en la propuesta presentada por el Ejecutor y en el Estudio Previo.
b. En desarrollo de esta función, deberá presentar mediante escrito las observaciones que estime necesarias para la correcta ejecución del objeto de este convenio por parte del Ejecutor. 
c. Verificar la calidad e idoneidad del servicio. 
d. Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con la ejecución del objeto. Lo anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a presentar las reclamaciones correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el caso.   
e. Atender y dar respuesta, por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes presentadas por el Ejecutor y respecto de aquellas que no sean de su resorte, dará traslado al competente, adjuntando si es el caso el respectivo concepto. 
f. Revisar, informar y conceptuar sobre las solicitudes de prórroga del plazo, suspensión o cualesquier causa, que implique una modificación al presente convenio. 
g. Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfacción objeto del presente convenio, para efectos del trámite a las Cuentas de Cobro que presente el Ejecutor para el respectivo pago. 
h. Ordenar cuando se requiera, la adopción de un plan de contingencia, con el fin de garantizar la ejecución del objeto de este convenio de manera eficiente, eficaz y continua. 
i. Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores de vigilancia y control a su cargo, en desarrollo del presente convenio. 
j. Elaborar y suscribir conjuntamente con el Ejecutor el Acta de Inicio del convenio. 
k. Velar por que la liquidación del convenio se efectué dentro del término establecido en la cláusula respectiva, para lo cual deberá proceder al diligenciamiento del Acta de Liquidación correspondiente, para la firma de las partes. 
l. Todas las demás atribuciones que en el convenio y sus anexos se contemplen.

4.  EL ANÁLISIS QUE SOPORTAN LA NECESIDAD 

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

La metodología que se tendrá en cuenta para la realización de las actividades del convenio, se hará mediante la apoyo a las actividades artísticas y culturales y capacitaciones a los gestores culturales en el Municipio de Suárez, Cauca.

ASPECTOS COMERCIALES:

Teniendo en cuenta que la Administración Municipal no cuenta con personal de planta que se encargue de las actividades relacionadas con el objeto del convenio, se hace necesario la realización de un Convenio de asociación  para la ejecución de las mismas, de acuerdo a la necesidad expresadas.

ASPECTOS FINANCIEROS

La entidad cuenta con los recursos financieros necesarios para la realización del Convenio de asociación con la asociación sin ánimo de lucro que se encargue de realizar las actividades culturales, artísticas y recreativas con la población objeto antes mencionada en el municipio de Suarez, Cauca.

ASPECTO TÉCNICO 

El contratista deberá acreditar la ejecución de uno o más contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto haya incluido la realización de labores iguales o similares al objeto del proceso de selección.

4. IMPUTACIÓN AL PRESUPUESTO MUNICIPAL: Certificado de disponibilidad presupuestal No. 566 del 16 de noviembre de 2021, por la Jefe de Presupuesto Municipal de Suarez Cauca. 

5. ANÁLISIS DE RIESGOS.  Para el análisis de riesgos se deberá utilizar el método establecido por el documento CONPES 3714 de 2011 y la Circular Externa No. 5 de 16/09/2013 Manual para la identificación y Cobertura de Riesgo en los procesos de contratación de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

	N°
	1
	2
	3
	4

	Clase
	General
	Operativo 
	General
	Especifico

	Fuente
	Interno
	Externo
	Externo
	Interno

	Etapa
	Ejecución
	Planeación
	Planeación
	planeación

	Tipo
	operacional
	Social
	Operacional
	financieros

	Descripción (Qué puede pasar y, cómo puede ocurrir)
	Información suministrada por la entidad errónea o desactualizada.
	Falta de coordinación interinstitucional
Ocurre cuando hay concurrencia de gestiones ante diferentes entidades oficiales.
	Se presenta cuando existe eventos externos que impiden la correcta prestación del servicio
	Se presenta cuando la existe la estimación inadecuada de costos

	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Puede variar el resultado
	No cumplimiento de objeto contractual
	El incumplimiento del objeto misional de la alcaldía municipal de Suarez Cauca
	Desequilibrio económico del contrato

	Probabilidad
	Posible
	Raro
	Improbable
	Improbable

	Impacto
	catastrófica
	Menor
	Menor
	Menor

	Valoración del riesgo
	Extremo
	Bajo
	Bajo
	Bajo

	Categoría
	Alta
	menor
	Menor
	menor

	¿A quién se le asigna?
	Alcaldía municipal Suarez
 Cauca
	Alcaldía municipal Suarez Cauca
	contratista
	Alcaldía municipal Suarez Cauca

	Tratamiento/Controles a ser implementados
	Verificación de la información suministrada por el contratista y la entidad
	Elaboración de un adecuado estudio de mercado.
	Elaborar un estudio de, mercado de la necesidad que se pretende satisfacer.
	Verificación cuidadosa de los documentos aportados por el contratista

	Impacto después del tratamiento
	Probabilidad
	Raro
	Raro
	Raro
	Raro

	
	Impacto
	Menor
	Menor
	Insignificante
	Menor

	
	Valoración del riesgo
	Bajo
	Bajo
	Bajo
	Bajo

	
	Categoría
	Bajo
	Bajo
	Bajo
	Bajo

	¿Afecta la ejecución del contrato?
	No
	No
	No
	No

	Persona responsable por implementar el tratamiento
	contratista
	Oficina donde surge la necesidad de contratación
	Oficina donde surge la necesidad de contratación
	Oficina donde surge la necesidad de contratación

	Monitoreo y Revisión
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Verificar mediante una confrontación de los documentos aportados.
	Realizar un análisis del sector verificando los valores del mercado y así realizar un buen fundamento de lo que se pretende contratar.
	Realizar análisis del sector haciendo un estudio minucioso de la necesidad que se pretende satisface
	Verificar mediante una confrontación de los documentos aportados, presupuesto y tabla de honorarios.

	
	Periodicidad ¿Cuándo?
	Cada vez que se presente la necesidad.
	Cada vez que se presente la necesidad.
	Cada vez que se presente la necesidad.
	Cada vez que se presente la necesidad.



1. GARANTÍA.

La entidad solicita al ejecutor la suscripción de la garantía única con una compañía de Seguros o Entidad Bancaria autorizada para funcionar en Colombia, que respaldará el cumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud del presente convenio, la cual cubrirá los siguientes riesgos: 

1. Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales a su cargo, la cual será equivalente al veinte por ciento 20% del valor total del convenio y con vigencia igual al plazo y ejecución del mismo y cuatro meses más.

1. Buen manejo y correcta inversión del anticipo: Por un valor igual al ciento por ciento (100%) del valor que el Ejecutor reciba a título de pago anticipado, en dinero o en especie y por una vigencia igual a la del convenio y cuatro (04) meses más. 


1. Calidad del servicio: En cuantía equivalente al Quince (15%) del valor total del Convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04) meses más

7.  PUBLICACIÓN Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA.  

En virtud por lo dispuesto en el artículo 7 del Decreto 092 de 2017, se aplicaran las reglas de publicación establecidas en el Decreto 1082 de 2017, además de las adicionales establecidas en el citado artículo. Dichos documentos serán publicados en el Portal Único de Contratación www.colombiacompraeficiente.gov.co/.

Para constancia, se firma Suarez Cauca, a los veinticuatro (24) días del mes de noviembre de 2021.




Original firmado
MILCIADES VERGARA BALANTA
Secretario de Gobierno Municipal

  
Elaborado por: Abogado externo-Alfonso Rodrigo Lopez Idrobo
Reviso: parte Jurídica-Alfonso Rodrigo López. 
              Asesor Jurídico


__________________________________________________________________________________________________“ por un Suarez incluyente, emprendedor, sostenible y en paz”
Celular: 310 353 6696  Correo electrónico: contactenos@suarez-cauca.gov.co
Carrera 3 No. 3 – 126. Barrio Los Almendros
Código Postal: 190580                                                                                                   
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