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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2021

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189761

Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnol6gico de la construccién y la industria
Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2189761 del afio 2021

Norma Alexandra Urquiza Truijillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.509.384 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la
construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacibn de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién | Acompafiamiento en las | Documentos de
de los procesos formativos | actividades programadas en las | planeacion
de acuerdo con los | formaciones con las siguientes | diligenciados en los
lineamientos institucionales, | fichas: Autocad 2d 2434876, | formatos: Guias de
para las areas relacionadas | Autocad 3d 2437946, Revit | aprendizaje GFPI-F019.
con su perfil, | basico 2440813 y 2442107. Material de apoyo.
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE
para la conformacion del
Banco de Instructores del
SENA 2021”.

2 | Evaluar los aprendizajes | No se ejecutan acciones No hay evidencias
previos correspondientes a | porque el proceso de porque el proceso de
las fichas asignadas, de | formacién no lo requirié para formacioén no lo requirié
acuerdo con los | este mes. para este mes.
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

3 | Ejecutar la formacién | No se ejecutan acciones No hay evidencias
profesional integral  de | porque el proceso de porque el proceso de
acuerdo con el disefo | formacion no lo requirié para formacion no lo requirié
curricular y proyecto | este mes. para este mes.
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

4 | Emitir juicio valorativo sobre | No se ejecutan acciones No hay evidencias
el nivel de cumplimiento de | porque el proceso de porque el proceso de
los resultados de | formacién no lo requirié para formacion no lo requirié
aprendizajes de las | este mes. para este mes.
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

5 | Participar cuando el centro | No se ejecutan acciones No hay evidencias

de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

porque el proceso de
formacion no lo requiri6 para
este mes.

porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.
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requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Desarrollo de actividades vy
acompafnamiento en las
actividades programadas en las
formaciones con las siguientes
fichas: Autocad 2d 2434876,
Autocad 3d 2437946, Revit
basico 2440813 y 2442107.

Documentos de
planeacion

diligenciados en los
formatos: Guias de

aprendizaje GFPI-F019.
Material de apoyo.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las é&reas
relacionadas con su perfil.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes.
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de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No se ejecutan acciones No hay evidencias
requiera en el proceso de | porgue el proceso de porque el proceso de
seleccion, disefio de talleres | formacién no lo requirié para formacion no lo requirié
e instrumentos que | este mes. para este mes.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Fomenté actividades | Ambiente  académico
reglamento del aprendiz, asi | relacionadas con los derechos | acorde a los
como el manual de|y deberes en los procesos | lineamientos
convivencia del Centro de | formativos que tuve a cargo | establecidos en el
Formacion. durante este mes, atendiendo | reglamento del

la normatividad del Reglamento | aprendiz.
del aprendiz.

12 | Documentar condiciones de | No se ejecutan acciones No hay evidencias
calidad para la obtencion y/o | porque el proceso de porque el proceso de
renovacion de Registros | formacién no lo requirié para formacion no lo requirié
calificados para los | este mes. para este mes
programas en nivel
tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafar los | No se ejecutan acciones No hay evidencias
procesos de autoevaluacion | porque el proceso de porque el proceso de
de programas de formacion | formacion no lo requirié para formacion no lo requirid
en nivel tecndlogo del Centro | este mes. para este mes.
de Formacion.

14 | Acatar los lineamientos del No se ejecutan acciones No hay evidencias
Sistema Integrado de porque el proceso de porque el proceso de
Gestion y el Sistema de formacion no lo requirié para formacion no lo requirid
Seguridad de Salud en el este mes. para este mes.

Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de No se ejecutan acciones No hay evidencias
formacion cuando este lo porque el proceso de porque el proceso de
requiera, en la promocion formacion no lo requiri6 para formacion no lo requirié
del portafolio de servicios. este mes. para este mes.

16 | Realizar seguimiento en la | No se ejecutan acciones No hay evidencias
etapa productiva a los | porque el proceso de porque el proceso de
aprendices que le sean | formacion no lo requirié para formacion no lo requirié
asignados, cuando el centro | este mes. para este mes.
de formacion lo requiera.

17 | Responder por los bienes y | Fomenté actividades de Orden | Entrega de ambientes

elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del

y Limpieza en los procesos
formativos que tuve a cargo
durante este mes, atendiendo

de formaciéon en buen
estado a custodia por la
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contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

la normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo.

empresa de seguridad y
vigilancia.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o |Ia
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Realice la actualizacién en la
certificacion en

las normas 240201056 “Orient
ar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y

la 240201057 “Orientar
Formacién a Distancia de
Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa”

Evidencia de
certificados

19

Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes.

20

los

Apoyar y acompafar
planes tecnoldgicos
Prospectiva del centro”.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia  contratada, la
programacion de las
sesiones de formacioén, los

Desarrolle procesos de
formacion profesional integral
en las siguientes fichas:

Autocad 2d 2434876, Autocad
3d 2437946, Revit basico
2440813 y 2442107.

Documentos de
planeacion

diligenciados en los
formatos: Guias de

aprendizaje GFPI-F019.
Reporte de horas Sofia
plus Fichas asignadas
al rol de instructor.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro  (24)  horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses  legitimos  del
SENA.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

23

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Hice uso del carné que me
identifica como parte de la
institucion.

Port6é el Carné durante
las horas de formacion
dentro de la institucion.

24

Promover en los aprendices
y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Fomenté actividades de Orden
y Limpieza en los procesos
formativos que tuve a cargo
durante este mes, atendiendo
la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Entrega de ambientes
de formacion enbuen
estado a custodia por la
empresa de seguridad y
vigilancia.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirecciéon
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico
pedagogico, que  estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual vy
presentar informes
mensuales y/o periédicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entdad o el centro de
formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes.

26

Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica

No se ejecutan acciones
porgue el proceso de

No hay evidencias
porque el proceso de
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técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el

fortalecimiento de
habilidades  pedagbgicas,
metodoldgicas y

transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

formacion no lo requirié para
este mes.

formacion no lo requirié
para este mes.

27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y Vvisitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de

En el presente mes ejecuté
total de 160 horas
formacion.

un
de

Registro de tiempo.
Reporte de Verificacion
de horas con Jose Luis
Yepes.
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formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen
la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Obligaciones Genereales

Acatar la  Constitucion | Fomenté actividades | Ambiente  académico
Politica, la Ley, los principios | relacionadas con los derechos | acorde a los
de la contratacién estatal y | y deberes en los procesos | lineamientos
las demas normas | formativos que tuve a cargo | establecidos en el
concordantes y | durante este mes, atendiendo | reglamento del
complementarias; la normatividad del Reglamento | aprendiz.
del aprendiz.
Responder por el adecuado | Desarrolle procesos de | Documentos de
y oportuno cumplimiento de | formacion profesional integral | planeacion
las obligaciones contraidas | en la siguientes fichas: Autocad | diligenciados en los
en el presente contrato 2d 2434876, Autocad 3d | formatos: Guias de
2437946, Revit basico 2440813 | aprendizaje GFPI-F-

y 2442107,

019. Reporte de horas

Sofia  plus  Fichas
asignadas al rol de
instructor.

Participar en las reuniones | No se ejecutan acciones | No hay evidencias

que para la ejecucion del
contrato sean convocadas;

porque el proceso de formacion
no lo requirié para este mes.

porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el

supervisor lo solicite, todos
los

documentos y archivos
(fisicos y

electrénicos) a su cargo y
que

se produzcan en ejecuciéon
de

sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que

establezca el Archivo
General

Entrega de informe mensual de
ejecucion contractual.

Informe mensual de
ejecuciéon
correspondiente al mes
de noviembre.
Evidencias de
formacion: asistencia de
aprendices, guias de
aprendizaje GFPI-F-
019.
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de la Nacion y de acuerdo
con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo

solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el

cumplimiento del objeto del
contrato;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Hice uso responsable de la
plataforma Sofia plus, el correo
institucional y de la pagina
compromiso Sena.

Registro de pantallazos

de usos de |las
plataformas Sofia plus y
compromiso, correo
activo.

Colaborar en la elaboracion
de

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano,

en relacién con la ejecucion
del

contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes.

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requiri6 para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

en los lineamientos de la

Entidad.

Cumplir con las normas, | De manera responsable acato | Evito correr en los
reglamentos e instrucciones | las  Recomendaciones de | pasillos, caminar

del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

seguridad y salud en el trabajo
dentro de la institucion.

mientras hago uso del
celular.
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Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Hice entrega de los examenes
de ingreso solicitados para
celebrar el contrato.

Los examenes reposan
en el expediente de
contrato No.
CO1.PCCNTR.2189761
en La oficina de
contratacion.

11

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del

Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar  al SENA al
momento

de la suscripcién del contrato
y

cuando
produzca
alguna maodificacion
afecte

el monto y el giro de los
aportes

al Sistema de Seguridad
Social

Integral, conforme con las
variables alli establecidas

guiera que se

que

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de los
honorarios

Realice el examen

del
subsistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Recibe es el sefior Jose
Luis Yepes
directamente al correo
electrébnico y estos
documentos reposan en
la pagina del secop II.

13

Mantener actualizados los

Utilizo de manera correcta el

Se encuentran activas

sistemas de informacion | correo institucional, el rol de | las plataformas de Sofia
sobre instructor en la plataforma Sofia | plus en mi rol de
los cuales se le haya | plusy El usuario de la pagina | instructor, la pagina de
asignado compromiso Sena. compromiso Sena y el
usuario y contrasefia durante Correo institucional
la asignado.
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ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de

ejecucion contractual parcial
0

final.

Realizar los pagos al SISS | Realice el pago de aportes de | Impresion de planilla
(salud, pension y riesgos | la planilla correspondiente al | pagada entregada por
laborales) de acuerdo con la | mes de octubre del afio 2021 | correo electronico a
normatividad vigente, | con No. de la planilla | Jose Luis Yepes.
aportando los soportes de | 9426576586 de aportes en
pago los cuales deben ser | linea.

validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

No subcontratar las No se ejecutan acciones No hay evidencias
actividades porque el proceso de porque el proceso de
propias del objeto formacion no lo requirio para formacion no lo requirid
contractual, este mes. para este mes.

salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se haya
previsto

disponer de recurso
humano,

para lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular

menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién
No.

1677 de 2008 del Ministerio
de

Proteccion Social y los
Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por

Colombia, sobre los
derechos

de los nifios;
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16 | En caso de que proceda el Utilizo de manera correcta la | Registro de pantallazo
registro y asignacion de una | firma digital en los documentos | de uso de la firma digital
firma digital, usarla dentro de | designados. en documentos
los asignados.
limites impuestos por el
objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con
la
debida autorizacién de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentroy fuera | No se ejecutan acciones | No hay evidencias
del porque el proceso de formacién | porque el proceso de
territorio nacional cuando no lo requirié para este mes. formacion no lo requirié
sea para este mes.
requerido para el
cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con
los términos y lineamientos
del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la|No se ejecutan acciones | No hay evidencias
informaciébn asociada al | porgque el proceso de formacién | porque el proceso de
objeto  contractual  que | no lo requirié para este mes. formacion no lo requirié

repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,
claves 0o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

para este mes.
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19

En cumplimiento de o
dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo
23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de
los

aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos

pagos podran acreditarse
mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o el que determine el
Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando

corresponda;

Realice el pago de aportes de
la planilla correspondiente al
mes de octubre del afio 2021
con No. de la planilla
9426576586 de aportes en
linea.

Impresién de planilla
pagada entregada por
correo electrénico a
Jose Luis Yepes.

20

Las demas
necesarias
para el cabal cumplimiento
del

objeto contractual

que sean

No se ejecutan acciones
porque el proceso de formacion
no lo requirié para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426576586 de la planilla de aportes en linea de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

@ﬂl U]’ w.’/\

Firma

Norma Alexandra Urquiza Trujillo
Contratista

C.C. No. 1.110.509.384

Recibi a satisfaccion:

/) German Dario
Hernandez

. Torres
Firma

German Dario Hernandez Torres
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2189761 de 2021
Cargo

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Norma Alexandra Urquiza Trujillo correspondiente al mes de noviembre de
2021:

Clausulas especificas

Obligacion No. 1.

- Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

- Acomparfiamiento en las actividades programadas en las formaciones con las siguientes
fichas: Autocad 2d 2434876, Autocad 3d 2437946, Revit basico 2440813 y 2442107.

- Evidencia: Guias de aprendizaje y material de apoyo

ﬂ é | UN(‘RMAALEXANDRAURQUIZA ©®

digo

2248891 ha ' 2342089

Ficha ' 2184998 Ficha ' 2248891 Ficha

(Y] @ [ ©
SENA SENA SENA SENA

N NN N

DEES... LO GRAFI... LO GRAFI... MANEJO DE 3D STU...
v2 DESARROLLO GR v2 MANEJO DE 3D ST

o« Sin codigo
Ficha | 2428806

REVIT BASICO (2428... REVITBASICO (2430...
REVIT BASICO T BASICO

o Sin codigo

Ficha - 2428399 Ficha ' 2430172

GC-F-005 V. 05
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REVIT BASICO (2430172)
P02000082 CO2430172
R63 C9231

Vista

=]

AUTODESK’
REVIT

Aprendiz

Impartido por
Administrador LMS , NORMA
ALEXANDRA URQUIZA

TRUJILLO Anunclo  Evidencia  Galeria

@ b w

Herramientas

8 Anuncios

R Participantes

= Informacion [0 Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

parte con tod

i

@ Contenido del curso O Marcar como prioritario

(0 Enviar correo electronico
@ Edicion de contenidos =

Fecha de vigencia' | 2021-10-25 10 04
8 Métricas de Encuestas 2

& Foros
© Evidencias
Metricas SCORM

™ Sesion en linea # Hipervinculo
B Evaluaciones
R Wikis ® Adjuntar archivos  MAX_ 200Mb _

0 Asistencia
& Galeria
@ Chat @ Anuncios

@ Comnatancias

@ Agregar a una carpeta del curso

ﬂ é | UN()RMI\ALEXI\NDHI\URQUIZA @

a  CONTENIDO
@ Mostrar solo | Todo v
@ Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido © Agregar a fichas asociadas
Revit Basico (2430172) / Revit Basico
NOMBRE TIPO ACCIONES
u} Guia de aprendizaje Carpeta v ®
® e A o v >

Evidencias Carpeta v ®

=
%
<
@

Obligacion No. 18.

- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2021.

- Realice la actualizacion en la certificacion en las normas 240201056 “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” y la 240201057 “Orientar
Formacion a Distancia de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa”

GC-F-005 V. 05
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- Evidencia de correo electrénico y formulario

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NORMA ALEXANDRA URQUIZA TRUJILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110509384
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1077798 - 29072021

Vige:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 29 de Julio de 2024

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
912000240201056CC1110509384C

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NORMA ALEXANDRA URQUIZA TRUJILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110509384
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1075793 - 28072021 \\ Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 28 de Julio de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201057CC1110509384C.

Obligacion No. 21.

- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las

GC-F-005 V. 05
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estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

- Desarrolle procesos de formacion profesional integral en las siguientes fichas: Autocad 2d
2434876, Autocad 3d 2437946, Revit basico 2440813 y 2442107.

- Evidencia: Reporte de horas Sofia plus y Fichas asignadas al rol de instructor.

L)
S@a Plus 'z\? & NORMA ALEXANDRA URQUIZA ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Saiir &

Instructor v

2 Disefio Curricular Ingresar a la Plataforma Virtual

# Ejecucion de la Formacion 2248891 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 06 de diciembre de 2022
2342059 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 18 de julio de 2023

# Gestion de Ambientes 2428399 - REVIT BASICO 22 de octubre de 2021
2428806 - MANEJO DE 3D STUDIO MAX DESIGN CONCEPTOS GENERALES 22 de octubre de 2021

(# Gestion de Tiempos 2430172 - REVIT BASICO
2430183 - MANEJO DE 3D STUDIO MAX DESIGN CONCEPTOS GENERALES

£ LMS 2434876 - AUTOCAD 20
2437946 - DISERO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 3D 18 de noviembre de 2021

« IEZXE 12 M
Consultar Fichas de Caracterizacion i
# Matricula

# Planeacion de la Formacion
# Reportes

7 SGS

SOFIA Plus Vers 4 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 3204,

Clausulas generales
Obligacion No. 6.

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién

- Hice uso responsable de la plataforma Sofia plus, el correo institucional y de la péagina
compromiso Sena.

- Evidencia: Pantallazo de uso de las plataformas con contrasefia asignada

GC-F-005 V. 05
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SENA
7/\ Outlook O Buscar ® d 2 jal & ? c? g
= T Eliminar = Archivo (8 Nodeseado ~ < Limpiar 53 Movera ~ (J Categorizar ~ (O Posponer
> Favoritos © Bandeja de entrada % Filtrar OBJETO Y OBLIGACIONES-CENTRO
iParticipa por uno de los 50 premios!jPart... Jose Luis Yepes Quintero - P
hd Carpetas Mar 09/02/2021 16:58 © © =
Em ez Para: sfermandez?8@misenz edu co; abperez]; anamilenarios@misena.cducoy 73 mas
£ Bandejadeentr.. 1 CC: Kellineth Murillo Herrera
O Jose Luis Yepes Quintero
& Borradores OBJETO Y OBLIGACIONES... Mar 1658 Buenas tardes,
Buenas tardes, Anexo objeto y obligacion... N
Anexo objeto y abligaciones para que por favor sea diligenciado el informe de actividades.
B Elementos envizdos
0 Jose Luis Yepes Quintero b En &l valor y forma de pago es el archivo enviado ( Excel) a cada uno de ustedes mediante correo electrénico y
w Elementos elimina... DOCUMENTOS GC Y GF ... Mar 16:41 con el que tramitaron la péliza.
Buenas tardes estimados comparieros, C...
& Correo no deseado & v i - Objeto:
ideneias fdos - Prastacién de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
= Archive modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
° Comunicaciones Institucionales Tecnolagico de la Construccién y a Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
I Notas Te invitamos a leer la edic... Mar 1523 - »
Mo hay vista previa disponible. Obligaciones Especificas:
Archivos - Moved 1. Parficipar en la planeacién de los procesas formativos de acuerdo con los lineamientos insttucionales,
Ginna Paola Lopez Gordillo i) para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convecatoria de la APE para la
Conversation History 1 Reunién equipo ejecutor .. Lun 16:06 conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2021,
Buenas Tardes companeros Cordialmente... 2.Evaluar los aprendizajes previos corresy a las fichas asignadas, de acuerdo con los
i pracedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Matriculas o 3. Ejecutar la formacién profesional intagral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
° Diana Patricia Lozano Castro = programas relacionados con su perfil
= & Convocatoria Reunién Eq... Lun 4.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las

Un Cordial Saludo compafieros; Con el fi.. competencias del programa, adquiridos por [0s aprendices en el desarrollo de su formaci6n, aplicando los

.
Sqﬁa Plus| 3¢ & NORMAALEXANDRA URQUIZA @ Ayuda y soporte ndejadetarcas  TFLMSSENA  @CambiarClave  Salir 6
Instructor v

@ Diseiio Curricalar . Bienvenido a SOFIA PLUS
[ Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes < Dlseno CurnCU|ar

Consultar o definir Comp fas y iarlas. Crear Resultados de Aprendizajs
& Gestion de Tiempos < 1

Gestionar el programa
= « Consultar Programas.
# Lms < « Modificar Programas.

« Consultar Sclicitudes de Empresa.

[# Matricula «

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los pregramas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
 Planeacion de la Formacion . formacion de las diferentes i através dela ion de un referente pi ivo en una orientacion pedagdgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y
- reportes ademas de poder Administrar los Prog que tenga asociad
# Reportes <
@ sGs . Misopciones frecuentes

1. Diagramar Horario Instructor
2. Consultar Inasistencia del Aprendiz

3. Registrar Inasistencia del Aprendiz

4. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

5. Consultar ipei a Prog de Formacién

SOFIA Plus Version 9.0.49 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+ Bogold - Colombia- *-a130.

Obligacion No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

- Realice el pago de aportes de la planilla correspondiente al mes de octubre del afio 2021
con No. de la planilla 9426576586 de aportes en linea.

- Evidencia: Pantallazo de planilla pagada.

GC-F -005 V. 05
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apores Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion |¢.| Razon Social | Clase Aportante I Sucursal Principal | Direccion I Ciudad-Departamento I Teiéforo l Exonerado SENA &
ICBF
ccimosonss | JuRQuIZA TRUALLO NORMA ALEXANDRA | mozrEnDiENTE | [z 12 65 12 ks Canasiia | BaGuE-ToLwA [zrzeose | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo’ Clave Tipo Fecha Pago.
Pension | Salud Pago | Planilla Planitla Limite | Pago Banco | Diesmors [ Valor
w10 |2@ii0  [1emnm [saesresse 1 202111/22] 2021/11/09 | BAnCOLOMBIA | of $434,600
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD | 3 [ RIESGOS | PARAFISCALES
(Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 51,524,900 $244,000 $190,600) E 50| 50 50 50 50
Gudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,524,400| $244,000 $190,600 0 so| $0| so0| $0 0
I e e o BT L 510,400 o ] B o B BB B B
Total Afiliados( 1) $1,524,400 $244,000 $190,600 s0 0 50 50 50 50
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥v O
www.senao.edu.co
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: NORMA ALEXANDRA URQUIZA TRUJILLO

'-E Nro. de recibo: 9426576586

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9426576586
= Identificacion del contribuyente: 191.95.146.110

% Concepto: CC

g Razén Social: 1110509384

. Fechay hora de la transaccién: Martes 9 de Noviembre de 2021 10:46:39 AM
%i Nro. de comprobante: 0000011543

H Valor pagado: $ 434,600.00

E Cuenta: *******0351

-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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