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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 11 de octubre de 2021

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como Técnico
11 Dégfggﬁ;?g GENERAL Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Seguin resolucién 125 del 08 de Abril de
2020 de la Direccion de Sanidad
El total del contrato es de nueve millones quinientos quince mil quinientos sesenta
1.2 VALOR ESTIMADO y ocho pesos, moneda corriente. ($9.515.568.00)
VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA RECURSO VIGENCIA
1.3 cAEhi?JAHCACION PLAN || Rescludonti 094 del 2021 16 $3.806.227,20
L DE
oficio no. 2-2021-021553 2022 16 $5.709.340,80
VIGENCIAS FUTURAS del 28 de abril del 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9.515.568,00
Certificado Plan Anual de Adquisiciones NoZgsd — T\ De fecha. \I- \O- 2|
14 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la
) CONTRATO ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
15 P e
LE(;QSE:%R\-‘;)?’%IRIIESEE%E Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucién 125 de 08 de Abril de
2020.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

AUXILIAR DE ENFERMERIA

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Segun resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad “ la cual trata de
la experiencia Laboral Cero (0)".Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se
encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los
siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos,
asistencia en procedimientos y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de
medicina interna pacientes en hospitalizacion quirurgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por
cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa,
unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en
consideracion que la prestacién del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad,
eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los
diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver
esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atenciéon en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con
ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de lll nivel a fin de garantizar
la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; mediante
oficio GS-2021-056750-DISAN, que trata sobre la necesidad del personal asistencial y adecuacion de
volumen.

TOTAL TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERDO | REQUERIDD | TOTALPLANTAASISTENCIAL L) 10 re HORAS

ENHORAS DUA [ e

2152

HOSATALIZACION MEDIANA ¥ ALTA COMPLEJIDA D LNIDA D DE CUDADO INTESN O
ADULTOS UNDAD DE CUIDA DO NTENSIV O PEDIATRICO URGENCIAS ADLTOS
URGEMCIAS PEDIATRICA S URGENCIAS GNECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA
COMALENIDAD

AUXLIAR ENFERMERIA 272




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion

directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —Auxiliar

de Enfermeria Segun resolucién 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccién de Sanidad.
CONTRATACION F'R_ESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

o Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES
« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
e Informatica, nivel usuario.
e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de Abril de 2020.
Cuando apligue experiencia se debera adjuntar la certificacién que soporte dicho requisito.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se realizara en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccién de Sanidad Palicia
Nacional ubicada en la calle 44 No. 50 - 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre A y B y/o donde determine
el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacién del servicio.

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento ochenta (180 DIAS)



VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 72 DIAS $1.5685.928.00 $3.806.227,20
2022 108 DIAS $1.585.928.00 $5.709.340,80

TOTAL $9.515.568,00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,

pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~0a0oTw®

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligacicnes del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3. )

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talentc Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 constancia de Idoneidad y Experiencia

J‘.n". QJL)I_CA (Ml (f‘.‘()lh .
Capitar] LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ
Cedula de Ciudadania 52.751.961
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siquientes documentos:
PERSONA NATURAL: T

Y

YNV Y

propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.

fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%

fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacion

(https://www . libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation)

tribunal de ética medica / odontologica / enfermeria (no superior a 90 dias de expedicion)

inscripcion en el rethus (registro unico nacional del talento humano en salud).

carneé de vacunacion con el esquema completo de:

~ hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 aiios

~ tetanos esquema completo tres dosis cada 10 afios

» influenza anual
carneé de radio proteccion para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.
diploma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacién (solo aplica para
especialistas)
documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 (si
aplica)
certificacién de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria,
contraloria y sistema de registro nacional de medidas correctivas rnmc).
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente ( no superior a 90 dias de
expedicion)
constancia de afiliacién al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion) (no superior
a 90 dias de expedicion)

formato informacion a terceros

certificacion bancaria vigente

declaracién de bienes y rentas vigente.

certificado de registro unico tributario (Rut) expedido por la direcciéon de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad econémica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.

examen pre-ocupacional (con fecha no superior a 3 afos — debe estar vigente durante la ejecucion del
contrato)

certificacion curso soporte vital basico vigente (todo el personal de servicio medico asistencial).
certificacion curso soporte vital avanzado vigente (todo el personal de servicio medico asistencial de
urgencias de haja y alta complejidad, atencion prehospitalaria, excepto camilleros y auxiliares).
certificacion de cédigo blanco - atencion integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero
vigente (todo el personal de servicio meédico asistencial sin excepcion)




ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Abril de 2020.

Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de 08 de

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion

Horas Prestacion Servicio

Dia

Semana Mes

Honorarios Mes

TECNICO ASISTENCIAL —-AUXILIAR

1 DE ENFERMERIA 8

44 180

$1.585.928.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para tal
fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral del
paciente.

Acompanamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de
sus actividades con etica y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la
sequridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su
evolucién, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional
del turno.

Informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Acompanamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
ética y moral; priorizando en todos los servicios el
cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe




Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccién de sanidad mediante
los convenios con otros centros educativos o de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del servicio,
|participando  activamente en las brigadas de salud
programadas por la direccion de sanidad en aquellos sitios
donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de
cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
| usuario. trato humanizado.

Acompafnamiento

| El contratista se compromete a la adherencia a los

| protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Auditoria

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los
diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de
la Policia y que le sean asignados.

Informe

Disefiar, implementar y participar en programas de
evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicion.

Auditoria

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando
aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacién que le sea asignada.

Acompanamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de

profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento
Humano.

historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Gestion

Nacional.

Participacion en el comité de historias clinicas,

Participacion en el proceso de seleccion de los Gestid
estion

Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompaiiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de las
actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de Ia
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.)Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor,
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.)Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.)Ejercer su profesion con moral y ética.

13.)Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el

acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.)Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.)Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.



16.)Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros...)

17.)Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

18.)Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.)EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con
el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.)De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

22.)El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
maodificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pélizas para ser aprcbadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.)Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

24.)Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.)Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con
ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.)Realizar la atenciéon de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.)Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28.)Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y
balance de liquidos y estado general del mismo.

29.)Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.)Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.)Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con etica y moral. Priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia



y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

32.)Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.)Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.)utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.)CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.)el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

37.)Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.)Disenar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

39.)Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

40.)Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda
la documentacion que le sea asignada.

41.)Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

42.)Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

43.)Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacién.

44.)Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traveés del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecioén a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Salicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos tecnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO

e CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION Griy, JUSTIFICACION COBERTURA /
CORMERA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO  DE  EJECUCION |Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL CIENTO (20%) CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA |
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA FPOR VIGENTE POR UN TERMINC :quENCBI?JSDt-_:EA_N%%NTI;?TSCAF‘{c?RRN%E
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO {50%) CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL DETRIMENTO CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA(60) | eNTIDAD POR MALA CALIDAD [0
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS INSUFICIENCIA DEL SERVICIO |
CINCUENTA - ,
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON
($50.000 000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANCS A TERCEROS | DIFERENTE A : CONTRATANTE ~ COMO  LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS  ——— P EncIn MORD | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, o AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD PROFESlONN._
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100 000 000 00)
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | i acEpE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION AERA cnaégﬁ‘ngc?aggncm
COPEURR RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO ,
LA NO CONSTITUCION MULTA Cuyo CUANDO EL CONTRATISTA
CERUND ¥ ENUh | UIOUIOARA' CON NO CONSTITUYA DENTHO
LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA RIESGO FORMA ‘PREVISTA EN BASE EN UN CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO A OIS CONTRATO 0 [EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS DOS (02%) DEL DE SUS MODlFICATGRlUS.
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL RO R EARANT
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO UNICA |
UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS CcuyQ DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO CONTRATISTA DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR Q ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL AL CONTRATISTA |
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS |
QUE DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO VEINTE.  hOR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO  (20%) HSTA | CUANDO  SE TRATE DE | O  DEFINITWVO  DEL
EENAL JURIDICO DECLARATORIA  DE | DEL VALOR | CONTRAT INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATO POR PARTE
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | DEL CONTRATISTA, SE
CONTRATO INCUMPLIMIENTO _ PARCIAL _ DEL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL ONAC |
DIRECCION DE SANIDAD | St |
GRUPQ ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES ot b gl
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APRES-GADSE - 29.25

Bogotd, D.C., 23 de septiembre de 2021

» IO 2oy Ty Pl
Teniente Coronel 12~10-21 OO

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (A) Hospital Central

KR 59 26 21

Bogota, D.C.

Asunto: respuesta comunicaciones oficiales GS-2021-053909-DISAN, GS-2021-055071-DISAN, GS-2021-
055052-DISAN, GS-2021-055629-DISAN, GS-2021-055635-DISAN y GS-2021-055588-DISAN modificacion
adecuacion de volumen

De manera atenta y respetuosa informo al sefior Coronel que de acuerdo a los comunicados del asunto, el
Hospital Central solicita realizar diferentes ajustes a la constancia necesidades de personal asistencial en
diferentes perfiles debido a situaciones expuestas como traslados, retiros, novedades de cursos, reapertura de
servicios médicos y quirtirgicos en perfiles de:

+ Citohistotecndlogo - Laboratorio de Patologia

* Auxiliar de Enfermeria — Camillero, Enfermero, Hospitalizacion Mediana y Alta Complejidad Unidad de
Cuidado Intensivo Adultos - Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico - Urgencias Adultos- Urgencias
Pediatricas - Urgencias Ginecoldgicas Mediana y Alta Complejidad — Urologia

*  Auxiliar de Enfermeria y/o Laboratario Clinico - Banco de sangre

+ Psicologia

Me permito remitir al seflor Coronel, la proyeccién de necesidades de personal asistencial 2021 del HOCEN
actualizada como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 012 -1V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestidn de
Prestacion Servicios de Salud "APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional

Total Asistencial actual en Total horas mes
i horas/dia autorizadas (este total
ugar de " de horas mes ya tiene
prestacion | Servicio ofertado Perfil requerido Total requergdo Total fallan_le descontado las horas
e en horas/dia en horas/dia
del servicio " No del personal
Uniformado ; !
unifotrmado uniformado y no
uniformado)
Haspital . . Médico Especialista
A ol
Central nestesiologia en Anestesialogia 184 0 8 176 4180
. Fonoaudidlogo
Hospita - 3
Ccn{)rlall Audiologia Especialista an 20 a 12 8 150
Audiologia
Hospital o
Cenfrai Banco de Sangre Médico General 8 i} 0 8 150
Pagina1de 6
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. Auxiliar de
Hospital Banco de Sangre Enfermeria ylo 56 16 8 32 760
Central S M
Laboratorio Clinico
Hospital o
Central Banco de Sangre Bacleridlogo 100 ] 32 68 1615
Haspital . Médico Especialista
Central Cardiohgia en Cardialogia 60 0 g 50 1425
; : Mégico Especialista
Haspital Cardiclogia ” z
Central Pediatrica Bl Cardiologia 2 0 0 2 475
Pediatrica
Haspital gy Médico Especialista
Central Cinugia deMang en Cirugia de Mano 34 0 u 4 807,5
Haspital N . Médico Especialista
Central Slmotg AE Tordx en Cirugia de Tarax 3 0 0 4 95
Hospital i Médico Especialista
Central Cirugia General en Cirugia General nz2 0 20 92 2185
: Odontologo
Hospital Cirugia Maxilofacial | Especialista en 24 o 12 12 285
Central i o : ;
Cirugia Maxilofacial
Hospital Cirugia Mediana y i
Central Alta Complejidad Wedico General 120 H 0 120 2850
Cirugia Mediana y
: Alta Complejidad
Hospital Viidnitalis ot Ausilisr Camill 6
Central ospna izacion ux liar Camillero 41 (4] 88 328 7790
Mediana y Alta
Complejidad
Cirugia Mediana y
Haspital Alta Complejidad Instrumentador
Central Proceso de Quirdrgico 200 24 2 152 3610
Eslerilizacion
Cirugia Mediana y
Haspital Alta Complejidad Auxiliar de
Central Proceso de Enfermeria 148 g Bg ki 140,
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacion
Obstétrica Mediana
y Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Hospital Unidad de Cuidado | .
Central Intensivo Pediatrico Enfermero 1232 64 160 1008 23940
Urgencias Adullos
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Ginecologicas
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias
Pediatricas Mediana
y Alta Complejidad
. Médico Especialista
Hospiial Cirugia Oncolégica | en Cirugia 8 0 0 | 190
Central .
Oncologica
Hospital — - Meédico Especialista
Central Girugia Padiatricd en Cirugia Pediatrica 24 2 4 20 a7s
Hospital i i Médico Especialista
Central Cirugia Plastica en Cirugia Plastica 28 g 12 18 380
Hospital Cirugia Plastica l'vLecg:_() E,Sp‘;:”falifg'ta 4
Central Oncologica il it 4 o 4 95
Oncolégica
Hospital — Médico Especialista
Central Cirugia Vascular en Cirugia Vascular 12 0 0 12 285
Haspital . Médico Especialista
Central Dermatologia en Dermalologia 4 0 0 4 95
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. " Médico Especialista
Haspital Dolor y Cuidados i
Central Paliativas en medtcma dgl dlolor 12 0 0 12 285
y cuidados paliativos
Hospital i 4 Médico Especialista
Central Endocrinologia en Endacrinclogia 18 0 0 iz 4275
: F . Médico Especialista
gzzfﬁl Ezg%ﬁ:‘r:\aulog!a en Endocrinclogia 8 0 1] -] 190
Pediatrica
. Odontélogo
Hoapdal Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
Central .
Estomatologia
Hospital . . .
Central Fonoaudiclogia Fonoaudidlogo 38 8 12 18 427,5
Haspital . Médico Especialista
x 7
Central Bastoenierdiugla en Gastroenterologia 36 g % 52 0
Ginecobstetricia
Hospitalizacian
Obstétrica Mediana
Hospital y Alta ICamp]epdad MDdIFO Especnlalfsta 150 0 48 102 24225
Central Urgencias en Ginecobstetricia
Ginecolégicas  de
Alta y  Mediana
Complejidad
Hospital i Médico Especialista
Central Hematologia en Hematologia 4 0 . A 5
Hospital Médico Especialista
CenItJrlai Hematoncologia en Hematologia B 0 0 6 142,5
Oncolégica
Médico Especialisla
Hospital Hematoncologia en Hematologia
Central Pediatrica Oncologica 14 o 4 i 3325
Pediatrica
Hospital g Médico Especialista
Central Hemodinamia en hemodinamia 4 0 9 4 23
Hospital Hospitalizacién
p Mediana y  Alta | Meédico General 298 0 0 298 7077.,5
Central 5
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
de Cuidado
Intensivo Adultos
Unidad de Cuidado
; Intensivo Pediatrico n
E{Zifr:?l Urgencias Adultos gﬁ?:rli‘:eria a8 3272 592 528 2152 51110
Urgencias
Pediatricas
Urgencias
Ginecolagicas
Mediana y Alta
Complejidad
Uralogia
Hospital . Médico Especialista
Central Infectologia en Infectologia 12 0 0 12 285
. Laboratario  Clinico | Auxiliar de
ggf‘]ﬁ';?l Mediana Enfermeria y/o 80 0 24 56 1330
Complejidad Laboratorio Clinico
Laboratario  Clinico
. Mediana
Hospital Complejidad  Toma | Bacteriologo 126 0 24 102 2422,5
Central
de Muestras de
Labaratorio Clinica
Laboratario de
Haospital Citologia Cervico s ;
Central Werina Laboralorio Citchistolecndlogo 48 1] 8 40 950
de Histolecnologia
Hospital Laboratorio de | Auxiliar de
Central Patologia Enfermeria 16 0 16 g 0
Hospital Laboratario de | Médico Especialisla
Central Patologia en Patalogia 40 Y 20 <0 473
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Haspital Laboratario de &
Central Patolagia Auiliar Camillero 8 o 0 8 190
Hospital Medicina Fisica y Médico Especialista
cgnfm[ Rehabilitacién en Medicina Fisica y 30 0 0 30 712,5
Electrodiagnostico | Rehabilitacion
Hospital L Medico Especialista
Central Megieing Intama en Medicina Interna 178 ¢ 12 164 3895
foapel Medicina Nucl Bacteriol 12 0 0 12
Central icina Nuclear actenclogo 285
Frospltul Medicina Nuclear Auxihar Camillero ] 0 o 8 190
Central
Haospital i Auxiliar de
Central Medicina Muclear Enfermeria 12 0 0 12 285
Tecndlogo en
Hospital manejo de fuentes
i Medicina Nuclear abierlas  de  uso 24 0 o 24 570
Central - o
diagnostico y
terapéutico
Haospital i3 Médico Especialista
Central e g intear en Medicina Nuclear 1z g o 2 283
Hospital . Médico Especialista
Central Nefralagia en Nefrologia 28 o 0 28 685
- : Médico Especialista
gosfn?l Eegﬁ‘fg'a en Nefrologia 6 0 1] 6 1425
entra ediatrica Pediatrica
Neonatologia
Hospital Haspitalizacian Médico Especialista
Central Obstétrica Mediana | en neonatologia 18 0 ¢ 16 380
y Alta Complejidad
Hospital " Médico Especialista
Central Neumologla en Neumologia 40 ¢ 1 2 760
) " Medica Especialista
Hospital Neumologia ,
ol en Neumologia 12 0 4] 12 285
Central Pediatrica Pedialrica
Haspital A Médico Especialista
L e 1]
Central Neurackugla en Neurocirugia 40 & >4 BO7:
Haspital . ; Médico Especialista
Central HekralRlotg)s en Neurcfisiclogia 9 g 0 @ 192:5
Hospital i Médico Especialista
Central Neurologia en Neurclogia 68 o 1 o4 1520
. i Meédico Especialista
Hospital Meurologia ;
Central Pediatrica en Neurologia 12 0 4 8 190
Pedialrica
i Psitologo
Lot Neuropsicologia | Especialista e 6 0 0 6 142,5
e Neurapsicologia
Hospital Nutricion y Dietética | Auxiliar de
Central Lactario Enfermeria w2 g o 32 760
Haspita] Nutricion y Dietética | Nutricionista Ditista 42 8 6 28 665
Central
Hospital Odonlologia Auxiliar de
Central Especializada Odontologia 30 4 0 6 142,5
Haspital 2 Médico Especialista
Central Bitalmolagia en Oftalmologia 102 0 o 82 1947,5
Hospital . Médico Especialista
Central Oncalogia en Oncalogia 4 0 0 4 95
. . Médico Especialista
Hospital Oncologia ,
R an Oncolagia <] 0 1] G 142,5
Central Pediatrica Pediatrica
; Médico Especialista
Hospital Ortopedia y :
Central Traumatologia ) Qnopqdla y 122 L 28 94 22325
Traumateclogia
Pagina 4 de 6
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: Médico Especialista
Hospaal Otarrinolaringologia | en 84 4] 8 76 1805
Central : . :
Otorrinolaringologia
Pediatria
Haospital Haospitalizacion Médico Especialista
Central Obstétrica Mediana | en Pediatria L U 12 186 pLis
y Alta Complejidad
Haspital . Médico Especialista
Central Practolagia en Coloproctologia 8 0 0 g 130
Haspital . . -
Central Psicalogia Psicalogo 32 0 8 24 570
Hospital - Médico Especialista L
e 07,
Central Psiquiatria en Psiquiatria 34 0 0 34 807,5 .
i:::éﬂﬁg;a € | Médico Especislista
Hospital diagnosticas  de | 2", Radiclogia e 24 0 0 24 570
Central Mediana Alta Imagenes
a ¥ Diagnosticas
complejidad
:?::;232': "© | Técnico o Tecnologo
ggf“f’f}“ diagnosticas de :-::mné Elzzgmlogla 8 24 0 0 24 570
Mediana y Alta Dia gnésticas
complejidad g
Haspital ; Médico Especialista |
Central Reumatologia en Reumatologia 8 4 4 4 o |
Hospital Terapia Fisica y i
Central Rehabilitacian Terapeuta Fisico 112 16 26 70 1662,5
Haspital . ; Terapeuta
p 7
Central Terapia Ocupacional Ocupacional kli] 0 6 24 570
Haspital . . . | Terapeuta ]
Central Terapia Respirataria Respiratorio 344 0 3z 32 7410
Haspital . . Auxiliar de %
Central Terapia Respiratona Enfermeria 24 0 0 24 570
Haospital . . . .
Central Trabajo Social Trabajador Social 100 8 18 74 1757,5
- U"'dat_j de Cuidado Médico Especialista
Hospitel Intensivo  Adultos | "o dicina eritica 48 0 0 48 1140
Central Unidad de Cuidado | S0t €76 Y
Intensivo Pediatrico
Urgencias Adultos
Urgencias
Hospital Fedlaln_cas Medico E_sj?ec:ahsta
Urgencias en Medicina de 24 0 0 24 570
Central . i3 :
Ginecoldgicas urgencias
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Adultos
Urgencias
) Pediatricas
Hospit : -
aoy Urgencias Médico General 512 0 12 500 11875
Central : 2
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital ; Médico Especialista
Central Urclogia en Urologia 68 0 20 48 1140
) Médico Especialista
baspital Urologia Pediatrica | en Urologia 4 0 0 4 95
Central s
pediatrica
Haspital Programa Hospital ,
Central i :?asa P Médico General 80 o o a0 1900
Haospital Programa  Hospital
Central en :?asa P Enfermero &0 0 0 80 1900
Hospital Programa Haspital | Auxiliar de
Central en casa Enfermeria 80 0 o 80 1900
Haospital Programa Hospital i o
Cenﬁ_al en Easa P Terapeuta Fisico 8O a 1] 80 1800
Pagina5de 6




Haospital Programa  Hospital | Terapeuta

Central en casa Respiratorio go o g 89 4300
Hospital Programa Hospital ! ;

Central ariEash Trabajador Social 6 0 0 6 142,5

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por el
Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del HOCEN determinar su
distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2021-052352-DISAN enviado por el sefior Teniente
Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director del Hospital Central, el cual corresponde a la quinta modificacion y
tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2021.

Reviso y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial: Tenienle Coronel Juan Pablo Blanco Sierra
Director Hospital Central (E)

Elaborado Melodolégicamente por: Te. Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Tahum Hospital Central (E)

VoBo por: Mayor. Marleny Velandia Gomez
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodologicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmenle por:
= Nombre: Mauricio Alexander Pifieros Cortes

. Grado: Coronel
Al Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 79503915
Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Salud
/”' % "\\ Unidad: Direccion De Sanidad .
/\ N\ Correo: mauricio.pineros@correo.policia.gov.co

\'.’ \(

< FIRA DIGITAL  »

24/09/2021 9:39:23 a. m.

Anexo: na

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 6 de 6
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

el
o

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsab!e de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resolucnones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y

honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se
verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia_del diploma (técnico, tecndlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente y se aprobd
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcién Puablica en el apllcatwo en mencion de conformldad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado
5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes dlsc:|plmarlos penales administrativos, fiscales y/o

contravencionales.

6. Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificé el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
que acredita.

8. Se verificé y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,

con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)

afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).




10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando

aplique)

11 Se venﬂco que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jofes
- cepto camilleros) ylo curso de soporte vital avanzado (Personal de m

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal asister _

rna, urgencias y hospitalizacion)
13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para perconal asistencial
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos’

La anterior verificacién se realiza al Sefior (a) CORDOBA ROA JEIMY PAOLA identificado (a) con cedula de
ciudadania No 1.012.445.199 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad y la
experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y
Sistema Electronico de Contrataciéon Publica SECOP Il. A los gl;:g_\a (Y2 ) dias del mes de

ocaie  de 24R)

\

ol gimo

Tenigpte CINDY LORENA RTINEZ QUINTERO
Responsable (E)Talento Humano HOCEN

"HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.qov.co
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GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
) Jete de Presupueste CERTIFICA que existe aproplacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
= . e -
[RERH Fecha Regratre 2012 Unidad | Subursdad specutors. | 160102001 HOSPIAL CENTRAL
v seils ' a» [stado Genarado Tipo: Gt , Usa Caia Menor | Nenguns
| s 227 20| Valon Total Opsraciones | 0 cofvalor Actuats :mm,uI;:::‘ L lmmmw.mml o0}
D OE CEMTIFCADD DE (NSFONBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE BREMES Y
i- wcha Registra Ii‘:‘ll-ialé Mumero: I |u°‘:'m.°u | |‘rbn- contrato I
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- T
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DENCIA FUENTE |PCtioen | SITUAC. ek i
= | FrCHA VALORINICIAL | VALCR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX VALDR BLOCLIZADO
! Hacwin 18 S5F
Totat: 3800 727,200 0.00] 2808247 30 3 806,227,375 a.00}
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HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL g SRR R
Nit: 830067557 - ) meggum 190513

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 2587

HESUPUESTO
CERTIFICA:
de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade  TRES MILLONES OCHOCIENTOS

| F "'?t‘ IENTOS VEINTISIETE PESOS CON 20/100 M/ICTE *** $3,806,227.20 para amparar el compromiso que se pretende realizar como se

CI0N

S0 1555HTECNICO AUXILIAR ENFERMERIA/PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES ESPA HOCEN!!

BAA 20571 T2 DIAS

AUTORIZADO

Salicitante SFRVICIOS DE PERSONAL SECSA HOCEN

TC JUAN PABLO BLANCO
1211072021

rvaciones:

IMPUTACION PRESUPUESTAL ____ DESCRIPCION B AT

TpoCIa ICta Scta [Obg(Ord | So _iux “Recyl '
VICIOS BE PERSGNAL SECSA | e [0 & "“"'r o ]SEHHCIOSPRESTADO&M&SBAPR‘EEE?SERWG i
(1) e \_nJ (= N&a b b= | ] | PRODUCCION . N

SEN

S : TOTAL

alos 12 dias (:if:lmu—de Octubre de 2021 en la ciudad de BOGOTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL MR
- CEDULA DE CIUDADANIA e ._ﬁ.? 52 :
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FECHA DE NACIMIENTO 28-JUL-1997
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1.50 A+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

29-JUL-2015 BOGOTA D.C.
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Bogota, D.C., 22 de 3<zphembre, de 2021

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direcciéon de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Aunlior oe Engegmena
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Cyia_ 80 M B> A+ 63 A -35 503

Correo electronico: Paola. emmanuel oe@ymanl-com

Celular: _3154183204

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: _Fam\sunay
PENSION:  Pasveni v
ARL: Pomh\}u

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

jenmq Pacla  Cordobg R
CC. 41.012.445.199 de Bocjgla




chco de Bogota 3
A REFERENCIA BANCARIA

Cie 8 r.- =47 Bogots

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JEIMY CORDOBA,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.012.445.199 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 14325 38/|ertafo desde el 26/8/2021, con saldo a la fecha
de: $ 557.771

Se expide en Bogota el dia 9 del mes de Septiembre del afio 2021 con destino a: A quien
interese

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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Sugerencias SECOP

SECORP Il habilita la funcionalidad de validacion de Factura Electronica
a partir de Diciembre 2020, si usted proveedor Persona Natural o Juridica
esta obligado a facturar electronicamente, por favor verifique que su tipo y
numero de identificacidn (NIT-Cédula) registrado en la plataforma SECOP Il estén
correctos.
Los usuarios donde el tipo de identificacion
sea NIT registrarlo sin incluir el digito de verificacion.
Para esto ingrese a la opcion de configuracién de
Entidad Estatal - Proveedor y actualice la informacién.

Convacamos a todos los proveedores que estén en capacidad de suministrar los
bienes y servicios para atender la emergencia causada por el COVID-19.
Inscribete en la TVEC y encuentra oportunidades negociales con las Entidades
Estatales Conoce el formulario para ser parte del grupo de proveedores.

LVORTAL 2019 (or

018000-520808 wvowy culumbracon pro goy oum;

htips:/'www.secop.gov.co/CO1Markelplace/

v Lunes a Viernes 7.00 a.m. a 7.00

utc -5 10.09 46 1@
JEIMY PAOLA CORDD... [N

Buscar...
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GUNTHA NINGS NIRAS Y ADOLESCENTES
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:09:01 horas del 11/10/2021, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 1012445199,

NO REGISTRA INHABILIDAD

ta se lendrd en consideracion por e entidad o empresa policia nacional, con NIT 830067597-4 v su

itro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de |
ablece el régmmen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por geiitos
¢ su Decreto

utilizacion es exclusivamente der

por medio de la cual se ¢

P cometidos contra menores, se crea of registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

Q472019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de Z2018°, con observancia de las 3 1581
£ & )

CYesS

Sexl

Reglamentario 753 del 3040
del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demas normatividad reclora rente al tratamiento de datos.

htips /finhabilidades policia pov.co:8080/consulta
o

414



Ser th
SISPRO
£} Principal |
=% IDAM- S| Estandares de M.edicam,.. P

C

T
i
"

Alencidn telefénica a través del Ceniro de Contaclo:
En Bogota: +57(1) 33050413 Reslo del pais: 018000960020
Horario de atencion:

Lu

Solicitudes, sugerencias y reclainos PQRSD
Nolificaciones judicialos
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: Cedula de Ciudadania 11012445190 jeimy ‘

2

onfirme los ndmeros de la Imagen *
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Tipa Hro,
Ilenticacion Kenlificacian He

CcC 1012445199 JE MYi

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 201G 2019, una ver vevisadas s !::a 5¢
NOA identificadof s I i

Crigen Obtencion
Titulo it
AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA 2IJ1IHA01 11

puede conlinuar cjerciendo su profesion u ocupaciéon del drea de la salud, presentando los documento
todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin Ia profe
[

Tipo Programa Profosion u Qcupacion

nes a Viernes de 7:00 a.n. a 8:00 p.m. y sahadas dre: 8:00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua,

rminns v condiciones de usn.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:31:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01 |
GENERAL DE LA NACION No. 175592381

Bogota DC, 07 de septiembre del 2021 [

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades |
(SIRI), el(la) senor(a) JEIMY PAOLA CORDOBA ROA identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1012445199: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

~—

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos |
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho [
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
que presenle el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|
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|
|
|
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Publico
|
|

|
!
ATENCION : |
|

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP) [
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co |
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

septiembre de 2021, a las 17:33:27, el'nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA—
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1012445199 =
Cadigo de Verificacion 1012445199210907173327

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

Y C“_j

C pp— \_,m\ C'-"
(SO-\RAYA ARGAS'PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB
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Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Serfor(a) JEIMY PAOLA CORDOBA ROA identificado(a) con CC 1012445199 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Actlvaclén de 01/09/2018
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 09 diasdelmes Septiembre 4o 2021

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

-

~

-
z"/
e

[ F
Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales
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CERTIFICA QUE:
EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenlr

SOLO Nnay

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

i -Sf'i' LISLDd (O

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JEIMY PAOLA CORDOBA ROA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.012.445.199, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Septiembre del 2021,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e -~

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que?
porque esta acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grup

y Cesantiss ﬁA > N.it. 'a;aq_._-:u.:.s:;s;;i ; : Filial de AVA L
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

noooooooto

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cedula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cedula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 Numero de ldentificacidn Tributaria

HnE

2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO C’ 1 2 4 4 e 1

1 &

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro 3.6 Regimen Comun
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

0ood

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL .fﬁmg Pnola Cosdobhn Ken

5.PAIS Colombig

6.CIUDAD Cooota p.C

7.TELEFONO Y FAX 2] E‘) A1B83204

8.DIRECCION Cixat 80 M BI1O A + 63 A -35
9.E-MAIL

000 oOooooooosd |

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA ﬂ”n CO E‘(‘JC,‘ QJC{
o

2.NUMERO DE LA CUENTA 1 4 j 2 5 1 5 8 ?_

3 CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

— T

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

Jewmy P Coxdaba R

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

FECHA




Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Nuomero de formulario

1415)77072 124]9984{8020] 000001468952251

14689522516|

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
101244514909 Impuesios de Bogoth a2 I
i IDENTIFICACION
| 24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentficacion 27. Fecha expedicion
| Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1012445199 201507209
i 1 1
| Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [:so. Cudad/hunicipio
|COLOMEIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1N 'Bogota, D.C. 1001
| 31. Primer apellide 32. Segundo apelido 33, Primer nombre " |as-cues nombres
|/CORDOBA ROA JEIMY PAOLA
| 35. Razon social
iGE. Nembre comercial I;‘;J"_—
|
; YA Nl
| UBICACIGN
38, Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 0 1
41, Direccidn principal N
CR80MBISA 66845SUR
42. Correo electronico paolaemmanuel08@gmail.com : 7 7
43. Cédigo pastal 144. Teléfons 1 315418320 4|45 Teléfono2 4714 3|24
L' ASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad s2cunuana Otras actividades 52. Numero |
| 46.Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Cocge 44. Fecha inicio sctvicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo estatlecimientas
8692fpo200423||| (b - | 1 [ | . | l |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos |
1 2 3 4 5 6 7 d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
£ | 1
sewole O | | | | [ 4 NT L L L b b
49 - No responsable de IVA
Obligacos aduaneros Exportadores
| 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
‘ | ‘ [ | I ‘ [ ’ l | 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo : Is?. Moda | | ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 T
I I I | | | ocre | L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcitn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig jefinida y en ia no se exigira su rer
Para uso exclusive de [a DIAN T
59. Anexos ]:l NO 60. No. de Falios: E’ 61. Fecha [2029'04 -23 ]
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. |
y cancelacion del Registro Unico Tributano [RUT] debera sor exacta y veraz, en caso de constatar | g gutorizada
inexactitud en alguno de los datos st dos se adel; 1 los proced ad 2
sancionalonos o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre CORDOBA ROA JEIMY PAOLA
965. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF. 09-09-2021 04 46/52PM



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

(®) GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
(&) FUNCIGN PUBLICA PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS
Yo,  Joimy Paola Coidobha  Roa.
T

IDENTIFICADO CON: C.C.  C.E. N 1 012.445. 149 SO DOMICILIO PRINCIPAL ENJ%g}ﬂfv

Péls - (,O {0 m bl cl. lDEpartamento p)(?(}ﬁ“{ﬂ D.C ‘ lMunlc:pm L@OS/C){CJ N o

Direccion C]‘ICJ 80 MM Bi5 A# LI A D 5/ S0y |Telefonos 2i6 4 )8 3004

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS ¥ DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

Glovia Mescoedos — RBea Moan llon 55 168926 Madio
MIJ Anga-'l ﬁugun 0 Pha. (028 894)30 Hor mano
oemial  Emmanvel " Cardenas — Chrdeba 11467416 19 Hi)o
Milley  wlzon  Cosclpbe lapea 163 85 640 Padgo

DECLAROQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES D635 N0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS (@)
GASTOS DE REPRESENTACION (@) -
ARRIENDOS (@) =
HONORARIOS (@) -
OTROS INGRESOS Y RENTAS O =
TOTAL S O-S3S A -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
EvToRD FAGERA e | R e
Bance  Begofa Ohotwos. 43251387 | Boyota o
pancclompia Ahos105. 10050379261 Pogold =
paviviend ai Ahos30S  48sa224950%| B0gola o
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




|
11/2/2021 Hoja de vida del funcionario ‘ |
£ 10
FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA | |
R ~ | BN
HOJA B ViA _
| |
* 3 Persona Natural ;
v . :
(Leyes 190 de 1985, 489 v 443 de 1998) |
| |
; | L/
i |
! |
AT r‘ |
G- e I
||
= n I
PRIMER ARZLLIDD SEGUMDO APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES [
CORDOBA Ri JEIMY |PAGLA ]
e, WL T
 DOCUMENT  DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD | PALS
jcc c.E L PAS No. 1012445199 Fi M)  cou. EXTRANIERO
LIBRETA MTi ITAR | |
PRIMERA CLASE © SEGUNDA CLASE . NUMERO D.t |
j FECHA ¥ LUAR DE iJACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA | [
§ FECHA pia 28 MES 07 ARlQ 1997 CARRERA 801 DIS A N°G6B-45 SUR | '
- pAis Calombia PALS Colombia DEPTO |
DEPTO MUNICIPIO
MUMNICIPIO TELEFONO 3154183204 EMAIL pacla.cmmanueldfchgmail.com
L * Esta copia ha sido impresa por el servidor puiblicn y puede contener informacion no validada. : .
|
T e o T |
@5 TSP T EE |
! —
COUCACION “ASICA Y MCDIA
MARQUE CON JMA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE Lo, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DL EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)Y
EDUCACIDON BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA |___SECUNDARIA__| MEDIA_|FECHA DE GRADD |
Lo [ 20, [ 3o A0, | 5o, | fo. | 70, | 8o, | 90, | 10 ] % 1Es AT
i |
EDUCACION JUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO) | |
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIDA: ‘ |
TC (TECMICA?, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UM (UNIVERSITARIA), ‘ |
5 (ESPECIA IZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), |
RELACIONT /4 FRENTE CL NOMERQ DE LA TARIETA PROFESIONAL (S1 ESTA 1A SIDO PREVISTA CM UNA LEY), |
|
'8 ; |
,l: IODALIDAT ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS (ii:ADiUAgg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO ‘ .:Egs'"m;“:fg Mo. DE TARJETA PROFESIONAL
H Bl
i S 3 x| TECNICA PROTESTONAL TN AUXILIAR DF CNFERMERIA | 12| 2015 5 T
[ :
e SR
| Esta copia ha sidu impresa por el servidor piblice y puede contener informacion no validada, | =
|
|
|
RCLACIONE St EXPCRIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS TN FSTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR FL ACTUAL,
i
} EMPLED AGTUAL O CONTRATO VIGENTE | al
A EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
4 DIRECCION E SANTDAD HOSPITAL CENTHAL ¥ Calombia
: DEPARTAMI NTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
JI | -
Y TELEFONOS FECUA DE INGRESO ! FECIIA DE RETIRO
£ pin 20 MES 12 Ao 2017 pin | MES Aflo
{ CARGO O CLNTRATO ACTIIAL DEPENDENCIA DIRECCION
| AUNILIAR DI ENFERMERIA PRESTACION DE SERVICIOS
| e
i i
M o |
R ERUTDRH BN FR e |
[ —— "
’ |
MANIFIESTO (110 LA GRAVEDAD DEL JuraMENTO QuE st O no ME ENCUENTRO DENTRO DF LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIGNAL 0 LEGAL
"RAEIERCE. CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEDRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SLRVICIOS COM LA ADMINISTRACIOM PUBLICA. |
WA TODOS 35 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, 50N VERACES 5, (ARTICULD 5o, DE LA LEY | 10/9%).
Zludad y feche de diligenciamienta [— |
—Jewny. (Dldd( B
FIRMA DEL SERVIZOR PUBLICO 0 C mm ATISTA
5 Esta capla ha sida impresa por el seividor polilicn y purde conlener infonmacidn no validada. | __- i

htlos:servicarnuhlicn sinen anv raleandathnnb C mmo it IO M faa e 4t~



117212021 Hoja de vida del funcionario

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1DO PRESENTAD

05 COMO SOPORTE,

Cindad v fach NOMERE ¥ FIRMA DEL JEIE DE PLISONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sida impresa por el seividor pallion y puede conlener infoniacion no v

alidala,

LIMEA GRATUIA DE ATENCION AL CLIENTE Ho., 018000017770 PAGINA WER: wavw.dalp.aov.en

hos:servidarmiihlica eiman fin malecedoiime - 1 e R




EL DR GSCAR NONTOA
RETIEOTEPRCIAIINTA EMSEIIBIAD Y EAITI: BN BI TRARBAN:
CERTIRICA QUE
| NGMEBRE TEL ASPIRANTE: JEIMY PACLA CORDGRA ROA "~
{ BOCUMENTO CC 1611445195 ' EDAI: 37 ANOS
AREL POSITIVA EBS: FARIISANAR CARGG: AUXILIAR FECHA 09/07/7020
DE ENFERRERIA
i TIPO DE EXAMEN: INGRESO - TELEFONO
| BORISSR DE LA EMPRESS HOSPITAL CENTRAL RELA POLICIA NIT 8200575078 |
LUEGO DE 108 SYAMENES DEVICANOS, VISUAL VACUNACION, PARACIINICOS OSTEOMUECTLAD ©
EMITE EL CONCEPTO OCUPACIONAL: APTA LABORALMENTE
CON DIACKROETICOS: 2021, M770, M654

CORCLUSIONES OCUPACIGNALES: DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO RELIZADRO ¥ AL PROFESIOGRAMA
OF LA ERIFRERA

- SiH EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE OIUIGES LABORAL ¥/0 ENFERMEDAD COMUN QUE SE PUEDA AGRAVAR CONEL
EJERCICIO DFE LA LABOR A DESEMPERAR.

~OSTEQAMUSCULAR: NO SE EVIDENCIAN LIAIT 'ACIONES DE LOS ARCOS DE MOVIMIENTG. NO HAY DOLOR QUE $EA
SIGNIFICATIVO O DE IMPORTANCIA QCUPACIRIAL ALATECHA
-PRICGSGUEAL: SIN ALTERACIONES DETECTADAS

< -MITABOLICS: PERFIL LIMIDICO HORMAL ¥ GLICEMIA NORMAL

-BIOLOGICO; ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOORAMS DIRFCCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL PARA EL CARGO A CONTRATAR 3

ESQUEMA DE VACUNACION DE HEPATITIS A COMPLETO, SE HACE CARTA DE COMFROMISO DE TOMA DE ANTICUERPOS EN
1MES.

TITULOS DE ANTICUERPOS HEPATITS B: REACTIVOS
<= YALORACION OFT QMI%TRIC'L: 13523 + Ji53)
IRDICACIONES MEDICAS

FPRACTICAR Y CONSERVAR AUTOCUIDADOS DI VIDA SALUDABLES, ACTIVIDADES DE RELAJACION, ACTIVIDAD FISICA
REGULAR, CCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.

-CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMIAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN U EPS

US0 REGULAR D.E FOTQOPROTECCION TF PIEL Y OJOS

- SEGUIMIENTO DE M770+M6341M624EN SU BPS

-USCG CONSTANTE DE MEDIAS DE COMPRESION DURANTE JORNADA LARORAL

INDICACIONES QCHPACIONALES

e =T L G L N LW e RS LT

-REFOSD AUDITIVO ENTRA LABDRAL (EVITAR EXFOSICION A RUIDD DE DISCOTECA, MOTO, EXPLOSION, CELULAR,
AUDBIFONCS, JUEGO BE TEJO) Y EXPOSICION A FUENTES DE RUIDO= 85 dB EN SU SITIO DE TRABAJO,

- EVITAR ACTIVIDADES BN POSICION ANTE ERGONOMICA ¥ ANTIGRAVITACIONAL.

-SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

-U50 DE CORRECTIVO VISUAL DURANTE JORNADA LABORAL

-PAUSAS ACTIVAS PERIODICAS EN SU PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ESTABLECIDO FOR LA EMPRESA

-CORQCER Y CUMPLIR PROGRAMA SISOBIA DF LA ERMPRESA

TRABAJADOR:
sans ey

HOMBERELEGIBLE:
)

CEDULA  1.042 44}«1°|q
Dr. gﬁscar Nontpa G,

RMI6299 1.8.0'25750

Firma: AJ.NACIONAL 4~ FUAA

DR OSCAR KOXTOH GOREALEZ

FIRMA: __)emq P Cordobny R

Mddive Espesiafistn o] Sranridad y Salud en 4 Trabaje
RESGLUCIGN Na 251756 do 220272017

gresa reniclante, “Bale I argyedad del lnramesio
2 ented tonctesntavna oy vus s o0 Los duetes

QUOTCANKT CeIC aepn. RSt 0 603 o oyl piouns

':an.r-r &1.3'1"

Edificio Unidad Médica Palerma, Carrera 22 # 45¢- 26 Consultorio 403 tel.: 2882658-3138950448







Sefora Capitan

LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ

Jefe Departamento de Enfermeria HOCEN
Ciudad

Asunto: Compromiso

Respetuosamente me permito solicitar a la Sefiora Capitdan, me autorice el compromiso de darme
el tiempo para realizar la titulacion de anticuerpos para Hepatitis A y sea incluido dentro de mi
examen preocupacional, dentro del primer mes del nuevo contrato.

Agradezco su atencidn y su disposicién al tema.

Atentamente

Junty P Lok
JEIMY PAOLA CORDOBA ROA
Técnico Auxiliar de Enfermeria
CC 1012445199

Tel: 3154183204




Sefora Capitan

LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ

Jefe Departamento de Enfermeria HOCEN
Ciudad

Asunto: Compromiso

Respetuosamente me permito solicitar a la Sefiora Capitan, me autorice el compromiso de darme
el tiempo para realizar la titulacion de anticuerpos para Hepatitis A y sea incluido dentro de mi
examen preocupacional, dentro del primer mes del nuevo contrato.

Agradezco su atencion y su disposicion al tema.

Atentamente

JJE’M p Coydoba L.

MY PAOLA CORDOBA ROA
Técnico Auxiliar de Enfermeria
CC 1012445199
Tel: 3154183204




EL INSTITUTO DE CAPACITACION INTEGRAL

= INCI Ltda - VILLAVICENCIO
T
& o Entidad de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Nit. 830.504.539-2 - |
Capsctacén biegral on sakud. Liberfod y []rden

Aprobado Segutn Acuerdo del Ejecutivo Nacional CITH del Ministerio de la PROTECCION Soclal N°038 5/12/2008 ‘
Resolucion de Aprobacién N°0065 10/02/2009 y Renovado con Resolucién 1062-1 16/04/2015 de la Secretaria de Educacién Municipal

HACE CONSTAR QUE:

CORDOBA ROA JEIMY PAOLA ' |

C.C. N° 1 012 445 199 de Bogota D.C.

g CURSO EN SOPORTE VITAL BASICO (SVB) |

Con Una Intensidad Horaria de 24 Horas - |

Realizado del 01 de marzo de 2021 al 04 de marzo de 2021
Dado en Villavicencio (Meta) a los 04 dias del Mes de marzo de 2021

|
|
f8 DIRECCION |
c: GENERAL |
aa?t evr7’ )ﬁ

Gladys Mery Martin Bernal
Directora General Inci Ltda. Villavicencio - Meta

Verifique su Autenticidad al Siguiente Nimero 318 5006941 -
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VIGENCIAS FUTURAS AUTORIZADAS MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL ELECTRONICA No. G5-2021-025847-DISAN Y OFICIO No. 2-2021-021553 DEL 28 DE ABRIL

G

Grado, Nombres y Apellidos

DEL 2021 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO POLICIA NACIONAL
FECHA 11-0ct-21 CORDOBA ROA JEIMY PAOLA
CERTIFICADO No. 0591
=
S PROGRAMA MES copico | RUBRO ummrwﬂmopn_ DESCRIPCION VALOR |FONDOS ESPECIALES R16 »v%hﬁwﬂﬂm__u.b Mmmmmmo
EJECUTA | UNIDAD |PRESUPUESTA| PROYECTADO | “C oo™ IPRESUPLESTA| o oo oiccra|  DEL BIEN YIO UNITARIO —
L COMPRA L 5 SERVICIO | (INCLUIDO IVA) vaorTota| caer | VAR08 | sant: | VAEOR
TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02.008-
SERVICIOS | 003 OTROS ”
PRESTADOS A| SERVICIOS rwm_mw_y_mwm ~
HOCEN 001 | HOCEN | PROGRAMA Q ENERO LAS PROFESIONAL A 1.585928,00| N\.108 | ]\ 5.708.340,80 NA
b ENFERMERIA 8
EMPRESAS Y ES Bl
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y !
PRODUCCION | TECNICOS
5.709.340,80 ;
VALOR TOTAL CERTIFICACION 5.709 340,80
TA. NORMA CONSTANZA LAVERDE BONILLA
ANALISTA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES HOCEN
RECIBE
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& HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL rema £

3 . 12/10/2021 19:06:18
Nit: 830067597 & ~tors

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 2588

EL JEFEDE LA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade  CINCO MILLONES SETECIENTOS

NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS CON 80/100 M/ICTE *** $5,709,340.80 para amparar el compromiso que se pretende realizar como
se determina a continuacion:

Por Concepto de:  CD 1555/// TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA //PRESTACIONSERVICIOS PROFESIONALES HOCEN/IPAA
V.F 0691///108

Estado: AUTORIZADO

Area Solicitante: SERVICIOS DE PERSONAL SECSA HOCEN

Nombre Solicitante: TC JUAN PABLO BLANCO

Fecha Salicitud: 12/10/2021
Observaciones:
Proyecto:

|AREA ~ IMPUTACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION - VIGENCI VALOR|
Tpo(Cla Cta Scta [Obg [Ord [ Sor Aux Recu] _

1724000 SERVICIOS DE PERSONAL SECSA | © _ 2 [ 020 [ 200 _ o _ [ 16 [SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE | 2022 $5709,340 80
B HOCEN ! L | | Iprobuccion ! i ]
TOTAL $5,709,340.80

Expedido a los 12 dias del mes de Octubre am 2021 en la ciudad de BOGOTA

b/

vm&,__pzmj._ Immz\pm/_DmN _I_N>2>NO
RESPONSABILE DE PRESUPUESTO HOSPOITAL




