GOBIERNO
DE COLOMBIA

MINAGRICULTURA %

Bogota D.C., 19 NOV. 2018

Doctor:

NICOLAS DEL CASTILLO PIEDRAHITA
Director General

AUNAP

REF.: SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO

En relacién al asunto de la referencia, solicito la elaboracién del Contrato de

- Prestacion de Servicios Profesionales de MARIA ROSA ANGARITA PENARANDA,
identificada con cedula No. 51.999.814 de Santa Marta (Magdalena), quien cumple con
los requisitos establecidos para la ejecucién del contrato de conformidad con los
Estudios Previos adjuntos a la presente comunicacion; asi mismo, para el tramite
correspondiente, se anexa la hoja de vida del futuro contratista con los soportes
segun el listado de chequeo adjunto.

Cordialmente,
9’”7/( C (aeel W
MARIA CLAUDIA MERINO
— Directora Técnica de Administracion y Fomento (E).

19 NOV 101
oy 4
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. AUTORIDAD NACIONAL
¥ DEACUICUITURA Y PESCA

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y

En cumplimiento de lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley

PESCA — AUNAP

80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015.

CERTIFICA QUE: fs'ﬂ 0 235

W15 Nov 2018

Mediante el Decreto Ley 4181 de 2011, se cre6 la Autoridad Nacional de Acuicultura
y Pesca - AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica,
con autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura
de Colombia, para lo cual adelantard los procesos de planificacion, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacion, registro, informacion, entre otros.

Que con fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, se establece que no
hay personal suficiente en la Planta Global de Personal de la entidad con el perfil y
actividades que se describe a continuacion: '

PERFIL

ACTIVIDADES

Profesional en
biologia, microbiologia
y/o bacteriologia con
titulo de posgrado y
con ocho (8) afos de
experiencia profesional
y que dentro de esa
experiencia tres (3)
afos sea relacionada
con las actividades a
apoyar.

Desde la Direccion Técnica de Administracion vy
Fomento:

. Brindar apoyo y acompafiamiento a los procesos

misionales de la Direccién Técnica de Administracion
y Fomento, bajo los lineamientos de la Direccion
General de la AUNAP.

. Apoyar a la Autoridad Nacional de Acuicultura y

Pesca en el seguimiento y ejecucién de compromisos
con entidades gubernamentales, gremiales,
organismos de cooperacion y sectoriales bajo los
lineamientos de la Direccién General.

. Apoyar a la Autoridad Nacional de Acuicultura y

Pesca en el seguimiento a convenios que se
desarrollen con referencia a los temas de fomento a
la actividad acuicola y pesquera.

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, PBX (571) 377 0500 Bogotd, Colombia
Calle 40° No 13-09 Pisos 6, 14,15 Edificio UGI, Bogotd D.C.

WWW.aQuUNap.gov.co

atencionalciudadano@aunap.gov.co
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4. Apoyar a la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca, cuando asi lo determine la Direccion General
de la AUNAP, en la participacion de espacios
nacionales e internacionales, que faciliten el
desarrollo misional de la entidad.

Lo anterior contribuye al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Para constancia se firma en Bogota D.C. alos  §'§ Noy 2008

Cu%a M{P

NICOLAS DEL CASTILLO PIEDRAHITA
Director General

Acuiculiura y Pesca - AUNAP, PBX
Calle 40° No 13-09 Pisos 6, 14,15 Edificio UGI, Bogotd D.C.
atencionalcivdadano@aundap.gov.co

WWW.AuUNap.gov.co 2
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UNAP | CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA EXISTENCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Visién: 1
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16/11/2018

Direccion Tecnica de Adminsitracion y Fomento

171500 - AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

Inversién Nacién
C-1705-1100-1 ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE ADMINISTRACION Y FOMENTO DEL RECURSO PESQUERO
A Y DE LA ACUICULTURA A NIVEL NACIONAL

legales sectoriales y nacionales-actuales.

Administrar de manera eficiente la actividad pesquera y la acuicultura del pais, acorde con Ids necesidades y marcos

acvicultura, Registro de usuarios

Actos adminisirativos, Actividades de ordenacién pesquera, Registrar el ejerciclo de la actividad pesquera y de la

ejercicio de la actividad pesquera v de Ia acuicultura

Expedir actos administrativos, cerfificados y registros para el ejercicio de la actividad pesquera y la acuicultura, Registrar el

$9.389.250

Nueve Miliones Trescientos Ochenta y Nueve Mil Dosclentos Cincuénta Pesos M/Cte

que a su vez aporten al cumplimiento de la normatividad y compromisos de la Entidad.

Aportar sus conocimientos profesionales en la ejecucion de acciones encaminados a la adminisiracién y fomento de los recursos pesqueros'y acuicolas,

80111701;

deSeleccion

Contratacién directa

a. B objeto de la solicitud, se encuentra alineado con el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto de

inversién en mencién. {Inversién) Si
b. La actividad de! proyecto de inversion por la cual se hace la solicitud, cuenta con los recursos disponibles a la fecha si
para generar el compromiso presupuestal. {inversion)

c. El objeto de la solicitud, aporia al cumplimiento de las actividades y metas en mencion. (inversién) Si

d. El objeto de la solicitud se encuentra registrado en el Plan Anual de Adgquisiciones de la AUNAP, y en la distribucion
presupuestal de las cuentas de los rubros de funcionamiento. {Funcionamiento)

16/11/2018

136, Revisé Planeacién

3. L

Mombre: LAURA GONGORA DIAZ Nombre: ~

Cargo: CONTRATISTA PROFESIONAL PLANEACION Cargo:

(’miov\f\ Aoyo Cbp\m fruco

Marmbre: Gabriel Alonso Ospindg Franco Normtars: Maria Claudia Merine

Cargo: Profesiorial Univeristario Grado 11 Nombre: Dirgctor Tecnico de Admirisiracion y Foment

o {E)
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DE ACUCIRA Y FLSCA DE APOYO A LA GESTION Fecha: Nov. 23 de 2017
Pagina: 1 de 9

| LA DESCRIPCIO ,‘
' | SATISFACER CON LA C¢

El Gobierno Nacional dentro de la Politica de Desarrollo Rural consideré
prioritario el fortalecimiento Institucional del Sector Administrativo
Agropecuario y de Desarrollo Rural, por lo cual expidié el Decreto Ley
4181 de 2011, creando la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -
AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con personeria
Juridica, con autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con el objeto de ejercer como
autoridad pesquera y de acuicultura de Colombia, para lo cual adelantara
los procesos de planificacién, investigacion, ordenamiento, fomento,
regulacién, registro, informacién, entre otros.

1.1

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP- es una Unidad
Administrativa Especial con personeria juridica, con autonomia
administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, creada mediante el Decreto 4181 del 03 de noviembre
de 2011. Su sede principal y domicilio esta en la ciudad de Bogota D.C;
la entidad tiene jurisdiccién nacional, capacidad para resolver los
asuntos de su area de influencia dependientes directamente del nivel
central y, en ese orden de ideas, debe atender los procesos de
Administracion y Fomento e Inspeccién y Vigilancia de los recursos
) pesqueros y el ejercicio de la pesca y acuicultura en las regiones.
DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD Que por lo antes mencionado, la AUNAP debe coordinar, articular,
impulsar y realizar una serie de actividades para el cumplimiento de su
misién y de sus objetivos, tales como son la realizacidén de tramites de
coordinacién interadministrativa asi como acatar los procedimientos que
regulan la funcién propia de actividades de caracter social como son la
pesca y la acuicultura.

Que asi las cosas y en virtud de la administracion integral de los recursos
pesqueros y de la acuicultura como fuente de trabajo y alimentos, la
AUNAP debe aportar los insumos para la planificacién sectorial, la
competitividad y la sostenibilidad ambiental, asi como ejecutar las
politicas de fomento de la actividad pesquera y de la acuicultura en
Colombia y prestar asistencia técnica en el marco de estos subsectores.

Que la Direccién Técnica de Administracién y Fomento, dentro de sus
funciones tiene: Implementar las medidas para el manejo y regulacién
del ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en el pais; formular,
preparary desarrollar los planes, programas, proyectos y procedimientos
tendientes a regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y
acuicola; proponer los ajustes a la reglamentacion de la actividad
pesquera, para compatibilizarla con los marcos legales nacionales y
sectoriales; desarrollar actividades de capacitacién y divulgacion de la
reglamentacién y normatividad en cuanto al uso de los recursos, tallas

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en la intranet de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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minimas, vedas, artes y métodos pesqueros en coordinacién con
autoridades civiles y militares; coordinar la ejecucion de las politicas de
fomento de la actividad pesquera y acuicola en Colombia y Ia asignacién
de los apoyos econémicos a los proyectos priorizados, segun las
directrices del Director General.

Que dentro del marco de las funciones y obligaciones descritas
anteriormente se hace indispensable contar con personal idéneo que
tenga la capacidad de apoyar a la entidad en el adecuado desarrollo y
acompafiamiento a los procesos misionales de la Direccion Técnica de
Administracién y Fomento, seguimiento y ejecucion de compromisos con
entidades gubernamentales, gremiales, organismos de cooperacién y
sectoriales bajo los lineamientos de la Direccién General, propendiendo
por mantener la integralidad de la entidad y en el seguimiento a
convenios que se desarrollen con referencia a los temas de fomento a la
actividad acuicola y pesquera.

Tal como se dej6 constancia en el certificado de inexistencia
correspondiente, la AUNAP no cuenta con personal de planta suficiente
para desarrollar las funciones objeto del presente contrato, razén por la
cual es viable la contratacién de un profesional en biologia, microbiologia
y/o bacteriologia, con titulo de posgrado y con ocho (8) afios de
experiencia profesional y que dentro de esa experiencia tres (3) afios
sea relacionada con las actividades a apoyar.

Por consiguiente se hace necesario la contratacién que soporta los
presentes Estudios Previos.

EI CONTRATISTA se obliga con la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca - AUNAP a prestar sus servicios PROFESIONALES por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para
2.1 OBJETO aportar sus conocimientos profesionales en la ejecucién de acciones
encaminados a la administracién y fomento de los recursos pesqueros y
acuicolas, que a su vez aporten al cumplimiento de la normatividad y
compromisos de la Entidad.

IDENTIFICACION El Contrato que se celebrara es un Contrato de Prestacion de Servicios

2.2 DEL CONTRATO Profesionales.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en la intranet de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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ESPECIFICACION
2.3 | DE LAS
OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Brindar apoyo y acompariamiento a los procesos misionales de la

Direccion Técnica de Administracion y Fomento, bajo los
lineamientos de la Direccion General de la AUNAP.

. Apoyar a la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca en el

seguimiento y ejecucién de compromisos con entidades
gubernamentales, gremiales, organismos de cooperacién vy
sectoriales bajo los lineamientos de la Direcciéon General.

Apoyar a la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca en el
seguimiento a convenios que se desarrollen con referencia a los
temas de fomento a la actividad acuicola y pesquera.

. Apoyar a la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, cuando asi

lo determine la Direccién General de la AUNAP, en la participacion
de espacios nacionales e internacionales, que faciliten el desarrollo
misional de la entidad.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con el documento
de Estudios previos y la propuesta presentada y aceptada por la
AUNAP.

Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del
contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo.

Informar oportunamente por escrito a la AUNAP, o a través del
Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del
contrato.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico —SIGEP.

Presentar, debidamente soportados, los informes que se le
requieran con los soportes de ejecucion.

Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, de conformidad con el ordenamiento legal vigente, so pena
de hacerse acreedor a las sanciones establecidas.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada y consultada para el desarrollo del objeto del contrato.
Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros.
Constituir la garantia Unica establecida en los términos pactados.

. Recibir los elementos y demas bienes para ejecutar el contrato de

ser necesarios y hacer entrega al supervisor al término de
finalizacion del contrato. El supervisor del contrato previo informe
final presentado por EL CONTRATISTA, dara su visto bueno de
recibo a entera satisfaccion de los mismos.

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en la intranct de la

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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11. Atender y acatar las directrices internas de la AUNAP.

12. Las contenidas en la Ley 80 de 1993 y normas que lo reglamente,
en cuanto a sus derechos y deberes; Cumplir con los impuestos
municipales, departamentales, distritales que proceda segln la
naturaleza del contrato y sitio donde presta sus servicios.

13. Utilizar los bienes de la entidad para los fines previstos y no
sacarlos ni retirarlos de lugar de prestacion del servicio sin las
autorizaciones escritas de la autoridad competente y previo aviso
escrito al supervisor.

14. Tener disponibilidad de tiempo para desarrollar las tareas y objeto
contractual tal como se establecié y acepté en el marco de la
voluntad libre de las partes.

156. Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales.

16. Recibir induccién en la Oficina del Nivel Central o en las Regionales,
la cual es dictada por la Coordinacion de Talento Humano durante
la ejecucion del contrato.

17. Las demés que se requieran para el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con su formacién y experiencia.

PARAGRAFO: E! Contratista tendra los derechos y deberes sefialados
en las disposiciones legales vigentes.

OBLIGACIONES DE

1. Hacer el registro presupuestal para cubrir el valor del presente contrato
y cancelarlo en la forma convenida.

2. Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria y oportuna
para cumplir con el objeto del contrato; asi mismo elementos que debe

CONTRATISTA

2.4 LA AUNAP suministrarse siempre y cuando exista disponibilidad.
3. Revisar y aprobar la garantia Unica aportada por la contratista.
4. Vigilar la correcta ejecucion del objeto contractual a través del
supervisor.
5. Tomar las medidas necesarias para el control del objeto contractual.
3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y FUNIAMENTOS
" | JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION -
MODALIDAD DE
3.1 | SELECCION DEL Contratacién Directa

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en la intranet de Ia
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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3.2

JUSTIFICACION

Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la
certificacion expedida por el Ordenador del Gasto previa verificacién y
visto bueno de la coordinacién de Talento Humano, en LA AUNAP no
existe personal de planta suficiente para desarrollar las actividades
objeto del correspondiente Contrato.

Que se verifico que MARIA ROSA ANGARITA PENARANDA, retine las
condiciones de idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto
del presente Contrato, de conformidad con los documentos vy
certificaciones presentados junto con la hoja de vida.

Aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, el

FUNDAMENTOS ) ]
3.3 JURIDICOS Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, numeral 4° literal h).
4. | UTILIZADAS PAR
Perfil general del contratista, requerido por LA AUNAP.
- Nivel Acadéemico: Profesional en biologia, microbiologia
REQUISITOS DE y/o bacteriologia, con titulo de posgrado en Gestion
4.1 | EXPERIENCIA E IDONEIDAD O Gerencial y/o evaluacién de proyectos.

PERFIL

- Experiencia especifica: Ocho (8) afios de experiencia
profesional y que dentro de esa experiencia tres (3) afios
sea relacionada con las actividades a apoyar.

4.2

EXPERIENCIA  ACREDITADA

POR EL
CONTRATISTA

El Contratista ha certificado contar con:

- Nivel académico: Profesional en bacteriologia, con titulo
de posgrado Especialista en Gestién Gerencial

- Experiencia profesional de 17 Afios, 5 meses y 25 dias y
dentro de esa experiencia tres (3) afios es relacionada
con las actividades a apoyar.

FUTURO

Por la experiencia acreditada por el futuro Contratista, y
debidamente verificada, éste resulta ser idéneo para el
desarrollo del objeto contractual

Nota: Si este documento se encuentra impreso sé considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en la intranet de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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RANGO DE HONORARIOS DE
ACUERDO CON LA
EXPERIENCIA ACREDITADA Y
DANDO APLICACION A LA
“GUIA INDICATIVA DE
HONORARIOS PARA
CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION”

Valor mensual de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE QUINIENTOS MIL PESOS
($6.259.500.00) M/CTE.

VALOR DEL CONTRATO

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando
aplicacion al anterior analisis, el valor del Contrato asciende a
la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL PESOS ($8.346.000.00) M/CTE, el cual se
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - CDP No.: 2818 del 03 de enero de 2018.

RUBROS QUE COMPONEN EL
VALOR

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:
Direccién Técnica de Administracién y Fomento
FUNCIONAMIENTO

INVERSION _X_, Respaldado por la ficha BPIN actualizacién
e implementacién de medidas de administracion y fomento
para el aprovechamiento y desarrollo productivo y sostenible
de la actividad pesquera y de la acuicultura en el territorio
nacional.

FORMA DE PAGO

La AUNAP cancelara al CONTRATISTA el valor de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
PESOS ($8.346.000.00) M/CTE, de la siguiente forma: a) un
(1) primer pago por un valor de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
PESOS ($6.259.500.00) M/CTE y (b) Un (1) pago por los diez
dias equivalente a la suma de DOS MILLONES OCHENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($2.086.500.00) M/CTE,
incluido los impuestos a que haya lugar, previo visto bueno
del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las
actividades desarrolladas y cumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension y Riesgos Laborales al tenor de la normatividad
vigente.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en la intranet de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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5. | CRITERIOS PARA SELECCIONA
CRITERIOS DE Se verificd que Ia persona a contratar cumple con los requisitos y
5.1 SELECCION condiciones establecidos en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, por lo que es procedente la contratacion directa.
6 | ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
N cl Fuent Eta Ti Qué DESdCRIPCION . Consecuencia-de la Probabilidad Impacto Calificacio Priorida
o ase uente 2 o (Qué puede pasar‘y como ocurrencia de la evento P n Total d
puede ocurrir)
Se presenta cuando en el
. . Refraso en el proceso de
mercado no existe. suficiente seleccion del contratista, que
2 | General | Extemo Seleccion Operacional | oferta de profesionales que ' . 4 Raro Menor Bajo Baja
N afecta la safisfaccion de la
cumplan con el perfil requerido .
o necesidad.
para la ejecucion def contrato,
Se presenta cuando el
profesional  seleccionado no | Refraso en el inicio de Ia
firma el conlrato en el plazo | ejecucién del contrato y
3 | General | Extemo |Contratacion | Operacional | establecido yio se retrasaen la | afectacion eri el logro de los Improbable Menor Bajo Baja
constitucion y presentacion de | objetivos y satisfaccion de la
las garantfas que amparan el | necesidad propuesta.
cumplimiento del contrato.
Ocurre cuando se presentan | Refraso o incumplimiento de
fallas en la disponibilidad del | los plazos legales para la Insianific
4 | General | Extemo |Contratacion | Tecnoldgico | Sistema de  Contratacién pubticacién de los actos y/o Posible agte Bajo Baja
Publica - SECOP | documentos derivados de los
{www.colombiacompra.gov.co) procesos contractuales
Ocurre cuando se presentan | Afectacion de la ejecucion
retrasos o incumplimientos enla | del contrato, satisfaccion de
5 | General | Extemo Ejecucion | Operacional eniega de los informes ylo !a ne<.:e§|dad y _posible Posible Mayor Alto Alta
productos a cargo del | incumplimiento de las
contratista, con ocasion de la | obligaciones y actividades
ejecucion del contrato. pactadas en el contrato.
Afecta el cumplimiento de fas
obligaciones del contratante
Ocurre cuando se presentan .
. a cargo del Supervisor def
demoras por parte de la Entidad )
N ; . A contrato, relacionadas con la Moderad i .
6 | General Interno Ejecucion Operacional | en las aprobaciones previas de ie Raro Medio Media
N aprobacion de productos y/o s
los productos yfo informes |
N informes, y genera retraso en
desarrollados por el contratista. P
el trdmite de pago-a favor de!
contratista.
Se presenta cuando la entidad Genera mora de la enidad
no cuenta con los recursos para | o lpago que puede afectar
7 | General Intemo | Contratacion | Financiero P al contratista, hasta el punto Raro Menor Bajo Baja
pagar el valor del contrato en los .
) de romper la ecuacion
plazos establecidos. o
econdmica del contrato.
Se presenta por la expedicion
de normas que -
. . Genera una carga adicional a
impongan nuevos tributos; las previstas, que puede
8 | General | Extema Ejecucion Regulatorio | impuestos 0 cargas P ! q P improbable Menor Bajo Baja
afectar a cualquiera o a las
parafiscales, que  pueden
_— ) dos partes del coritrato.
afectar el equilibrio econdmico
del contrato.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esti publicada en la intranct de la

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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Forma de Mitigarlo

No.| tAauitnsele
asigna? = |
Revisién' y apoﬂyok
juridico a las
dependencias que Asesoria a las [Cada vez que lo
solicitan la Grupo de dependencias, revision y |requiera la
1 AUNAP contratacion, actarando | Improbable Insignificante Bala No P ¥ ajuste del Estudio Previo. |dependencia que
. Contratacion o .
los requisits y la Constante  actualizacion |presenta la solicitud
aplicabilidad de cada normativa, de contratacion.
una de las modalidades
de seleccion.
Se establecen plazos CS\?:;; gieén Verificando el cumplimiento | Cada vez que se,
3 | CONTRATISTA perentgnos .para el Raro Insignificante Baja No Dependencia de los plazos -establ.emdos elabora u
perfeccionamiento  y solicitants para el perfeccionamiento y | cantrato.
ejecucion del contrato. ) oy ejecucion del contrato,
Coniratista
Seguimiento y A fravés de la verificacion | Permanente y
verificacion del Supeivisor del de cumplimento de las| previo a la
5 CONTRATISTA cumplimiento de  las Raro Insignificante Baja No '::onlrato obligaciones del contratista, | expedicion  del
obligaciones pactadas en los plazos establecidos | recibo a
en-el contrato. en el contrato. satisfaccion.
Revision y aprobacion Cumplir con lo dispuesto en
oportuna de la el Manual de Supervision,
documentacion Supervisor del | realizado oportunamente e Conforme 2 los
6 AUNAP X Raro Insignificante Baja No P L P plazos
inherente  a  los contrato seguimiento y supervision,
. . L contractuales.
productos e informes previa a la recepcion de los
del contrato. productos yfo informes.
Verificacion del valor Enelmomento de expedirel | Cada vez que se
total del contrato y/o Subdireccion | registro  presupuestal al| expide  registro
7 AUNAP sus adiciones eq valor, Raro Menor Baja No Financiera— | contrato y/o .gus adiciones | presupuestal a un
de manera previa a la Grupo de en valor, verificar que los| contrato ylo
expedicion del registro Presupuesto | valores correspondan' a los | adicion.
presupuestal. del registro presupuestal,
Aplication inmediata de
AUNAP las d{sposmlones o ‘ CONTRATIST Permanente consulta y
8 legales y ajuste de los Raro Insignificante Baja No A - . Permanente
CONTRATISTA N actualizacion normativa;
procesos intemos de la AUNAP
entidad.

7] ANALISIS QUE SUSTENTAL

MECANISMOS DE COBERTURA

AMPAROS | PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
Termino de ejecucioén del contrato || Garantizar el
y 6 meses més, no obstante se|cumplimiento del

Cumplimiento 10% debe garantizar la vigencia de| objeto y obligaciones

este amparo hasta la liquidacién
del contrato.

del contrato

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en la intranet de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
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Termino de ejecucion del contrato | Garantizar la calidad

Calidad del y 6 meses n_1a’s, no qbstar!te se| del servicio objeto y
Servicio 10% debe garantizar la vigencia .c’ie obligaciones del

este amparo hasta la liquidacion | contrato

del contrato.

1082 de 2015.

En caso de prérroga y adicion del contrato es de exclusiva responsabilidad del supervisor verificar
que las mismas se ejecuten previa aprobacion de la ampliacion de la garantia Unica.

El término de duracion del presente contrato es de (1) mes y
8.1 | DURACION DEL CONTRATO| diez (10) dias, contados a partir de la fecha de aprobacion de
la Garantia de Cumplimiento.

El Contratista, prestara sus servicios en la Direccién Técnica
de Administracion y Fomento en Ia sede central de la AUNAP
8.2 | LUGAR DE EJECUCION y se desplazara al lugar que el supervisor le indique si se
considera necesario, siempre y cuando, la actividad a
desarrollar se enmarque en el objeto del contrato.

La supervision del Contrato y el cumplimiento de las
obligaciones que asume el Contratista seran verificadas por la
8.3 | SUPERVISION AUNAP, a través del Director Técnico de Administracién y
Fomento o quien haga sus veces o por quien designe por
escrito el ordenador del gasto de la AUNAP.

Finalmente la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca manifiesta que el Contrato que se celebrara
NO esta cobijado por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dado alos 16 dias del mes de noviembre de 2018.
MARIA CLAUDIA MERINO
Directora Técnica de Administraciéon y Fomento (E).

Nota: 51 este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en la intranct de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca




